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Oficio 379 /2016

Guadalajara, Jalisco, 15 de julio de 2016

Lic. Victor Eduardo Castafieda Luquin
C. Presidente Municipal de Ahualuco de Mercado Jal.

En seguimiento al cumplimiento de la recomendacién 40/2015|dictada por
esta institucion y que se refiere a la proteccion de los derechos hymanos de la
poblacion indigena, nos permitimos realizarle las siguientes peticiones:

1.- Una relacién de los pueblos originarios, comunidades y poblacion indigena
con presencia en su municipio, precisando cantidad de personas y lugar
especifico donde se encuentran asentados;

2.- Una breve memoria histdrica de la presencia de los pueblos

indigenas en

su municipio, la cual se sugiere realizar con el apoyo del cronista municipal; y

3.- Las acciones realizadas para el cumplimiento a la citada req
que en lo relativo a esta instancia municipal sefiala lo siguiente:

Primera. Cada uno de los titulares de gobierno debe girar in
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comunidades indigenas, que implique al menos los siguientes puntos:

a) Un didlogo permanente y sistematico con representtntes de los

pueblos originarios y de las comunidades indigenas avecin
municipios, que les permita conocer la cosmovision, usos 'y
identidad cultural en general, de quienes integran esa poblaci
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c) Se recomienda que incluya entre su personal a integrantes de los
pueblos originarios y poblacion indigena de la region, a fin|de que sean
un conducto eficaz para atender sus necesidades y proveer los servicios
publicos municipales.

Hago propicia la ocasién para recordarle que el proximo 8 de agosto se
celebra el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, por lo que seria muy
oportuno que en el marco de esa fecha se dé a conocer un protocolo municipal
de atencion a dicha poblacién, sugiriendo se considere comq documento
orientador el “Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren derechos de personas, comunidades y pueblos indigenas”
emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. De igual forma, se
sugiere la realizacion de un evento conmemorativo que haga visible a este
sector de la poblacion.
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Recomendacién 40/2015

Queja 12054/2014-111

' Oficio 348/2015

Guadalajara, Jalisco, 9 de diciembre de 2015

Presidentes Municipales del Estado de Jalisco

Apreciables presidentes:

Por este conducto acompailo al’ 'presente fotocof}ia certificada de la
v Recomendacion 40/2015, misma qug consta de 121 hojas y fue emitida ¢l 9
de diciembre de 2015, por violaciones de derechos humanos a la legalidad
y 'a la seguridad juridica de quienes integran pugblos ' originarios y
comunidades indigenas, lo anterior derivado de‘ las actuaciones que

integran el expediente de queja citado en la parte superior derecha.
Lo anterior para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Sin otro paﬂicular por el momento, reitero a ustedes la muestra de mi mas

atenta y dlstmgulda consideracion.
s .
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AHUALULCO DE MERCADO
| ADMINISTRACION 2015-2018

'RECO NDACION 40/2015

UN GOBIERNO

INCLUYENTE. RESPONSABLE

PRESIDENCVIA MUNICIPAL
Y CERCANO “A LA GENTE bl

-~ PM/384/2016
Asunto: El que se indica.

16 AL19 1250
DOCTOREN DERECHQM@N HERNANDEZ BARRON.
TERCER VISITADOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL -

DE DERECHOS HUMANOS JALISCO. B E o
DOM. PEDRO MORENO 1616, COLONIA AMERICANA; CP 441 60
GUADALAJARA, JALISCO.

PRESENTE:

LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN, con el caracter de Presidente
Municipal de Ahualulco de Mercado, Jalisco, por medio del presente escrito reciba
Usted un cordial saludo y en atencion al oficio 379/2016, recibido con fecha 19 de julio
del presente afio, que se desprende de la Recomendacion 40/2015, hago de su
conocimiento que dentro de este municipio no existen comunidades ni poblacién
indigena; pero se acataran sus recomendaciones en caso de que en futuro se

establezcan comunidades o poblacion indigena.

En espera de haber cumplido con lo solicitado, quedo a sus ordenes para
cualquier aclaracion al mismo y sin mas que agregar por el momento, agradezco su

atencion al presente.

ATENTAMENTE
Ahualulco depMercado, Jalisco; a la fecha de s

=L

LIC. VICTOR EDUAR
PRESIDENTE MUNICIPAL.

GONZALEZ MADRID No. 11 COL. CENTRO C.P. 46730 AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO TELS. 01 (386) 75201 58 7520302 752129
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Tercera Visitaduria General
Oficio 284 /2016
Guadalajara, Jalisco, 13 de junio de 2016

C. Victor Eduardo Castafieda Luquin
C. Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado Jal.

Apreciable primer edil:

Me permito informarle que el pasado 1° de junio de 2016 esta Comision Estatal de
Derechos Humanos emitié las recomendaciones 20 y 21, relativas a casos de
desaparicion de personas y en los que se incluyen una serie de peticiones para
generar politicas publicas que mejoren la atencion a las victimas de este grave delito.
En esos documentos se emiti6 la siguiente peticion a las y los presidentes
municipales de estado de Jalisco: '

Instruir a los titulares de las areas de seguridad publica para que cumplan con lo siguiente:

e Desde el momento en que se tenga noticia de la desaparicién de una persona, debera
notificar y coordinarse con las autoridades ministeriales para realizar acciones
inmediatas en la localizacion;

e En caso de que se presuma la participacion de algin servidor publico, deberdn
realizar, conforme a derecho, las acciones necesarias para evitar que éste se substraiga
a la accion de la justicia;

e Proporcionar el apoyo necesario para salvaguardar la integridad fisica y seguridad
personal de los familiares de las victimas derivadas de la desaparicion de una persona.

Hago de su conocimiento lo anterior, solicitando su valiosa intervencion en favor de
las victimas y de la sociedad en general.

Le informamos que la recomendacién completa se encuentra en la pagina
www.cedhj.org.mx de esta institucion.

Agradezco de anteriano-sus atenciones y me despido enviandole un cordial saludo.

Doctor en Derecho Alfonso Hernandez Barron
Tercer visitador general

AHB/mnga*
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_ RECOMENDACION 06/2017
INCLUYENTE, RESPONSABLE -
Y CERCANO 7A LA GENTE LE Lenlus PRESIDENCIA MUNICIPAL
T E3: PM/182/2017
Asunto: El que se indica.
Y EPR20 17237

DOCTOR EN DERECHO ALFONSO HERNANDEZ BARRON.
TERCER VISITADOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL

DE DERECHOS HUMANOS JALISCO.

DOM. PEDRO MORENO 1616, COLONIA AMERICANA, CP 44160,
GUADALAJARA, JALISCO.

PRESENTE:

LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN, con el caracter de
Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado, Jalisco, por medio del presente
escrito reciba Usted un cordial saludo y en atencién al oficio 206/2017, recibido
con fecha 06 de abril de presente afio, que se desprende de la Recomendacion
06/2017 relativa a la violacién del derecho a la legalidad y a la proteccion de salud
de personas con discapacidad mental y psicosocial la cual emana de la Queja
No. 3686/2016/lll, por lo que desde este momento se realizaran las gestiones
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento a lo solicitado dentro de la queja en
mencion por lo que se da la aceptacion de la misma..

En espera de haber cumplido con lo solicitado, quedo a sus 6rdenes para
cualquier aclaraciéon al mismo y sin mas que agregar por el momento, agradezco
su atencion al presente.

ATENTAMENTE
Ahualulco de Mercado, Jalisco; a la fecha de s

29, AHUALULCO DE MERCADO
up ‘_[ ADMINISTRACION 2015-2018

[ GONZALEZ MADRID No. 11 COL, CENTRO C.P. 46730 AHUALULCO DE MERCADO, JALISCC TELS. 01 (386) 75201 58 7520302 752 12-99]




TS T
CEDH)
AL

Comision Estatal

de Derechos Humanos
Jalisco

Tercera Visituduria General
Oficio TVG/ gmp 2017

Guadalajara, Jalisco, 23 de marzo de 2017

Presicente Municipal del Ayuntamiento
Constitucional de Ahualulco de Mercado, Jalisco.

Apreciable primer edil:

Me permito informarle que el pasado 16 de marzo de 2017, esta Comision Estatal de Derechos

Humanos emitié la recomendacion 6/2017, relativa a la violacion del derecho a la lep \

a la proteccion de la salud de personas con discapacidad mental y psicosocial, v en lu jue se

inr-luycn una serie de peticiones para generar politicas publicas que meioren la atencion de

su 1id mental y psicosocial en ¢l Estado. En este documento se emitid la siguicnite puicion o
v los presidentes municipales del estado de Jalisco:

s

A los presidentes nuu"n(:lpales de los ayuntamientos no comprendidos en la zoha meiropolitana
de Guadalajara:

e Primero. Instruyan al personal a su cargo para -que de inmediato realicen L oociones
pertinentes a efecto de suscribir convenios de coordinacién necesarios con el it
Jalisciense de Salud Mental, para que en cada uno de los municipios del Faiado se
cuente minimamente con un Modulo Comunitario de Atencion en Salud el

« Segundo. Dispongan de una partida presupuestal suliciente para la habilitacicn. pucs

en marcha y operacidn de los Modulos Comunitarios de Atencion en Salud Ml

¢ Tercero. En tanto se toman las medidas anteriores, instruyan a los servicios 5
= municipales el disefio y operacién de un programa emergente para prevenir y ichides
los padecimientos mentales, el cual incluya medidas de difusion e informacion para
que la poblacién identifique los sintomas mas evidentes de las enfermedudzs nntales
y las instancias publicas en las cuales pueden ser diagnosticadas y atendidas quicnes
las padecen.

Hago de su conocimiento lo anterior, solicitando su valiosa intervenciéon a firo: de los
victimas y de la sociedad. en*general.

[.e informamos que la; rétomen 16n completa se encuentia en la pagina www. 2udin

de esta nstitucion,

r R g‘ .
it Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CF 447 ,,Cﬂ!adaldjdéﬁj
pimail  lada sin costo 01800 201 8991, www.cecthi.org.mx




Recomendacion 6/2017
Guadalajara, Jalisco 16 de marzo de 2017
Asunto: violacién del derecho a la legalidad
y a la proteccion de la salud de personas
con discapacidad mental y psicosocial
Queja: 3686/2016/1lI

Doctor Antonio Cruces Mada
Secretario de Salud y director del
Organismo publico descentralizado
Servicios de Salud Jalisco

Sintesis

El 3 de marzo de 2016, (quejoso) interpuso queja por escrito a su favor y de
personas con padecimientos mentales en la zona norte del estado de Jalisco, en
contra de la Secretaria de Salud Jalisco por la falta de atencion de este grupo de
personas. Esta Comision atendid que el abandono de quienes sufren
padecimientos mentales no recaia Unicamente en la zona norte, lo que ocasiond
que se ampliara la investigacion a todo el estado, en donde se acreditaron las
carencias en infraestructura, personal, medicamento y capacitacion del Instituto
Jalisciense de Salud Mental y de la Secretaria de Salud Jalisco en torno a este
tema. La Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ), con
fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4° y 10 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1°, 2°, 3°, 4°, 7°, fracciones | y XXV; 28, fraccion Ill; 66, 72, 73, 75,76 y 79
de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, asi como 109 y
119 de su Reglamento Interior, examin6é la queja que presentd por escrito
(quejoso), en contra del personal de Secretaria de Salud Jalisco que resultara
responsable de las violaciones de los derechos humanos de las personas con
discapacidad mental.

2 |. ANTECEDENTES Y HECHOS 1.

El 3 de marzo de 2016, (quejoso) interpuso queja por escrito a su favor y en contra
de quien resultara responsable por las omisiones en torno a la atencién de
personas con discapacidad mental. Sefialo los siguientes hechos: Vengo a
interponer queja a mi favor y de mis comunidades y en contra de las autoridades
que resulten responsables basandome en los siguientes hechos los cuales
considero violatorios de derechos humanos: En la sierra norte de Jalisco en las
comunidades del pueblo Wixarika han existido desde siempre el abuso, maltrato y
abandono de las personas enfermas de salud mental o personas con capacidades




diferentes, no hay una atencion adecuada. Sefialo lo anterior ya que no brindan
atencion especial a personas. La situacion es muy lamentable ya que
especificamente las comunidades Wixaritari de la region Norte del Estado de
Jalisco como, San Sebastian Teponahuaxtlan, Santa Catarina, Cuexcomatitian,
San Andrés Cohamiata municipio de Mezquitic y Tuxpan del Municipio de Bolafios
han sido histéricamente marginadas y olvidadas por las autoridades. Como ya lo
sefialé no existe ninguna organizacion, institucion, dependencia de Estado, que
haya tomado cartas en el asunto, fomentando esta situacién inhumana vy
degradante, al no interesarse en la presente causa, ya que las personas que
padecen estas enfermedades no reciben la atencion medica diagnosticada que
requieren. La presente queja la hago extensiva a todos los municipios del interior
del Estado ya que la mayoria no cuenta con centros de atencion especializada
para personas con enfermedades mentales, en consecuencia, sus derechos son
vulnerados. Cabe sefialar que, para la atencion de este grupo de personas, resulta
obligatorio no solo para el gobierno sino para los 125 municipios del estado de
Jalisco tal y como lo sefiala la Ley de Salud Mental para el Estado de Jalisco, que
entro en vigor en febrero de 2014, hasta la fecha no se ha aplicado tal cual
menciona la Ley. Por lo que dichas omisiones ponen en peligro la salud y la
integridad de quienes padecen estas enfermedades mentales, quienes muchas
veces terminan perdiéndose en la ciudad o en la misma sierra o algunos de ellos
encerrados, amarrados o con alta probabilidad de perder la vida. Implementar
programas en materia de salud mental

El proyecto de recomendacion [...] deberan senalar las medidas que procedan
para la efectiva restitucién de los derechos fundamentales de los afectados y, en
su caso, la reparacion de los dafios y perjuicios que se hubiesen ocasionado...

A los presidentes municipales de los ayuntamientos no comprendidos en la
zona metropolitana de Guadalajara:

Primero. Instruyan al personal a su cargo para que de inmediato realicen las
acciones pertinentes a efecto de suscribir convenios de coordinacion necesarios
con el Instituto Jalisciense de Salud Mental, para que en cada uno de los
municipios del Estado se cuente minimamente con un Modulo Comunitario de
Atencion en Salud Mental.

Segundo. Dispongan de una partida presupuestal suficiente para la habilitacion,
puesta en marcha y operacion de los Médulos Comunitarios de Atencion en Salud
Mental.

Tercero. En tanto se toman las medidas anteriores, instruyan a los servicios
médicos municipales el disefio y operacién de un programa emergente para




prevenir y atender los padecimientos mentales, el cual incluya medidas de difusién
e informacién para que la poblacién identifique los sintomas mas evidentes de las
enfermedades mentales y las instancias publicas en las cuales pueden ser
diagnosticadas y atendidas quienes las padecen.

Las anteriores recomendaciones son publicas y seran difundidas de inmediato por
los medios de comunicacién, de acuerdo con los articulos 76 y 79 de la Ley de la
Comision Estatal de Derechos Humanos y 120 de su Reglamento Interior. Con
fundamento en los articulos 72, 73, 76, 77 y 78 de la Ley de la CEDHJ, se informa
a la autoridad a la que se dirige la presente Recomendacion, que tiene diez dias
habiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, para que informen a
este organismo si fue aceptada o no; en caso afirmativo, esta Comisién
Unicamente quedara en espera de las constancias que acrediten su cumplimiento,
las cuales deberan presentarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de aceptacion.

Atentamente Doctor Felipe de Jesus Alvarez Cibrian



- CEDHJ

Comisién Estatal
de Derechos Humanos

Tercera Visitaduria General
Recomendacion 15/2016

Queja 3118/2015-111

Oficio 198/2016

Guadalajara, Jalisco, 26 de abril de 2016

Jalisco

C. Victor Eduardo Castafieda Luquin

Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado, Jal.
Apreciable primer edil:

Por este conducto me permito informarle que el pasado 15 de abril la CEDHJ emitio la
Recomendacién 15/2016, en la que se analizé un caso de violencia contra la mujer y se incluyen las
siguientes peticiones a las y los presidentes municipales del estado de Jalisco:

Primera. Instruir el disefio, con la participacién de especialistas, e implementar un protocolo o manual
de actuaci6n para las y los servidores publicos que tengan conocimiento de casos de violencia contra las
mujeres; en dicho documento debe contemplar la gestion de recursos para que el factor econémico no

impida la atencién de las victimas ni inhiba su acceso efectivo a la justicia.

Segunda. Instruir e institucionalizar la capacitacion permanente del personal que actlia como primer
contacto de las victimas, para que cuenten con una formaci6n efectiva en el conocimiento y
comprensién del derecho de las mujeres a vivir libres de violencia y que garanticen la atencién
especializada y la correcta aplicacion de las medidas destinadas a proteger la integridad fisica y
psicolégica, la privacidad, dignidad y acceso efectivo a la justicia de las mujeres, de conformidad con
los estandares nacionales e internacionales.

Tercera. Realizar cursos y elaborar manuales tendentes a promover un lenguaje incluyente y no sexista
para erradicar expresiones que violentan a las mujeres y las inhiben o induzcan a no denunciar casos
donde son victimas de violencia. ‘

Cuarta. Fortalecer sus capacidades de atencion y proteccion inmediata a las mujeres victimas de
violencia, contemplando la habilitacién de refugios temporales y la coordinacién con los servicios
médicos municipales para que otorguen de forma gratuita la atencién médica o psicoldgica oportuna. -

Hacemos de su conocimiento lo anterior y le solicitamos que manifieste su aceptacion dentro del
término de diez dias hébiles, contados a partir de la notificacién correspondiente, lo anterior con
fundamento en los articulos 35 y 70 de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

La erradicacién de la violencia contra la mujer s una tarea fundamental para generar el ambiente de
paz y respeto que tanto requiere nuestra sociedad.

Le informamos que puede consultar la Recomendacién completa en www.cedhj.org.mx.

PRS-

Sl PRESIDENCIA MUNEIPHL

i AHUALULCO DE MDO.
PP e et e v— i ——
ADAINISTRACION 2015-2018

11 MAY 2016 _\

il

lada slg costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,




CEDHJ

Comisién Estatal .
de Derechos Humanos - . R \
Jalisco { e P, s P )
Coordinacion de Seguimiento [
Recomendacién 15/2016 g
" Queja 3118/201(IL" -—" -
= Oficio: JBRC/1636/2016 .

Guadalajara, Jalisco, 13 de junio de 2016

Licenciado Victor Eduardo Castafieda Luquin
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Ahualulco del-Mercado

Apreciable presidente municipal:

Luego de enviarle un cordial saludo, me refiero a la Recomendacion 15/2015 emitida por
esta comision el 15 de abril de 2016, por violacion de los derechos humanos a la legalidad y
a la igualdad por un indebido cumplimiento de la funcion publica y falta de perspectiva de
género en la procuracion de justicia. En dicha Recomendacion se propusieron los siguientes
puntos de peticion: -

Primera. Instruir el disefio, con la participacion de especialistas, e implementar
_~un protocolo o0 manual de actuacidn para las y los servidores publicos que tengan
|/~ conocimiento de casos de violencia contra las mujeres; en dicho documento debe
contemplar la gestion de recursos para que el factor econémico no impida la
atencion de las victimas ni inhiba su acceso efectivo a la justicia.
\—/L/' y " =
Segunda. Instruir e institucionalizar la capacitacion permanente del personal que
acttia como primer contacto de las victimas, para que cuenten con una formacion
efectiva en el conocimiento y comprensién del derecho de las mujeres a vivir
libres de violencia y que garanticen la atencion especializada y la correcta
aplicacion de las medidas destinadas a proteger la integridad fisica y psicolégica,
la privacidad, dignidad y acceso efectivo a la justicia de ks mujeres, de

% S conformidad con los estandares nacionales e‘internacionales.
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e . / i fir
. . Tercera. Realizar cursos y elaborar manuales tendentes a promover un lenguaje -
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En este contexto, acusb recibo del oficio PM/222/2016 del 25 de mayo de 2616, SIgnado por—

usted, mediante el cual informo aceptar la presente peticion sin reserva.

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8391, www.cedhj.org.mx




CEDHJ
Comision Estatal

de Derechos Humanos
Jalisco

Derivado de todo lo anterior, se solicita que dentro del término de diez dias habiles, contados

a partir de la notificacion del presente, informe de avances o cumplimiento respecto de los
puntos de peticion que le fueron dirigidos.

-

Estas peticiones se realizan de conformidad con los articulos 70, 71 fraccion Il y 71 bis, de )
la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted

2 Josué BeniluA
5IRECCION Segiidaladicrito a
QUEJAS Y ORIENTACION
coMISION 77 7#TAL DE

M AMOT

NERECHOEZ = iiWimits

S

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jaiisco. Tel. y fax. 36691101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx
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L eoEle ¥ QUEJA No. 3118/2015-I1
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AL o 0O o 0t DF - PMI222/2016
00 oSO UE |
o W Asunté; Elsque se indica.
8)
Vence el driz §5 ?ﬁfﬂf 0 o’elr ano 2016.
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PRESENTE:

LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN, con el caracter de Presidente
Municipal de Ahualulco de Mercado, Jalisco, por medio del presente escrito reciba Usted
un cordial saludo y en atencién al oficio 198/2016, recibido con fecha 11 de mayo del
presente afio, que se desprende de la Queja No. 3118/2015-lll, y en relacion a la

Recomendacion 15/2016, manifiesto la aceptacion.

En espera de haber cumplido con lo solicitado, quedo a sus ordenes para
cualquier aclaracién al mismo y sin mas que agregar por el momento, agradezco su

atencion al presente.

ATENTAMENTE
Ahualulco de Mercado, Jalisco; a la fecha de su prg

LIC. VICTOR EDUARDO CAS
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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C. JOSUE BENJAMIN RAMOS SEGUIMIENTO
Abogado Adscrito a la Coordinacion de Seguimiento
Direccién General de Quejas y Orientacion
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco.
PRESENTE:

A través del presente le envio un cordial saludo, desedndole el mayor de los éxitos en las
actividades que realiza y en cumplimiento a lo requerido a través del oficio nimero
JBRC/1636/2016, que se desprende de la Recomendacion 15/2016 de la Queja 3118/2015 III,
le informo lo siguiente:

De la primera.-

Se ha instruido al Director de Seguridad Publica para que formalice el Protocolo a seguir para la
atencion de mujeres victimas de violencia, haciendo referencia y para su conocimiento que en
este Ayuntamiento que dignamente presido se lleva a cabo un proceso de atencion a la victima
y consiste en lo siguiente:

1) Se recibe via telefénica o radio el reporte para atender el mismo y asi se da el apoyo
para la denuncia o personalmente acuden ante la Direccién de Seguridad Publica, quién
atiende principalmente el asunto, exhortando a la victima para que si es su deseo
levantar denuncia por violencia en la modalidad que corresponda (de acuerdo a lo
tipificado en el Cddigo Penal para el Estado de Jalisco), en la direccion de seguridad
publica o acuda a la Ciudad de Tequila Jalisco e interponga la misma, ante la autoridad
competente.

2) Se solicita el apoyo de la Direccidn de Servicios Médicos Municipales (Médico Municipal)
y si asi lo requiere y la victima autoriza, se le proporcionan los primeros auxilios con
atencion médica necesaria, sin costo alguno.

3) En caso de que la situacion se presente con lesiones de gravedad se apoya con el
traslado por parte de Servicios Médicos Municipales de este municipio a la Unidad o
Institucién Médica que corresponda de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la
victima.

4) Posteriormente se les exhorta para que acuda a las instituciones de atencion a violencia
denominadas CE-Mujer, Unidad de Violencia Intrafamiliar (UAVI) y Sistema DIF Municipal
y Juez Mumcapal con la finalidad de proporcionarles la atencion que requieren respecto a
la asesoria juridica, atencion psicoldgica y trabajo social, ya sea a la victima a sus hijas e
hijos si corresponde, para ofrecerles un completo apoyo por parte de éste municipio y
dar el seguimiento correspondiente, de tal manera que se erradique de su persona la
violencia de género de la cual ha sido victimas.

5) Se expide el parte médico de las lesiones, que sirve de sustento legal para la querella
correspondiente.

De la segunda.-
Se instruyo al LIC Oscar Ivén Rodrfguez Solorzano Juez Municipal & Gabriel
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instancias respectivas especializadas en la materia que nos ocupa y se implementen programas
de capacitacion dirigidos a los Servidores PUblicos de éste Ayuntamiento Unidad de Atencion de
Violencia Intrafamiliar (UAVI), Proteccién Civil, Servicios Médicos Municipales y demas
dependencias que en alguna oportunidad tienen contacto directo con mujeres victimas de
violencia y se aseguren de otorgar la atencion correspondiente, derivando a las mujeres
victimas de violencia ante las dependencias competentes para conocer cada uno de los casos
especificos, procurando en todo momento la proteccién de su integridad fisica y psicologica,
atencién juridica necesaria y brindar las medidas de proteccién que se requieran.

De la tercera.-

Se buscara la colaboracién y coordinacién con las instancias especializadas relacionadas con la
materia, para que en la medida de sus posibilidades proporcionen el apoyo correspondiente; de
tal manera, que se otorguen cursos al personal encargado de atender a las victimas de
violencia para un correcto tratamiento y no se violenten sus derechos humanos fundamentales
que concede nuestra Constitucion Federal con la finalidad de vigilar y proteger su integridad
fisica y psicoldgica y se pueda erradicar los actos de violencia cometidos a su persona.

Asimismo, a través del Area de Prevencion Social se impartiran programas de prevencion con la
finalidad de proporcionar informacién a la poblaciéon en general, para erradicar la violencia
contra las mujeres; asimismo se buscard implementar programas para ofrecer una reeducacion
integral para las personas agresoras.

De la cuarta.-

Hago de su conocimiento que este Ayuntamiento atraviesa por cuestiones financieras de
delicado tratamiento, pero en la actualidad dentro del protocolo correspondiente de atencion a
victimas de violencia especificamente mujeres, que se lleva a cabo por éste ayuntamiento, se
utilizan las instalaciones de la Direccion de Proteccion Civil, lugar en donde se encuentra
establecida permanente de igual manera la Direccion de Servicios Médicos, se solicita el
constante monitoreo por parte del personal de la Unidad de Atencion de Violencia Intrafamiliar
(UAVI) y se otorga refugio temporal tanto a la victima, como a sus hijas e hijos segun
corresponda, con la finalidad de otorgar proteccion de su integridad fisica el pleno ejercicio de
todos sus derechos, a quiénes se les proporciona la asesoria juridica necesaria para erradicar
los actos de violencia de los cuales con victimas; para que posteriormente sean trasladadas con
las medidas de seguridad necesarias a un albergue debidamente establecido dentro de la
Region Valles para su correcto tratamiento.

Por otra parte, se solicita a la autoridad requirente para que en la medida de lo posible, se
colabore con éste ayuntamiento para impartir cursos a los servidores publicos de las areas
de contacto directo con mujeres victimas de violencia, relacionados con la materia que nos
ocupa, para que de manera coordinada se busque erradicar la violencia de género a que
son expuestas.

En espera de haber cumplido con lo solicitado y encontrarme dentro del término concedido para
tal efecto, me despido de usted, agradeciendo sus finas atenciones y quedando a sus ordenes
para cualquier duda o aclaracion al respecto.

VECL/mam*
C.c.p. Archivg
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DR. JOSE DE JESUS BECERRA RAMIREZ.

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, JALISCO.
DOM. CALLE REFORMA NUMERO 1544 3er. PISO, ESQUINA
ALFREDO R. PLASCENCIA, COLONIA SANTA TERE,
GUADALAJARA, JALISCO.

LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN, con el caracter de
Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado, Jalisco, por medio del presente
escrito reciba Usted un cordial saludo y en atencién al cuestionario mencionado
para el diagnéstico y pronunciamiento sobre la observancia del derecho a
la igualdad de trato y oportunidad entre mujeres y hombres en el ambito de

los derechos humanos en el estado de Jalisco.

Dando cabal respuesta a todas y cada una de las interrogantes al escrito
en mencion recibido el dia 11 de mayo del presente afio.

Anexo cuestionario de 17 preguntas con sus respectivas respuestas.
En espera de haber cumplido con lo solicitado, quedo a sus ordenes para

cualquier aclaracién al mismo y sin mas que agregar por el momento, agradezco

su atencion al presente.

ATENTAMENTE
Ahualulco de Mercado, Jalisco; a la fecha de su prg

L ==
\"',

LIC. VICTOR EDUARDO CASTA
PRESIDENTE MUNICIPAL.

.
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de factor coﬁlguno de los sexos y asi poder gozar tal derecho como lo marca el
articulo 43 parrafo Ill de la Ley de Servidores Publicos para el Estado de Jalisco.

8.- ¢ CUENTA SU DEPENDENCIA CON ESPACIO FiSICO ADECUADO PARA
EL DESARROLLO DE LA LACTANCIA DE LAS MUJERES QUE LO
REQUIERAN? DE NO SER ASi ;DE QUE FORMA GARANTIZA ESTE
DERECHO DE SUS TRABAJADORAS?

R.- No, pero este derecho se encuentra establecido en el articulo 43 parrafo Il de
la Ley de Servidores Publicos en el Estado de Jalisco, que a la letra dice:

‘Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores,
las madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de
trabajo, en la infeligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o
menos, disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos”.

9.- ¢CUENTA SU MUNICIPIO CON UNA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA
i MUJER? SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA, FAVOR DE MENCIONARLA.

R.- Si, CE-MUJER, la cual garantiza la seguridad de las mujeres y previene el
abuso y discriminacion a la mujer.

10.- ¢ IMPLEMENTA CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION? EN CASO AFIRMATIVO, SENALE CUALES SON.

R.- Si, en el area de educacién: escuelas y primarias (pega de carteles y en
grupos de madres de familia y por medio de los encargados de DARE), y en
instituciones del DIF Municipal en cuanto a cultura y educacion.

11.- ;IMPLEMENTA CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA CULTURA DE
PAZ Y NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES? EN CASO AFIRMATIVO,
SENALE CUALES SON.

R.- Si, en promover, proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos
de las mujeres.

En el periodo de septiembre - diciembre del 2015, el Area de Prevencién
Social Ahualulco ha impartido programas educativos y preventivos disefiados y
supervisados por parte de la Fiscalia General del Estado como:

“Aprendiendo a Cuidarte” en las primarias Benito Juarez y 5 de mayo con los
temas:

Construccion de la ciudadania

Factores de riesgo y proteccion

Proteccion de la integridad fisica y emocional

Educacion emocional

Cultura de la Paz

También se realizaron reuniones con Padres de Familia de dichas Primarias

y Alumnos de la Preparatoria Regional, con el tema de “Prevencion de Violencia
de Genero” con apoyo de la Instancia Municipal de Atencion a las Mujeres.

“D.A.R.E. Preparatorias” y “Juventud y Autoridad” en la Preparatoria Regional de

Ahualulco de Mercado, con los temas:

o INTRODUCION AL PROGRAMA D.A.R.E. PREPARATO
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COSTO ABASTECIMIENTO Y DEMANDA

DECISIONES Y CONCECUENCIA

LOS JOVENES Y LA LEY

CONDUCIR EN MALAS CONDICIONES

TOLERANCIA CERO - EXAMEN ANTIDOPING

DROGAS - MEDIOS DE COMUNICACION Y VIOLENCIA
MANEJANDO LA IRA Y RESOLVIENDO CONFLICTOS CON
DROGAS

ESCOGIENDO ALTERNATIVAS A LA VIOLENCIA

e CREANDO RELACIONES SALUDABLES ENTRE JOVENES

12.- ¢IMPLEMENTA CAMPANAS DE DIFUSION CONTRA EL ACOSO
SEXUAL? EN CASO AFIRMATIVO, SENALE CUALES SON.

R.- Si, se desarrollan planes de prevencion, detencién y atencién a situaciones de
hostigamiento, de acoso y de agresion sexual o cualquier otra forma de agresion
contra las mujeres.

13.- { CUENTA CON ALGUN CENTRO DE REFUGIO TEMPORAL PARA LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS HIJAS E HIJOS?

R.- No.

14.- ;CUENTAN CON PROGRAMA DE REEDUCACION INTEGRAL PARA
AGRESORES?

R.- No.

156.- ¢(CUENTAN CON PROGRAMAS PERMANENTES QUE BRINDEN
INFORMACION A LA POBLACION RESPECTO DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES?

R.- Si, se distribuye entre la poblacién en general informacion de prevencion y
denuncia de “Violencia Intrafamiliar” en sus variantes, a través de tripticos y
folletos distribuidos en campanas a la poblacion en general.

Anexo evidencias de los programas y campafias descritos en el presente
documento.

“Aprendiendo a Cuidarte”

GONZALEZ MADRID No. 11 COL. CENTRO C.P. 46730 AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO TELS. 01 (386) 752 01 58 75203 02 752 12 99 ]
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1.- (;CUENﬁ SU DEPENDENCIA DURANTE 2016 CON UN PRESUPUESTO
ANUAL DESTINADO A LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA IGUALDAD
DE TRATO DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

R.- No se cuenta con ningun presupuesto, por lo que se esta trabajando de
manera conjunta con las instituciones del gobierno del estado para garantizar una
seguridad econémica para este sector tan vulnerable y a la vez importante en
nuestro municipio.

2.- ;CUENTA SU DEPENDENCIA CON UN AREA ESPECIFICA DE ATENCION
DE TEMAS SOBRE DISCRIMINACION DE FORMA INTERNA ENTRE SU
PERSONAL?

R.- Si. contamos con la Direccién de Recursos Humanos en la cual se protegen
ante todo los Derechos de los Trabajadores y se busca siempre darles un trabajo
digno en cuanto a la discriminacion.

3.- ¢ CUENTA SU DEPENDENCIA CON UN PLAN DE ACCION REFERENTE A
POLITICA INTERNA EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES? EN CASO DE AFIRMATIVO ¢EN QUE CONSISTE?

R.- Si, en un cambio de actitudes y comportamientos humanos que coadyuven a
la construccion de una cultura de equidad libre de violencia y discriminacion.

4.- ;EN SU DEPENDENCIA SE HAN IMPARTIDO CURSOS EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y VIOLENCIA A SU
PERSONAL EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 2014 A LA FECHA?

R.- Si, 2014, 2015y en el 2016 aun no.

5.- ¢EN SU DEPENDENCIA FOMENTA ACCIONES PARA PREVENIR,
ATENDER Y ERRADICAR CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION ENTRE SU
PERSONAL Y PARA CON EL TRATO DE ESTOS HACIA LOS USUARIOS?

R.- Si, concientizamos al personal en general sobre la no discriminacion, la
igualdad de género, y la violencia intrafamiliar para que esto se vea reflejado en la
atencion a la ciudadania en general.

6.- ¢EN SU DEPENDENCIA TIENE ESTABLECIDAS ACCIONES DE
PREVENCION, ATENCION Y ELIMINACION AL ACOSO SEXUAL Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL? EN CASO AFIRMATIVO, ESPECIFICAR EN QUE
CONSISTE.

R.- Si. desarrollamos planes de prevencion y atencion de situaciones de
hostigamiento y de acoso, agresion sexual o cualquier otra forma de violencia
contra las mujeres, por medio de la Direccién de Seguridad Publica, Oficialia
Mayor del H. Ayuntamiento.

7.- ¢CUENTA EN SU REGLAMENTO INTERNO Y/O EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO CON ALGUNA DISPOSICION LEGAL QUE
GARANTICE EL DERECHO A LA IGUALDAD EN CUANTO A LAS LICENCIAS
DE PATERNIDAD RESPONSABLE?

R.- Si, las instituciones municipales cuentan con el derecho a las necesi
diferenciadas de mujeres y hombres para que esto no implique una dis imi

B,
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16.- ¢CUENTA CON C,ONVENIOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS DE EDUCACION SUPERIOR PARA CONTAR CON PRESTADORES
DE SERVICIO QUE INCREMENTEN LA APERTURA DE ATENCION A

VICTIMAS DE VIOLENCIA?

R.- Si.

17.- (CUENTA CON UN MODELO PARA LA ATENCION A LAS MUJERES
VIiCTIMAS DE VIOLENCIA? EN CASO AFIRMATIVO, FAVOR DE
MENCIONARLO DETALLADAMENTE.

R.- Si, cuenta con la prevencion, la atencion,
violencia y garantiza a las mujeres en todas sus formas el respeto yAa di

evitando toda discriminacion contra la igualdad de genero.

la sancion y erradicacion de la
idad

GONZALE
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PREVENCION SOCIAL, PLANEACION
Y VINCULACION MUNICIPAL.
OFICIO No. P.S.P.V.006/2016

19/05/2016

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. ARMANDO NUNEZ FRIAS

DIRECTOR DE JURIDICO MUNICIPAL
PRESENTE:

Por medio de la presente me sirvo para saludarlo asi como para enviarle la informacion
solicitada en su oficio DJ/18/2015, correspondiente a esta Area de Prevencion Social
Ahualulco.

En atencion a los cuestionamientos vertidas en el documento citado, girado por la
Tercer Visitaduria General de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, con No.
De oficio 198/2016, me permito hacer de su conocimiento las siguientes
precisiones y las acciones que se han realizado por esta area a mi cargo, siendo

estas la que a continuacioén se enlistan:

1. ¢IMPL EMENTA CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA CULTURA DE LA PAZ
Y NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES? EN CASO AFIRMATIVO SENALE
CUALES SON.

En el periodo de Septiembre - Diciembre del 2015, el Area de Prevencion Social
Ahualulco ha impartido programas educativos y preventivos disefiados y
supervisados por parte de la Fiscalia General del Estado como:
“Aprendiendo a Cuidarte” en las primarias Benito Juarez y 5 de mayo con los
temas: '

e Construccion de la ciudadania

e Factores de riesgo y proteccion

e Proteccion de la integridad fisica y emocional

e Educacion emocional

e Cultura de la Paz

También se realizaron reuniones con Padres de Familia de dichas Primarias y
Alumnos de la Preparatoria Regional, con el tema de “Prevencion de Violencia de

Genero” con apoyo de la Instancia Municipal de Atencion a las Mujeres.

“D.A.R.E. Preparatorias” y “Juventud y Autoridad” en la Preparatoria Regional de
Ahualulco de Mercado, con los temas:

e INTRODUCION AL PROGRAMA D.A.R.E. PREPARATORIA

e COSTO ABASTECIMIENTO Y DEMANDA

e DECISIONES Y CONCECUENCIA




e LOS JOVENESY LALEY

e CONDUCIR EN MALAS CONDICIONES

e TOLERANCIA CERO - EXAMEN ANTIDOPING

o DROGAS - MEDIOS DE COMUNICACION Y VIOLENCIA

e MANEJANDO LA IRAY RESOLVIENDO CONFLICTOS CON DROGAS
e ESCOGIENDO ALTERNATIVAS A LA VIOLENCIA

e CREANDO RELACIONES SALUDABLES ENTRE JOVENES

2. ,CUENTAN CON PROGRAMAS PERMANENTES QUE BRINDEN
INFORMACION A LA POBLACION RESPECTO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES?

Se distribuye entre la poblacién en general informacioén de prevencion y denuncia
de “Violencia IntraFamiliar’ en sus variantes, a través de Tripticos y folletos

distribuidos en campaiias a la poblacién en general.

Anexo evidencias de los programas y campaiias descritos en el presente documento, Sin
mas de momento me despido quedando a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion

al respecto.

“Aprendiendo a Cuidarte”

- (3
12 §

“D.A.R.E. Preparatorias”



“Campafias Prevencién de Violencia IntraFamiliar”
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VIGLENCIA
INTRAFAMILIAR

@

NUMERO DE
EMERGENCIAS

TEL: {366) 762-0160

C.c.p. Archivo
JDE.

ATENTAMENTE.
AHUALULCO DE MERCADO, JA
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COORDINADOR DE PREVENCI




QUINTA VISITADURIA GENERAL

Direccion General del Programa de Agravios a

Periodistas y Defensores Civiles de Derechos Humanos [
Periférico Sur No. 3453 £ O\
Col. San Jeronimo Lidice

Deleg. Magdalena Contreras

C.P. 10200, México, D.F.

Tel. 56-81-81-25 ext. 1708

Email: agravioaperiodistas@cndh.org mx

Asunto: Se notifica Recomendaciones Generales 24 y 25

Oficio Qva/DGAP 37552

Ciudad de México, a _ o .~
B JUN 2016

C. Victor Eduardo Castafieda Luquin

Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado,

Jalisco '

Presente

Estimado Presidente Municipal:

Hago de su conocimiento que en fecha 8 de febrero del 2016, el Consejo Consultivo de este
Organismo Nacional aprobé las Recomendaciones Generales 24 y 25, “Sobre el ejercicio de
la libertad de expresion en México” y “Sobre agravios a personas defensoras de derechos
humanos”, las cuales fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de marzo y
20 de mayo del afio en curso, respectivamente, recomendaciones que fueron dirigidas, entre
otras autoridades, a todos los presidentes municipales del pais.

A continuacion transcribo los puntos recomendatorios, en los que se mencionan las acciones
de politica publica para la proteccion de las y los periodistas, comunicadores y medios de

comunicacion, asi como de las personas defensoras de derechos humanos.

RECOMENDACION GENERAL NO. 24
PUNTOS RECOMENDATORIOS
A los Presidentes Municipales y Jefes Delegacionales:

PRIMERA.- Garantizar la seguridad de los periodistas y comunicaclores en eventos publicos
que por su propia naturaleza impliquen la presencia de medios de comunicacion, debiendo
prever las medidas y protocolos necesarios para reaccionar en casos de que se susciten
agresiones en contra de ésios.

SEGUNDA.- Promover, ante sus respectivos ayuntamientos y delegaciones, la incorporacién
de preceptos en materia de proteccion a periodistas en los bandos’ de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas correspondientes.



TERCERA.- Impartir cursos de capacitacion en materia de derechos hurmanos vy libertad de
expresion a los servidores publicos de los municipios y delegaciones que, por sus
atribuciones, tengan contacto con periodistas, comunicadores o medios de cornunicacion,
conforme se definen en el parrafo noveno de esta Recomendacion General.

CUARTA.- Establecer un enlace con capacidad de gestion y decision al interior de la
administracion municipal y delegacional, que garantice la pertinencia y eficacia de las
medidas de proteccidbn acordadas en favor de periodistas, comunicadores y medios de

comunicacién por parte del Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas.

RECOMENDACION GENERAL. NO. 25

Recomendaciones Generales.

PRIMERA. Realizar una campafia publica en materia de reconocimiento y no estigmatizacion
del trabajo de las personas defensoras de derechos humanos, y para respstar sus derechos
durante el ejercicio de sus actividades, a efecto de sensibilizar a la poblacion en general y
especialmente a los servidores publicos que pudieran, por alguna razén, estar en contacto
con ellas. '

SEGUNDA. Se giren instrucciones para que se atiendan de la manera mas pronta y eficaz las
solicitudes de las medidas cautelares dictadas por los organismos de proteccion de los
derechos humanos de las personas defensoras y se adopten de manera inmediata acciones
para su cabal cumplimiento.

TERCERA. Emitir una circular dirigida a los servidores publicos para que, en el gjercicio de
sus funciones, respeten los derechos fundamentales de las personas defensoras, debiendo
abstenerse de realizar declaraciones que los estigmaticen y/o que pongan en duda la
legitimidad del trabajo que realizan, ya sea de forma individual o junto a sus organizaciones.

Recomendaciones Especificas
A los Presidentes Municipales y Jefes Delegacionales:
PRIMERA. Impartir cursos de capacitacion a los servidores publicos de los municipios y

delegaciones que, por sus atribuciones tengan contacto con las labores de las personas
defensoras de derechos humanos.



SEGUNDA. Generar y priorizar las politicas pUblicas de prevencion de la violencia hacia las
personas defensoras de derechos humanos, adoptando las medidas suficientes y necesarias
para proieger sus derechos fundamentales.

TERCERA. Establecer un enlace con capacidad de gestion y decisién que garantice la
pertinencia, oportunidad y eficacia de las medidas de proteccion municipales y delegacionales
en favor de personas defensoras de derechos humanos por parte del Mecanismo de
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

CUARTA. Se giren instrucciones para que los servidores publicos de esas demarcaciones
permitan que las personas defensoras de derechos humanos desarrollen sus actividades sin
resultar victimas de injerencias arbitrarias en su persona, familia, domicilio o propiedades.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saluclo.

& //'
DR. RODRIGO SANTIAGO wﬁz

B, AHUALULC O DE MDO.
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: Cuarta Visitaduria General
Area Penitenciaria

Oficio 190/2016/1V

3;,;:1115:-”@ ajara, Jalisco, 5 de julio de 2016.
Licenciado Victor Eduardo Castaiieda Luquin.

Presidente Municipal de Ahualulco de Me 1cado Jalisco.

PirasL ate.

Distinguido primer edil:

Aprovecho la ocasion para saludarlo e informarle que, en seguimiento al
programa de supervision carcelaria que realiza este organismo, el 20 de junio de
2016 acudieron un visitador adjunto y un secretario al reclusorio municipal de
Ahualulco de Mercado, Jalisco. Con base en las observaciones que ellos hicieron
y en lo informado por los mismos internos, de la manera mas atenta me permito
hacerle los siguientes comentarios y sugerencias:

Fueron atendidos por el alcaide Rubén Rojo Vazquez, quien informé que tienen
una capacidad instalada de 27 camas, y habia una poblacion penitenciaria de 16
varones internos en-calidad de procesados, por lo que no existia sobrepoblacion.
Las instalaciones de la carcel se dividen de la siguiente manera: el mddulo varonil
para procesados cuenta con 8 celdas, que tienen 3 camas cada una; de dichas
celdas, una se utiliza como 4rea para preparar alimentos. Existe otra area con dos
celdas que se utilizan para albergar a mujeres bajo proceso penal; una de e llas
2 cuenta con una cama y una litera, por lo que su capacidad es para tres personas, y
la otra sélo tiene una cama de cemento, tamafio matrimonial. En el momento de
la supervision no habia mujeres procesadas, y la celda que se destina para
detenidos por faltas administrativas también se encontraba vacia, la cual tiene dos
camas de cemento tamafio matrimonial.

Posteriormente se procedid a la supervisiéon del centro carcelario, en donde se
observo que cuentan con un estado de fuerza de 2 elementos hombres y una mujer
por turno; sin embargo, como la cércel se encuentra dentro de las instalaciones de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal, habia més policias. Se advirtio que
s{ cuentan con vigilancia por sistema de circuito cerrado, el cual consta de 6
camaras, dos enfocadas a la entrada del reclusorio, otras dos hacia el interior del
patio de ingreso, y las dos restantes al interior de la cércel. Al ingreso no habia

t1bcter1al Jpara la visita.
. edro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. yfax 36691101,
ra lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx




Se cuestiond a los internos sobre el funcionamiento del establecimiento, v
manifestaron que no conocen el reglamento interno. En relacién con las sanciones
por indisciplinas, manifestaron que son impuestas por ellos mismos, y que
normalmente consisten en hacer el aseo de la cércel. Manifestaron que las
revisiones a sus dormitorios para evitar la portacién de objetos prohibidos, son
realizadas cada mes, de forma sorpresiva, por el personal de vigilancia y custodia
de la misma carcel, y revisan sus pertenencias celda por celda.

Los internos refirieron que si existe comunicacién o audiencia con el Director de
Seguridad Ptblica Municipal. Respecto al alcaide y personal de custodia, dijeron
que la comunicacion y el trato son buenos.

Los dormitorios se encontraron en las siguientes condiciones materiales: el
drenaje funciona adecuadamente; la ventilacion y la luz natural se calificaron
como regulares, ya que los internos cubren las ventanas de los dormitorios con
cobijas; la instalacién eléctrica es buena; el estado de la pintura es malo en
general. Cada dormitorio tiene un bafio, y funcionan adecuadamente, con
excepcion del de la celda 4, ya que tiene una fuga de agua al igual que el
lavamanos. Existe un &rea con 4 regaderas, que también funcionan
adecuadamente, asi como sus tres lavamanos.

Los dormitorios del drea de mujeres se encontraron en las siguientes condiciones:
la ventilacion y la luz natural se calificaron como buenas; el estado de la pintura
es regular. Ademds, cuentan con un sanitario y una regadera, que funcionan
adecuadamente; en cuanto a la luz eléctrica, en uno de los dormitorios la

instalacion funcionaba correctamente, pero en el otro no, ya que cuaado se trato
de comprobar su funcionamiento, no prendian los focos.

Al cuestionar a los internos sobre la higiene del lugar, dijeron que hace un mes la
autoridad fumigo la cércel, pero que si existia fauna nociva como cucarachas. En
cuanto a los utensilios y material para la limpieza del lugar, refirieron que no se
los brinda la autoridad, por lo que ellos tienen que comprarlos. Con relacién a los
dormitorios, manifestaron que sf cuentan con ropa de cama y cobijas, las que son
proporcionadas por sus familiares.

Con relacién a la comunicacién hacia el exterior, los internos dijeron que si
cuentan con el servicio de teléfono, y que todos pueden utilizarlo. En cuanto al
/Sg‘\:}:io postal, dijeron que si les permiten enviar o recibir correspondencia.




de Derechos Humanos
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Respecto a las entrevistas con sus abogados, manifestaron que si las pueden
realizar con privacidad.

En cuanto a la alimentacion, manifestaron que la autoridad les da dos alimentos
por dia, los cuales consideran que son suficientes y de buena calidad. Agregaron
que si les dotan de manera gratuita de agua purificada; que no cuentan con un area
de cocina, por lo cual improvisan una celda para la preparacion de los alimentos.
Dijeron que el servicio de gas es abastecido puntualmente.

Agregaron que los jueves y-domingos, son los dias de visita familiar, la cual
reciben sin problema, sefialaron que si cuentan con un espacio adecuado para
recibirla. Refirieron que la comida que les llevan sus familiares, al ser revisada

por los alcaides, lo hacen de manera higiénica, y que el personal de custodia hace
las revisiones conforme al sexo de la persona.

Se les cuestiono a los internos acerca de las actividades laborales que llevan a
cabo dentro del reclusorio, a lo cual respondieron que actualmente trabajan en la
elaboracion de artesanias de madera y bolsas de plastico, cuya materia prima es
comprada por sus familiares, y que de sus ganancias la autoridad no les retiene
nada. Agregaron que no cuentan con talleres, ni capacitacion laboral por parte de
las autoridades, y que sf les permiten ingresar algunos instrumentos de trabajo.

Los internos manifestaron que si tienen actividades culturales; que actualmente si
, reciben charlas o cursos contra adicciones de Alcohdlicos Andnimos; que si
realizan actividades religiosas y deportivas. '

En relacion con la atencién médica, los internos expresaron que al ingresar si les
practicaron un examen médico de lesiones; el médico municipal es quien los
atiende, y consideran que la atencién es buena, ya que si les otorga los
medicamentos; que no saben si cuentan con expediente meédico, y que si se les
proporcion atencion odontologica. '

Con respecto-a las observaciones realizadas por los visitadores adjuntos, se le |
propone atentamente que gestione lo conducente para que se lleven a cabo las
siguientes acciones:

1. Se expida un reglamento interior para la carcel municipal y, en caso de que
ya exista, se les dé a conocer a los internos.

Pedro Moreno 1616, colonia Americana, CP 44160, Guadalajara, Jalisco. Tel. y fax. 3669 1101,
lada sin costo 01800 201 8991, www.cedhj.org.mx



2. Se cree un Consejo Técnico Interdisciplinario, érgano encargado, entre
otras cosas, de la imposicion de sanciones por infracciones a dicho
reglamento, para que no sean los internos quienes las impongan.

3. Se les proporcione a los internos de forma periddica, los suficientes
implementos de limpieza, asi como papel higiénico.

4. Se proporcione capacitacion laboral a los internos;

5. Se otorgue mantenimiento en general a las mstalamones de la carcel
municipal; especialmente, se pinten los dormitorios, se repare el bafio y el
lavamanos de la celda 4 varonil, asi como la instalacién eléctrica de la celda
femenil donde no funciona.

6. Con las medidas de seguridad que resulten necesarias, se fumigue a la bre-
vedad posible la carcel municipal, y se contintie haciendo esta labor de ma-
nera periodica, a fin de erradicar la fauna nociva.

7. Se instale un recipiente con gel antibacterial al ingreso de la cércel
municipal, para que sea aplicado a todas las personas que pasen al interior,
tanto a la visita como al personal de seguridad.

Al efecto, se le pide atentamente que, dentro del término de 10 dias habiles,
contados a partir de la fecha en que por cualquier medio se le notifique este oficio,
informe las acciones que se llevaran a cabo para mejorar las condiciones de los
internos, tomando en cuenta las sugerencias que de manera respetuosa se le hacen.

Para su mayor informacién, le comunico que el programa de supervision
carcelaria estd a cargo del maestro Carlos Augusto Gomez Mufioz, visitador
adjunto adscrito a esta Cuarta Visitaduria, quien en esa tarea es auxiliado por los
licenciados Osvaldo Israel Garcia Robledo y Luis Antonio de Loza Torres, los
cuales pueden ser localizados en los niimeros telefénicos 0133-36-69-11-04 y lada
gratuita 01800-201-89-91, extensiones 108 y 122.

Con un cordial saludo.

//
Atent%m(ente

Mae§tro Artur6 Martinéz Madrigal
Cuarto Visitador General de la
Comision Estatal de Derechos Humanos




A evse

CUARTA VISITADURIA GENERAL

) AHUALULCO DE MEROADO
L.  ADMINISTRACION 2015-2018

UN GOBIERNG

INCLUYENTE, RESPONSABLE 5\  PRESIDENCIA MUNICIPAL
Y CERCANO A LA GENTE _ 01510178 PM/4’[6/2016

— ASUNTO: SE RINDE NI

é’éﬁ'

, 16 SEP-9 1113 Y
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PRESENTE: . e
DEREL:™"

El que suscribe Lic. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN, con el
caracter de Presidente Municipal de Ahualulco de Mercado, Jalisco. Sefialando
como domicilio legal el ubicado en la finca marcada con el numero 11 once en la
calle Gonzalez Madrid en la Colonia centro en este mismo Municipio, con el

debidc;respeto, comparezco y;
E XP ON GO:

Que en relacion al oficio 190//2016/IV, de fecha 26 de agosto de 2016
relativo a las observaciones realizadas por el visitador adjunto el dia 20 de junio
de 2016, hago de su conocimiento que se le hé dado continuidad a lo
recomendado, por lo que he instruido nuevamente al Director de Seguridad
Publice, para que siga en coordinacion con las direcciones correspondiente a
fin de dar cabal cumplimiento y seguimiento a lo recomendado.

Respecto al punto 1.- Le hago de su conocimiento que ya se cuenta con
un reglamento interno para la carcel municipal, el cual se encuentra en la comisién
de reglamento para su analisis y aprobacion correspondiente.

Respecto al punto 2.-Se esta trabajando en la creacion del dicho
consejo técnico interdisciplinario y asi aplicar las sanciones una vez analizado y

aprobado el reglamento por la comision competente.

“ 'Respecto al punto 3.- Se le ha dado y se le seguirda dando los
implementos de limpieza necesarios y suficientes para un adecuado
funcionamiento de la carcel municipal.

Respecto al punto 4.- Se les ha puesto a su disposicién la capacitacion
. que hasta el momento no ha sido requerida por los procesados ya que los
trabajos que hay se realizan son creatividades personales y de su propio ingenio.

Y que una vez que nos lo soliciten se le proporcionara la capacitacion requegida.
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Respecto al punto 5.- Se han realizado el mantenimiento a las
instalaciones hasta donde nuestra capacidad financiera actual nos lo permite y se

seguiran realizando el mantenimiento requerido.

Respecto al punto 6.- Se fumigd para erradicar la fauna nociva en la
carcel municipal y hasta el momento no se ha requerido nueva fumigacion, sin
embargo estamos en constante chequeo para en caso de ser necesaria

nuevamente dicha accion con la finalidad de proteger la integridad de los internos.

'Respecto al punto 7.- Se han colocado recipientes con gel antibacterial y

estaremos en constante chequeo para dar continuidad a lo recomendado.
Acompario copia certificada de los oficios girados a las diferentes
direcciones para que de manera conjunta sigamos las recomendaciones
mencionadas
Por lo anteriormente expuesto, atentamente le:
PIDO:
UNICO.- Se me tenga rindiendo INFORME en tiempo y forma para los

efectos legales que haya lugar.

ATENTAMENTE:

Ahualulco/tle Mercado, Jalisco; a fecha de su presentacion.

LIC. VICTOR EDUAREO CASTANEDA LUQUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL

GONZALEZ MADRID No. 11 COL, CENTRO C.P. 46730 AHUALULCO DE MERCADO, JALSCO TELS. 01 (386) 752 01 58 7520302 752 12 99]




2. AHUALULCO DE MERCADO
L ADMINISTRACION 2015-2018

UN GOBIERNO
INCLUYENTE, RESPONSABLE

Y CERCANO A LA GENTE DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPLAES

OFICIO SMM 58/2016

 ASUNTO: Atencién Medica de Internos de Reclusorio Municipal
Ahualulco de Mercado, Jalisco a 15 de Diciembre 2016

C. LIC VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO AHUALULCO DE MERCADO
PRESENTE:

Por medio de la presente me dirijo a Usted de la manera mas atenta y cordial y a la vez
aprovecho para saludarlo y desearle éxito en sus labores, de la misma manera doy
contestacion al oficio PM/630/2016 donde informo que la atencién medica se les
brinda por parte de Servicios Médicos Municipales en el momento que interno del
Reclusorio de la Carcel municipal de esta Ciudad lo requiere y otorgandosele el
tratamiento correspondiente y si el medico lo ve necesario y se requiere atencién por
Médico Especialista se deriva a la Especialidad Correspondiente, para su valoracion y
mejor tratamiento de forma gratuita.

La atencién Odontoldgica de los internos este servicio es otorgado por el Odontélogo
d)a[ centro de Salud de este Municipio.

De la misma manera en coordinacién con Seguridad publica se lleva bitacora se anexa
copia de la misma, ademas se le realiza expediente clinico anexando copia del mismo.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracion.

GONZALEZ MADRID No 11 COL CENTRO C.P. 46730 AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO TELS. 01 (386) 752 01 58 752 03 02 752 12 99]
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MAESTRO ARTURO MARTINEZ MADRIGAL
CUARTO VISITADOR GENERAL DE LA

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
PRESENTE:

Por este medio le mando un cordial saludo, deseandole éxito en sus .I-ébores éotidianas al
mismo tiempo aprovecho la via para remitir la informacion a las sugerencias vertidas dentro
del oficio 190/2016/IV con base en el programa de supervision carcelaria por parte de su
organismo, derivado de la visita al recluscrio de esta municipalidad realizada el dia 20 de

junio de 2016, en la cual nos exhortan a realizar las acciones siguientes:

1.- Se expida un reglamento interior para la carcel municipal y, en su caso de que ya

exista, se le dé a conocer los internos.

e Para lo cual me permito manifestar que'existe una propuesta de reglamento por parte
de Seguridad Publica misma que sera presentada como iniciativa ante el H. Cabildo
en la préxima sesion Ordinaria en conjuncién con DARE (prevencién del delito) misma

que sera presentada como iniciativa ante el H. Cabildo en Ia proxima sesion Ordinaria.

2.- Se cree un consejo Técnico interdisciplinario, 6rgano encargado, entre otras cosas de

Ia Imposicion de sanciones por infracciones a dicho reglamento.

e Una vez que sea aprobado el reglamento se creara un consejo Técnico

Interdisciplinario.

3.- Se les proporcione a los internos de forma periodica, los suficientes implementos de

limpieza, asi como pale higiénico.

e Se gira oficio a la Encargada de Almacén PM/33/2016 para que provea de material

suficiente a los internos de la carcel municipal, se anexa copia simple.
4.- Se proporcione capacitacion laboral a los internos.

» Se realizaran las gestiones necesarias para que el IDEFT provea de capacitaciones a

los internos.
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5.- Se otorgue mantenimiento en general a las instalaciones de la carcel municipal;
especialmente, se pinten los dormitorios, se repare el bafio y el lavamanos en la celda

numero 4 varonil, asi como la instalacién eléctrica de la celda femenil sonde no funciona.

o Se gira atento oficio a la Direccién de Obras Publicas PM/332/2016 y Servicios
Publicos Municipales PM/331/2016 para que realicen las reparaciones necesarias, se

anexa copia simple.

6.- Con las medidas de seguridad necesarias, se fumiguen a la brevedad de lo posible
la cércel municipal, y se continte haciendo esta labor de manera periodica, a fin de

erradicar la fauna nociva.

o Se gira oficio a Servicios Publicos Municipales PM/331/2016 para que realicen las

acciones necesarias, se anexa copia simple.

7.- Se instale un recipiente de gel antibacterial al ingreso de la carcel municipal, para
' que sea aplicado a todas las personas que pasen al interior, tanto a la visita como al

personal de seguridad.

e Se gira oficio a la Encargada de Almacén PM/33/2016 para que provea de lo

necesario, se anexa copia simple.

Por lo anterior expuesto, atentamente le;

PIDO:

UNICO.- Tenerme en tiempo y forma cumpliendo con todas y cada una de las
recomendaciones hecha por esta cuarta visitaduria y notificadas bajo oficio190/2016/VI.

ATENTAMENTE:

LIC. VICTOR EDUARDO CASTAN
PRESIDENTE MUNICI

GONZALEZ MADRID N
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e 1 gl Asunto: Notificacién de Recomendacion

General

LIC. VICTOR EDUARDO CASTANEDA LUQUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE AHUALULCO DE MERCADO, JALISCO
PRESENTE.

Distinguido Sefior Presidente Municipal:

Por medio del presente le comunico que el dia 12 de septiembre de 2016, esta Comision
Nacional de los Derechos Humanos emitié la Recomendacién General 28/2016 Sobre la
Reclusién Irregular en las Carceles Municipales y Distritales de la Republica
Mexicana, que fue aprobada por el Consejo Consultivo de este Organismo Constitucional
Auténomo, en la sesién ordinaria 347 del 12 de septiembre del afio en curso.

Derivado de lo anterior, me permito enviarle anexo al presente, dicha Recomendacién
General, esperando que las propuestas que en ella se mencionan, contribuyan a
garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad en
los centros de reclusion del pais.

Por otra parte, si bien es cierto las Recomendaciones Generales no requieren aceptacion,
de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo 140 del Reglamento Interno de esta
Institucion, se le solicita respetuosamente, informe sobre las acciones que se
implementen para promover los cambios y modificaciones de disposiciones normativas y
practicas administrativas, que garanticen el respeto de los derechos humanos en el
sistema penitenciario de esa Entidad.

Lo anterior, en virtud de que este Organismo Nacional estard dando seguimiento a dicha
Recomendacién, toda vez que dentro de sus funciones, la verificacién de su cumplimiento
se hara por medio de estudios generales, con el fin de impulsar acciones para la
proteccién, observancia, promocié yndivufga'ciénge esos derechos, de conformidad con
los articulos 2 y 6 de la Ley de |JaComisién Nacional‘)\1 de su Reglamento Interno.

Reitero a usted la seguridad/de mi consideracién dig Swguida.

LIC. LUIS RAUL GONZALEZ PEREZ
PRESIDENTE




