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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento establece los requisitos para el ingreso, promocién y
permanencia del personal académico del Instituto Tecnoldgico Superior de La Huerta, con base en su
Ley Organica y el presupuesto autorizado por las instancias federales y estatales.

ARTICULO 2.- La aplicacion de este reglamento corresponden a la Junta Directiva y al Director
General del Instituto Tecnologico Superior de La Huerta.

ARTICULO 3.- En el Instituto Tecnologico Superior de La Huerta, la prestaciéon de servicios del
personal académico se regird por lo dispuesto en:

L La Ley Federal del Trabajo.

1. La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico Superior de La Huerta.

[11. El presente reglamento.

V. Normatividad emitida por el Instituto.

V. Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de aplicacion supletoria.

ARTICULO 4.- Enel presente documento se entenderd por:
[. LA JUNTA. A la Junta Directiva del Instituto como méximo Organo de Gobierno.
I1. EL INSTITUTO. Al Instituto Tecnolégico Superior de La Huerta.
II. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. A la ley federal del trabajo.
Iv. LA LEY. La Ley Organica del Instituto.
V. EL REGLAMENTO. Al presente ordenamiento.
V1. PERSONAL ACADEMICO. La persona fisica que presta servicios de docencia o

investigacion.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente reglamento, el ITS de La Huerta estard representado por
su Director General, delegando facultades en el dmbito de su competencia al Director Académico, o

Subdirector, o a quien expresamente le delegue atribuciones.

Articulo 6.- El presente instrumento serd revisado por lo menos cada afio por el Comité Académico del
[nstituto, a fin de actualizar su contenido, o en los siguientes casos:
I.  Para subsanar omisiones.
II.  Para precisar la interpretacion de su articulado.
[II. Cuando surjan nuevas disposiciones a nivel federal o estatal que hagan indispensable su
inclusion en este Ordenamiento.

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES
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ARTICULO 7.- La ensefianza de las asignaturas y las actividades de apoyo que integran los planes de
estudio, la realizacion de las investigaciones programadas y desarrolladas en las diversas unidades, las
actividades de extension universitaria y de difusion de la cultura, asi como las de gestién académica
administrativa, constituyen las funciones bésicas del personal académico.

ARTICULO 8.- Las funciones sefialadas en el articulo anterior se llevaran a cabo bajo el control de las
autoridades académicas y con apego a las normas contenidas en la Ley, en este ordenamiento y en la

demds normatividad emitida por el Instituto.

ARTICULO 9.- La normatividad aplicable al personal académico deberd siempre tender a garantizar las
condiciones Gptimas para el desarrollo del trabajo personal y de grupo, dentro de las posibilidades de la
institucion, con el objeto de que las funciones basicas del personal académico se realicen con el mejor
nivel posible, en cumplimiento de la obligacion que tiene el Instituto para con la sociedad.

ARTICULO 10.- Se considera como miembro del personal académico del Instituto, al profesionista que
presta sus servicios de docencia, de investigacion y de preservacion y difusion de la cultura, conforme a
los planes y programas aprobados, y que ha ingresado mediante los procedimientos contemplados en
este reglamento y demds normatividad del Instituto. Igual tratamiento se dard al profesionista que realice
actividades académico administrativas, quien al concluir la funcion administrativa se incorporard a la
docencia, percibiendo las remuneraciones que al efecto correspondan.

ARTICULO 11.- La vigencia de los contratos individuales de trabajo del personal académico serd
variable, atendiendo al proyecto de que se trate y de los recursos aprobados para el mismo y para el cual
haya sido contratado y que se especifican en el articulo 13, pudiendo ser:
I. Por tiempo indeterminado;
[I.  Por tiempo determinado y;
III.  Por obra determinada.

ARTICULO 12.- El personal académico deberd cubrir los requisitos que se especifiquen en este
reglamento para que pueda aspirar a la permanencia y a ser promovido a través de los lineamientos
establecidos en el presente ordenamiento.

ARTICULO 13.- Las funciones sustantivas que dan origen a las diversas actividades del personal
académico son:
I DOCENCIA. Es el conjunto de actividades que el docente desempefia en el aula, taller o
laboratorio, conforme a los planes de estudio autorizados y aprobados por la junta directiva,
de acuerdo con el programa de actividades que se le asigne con el fin de que los alumnos a
su cargo logren los resultados de aprendizaje esperados.
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I1. INVESTIGACION. Se integra con el conjunto de actividades que el docente realiza de

acuerdo con los programas de investigacion y desarrollo tecnologico, previamente
aprobados por el Instituto y habiendo presentado un protocolo de investigacion de acuerdo a
las disposiciones administrativas vigentes.

[11. VINCULACION Y DIFUSION. Se integra con el conjunto de actividades de vinculacion
y difusion relacionadas con las funciones de docencia e investigacion, que realiza el docente
en el sector productivo o en la comunidad de acuerdo con los programas de actividades
aprobadas.

V. SUPERACION ACADEMICA. Es la participacién en todas aquellas actividades
aprobadas por el Instituto, que tiendan a elevar el nivel y capacidad profesional del personal
docente.

V. APOYO ACADEMICO. Comprende la elaboracion y revision de planes y programas de
estudio, y material didéctico; tutoria, actividades de recuperacion, asesoria de estancias
técnicas, industriales, residencias profesionales, titulacion, elaboracién de exdmenes,
administracion de la docencia.

VL PARTICIPACION COLEGIADA. Comprende las actividades que realiza el personal
académico en las comisiones que se formen de acuerdo al plan de trabajo autorizado para
cada organo colegiado.

VII.  ASESORIA ACADEMICA. Es la orientacion académica que el docente brinda al alumno
en aquellas asignaturas de su competencia, a peticién del propio educando, sobre aspectos
que pudieran detener al alumno en la consecucion de sus objetivos de aprendizaje.

VIII.  TUTORIA ACADEMICA. Es la actividad en donde el docente asesora al alumno en
diferentes aspectos de su formacion académica y personal.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
REQUISITOS DEL INGRESO

ARTICULO 14.- El Instituto contratard a los docentes por tiempo determinado de acuerdo a la
disponibilidad de recursos y la necesidad de contar con dicho personal, con el aval de la Direccion
General de acuerdo a los requerimientos administrativos establecidos. Dichos contratos se podran
renovar si el desempefio del docente es adecuado, situacion que se apreciard a través de los resultados de

la evaluacion integral del desempefio docente.

ARTICULO 15.- El personal académico por tiempo determinado ingresard al Instituto mediante
concurso a traves de una valoracion profesional que incluira la experiencia y competencia en su drea de
conocimiento, perspectiva como profesor, habilidades para el desempefio docente y ejercicio como

profesor.
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ARTICULO 16.- La valoracion profesional es un procedimiento mediante el cual se evalia a los
aspirantes por medio de:

A) Revision de antecedentes académicos y profesionales.

B) Examen psicométrico

C) Examen de oposicion

D) Entrevista

ARTICULO 17.- Se calificard si los aspirantes renen o no los requisitos académicos y/o profesionales
requeridos; aquellos que no los retinan, no tendran derecho a concursar. Los aspirantes deberdn, por lo
menos:
A) Tener Titulo y Cédula Profesional a nivel licenciatura (preferentemente Maestria o Doctorado)
en alglin area afin a las funciones académicas a desempefiar;
B) Presentar Curriculum Vitae, acompafiado de documentos comprobatorios.

ARTICULO 18.- El proceso para llegar a este dictamen, en este caso, estara a cargo de la Direccion
General, quien se podrd apoyar en las areas académicas y con la formacién de un Comité de Ingreso;
correspondiendo la atribucion de resolver al propio Director General en uso de las facultades que le

confiere la Ley.

ARTICULO 19.- Emitida la resolucion por el Director General, se comunicard a los interesados y se
procederd a la contratacion correspondiente.

CAPITULO I
DEL EXAMEN DE OPOSICION DE INGRESO

ARTICULO 20.- El concurso por oposicion consiste en el procedimiento mediante el cual la Comisién
Dictaminadora correspondiente evalia a los concursantes a través del Examen de los antecedentes
académicos y profesionales y/o de las aptitudes que posean en el drea correspondiente.

ARTICULO 21.- El examen de oposicion es el procedimiento para lograr una auténtica evaluacién de
sus merecimientos, la que llega a través de la apreciacién de la preparacion profesional y capacidad
académica de los candidatos en la exposicion que el aspirante hard de un tema de su especialidad ante un

Jjurado.

ARTICULO 22.- El concurso de oposicion tendra dos modalidades: cerrado y abierto. El concurso de
oposicion cerrado es la forma de incremento en horas del personal Académico del instituto con el fin de
ocupar una plaza vacante. En caso de que el concurso se declare desierto o cuando ninguno de los
aspirantes cubra los requisitos, el concurso sera abierto. El concurso de oposicion abierto es la forma de
[ngreso del personal académico dentro de la cual puede participar cualquier persona que cumpla con los

requisitos y procedimientos establecidos en la Convocatoria para ocupar una plaza vacante.
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ARTICULO 23.- Podrdn participar en el concurso de oposicion todas aquellas personas que retinan los
requisitos sefialados en la convocatoria respectiva. Las convocatorias no- deberdn exigir requisitos
relacionados con la edad, sexo, ideologia y conocimientos o experiencias diferentes a los requeridos por
los planes y programas académicos en los que quedardn incorporados los aspirantes.

ARTICULO 24.- Se podra acordar que, excepcionalmente, personas de manifiesta distincion en una
especialidad acreditada por varios afios de labor y por la realizacion y publicacion de obras, atin cuando
no satisfaga algunos de los requisitos, presente concurso por oposicion para docencia o investigacion.

ARTICULO 25.- El Jurado de los exdmenes de oposicion estara compuesto por un méximo de cinco y
un minimo de tres sinodales, nombrados por el Comité de Ingreso y deberd incluir al menos a un
docente de la especialidad afin a la del aspirante.

ARTICULO 26.- El dictamen del jurado calificador debera ser valorado por el Comité de Ingreso, y
servird de base para el sentido del mismo, el cual debera ser razonado y fundado por el Comité.

ARTICULO 27.- Se debera emitir la convocatoria dentro de un plazo minimo de 30 dias hébiles de
anticipacion a la iniciacion del Curso.

CAPITULO 111
DEL COMITE DE INGRESO

ARTICULO 28.- El Comité de Ingreso estard integrado por el Director Académico o quien realice sus
funciones, Subdirector Académico o quien realice sus funciones, el Jefe de Desarrollo Académico y el
Coordinador de la carrera para la cual esté concursando el candidato, o en su defecto el designado por la

Direccion General.

ARTICULO 29.- El Comité de [ngreso reunird los registros generados en el proceso de seleccion,
valorara al postulante y emitird una resolucion conforme al perfil del docente que se requiera.

ARTICULO 30.- Para ingresar o ser designado miembro del personal académico del Instituto, se
requiere:

a) Reunir los requisitos exigidos correspondientes a la categoria o nivel que se pretenda contratar.

b) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el pais para realizar labores de cardcter
académico:

¢) Ser designado mediante los procedimientos establecidos en este Reglamento.

4 ot Yalest 555, . Pagina 7 de 1

Reglamento para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico [
del Instituto Tecnolduico Superior de La Huerta

\ 4 N~

S e e .



‘ “.i )
SECRETARIA DE
_ EDUCACION n )
™ (i ®’I L’ La Huerta

L secnETARi : .
- uuucn:ldr:\.:ﬁiuuca-- ] GOBIERND DE [ALISCO Instituto Teenoldgico Superior

TITULO TERCERO ~
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 31.- Promocién se refiere al cambio de una categorfa a otra superior, cubriéndose los
requisitos académicos, administrativos y los referidos en este Reglamento, de acuerdo a los tabuladores

autorizados por la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 32.-. Solo podra ser promovido aquel personal académico que cumpla con los requisitos,
considerando que exista presupuesto disponible y autorizado.

Aquel docente que sea promovido no podra participar en un nuevo concurso para promocion sino hasta
pasado un afio de la fecha en que obtuvo la promocidn anterior, sometiéndose al procedimiento indicado

en la convocatoria publicada.

CAPITULO II
DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS PARA LA PROMOCION

ARTICULO 33.- Las categorias para el ingreso y promocion del personal académico del Instituto

pueden ser:

I. PERSONAL ACADEMICO POR ASIGNATURA
II.LLAS QUE SEAN APROBADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
POSTERIOR A LA APROBACION Y VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 34.- La categoria de personal académico por asignatura tiene dos niveles: “A” Y “B”.

ARTICULO 35.- Para ser aspirante a ser contratado en la categoria de Personal Académico por
Asignatura “A” se requiere:

I Contar con titulo y cédula profesional legalmente expedida por una Institucién de
Educacion Superior de nivel licenciatura con reconocimiento y validacion oficial de
estudios, correspondiente a la disciplina del conocimiento que vaya a impartir,

II. Tener por lo menos 1 afio de experiencia profesional comprobable.

ARTICULO 36.- Para ser aspirante a ser contratado en la categoria de Personal Académico por

Asignatura “B” se requiere:

. Contar con titulo y cédula profesional legalmente expedida por una Institucion de
Educacion Superior con reconocimiento y validacion oficial de estudios, correspondiente al

nivel y a la disciplina del conocimiento que vaya a impartir. Tendran preferencia los que
Pagina 8 de 12
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hayan cursado una maestria, tengan grado de maestria o sean doctores o candidatos a

Doctor.
II. Tener por lo menos 3 arfios de experiencia profesional comprobables.
I11. Tener por lo menos 2 afios de experiencia docente a nivel superior o cursos de formacion

equivalentes.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE PROMOCION

ARTICULO 37.- En el proceso de promocion del personal académico intervendran:
a) El Director General del Plantel y
b) La Comisién Dictaminadora

ARTICULO 38.- La comision dictaminadora es el organo colegiado encargado de evaluar y resolver
sobre la promocion del personal académico.

La comision dictaminadora estard integrada por:

a) El Director Académico o quien realice sus funciones, quien fungira como Presidente.

b) El Subdirector Académico o quien realice sus funciones quien fungira como Secretario.

¢) El Jefe de Division Académica y de Estudios Profesionales e Investigacion.

d) El Jefe de Desarrollo Académico.

¢) El o los coordinadores académicos de los docentes participantes.

f) Dos o tres miembros del personal académico del Instituto, de forma que el niimero de integrantes sea
impar, que no estén concursando y que hayan obtenido las calificaciones méaximas en la evaluacion

integral de desempefio docente en el semestre inmediato anterior.

ARTICULO 39.- Para que el personal académico pueda ser electo miembro de la comisidn

dictaminadora en el Instituto, se requiere:
a) Poseer titulo y cédula profesional de Licenciatura.
b) Haber sido contratado por al menos dos semestres consecutivos anteriores al concurso.

¢) Tener reconocido prestigio académico.

ARTICULO 40.- La comision dictaminadora, se integrara un dia después del plazo sefialado en la
convocatoria, publicada como ultimo para recepcion de documentos del personal académico interesado

en el concurso de promocion.

ARTICULO 41.- El dictamen de la comisién dictaminadora se emitira por mayoria de votos y se
publicard su resultado en un periodo maximo de cinco dias hébiles.

ARTICULO 42.- Para promover a un miembro del personal académico, se requiere:

N a) Que se encuentre contratado en el ciclo escolar durante el cual se realizara la promocion.
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b) Que retina los requisitos exigidos en la categoria y/o nivel al que aspira ser promovido;

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE PROMOCION

ARTICULO 43.- El Director General del Instituto ser4 el encargado de publicar la convocatoria entre
el personal académico cuando existan los recursos disponibles y autorizados.

ARTICULO 44.- La convocatoria deberd indicar:
a) Los requisitos que deben satisfacer los aspirantes;
b) Los criterios que considerard la Comision Dictaminadora para evaluar y resolver sobre la
promocion.
¢) Elplazoy el lugar para la presentacion de la documentacion requerida.
d) La documentacion requerida.

ARTICULO 45.- El procedimiento de promocion se inicia con la presentacion de la solicitud por parte
del interesado, ante la comision dictaminadora anexando la documentacidn solicitada.

ARTICULO 46.- Al dia siguiente habil de vencido el plazo seflalado en la convocatoria para la
presentacion de solicitudes, el Jefe de Departamento de Desarrollo Académico turnara los expedientes

de los solicitantes a la comision dictaminadora.

ARTICULO 47.- Una vez recibidos los expedientes de los solicitantes, la Comision Dictaminadora
procedera a la revision de los documentos y los revisard y evaluara de acuerdo a una Tabla de

Valoracion Académica.

ARTICULO 48.- El personal académico que forme parte de la comision dictaminadora no podrd
participar en los concursos de promocion que ésta califique, hasta que deje de pertenecer a ella.

ARTICULO 49.- Si la resolucion es favorable, el Departamento de Desarrollo Académico notificard a
las autoridades administrativas correspondientes, en un plazo no mayor a los tres dias habiles siguientes
a la notificacién, para que se realicen las modificaciones en el contrato del personal académico

promovido.

ARTICULO 50.- Ademas de los criterios de evaluacion estipulados en la Tabla de Valoracion
Académica, la comision dictaminadora determinara , a cudl o cudles de las siguientes pruebas
especificas (concurso de oposicion) deberan someterse los aspirantes en caso de considerarlo pertinente;
nombrando a un jurado calificador para el desahogo de este procedimiento:

I. Critica escrita de un programa de estudios acorde a su especialidad.

[1. Exposicion escrita de un tema, en un maximo de 20 cuartillas.

[11. Exposicion oral de una clase.
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[V. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.
V. Desarrollo de guias de practicas.

Para la presentacion y sustentacion de los exdmenes y pruebas que se mencionan, se concederd a los
concursantes un plazo no menor de 15 ni mayor de 20 dias habiles, después de publicada la convocatoria
respectiva; con base en lo anterior, la comision dictaminadora estard en aptitud de recomendar la

contratacion o no para la categoria a la que se concursa.

TITULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 51.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por permanencia a la contratacion
semestral consecutiva del personal académico por el nimero de horas promedio por las cuales ha sido
contratado durante el tiempo que ha prestado sus servicios al Instituto y para obtenerla debera cubrir

los requisitos sefialados.

ARTICULO 52.- Los requisitos para la permanencia, ademas de los de ingreso, serdn los siguientes:
I. Tomar al menos un curso de actualizacion profesional y uno de formacién docente en el
semestre inmediato anterior a su re-contratacion.
II. Mantener en promedio la calificacion minima sugerida en el sistema de evaluacion integral del
desempefio docente igual a 80.
[II.  Mantener un promedio de asistencia docente al menos del 90%.
[V. Mantener una conducta profesional y alto sentido ético con la comunidad académica.
V. Tener un periodo minimo de diez semestres consecutivos, sin interrupcién como personal
académico, en el [nstituto.
V1. Debera contar con al menos 4 talleres del Programa de Formacion DOCA en los siguientes 3
cursos intersemestrales posteriores a su contratacion.

ARTICULO 53.- El personal académico que se considera para permanencia por semestres consecutivos
deberd someterse a los procedimientos de evaluacion de desempeno al igual que los demas docentes en
donde se considerardn criterios académicos y éticos de productividad y eficiencia, ademds de los
administrativos y la opinién de los alumnos con un sistema actualizado y coherente, aprobado para el

Instituto.

TITULO QUINTO
DE LOS RECURSOS

o
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Capituld I - _
Del Recurso de Revision

ARTICULO 54.- El recurso de revision es el medio que otorga este reglamento a los aspirantes o
concursantes para que las comisiones, segun corresponda, revisen sus resoluciones cuando éstas no les
favorezean; las inconformidades deberdn interponerse por escrito ante la comisién dictaminadora
durante los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de entrega de resultados al interesado.

ARTICULO 55.- En el escrito a que se refiere el articulo anterior, se deberd mencionar:
[ El nombre de la persona que presente
II. Inconformidad.
[IT.  El dictamen objeto de la inconformidad.
[V.  Los hechos adicionales en que el interesado se apoye para interponer su inconformidad.
V. El escrito podra ser acompaiiado de las pruebas que se consideren necesarias, las cuales deberan

estar relacionadas con los hechos.

ARTICULO 56.- Las inconformidades presentadas serdn improcedentes en los siguientes casos:
[. Cuando se interponga fuera del plazo establecido.
II.  Cuando se interpongan por quien no tiene derecho;
[lI. - Cuando en la inconformidad presentada no se expresen conceptos de violacion.

ARTICULO 57.- La procedencia de las inconformidades se calificara dentro de los cinco dias hébiles
siguientes en que la comision dictaminadora correspondiente reciba los escritos respectivos. Todas las
resoluciones que se emitan se notificardn por escrito, de manera personal y por medio de los tableros

informativos del Instituto.

ARTICULO 58.- Si la comisién dictaminadora decide que la impugnacion efectuada es procedente,
analizard los hechos y conceptos de violacion expresados y emitird una resolucion dentro de un plazo de
cinco dias habiles. La comisién dictaminadora, antes de emitir su resolucion, podra ordenar la préctica

de nuevas evaluaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de que haya sido autorizado por la
H. Junta Directiva del Instituto
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