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JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ, Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, con fundamento en los articulos 14, 28 fraccidn I, 36, 38,

46y 50 fracciones |, Xl y XXII de la Constitucién Politica del Estado; 1, 2, 3

fracciones 1 y I, 4 fracciones VIII, IX, X y XII, 49, 51, 52, 64, 66, 70y 71 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo; articulos cuarto y sexto transitorios del
Decreto No. 24395/1LX/13, publicado el 27 de febrero de 2013 en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”, mediante el cual se expide la Ley Organica del

Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado; todos

ordenamientos del Estado de Jalisco, y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS:

L. De conformidad a lo dispuesto por los articulos 36 de la Constitucién Politica

del Estado y 2 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos
del Estado de Jalisco, el ejercicio de Poder Ejecutivo corresponde a un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado, quien para el ejercicio de
sus facultades y atribuciones, asi como para el debido cumplimiento de sus

.obligaciones, se auxilia de la Administracién Pdblica del Estado.

Il. A su vez, atendiendo a lo establecido por los articulos 2 y 3 de la misma Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, la Administracién Piblica Estatal se
integra por las dependencias y entidades pUblicas sefaladas en las

disposiciones juridicas estatales vigentes, organizadas a su vez de manera
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respectiva en Administracién Pablica Centralizada y Administracién PUblica
Paraestatal, pero encontrandose todas jerdrquicamente subordinadas al
Gobernador del Estado como titular del Poder Ejecutivo del Estado.

mismo orden de ideas, los articulos 49 y 51 de la Ley Organica del

las
de Participacion Estatal y los Fideicomisos Plblicos, entidades que, a
agruparan por sectores definidos, de acuerdo a la afinidad de las
de [as Secretarias y las propias Entidades, con el objeto de

Py Egigsao Ppraestatal son los Organismos Pulblicos Descentralizados,
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2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucidn de Apatzingén y afio de Octavio Paz”
organizarse y coordinarse para el disefio, elaboracién, ejecucién y evaluacion
de los programas sectoriales e intersectoriales y la realizacion de proyectos
integrales que requieran la intervencién conjunta de varias dependencias vy
entidades.

IV. Por su parte, la nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, expedida mediante el Decreto No, 24395/LX/13 y que entro en vigor
el 1 de marzo de 2013, modifica la estructura, facultades y denominacién de
las diversas Dependencias que integran la Administracién Pablica Centralizada
que auxilia al Titular del Poder Ejecutivo en el ejercicio de sus facultades y
cumplimiento de sus obligaciones constitucionales vy Iegales haciendo
necesaria, por consecuencia, la adecuacioén de la sectorizacion de las diversas
‘Entidades que integran la Administracién Pablica Paraestatal.

V. Como previsién de lo anterior, el articulo Cuarto Transitorio del referido
Decreto No. 24395/LX/13 establece que tanto los asuntos en tramite, al
igual que los recursos econémicos, humanos y materiales, asi como los
‘derechos, valores, fondos y obligaciones de las Dependencnas que se
modifican, fusionan, escinden o extinguen en los términos del mismo pasaran a
las nuevas Dependencias, de conformidad con el Decreto de referencia y los
términos que determine el Gobernador del Estado.

‘1. De igual manera, el articulo Sexto Transitorio del citado Decreto No.
24395/LX/13 prevé que en tanto tienen lugar las reformas legales para
adecuar el marco juridico estatal a las nuevas denominaciones y atribuciones
de las Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, ias
funciones, facuitades, derechos y obligaciones establecidos a cargo de las
Dependencias que cambian su denominacién o naturaleza derivado del

1 )v referlgo ecreto, o de sus titulares, en cualquier ordenamiento legal o
e g % entario, asi como en contratos, convenios o acuerdos celebrados con
Instituio Tecnalggioo Supert

Eee wmc,i@p.@@ dentias o entidades de Gobierno del Estado, o con dependencias 0

suTopRiRRides|de ta Administracién Piblica Federal, y de los Municipios, asi como
o alican. cua uier persona fisica o juridica, seran asumidos por las nuevas
itular segun corresponda.
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'VII. Finalmente, acorde con el articulo 4 fracciones VIII, IX y X de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el Gobernador del Estado
tiene facultades para expedir los acuerdos de sectorizacién de las Entidades,
respecto a las Dependencias correspondientes, de acuerdo a las materias de
su competencia; para expedir los reglamentos internos y demés disposiciones
‘que regulen la organizacién y funcionamiento de las Dependencias y Entidades;
asf como para emitir los acuerdos de coordinacién para las Dependencias y
Entidades, determinando su vinculacién con otras autoridades y con los
particulares, en su caso.

"VIll.- Que el 11 de Diciembre de 2009, mediante el Decreto NGmero
23034/LVII/09 del H. Congreso del Estado Jalisco y publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, se aprobd la creacién y se expidié la Ley Organica
-del Instituto Tecnologico Superior de Mascota, como un Organismo Plblico
Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, dotado
de Personalidad Juridica y Patrimonio propios.

IX.- Que la Junta Directiva y el Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Mascota, en ejercicio de sus facultades establecidas en los
articulos 13 fraccion Il y 17 fraccién V, de la Ley Organica del Instituto antes
referido, tuvieron a bien llevar a cabo un andlisis juridico de dicho
ordenamiento, con la finalidad de determinar qué aspectos serian necesarios
‘reglamentar a efecto de proveer a la exacta observancia de |a Ley en
comento.

X "-'"W?he el ordenamiento que nos ocupa preceptla en su articulo 13,
Lea IECOLA . . . s s .
..fraEgJ,ggag Il 'y Ill, que la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de

o7 \4;5,\§’HCQ

.Masceta, {tiene entre sus atribuciones aprobar el Proyecto del Reglamento

L YORIZADO

o . ananitaraerddl Instituto y remitirlo al Titular del Poder Ejecutivo, para su estudio y
[ Ol:)a%u.c—jﬂ———_ .2 PN
. Aaen su casd, aprobacion expedicion.
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En mérito a los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir
el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- De conformidad con las materias de competencia que la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece para las
Dependencias que integran la Administracion Piblica Centralizada, las
Entidades que conforman la Administracién Publica Paraestatal quedaran
sectorizadas de la siguiente manera:

Y en dicha sectorizacién se encuentra el Instituto Tecnolégico Superior de

Mascota quedando sectorizado dicho Instituto en la Secretaria de innovacion,
Ciencia y Tecnologfa, por lo que en base al acuerdo antes sefialado se emite
el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

Fecha: =

por fa Junta Directiva con

S ~N MASCOTA
¢ B:) Mascota
Instituto Tecrolégico Superior 1
Este documento ha sido CAP‘TULO l
AUTORIZADO

DISPOSICIONES GENERALES

No. Sesién; _Z4da \
No, Acuerdo: e
(ms@as;%. El presente Reglamento, tiene por objeto regular la organizacion y

funcionamiento del Instituto Tecnolbgico Superior de Mascota como un
‘organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, segln el
marco legal que expresamente le encomienda su Ley Orgéanica y las demas
normas juridicas que le sean aplicables.
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Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

l. Instituto: El Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota;
. Autoridad Educativa Estatal: La Secretaria de Educacion del Estado
de Jalisco;
. Autoridad Educativa Federal: La Direccion General de Educacion
~Superior Tecnolégica, dependiente de la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Plblica, o su equivalente;
IV. Director General: El titular de la administracién del Instituto;

V.  lunta Directiva: f] érgano maximo de gobierno del Instituto;
V. Ley Orgéanica: La Ley Organica del Instituto Tecnologico Superior de
: Mascota;

.‘. Vil.  SESTEJ: FI Sistema de Educacién Superior Tecnolégica de Jalisco, y

| VIl. Sistema Tecnoldgico: El conjunto de Institutos Tecnologicos

Descentralizados del Pals, considerados en el Convenio Estado-
Federacion.

| Articulo 3. El Instituto se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de
‘ los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Jalisco; la Ley Federal del Trabajo; la Ley de Planeacién para el
i Estado de Jalisco y sus municipios; la Ley General de Educacion; la Ley de
‘Educacién del estado de Jalisco; fa Ley Organica del Instituto Tecnoldgico
Superior de Mascota, las bases relativas del Plan Estatal de Desarrollo, por los
reglamentos del Instituto y por las demas disposiciones legales que le sean

aplicables.
¢/ Mascota CAPITULOII
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‘Articulo 4

l. Impartir

Del Objeto del Instituto

. El Instituto tendra por objeto:

educacion superior tecnoldgica en los niveles de licenciatura,

especialidad, maestria y doctorado, asi como diplomados, cursos de
‘actualizacion, especializacion y superacidn académica en sus modalidades
escolar y extraescolar;

Il. Promover una educacidn superior tecnolégica de alta calidad que forme
profesionistas, especialistas y profesores - investigadores capaces de aplicar,
‘transmitir e innovar conocimientos actuales, académicamente pertinentes y
socialmente relevantes en las distintas areas de la ingenierla y la
administracion;

ll. Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica que
‘contribuya al desarrollo regional, estatal y nacional;

IV. Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacién del Instituto
con el sector productivo y con la sociedad;

V. Prestar

servicios de asesorfa, elaboracién de proyectos, desarrollo de

_ prototipos y capacitacion técnica de los sectores pablico, social y privado;

VI.
académico

Estimular la conformacién de redes de cooperacién e intercambio

entre instituciones y cuerpos académicos a nivel nacional e

internacional; y

VIl. Fomentar la participacién activa de los alumnos del Instituto en los
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Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendrd las
siguientes atribuciones:

|. Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente, de conformidad
con €l presente Reglamento y contratar los recursos humanos necesarios para
'su operacién, seg(n sea su disponibilidad presupuestal;

Il. Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le
impone su caracter de organismo plblico descentralizado;

1. Adoptar la organizacién académica establecida por la autoridad educativa
federal y, en su caso, proponer modificaciones a la misma;

IV. Planear y desarrollar, con]untamente con la autoridad educativa federal, los
programas de estudios que se impartiran en los grados académicos superiores
.que ofrezca el Instituto;

V. Planear y desarrollar programas de investigacion e impulsar el desarrollo
tecnologico;

VI. Formular modificaciones y actualizaciones a los planes y programas
educativos en funcién de los requerimientos de estudio, investigacion y
extensién, que garanticen una integra formacion profesional, cultural,
cientifica y tecnolégica; asi como someterlos a la aprobacion de las
autoridades educativas correspondientes;

VIl Fijar, en coordinacién con la autoridad educativa federal, el calendario

Mascota

Insht.to Tecngy
Ee e(,mmerﬂoham’gﬁil r los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencia del
AuTCatenado;

porf a Junta Dlrectlv con
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No. ,fm‘f&% cer equivalencias v criterios de revalidacién de estudios realizados
[, E1 trasjstltumones de ensefianza superior, nacionales y extranjeras;
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X. Expedir c

XI. Conferir

ertificados de estudios, titulos, grados académicos y diplomas;

grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

'XII. Establecer las aportaciones de cooperacién y recuperacion por los servicios

que presta;

XIli. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

'XIV. Celebrar convenios de intercambio cientifico y formacién complementaria
de profesores e investigadores con instituciones de educacidbn superior y

centros de investigacién estatales, nacionales y extranjeros;

XV. Promover y editar obras que contribuyan al quehacer educativo y a la

difusién de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico;

XVI. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
pUblico, privado y social, para la realizacion de actividades orientadas al

desarrollo tecnoldgico, con un alto nivel de eficiencia y sentido social;

XVII. Organizar actividades culturales y deportivas para la participacion del
alumnado y el personal del Instituto;

XVIII. Desarroliar un sistema de seguimiento de egresados;

XIX. Capacitar y procurar la superacién de su personal docente, técnico y
administrativo; y

XX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios a fin de cumplir con su objeto

/Auu.s_a.tl:ib%ciones.
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‘Articulo 6. El Instituto tendrd como érgano maximo de gobierno a la Junta
Directiva y como 6rgano de administracion a la Direccidén General.

Seccidon Primera
De la Junta Directiva

Articulo 7. La Junta Directiva serd el drgano maximo de gobierno del Instituto
y se integra por:

l. Dos representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco,
‘entre los cuales se encontraran el titular de la Secretaria de Educacién del
Estado, quien la presidird; y otro nombrado por el Secretario de Educacién,
quien suplira al Presidente en sus ausencias;

Il. Dos representantes del Poder Ejecutivo Federal, designados por la Secretaria
‘de Educacidn Plblica; .

lll. Un representante del Gobierno Municipal y un representante del sector
social de la comunidad, ambos designados por el H. Ayuntamiento del
municipio de Mascota, Jalisco;

IV. Dos representantes del sector productivo de la regién donde se ubique el
Instituto. Estos representantes seran designados por invitacion del Presidente
de la Junta Directiva.

‘Los integrantes de la Junta Directiva asistiran a las sesiones con derecho a voz
y voto; sin ser integrantes de la junta directiva podran asistir a sus sesiones,

/. . convozp
é;z ¢ Mascota
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VII. El Director General del Instituto.

Cuando la Junta lo considere conveniente podra convocar a invitados

-especiales a las sesiones en el pleno, los cuales tendran voz pero no voto.

Articulo 8. Los integrantes de la Junta Directiva, ejerceran su cargo por un
periodo de tres afios, pudiendo, en su caso, ser ratificados hasta por un
periodo igual.

1.- La renovacion total o parcial de la Junta Directiva, se hara de acuerdo a lo

senalado en la Ley Organica del Instituto Tecnolbgico de Mascota y de
acuerdo con la Direccion General quien funge como Organo Administrador.

Articulo 9. El cargo de integrante de la Junta Directiva serd de caracter

personal, honorifico e intransferible, por lo que no serd remunerado.

Cada integrante de la Junta Directiva, incluidos cada uno de los dos
representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco,

.designara a un suplente en los términos que se establezcan en su reglamento,

quien asistira a las sesiones en caso de ausencia del titular y tendra las mismas
facultades que el propietario.

Articulo 10. La Junta Directiva funcionard en pleno, previa convocatoria de su

Presidente, y sesionara validamente de manera ordinaria con la asistencia de la

mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre
el Presidente. Sus resoluciones se tomaran con base en el voto de la mayoria
SImpfe de sus miembros presentes; el Presidente contara con voto de calidad
en caso de empate.

En el caso de las sesiones ordinarias, cuando no se integre el quérum se emitird

una segunda convocatoria para llevar a cabo la sesién en un plazo minimo de
atro horas y méaximo diez dias habiles siguientes, la cual se llevara a
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cabo
mism

‘con el nimero de integrantes que asistan, siempre y cuando entre los

o0s se encuentre el Presidente o quien lo supla.

‘Las sesiones extraordinarias, se llevardn a cabo con el nimero de integrantes

prese

ntes, siempre y cuando entre ellos se encuentre el Presidente vy, sus

resoluciones se tomaran con base en la mayoria de votos.

Las s

esiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se celebraran

‘conforme a los tiempos y formalidades que se establezcan en su Reglamento.

Articulo 11. La Junta Directiva del Instituto tendra las atribuciones sefialadas
en la Ley, ademas de las siguientes:

Evaluar el funcionamiento general del Instituto;

Supervisar que los objetivos del Instituto sean alcanzados y vigilar la
forma en que las estrategias basicas sean conducidas;

Revisar los informes que en materia de control y auditoria le sean
turnados y procurar la implantacion asi como la aplicacion de las
medidas correctivas a que hubiera lugar;

Revisar, analizar, reformar y, en su caso, aprobar el Manual de
Condiciones Generales de Trabajo, el Reglamento del Patronato, asi
como los demas ordenamientos necesarios para el desarrolio y buen

Revisar y, en su caso, aprobar el Programa Institucional de Desarrollo,
Programa Operativo Anual, Programa Anual de Trabajo y Programa
Anual de Adgquisiciones, asi como los demas Programas que por su
naturaleza y trascendencia deban ser presentados ante la Junta

Designar al Secretario de la Junta Directiva, previa propuesta del
Presidente, cuyas facultades seran las establecidas en el reglamento del

v,
funcionamiento del Instituto:
V.
Directiva;
V.
TN maxymo drgano de gobierno;
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VII.  Vigilar en cada sesién ordinaria que el Instituto, a través.de su Director

' General, dé seguimiento a los acuerdos tomados por el SESTEJ;

Vill.  Designar, en caso de ausencias del Director General mayores a treinta
dias y cuando sean de caracter definitivas: por causa de muerte,
conclusién de su periodo, renuncia, remocién o incapacidad permanente;
al Director Interino, en tanto se propone una terna al C, gobernador del
Estado para que designe de entre ellos al nuevo Titular;

IX. Las demas que le sean conferidas por este ordenamiento y por las
disposiciones reglamentarias del Instituto, asi como las que no se
encuentren expresamente atribuidas a otros érganos.

Seccion Segunda
Del Director General

Articulo 12. La Direccién General serd el drgano de administracion encargado
de dirigir, coordinar, planificar, controlar y evaluar las actividades del Instituto.

El Director General sera su titular y tendra las atribuciones establecidas en la
ley, asi como las sefialadas_en el presente Reglamento o en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 13, Para ser Director General se requiere:

L. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y

‘ politicos; :

fl. Ser mayor de 30 y menor de 70 afios al momento de la designacion;

fL. Poseer titulo universitario, por lo menos, a nivel Licenciatura, en alguna
de las carreras ofrecidas por el Instituto 6 en areas afines;

IV.  Acreditar experiencia académica en instituciones de Educacién Superior,
de cinco afios anteriores a la designacion;

\2 Gozar de buena reputacién y de amplia solvencia moral, y
(1-31:;‘}"} VI.  NoYer miembro de la Junta Directiva del Instituto.
PN Mascota
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Articulo 14. £l Director General serd nombrado por el Gobernador del Estado,
a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva; su cargo tendra una
duracién de cuatro anos; pudiendo ser ratificado por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado por un segundo periodo.

Si la ratificacidén no se produce antes de que culmine el periodo para el cual fue
designado, el Director General cesard en sus funciones y debera entregar su
cargo en cuanto finalice dicho periodo a quien corresponda en los términos del
articulo de este ordenamiento, sin gue sea necesario que medie aviso o
notificacidn alguna al respecto. |

El Director General podra ser removido por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado a propuesta de la Junta Directiva, cuando medie causa grave
comprobada, de conformidad con el presente reglamento y demas
‘normatividad aplicable.

Articulo 15. La duracidn del nombramiento del Director General comenzara
el dia en que tome Protesta.

‘Cuando el Director General haya sido ratificado en su cargo, ia fecha que se
tendra como inicio de su nuevo periodo, sera la del dia siguiente al cual se dio
por terminado el primero, esto independientemente de que el documento que
contenga dicho nombramiento, sefiale fecha distinta.

Articulo 16. La ausencia temporal o absoluta del Director General, serd
cubierta en la forma siguiente:

l. Cuandosu ausencia sea menor a treinta dias, el Director General
nombrara a un Encargado de la Direccidn General;

Il. En caso de que la ausencia sea absoluta o mayor a treinta dias, la misma

iy seraxubierta conforme a los siguientes supuestos:
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a. Sila Junta Directiva pudiese sesionar validamente en un maximo de

veinticuatro horas posteriores a la falta, en ese caso, designara al
Director General Interino, en tanto el Titular del Poder Ejecutivo
designe al nuevo Director General, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 16 de la Ley;

Si la Junta Directiva no pudiese sesionar validamente en el plazo
antes sefialado, el Presidente en funciones nombrara desde luego a
un Director General Provisional y convocara a sesidn extraordinaria
al Consejo Directivo, para que éste, a su vez, designe al Director
General Interino, en tanto el Titular del Poder Ejecutivo designa al
nuevo Director General conforme al procedimiento establecido en el
articulo 16 de la Ley.

En el supuesto de que el Presidente en funciones, por cualquier razén
no pudiese hacer la designaciéon antes referida en un plazo maximo
de veinticuatro horas posteriores a la falta, quedara como Encargado
de la Direccion General el Subdirector Administrativo del Instituto o
su equivalente, en tanto el Presidente convoca a sesidn
extraordinaria de la Junta Directiva, para que ésta, a su vez, nombre
al Director General Interino, en tanto el Titular del Poder Ejecutivo
designa al nuevo Director General conforme al procedimiento
establecido en el articulo 16 dela Ley, 0

En ausencia del Subdirector Administrativo o su equivalente, serd el
Subdirector Académico del Instituto o su equivalente, quien quedara
como Encargado de la Direccion General, en tanto, el Presidente
convoca a sesion extraordinaria de la Junta Directiva, para que ésta,
a su vez, nombre al Director General Interino, mientras el Titular del
Roder Ejecutivo designa al nuevo Director General conforme al

(E
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Articulo 17. Cuando exista ausencia definitiva del Director General por causa
de muerte, conclusién de su periodo, renuncia, remocién o incapacidad
‘permanente, el encargado de la Direccién General o Director Interino, segln
sea el caso, debera llevar a cabo una auditorfa interna para establecer qué
recursos humanos, materiales y financieros existfan al momento de su entrada
en funciones, asi como los documentos, archivos y asuntos en tramite.

Lo dispuesto en el presente articulo también aplicard cuando por cualquier
‘causa o motivo, no se pueda llevar a cabo el proceso normal de entrega-
recepcion.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por este articulo, el encargado de la
Direccién General o Director Interino, podra auxiliarse de la Contraloria del
Estado o de un revisor externo.

Articulo 18. Cuando el Director General por cualquier motivo deje su cargo,
sea removido o simplemente no se le haya ratificado, debera hacer entrega de
los recursos humanos, materiales y financieros con los gue se cuenta para el
desempefio de sus funciones, asi como de los documentos, archivos y asuntos
‘en tramite a quien lo sustituya o a quien para tales efectos nombre la
Autoridad Educativa Estatal.

Articulo 19. El Director General podra ser removido por el Titular del Poder
Ejecutivo por cualquier de las siguientes causas: :

l. Por acto u omisién gue implique lucro indebido, que cause dafio o
perjuicio al Instituto;
fl. Por el incumplimiento de sus obligaciones;
I1l. Por ser declarado culpable de la comisién de delito que se condene con
' pena corporal;
V. Por sufrir de incapacidad mental; de tal manera que le impida el correcto
ejercicio de sus funciones, tal incapacidad deberd ser diagnosticada por
e des-mgdicos psiquiatras;
é@. Mas@eEsUl[rir de incapacidad metal que le impida el correcto ejercicio de sus
Instiluto Teenolsgicbsipeiafies, y que deberd ser diagnosticada por cuando menos dos
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VI Por tener incapacidad fisica, que impida el correcto ejercicio de sus
funciones durante un periodo de mas de tres meses, y

VIl Por cualquier otra causa grave, debidamente fundada y motivada por la
Junta Directiva.

‘Articulo 20. Al Director General que no asista a las sesiones de la Junta
Directiva, sin causa justificada, se le sancionard de la forma siguiente:

l. De ser la primera falta injustificada, se le apercibirad de forma publica o
- privada;

I De ser la segunda falta injustificada, se le amonestara por escrito;

M. De ser la tercera falta injustificada, se le suspenderd en el cargo, hasta
por ocho dias, y

IV. De ser la cuarta falta injustificada, se le remover4 del cargo por el
incumplimiento reiterado a su obligacién de asistir a las sesiones de la
Junta Directiva.

La Junta Directiva, la Autoridad Educativa Estatal y/o el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, podrdn imponer las sanciones antes
referidas, excepto la contenida en la fraccién IV, la cual es facultad exclusiva
.del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo 21. En los casos en que el Director General no asista a las sesiones
de la Junta Directiva, el Secretario de dicho drgano debera levantar un acta en
la cual se debera manifestar la inasistencia del Director General, a fin de que la
firmen los integrantes que asistieron a la sesién y, en su caso, se le pueda
sancionar conforme a lo estipulado en el presente ordenamiento y en las
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22. Cuando el Director General incumpla sus obligaciones o incurra

(’ﬂ_'.r,-en acciones U omisiones que afecten o dafen al Instituto y/o su
c@ﬁ) Méssestrugtura fisica, su personal, sus finanzas, sus alumnos y/o su comunidad
fnstiuto Tenplpgispesitona, se hard acreedor a las sanciones establecidas en la Ley de
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Articulo 23. E| Director General podrd renunciar a su cargo en cualquier
tiempo, siempre y cuando dé aviso con un mes de anticipacién a la Junta
Directiva, para el efecto de que realice en forma pormenorizada el proceso de
entrega- recepcion correspondiente.

Articulo 24. E| Director General tendrd las atribuciones y obligaciones
sefaladas en la Ley Organica, ademas de las siguientes:

VI.

VIL.
VIIL.

IX.

Informar oportunamente a Ia Autoridad Educativa Estatal, de los
tramites y actividades que lleve a cabo con y ante la Autoridad
Educativa Federal;

Supervisar el ejercicio de las atribuciones de los Titulares de las
Unidades Administrativas del Instituto;

Establecer y presidir los Consejos, Comités, Comisiones Académicas y
Administrativas;

Asistir y participar con derecho a voz, en las sesiones de la Junta
Directiva. De no asistir, sin causa justificada, se e sancionard conforme
a lo estipulado en el presente ordenamiento;

Presentar a la Junta Directiva, el informe anual de labores del Instituto;
Contratar, sancionar vy, en su caso, rescindir las relaciones laborales del
personal del Instituto, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, del
Contrato Colectivo de Trabajo, y de los demas ordenamientos legales
aplicables;

Asistir a las sesiones del SESTEJ;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el SESTEJ, e informar de los
mismos a la Junta Directiva;

Realizar, cuando asi corresponda, el proceso de entrega-recepcién que
marque el presente reglamento y los demas ordenamientos legales
aplicables;

@Kzﬂ) X

ENtyegar los estados financieros del Instituto, a las autoridades

Mascotgoriespondientes y a aquellos integrantes de Ia Junta Directiva que asi
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Xl Gestionar ante las autoridades competentes los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la operacién del Instituto;

Xl Conocer y, en su caso, aprobar los permisos y licencias que soliciten el

personal del Instituto;

Xl Realizar labor permanente de difusién y fomento educativo dirigido a la
poblacion donde se encuentra ubicado el Instituto, y cuando asi lo
solicite la Autoridad Educativa Estatal;

'XIV. Rubricar los certificados de estudios totales y parciales realizados en el
Instituto;

XV. Las demas que le otorguen los ordenamientos legales aplicables.

SECCION IV
DE LOS SUBDIRECTORES DE AREA

Articulo 25. Los subdirectores seran nombrados por la Junta Directiva a partir
de una terna propuesta por el Director General del Instituto.

Articulo 26. Para ser subdirector se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Poseer titulo universitario a nivel de Licenciatura;

ll. Contar con experiencia laboral o académica de cinco afios anteriores a la
designacion, en empresas industriales o de servicios, y

V. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral.

Articulo 27. Para la operatividad del Instituto se clasificaran de la siguiente
.manera:

1.- SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE PLANEACION

2.- SUBDIRECTOR ACADEMICO Y DE VINCULACION.

@AHM&Q - FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE
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EN MATERIA DE PLANEACION

1. Apoyar la deteccidn de las necesidades de los servicios de educacién
superior en la region.

2. Proponer objetivos, metas y actividades para la administracion de los

' recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, de
computo y mantenimiento de equipo al Director General del Instituto
Tecnolégico para la integracién del programa operativo anual del
Instituto Tecnoldgico.

3. Gestionar la asignacién de recursos humanos, materiales y financieros y

' de equipo requeridos para la operacién del programa operativo anual del
Instituto Tecnoldgico.

4. Coordinar la integracion del anteproyecto de presupuesto de la
subdireccidn a su cargo.

5. Participar en las acciones de evaluaciéon programatica-presupuestales

' que se realicen en la subdireccién a su cargo.

6. Participar en la integracidon de la estadistica basica y los sistemas de
informacion del instituto Tecnoldgico.

7. Fungir como miembro del comité de Planeacién del Instituto Tecnolbgico,
asi como del comité de Adquisiciones y Enajenaciones del mismo.

EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. Asignar al personal de la subdireccién de conformidad con la estructura
_ organica y puestos autorizados.
2. Verificar que las actividades de las areas a su cargo con las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos.
3. Participar en la integracion y funcionamiento de las unidades de consumo
y produccidon del Instituto Tecnolégico, de conformidad con las
ﬁ, = disposjciones Iegale;s aplicables. . o
@4Mas&eme entar al Director del Instituto Tecnoldgico en los actos y
Institto Tecaalégicqgyprrigipnes especiales que se encomiendan.
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EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Difundir y verificar la aplicacién de las disposiciones administrativas y

reglamentarias que en materia recursos humanos emita la Secretarfa de )

Educacidn Jalisco.

Proponer y coordinar la seleccién y contratacién del personal del
Instituto. _

Coordinar la integracién de los registros y controles generados en los
procesos de administracién del personal asignado al Instituto.

Coordinar la integracién y tramite de la documentacion requerida para
cubrir las necesidades de recursos humanos del Instituto.

Coordinar la elaboracién de la documentacion comprobatoria del
presupuesto ejercido de servicios personales.

Controlar la organizacidn de las plazas vy categorifas docentes y los
puestos administrativos del Instituto.

Validar y tramitar ante la direccién General del Instituto, los movimientos
e incidencias del personal del Instituto Tecnologico.

Promover [a realizacidn o en su caso apoyar los eventos de capacitacién,
actualizacién y superacién profesional para personal del Instituto
Tecnoldgico.

Resolver los asuntos de caracter laboral que se presenten en el Instituto
Tecnolégico.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Coordinar las actividades para determinar las necesidades de recursos
financieros del Instituto y proponer su gestién al director del mismo.
Coordinar la integracion del presupuesto del Instituto de acuerdo con las
normas y lineamientos establecidos.

Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto
Tecnoldgico de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos.

7

@_,m Mascsﬁaor%

Instituto Tecneldgico Superior

Este documento ha sido
AUTORIZADO

Coondinar [a operacidn de los sistemas de contabilidad, fiscalizacidn y
rfa del Instituto Tecnolégico.
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5. Coordinar la administracién de los ingresos propios del Instituto
Tecnolégico de acuerdo con las normas, procedimientos y montos
autorizados.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

—

Coordinar las actividades para detectar la necesidades de recursos

materiales necesarias para el funcionamiento del Instituto.

2. Verificar que los procesos de adquisicién, guarda, manejo y dotacién de
los recursos materiales del Instituto Tecnologico se realicen conforme a
las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Participar en la determinacién de las necesidades de construccion y

' equipamiento de las instalaciones del Instituto.

4. Coordinar la elaboracidn y actualizacién de los registros y controles de
los bienes muebles e inmuebles del Instituto.

5. Vigilar [a prestacién de los servicios de intendencia, mensajerfa, vigitancia,
mantenimiento, transporte, reproducciones graficas y demads servicios
que requieran las areas del Instituto Tecnolbgico para su funcionamiento.

6.  Coordinar y controlar las actividades de mantenimiento preventivo y

correctivo del equipo con que cuenta las diferentes areas del instituto

Tecnolbgico.

EN MATERIA DE SUPERVISION

1. Verificar que la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados al Instituto Tecnolégico se realicen de acuerdo con
las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

Articulo 22.— FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO Y DE
VINCUL CION;

m Mascota

Instituto Tecnoldgico Superior

Este documento ha sido
AUTORIZADO

por la Junta Directiva con
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EN MATERIA DE PLANEACION

/- YISy
¢

H
= ey
o

Institulo Tecnolégico Superior
Este documento ha sido

‘1. Participar en la deteccién de necesidades de servicios de Educacion
Superior Tecnoldgica en la regién.

2. Proponer objetivos, metas y actividades relacionadas con docencia,
investigacidn y vinculacién con el sector productivo, a la Direccién
General para la integracion del programa operativo anual del instituto
Tecnoldgico. :

3. Solicitar recursos humanos, financieros, materiales y servicios requeridos
para [a operacién del programa operativo anual de la subdireccién,

4. Coordinar- la integracién del anteproyecto de presupuesto de la
Subdireccién a su cargo y presentarlo al Director General del Instituto
para lo conducente.

5. Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que
se realicen en la subdireccién a su cargo.

6. Participar en la integracién de la estadistica basica y sistemas de
Informacién del Instituto. '

7. Presentar al director del Instituto propuestas para la construccion y
equipamiento de los espacios educativos a su cargo.

8. Fungir como miembro del comité de planeacién del Instituto Tecnoldgico.

EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. Asignar al personal de |a Subdireccién a su cargo de conformidad con la
estructura organica y puestos autorizados.

2. Integrar el Comité Académico del Instituto de conformidad con los
procedimientos establecidos, fungir como presidente del mismo Y
promover su funcionamiento.

3. Integrar las academias de profesores del Instituto de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

4——ericar que las actividades de las areas a su cargo se realicen de

Mascarauefdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

AUTORIZADO

por la Junta Directiva con
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“2014, Afic del Bicentenario de la Promulgacion de la Canstitucién de Apatzingédn y afio de Octavic Paz”
‘5. Participar en la integracion y funcionamiento de las unidades de consumo
y produccién del Instituto de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.
6. Supervisar y verificar la aplicacion de los reglamentos del rea académica
a los alumnos.

EN MATERIA ACADEMICA

1. Coordinar la elaboracién de propuestas de planes y programas de estudio
y difundir los aprobados para el Instituto.

2. Coordinar la elaboracién de documentos técnicos que apoyen al docente

para el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacion de planes y

programas de estudio.

Coordinar la elaboracién de reglamentos que aplique el area académica

4. Coordinar la aplicacién de lineamientos técnico-metodoldgicos para el
disefio y uso de apoyos didacticos y técnicas e instrumentos de

_ evaluacion del aprendizaje.

5.  Promover el establecimiento de convenios de intercambio académico
propuestos por las jefes de divisiones y departamentos académicos del
area a su cargo.

6. Promover la atencién a las necesidades de superacion y actualizacion del

_ personal docente a su cargo.

7. Promover material bibliografico derivado de la produccién académica de
la subdireccién al subdirector de planeacién y vinculacion para su
publicacion. _

8. Verificar la utilizacién optima de espacios educativos de conformidad con

4 las normas y lineamientos establecidos.

9. Promover el establecimiento de programas de becas para la superacion
académica de docentes del area a su cargo.

10. Coordinar acciones de evaluacién de las actividades de docencia que
realizan los departamentos académicos y divisiones de estudio a su
cargo.

dinar las actividades de apoyo a la titulacién de los Alumnos del

48]
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Instituto Tecnolégico Superior
Este documento ha sido

|
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EN MATERIA DE INVESTIGACION

1. Coordinar la elaboracién de propuestas de programas de investigacion y
presentarlas al director del Instituto para su aprobacion.
Coordinar el desarrollo de proyecto de investigacion del &rea a su cargo.

3. Promover el establecimiento de convenios para la investigacidn
tecnologica propuestos por los jefes de division y departamentos
académicos.

4. Promover la atencion a las necesidades de supervision y actualizacion
académica de los investigadores del rea a su cargo.

5. Integrar los resultados de los proyectos de investigacion de las dreas a su
cargo y presentarlos a subdireccién de Planeacion y Vinculacién para su
difusion.

6.  Promover la realizacién de eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica
en el Instituto Tecnolbgico.

7. Verificar la utilizacién dptima de laboratorios y talleres de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos.

8. Promover el establecimiento de programas de becas para la superacién
académica del investigador del 4rea a su cargo.

-9. Coordinar las acciones de evaluacién de las actividades de investigacién
que realizan los departamentos académicos y divisiones de estudio a su
cargo.

N

EN MATERIA DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

1. Proponer programas de gestién tecnologica y vinculacién con el sector
productivo al Director del Instituto.
2. Coordinar la produccién derivada de convenios y contratos de gestidn
tecnoldgica y vinculacién con el sector productivo establecidos en el
Instituto.
3. Promover la creacién y produccion de prototipos tecnoldgicos, paquetes
(l de agistencia técnica y comercializacién de conformidad con los

Mas edlimientos establecidos.
Institute Tecnoldgico Superior

Este documento ha sido
AUTORIZADO
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Instituto Tecnoldgico Superior

"2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion de Apatzingén y afto de Octavio Paz”
4. Participar en actividades de las unidades de produccion y consumo de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Difundir entre el personal de la subdireccion las disposiciones

administrativas y reglamentarias que en materia de recursos humanos
_ emita la Secretaria de Educacién Jalisco.

‘2. Proponer la contrataci6n de personal de la subdireccién al director del
Instituto, de conformidad con las normas establecidas.

3. Presentar al subdirector de Servicios Administrativos los movimientos e
incidencias del personal adscrito a la subdireccién de conformidad con los
procedimientos establecidos.

4. Otorgar el visto bueno a la plantilla de personal de la subdireccién a su
cargo y promover su actualizacion.

5. Promover la realizacién de eventos de superacion y actualizacién
profesional para el personal docente e investigadores del Instituto.

6. Detectar las necesidades de capacitacién y desarrollo del personal

' administrativo de la subdireccién a su cargo y presentarias al subdirector
de Servicios Administrativos para su atencién.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

‘1. Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado a la
subdireccion a su cargo, conforme a las normas, lineamientos v
procedimientos establecidos. .

2. Solicitar al Subdirector de Servicios Administrativos viaticos Y pasajes de
la subdireccién cuando estos sean requeridos de conformidad con los
procedimientos correspondientes. ‘

3. Presentar al Subdirector de Servicios Administrativos la documentacién
comprobatoria del gasto de vidticos asignados al personal de la

EE@ MascaHpPdireccion de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Instituto Tecnoldgico Superior
Esta documento ha sido

AUTORIZADO
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"2074, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucion de Apatzingén y afio de Octavio Paz"
4. Solicitar la aplicacién de los ingresos propios del Instituto Tecnologico
para el desarrollo de actividades derivadas de la docencia, investigacion y
vinculacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

‘1. Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados a la
subdireccion a su cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos. )

2. Presentar al Director del Instituto las solicitudes de construccién y
equipamiento de instalaciones para su autorizacion y tramite
correspondiente.

3. Solicitar a la subdireccién de Servicios Administrativos la prestacién de
servicios generales conforme a las normas, politicas, lineamientos vy
procedimientos aplicables.

4. Otorgar el visto bueno a las solicitudes de material requerido por el

' personal adscrito a la subdireccién.

5. Proponer al Subdirector de Servicios Administrativos la adquisicion de
bienes muebles, materiales y equipo que se requieren en las areas de la
Subdireccién.

6. __Dar visto bueno a las solicitudes de mantenimiento y conservacion de la

@ﬁj’“ascggﬁ? fisica de las areas.

instituto Tecnoldgico Superior

Este documenio ha sido SECCION V
AUTORIZADO
por la Junta Directiva con
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2.- JEFATURA DE DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INDUSTRlAS ALIMENTARIAS.

3.- JEFATURA DE DIVISION EN VINCULACION.

4- JEFATURA DE DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES.

Articulo 31.- PARA SER JEFE DE DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA
'EN ADMINISTRACION SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en
cualquiera de [as ramas de la Administracion y la Ingenierfa,

Nacionalidad: Mexicana

‘Experiencia: Tres afios en el ejercicio profesional o docente

Conocimientos: Administracion general, ciencias de la educacién, tecnologia
industrial, sistema de educacion superior y politica educativa.

Aspectos personales: Haberse distinguido en la docencia, investigacién Y
administracién o divulgacién cientifica, sentido de responsabilidad, capacidad
‘de andlisis y sintesis, capacidad para dirigir y controlar al personal, capacidad
en la toma de decisiones, habilidad para resolver situaciones conflictivas,
facilidad de expresion oral y escrita, disposicién para establecer y mantener
buenas relaciones, espiritu de apoyo y colaboracic’)n

5;

ﬁrtuculﬁz FUNCIONES DE LA JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA EN

!nahluto Tee p l'iOSr FRACION

Este documento ha sido
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"2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucion de Apatzingén y afio de Octavio Paz”

Proponer objetivos, metas y actividades a desarrollar en materia de
docencia, relacionadas a las carreras que imparten en el Instituto
Tecnologico a la direccidn . General, para la integracién del Programa

Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del POA de la Divisién

Coordinar la integracién del POA y del anteproyecto de presupuesto de la
Participar en las acciones de evaluacién programdtica y presupuestal que
Participar en la integracién de la estadistica basica y sistemas de
Elaborar propuestas para la ampliacién y equipamiento de los espacios

Participar en la elaboracién del programa Institucional de Innovacion y

EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR
Asignar al personal de la Divisién Académica de conformidad con [a

Participar en la Integracion de las academias del Instituto Tecnologico, de
procedimientos establecidos, y promover su

Asignar junto con el Departamento de Desarrollo Académico, los

Turnar al Departamento de Servicios Escolares el expediente del
egresado para la obtencién de su titulo y cédula profesional,

2.
Operativo Anual (POA), del Instituto Tecnolégico.
3.
Académica para lo conducente.
4.
Divisién y presentarlos a la Direccién General.
.S,
se realicen en la divisién a su cargo.
6.
informacion del Instituto Tecnoldgico.
7.
_ educativos a su cargo.
8.
Desarrollo
1.
estructura organica y puestos autorizados.
2.
conformidad con los
. funcionamiento.
3.
integrantes del jurado para Titulacion.
4,
5.

Verificar que las actividades de las 4reas a su cargo se realicen de
acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

(5D v

Este documento

por la Junta
Fecha:

No.
No. Acuerds,
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(Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo).
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Instituto Tecnoldgico Superior

"2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacisn de la Constitucion de Apatzingén y afio de Octavio Paz”

7.

Orientar al alumnado en la realizacién de residencias profesionales.
EN MATERIA ACADEMICA

Coordinar con las Academias la elaboracién e integracién, en su caso, de
propuestas de planes y programas de estudio y difundir los aprobados
para el Instituto Tecnolégico.

Coordinar con las academias la elaboracién de documentos técnicos que
apoyen al docente en el desarrollo de tareas derivadas de [a aplicacién de
planes estudio, relacionados con las carreras que se imparten en el
Instituto Tecnolégico.

Proponer los eventos académicos de grupo, conferencias, debates,
platicas, viajes de estudio, etc. asi como participar en la planeacion y
seguimiento de los eventos académicos de carrera propuestos por las
academias y como coordinador cuando asf se le encomiende.

Solicitar a los jefes de los Departamentos Académicos, el personal
docente e investigadores que se requieran para dar atencién a las
carreras que se ofrecen. _

Integrar las propuestas de convenios de intercambio académico de los
departamentos académicos del Instituto Tecnoldgico.

Coordinar acciones con las academias para la atencién de las necesidades
de superacién y actualizacién del personal docente de los departamentos
académicos.

Integrar propuesta de material bibliografico derivado de la produccién
académica de los departamentos y presentarlas a Direccién General.
Optimizar el uso de espacios educativos de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos.

Proponer programa de becas para la superacién académica de docentes
de la divisién a su cargo al Director General del Instituto Tecnolégico.
Participar en las acciones de evaluacién de las actividades de docencia,
que realicen en el Departamento de Desarrollo Académico.

PrepQrcionar informacion a las academias de los lineamientos aplicables a

.Y;.Téw) )
Tap .
Gand Masclsxg planes de estudio.
“uto Teenoldgico Superior
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EN MATERIA DE DOCENCIA

Ejercer la docencia frente a grupo cuando un profesor falte, en materias
afines a su formacidn.

EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES

Coordinar con las areas correspondientes la utilizacion dptima de
laboratorios y talleres de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

EN MATERIA DE APOYO A LA TITULACION

Controlar y evaluar la realizacion de los eventos para titulacion.
Coordinar el desarrollo de asesorias y cursos para titulacion.

Coordinar la asignacién de fecha, hora y lugar para [levar efecto la
presentacion para titulacién.,

Supervisar la informacién que es proporcionada para el proceso de
titulacién.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Aplicar en la Division las disposiciones administrativas y reglamentarias
que en materia de recursos humanos emita la Secretaria de Educacién
Piblica del Estado de Jalisco. (Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo).

Asignar al personal de la Divisién de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados.

Proponer la seleccién y contratacién de personal de la Divisién a la
Direccion General del Instituto Tecnolégico.

Presentar al Departamento de Recursos Humanos y Generales los

Iﬁ.‘-j’D"? amowmntos e incidencias del personal adscrito a la Divisidn de

-

hidad con los procedimientos establecidos,

or
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5.

6.

=

Mantener actualizada la plantilla de personal de fa Divisién a su cargo y
promover su actualizacién.

Coordinar la realizacién de eventos de superacién y actualizacion
profesional para el personal docente y de investigacién de la Divisién a
Su cargo.

Detectar las necesidades de capacitacién y desarrollo del personal
administrativo de la Divisién a su cargo y presentarlas a la Direccion
General.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados a la
Divisidn a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Presentar a la Direccién General las solicitudes de equipamiento de
instalaciones para su autorizacién y tramite correspondiente.

Otorgar visto bueno a las solicitudes de material requerido por el
personal adscrito a la Division.

Proporcionar a la Direccién General la adquisicién de bienes muebles,
materiales y equipo que se requieren en las areas de la Divisién.

Articulo 33.- PARA SER JEFE DE DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL E INGENIERIA EN ALIMENTARIAS SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en

cualquiera de las ramas de la Administracién y la ingenieria.

Nacionalidad: Mexicana

‘Experiencia: Tres afios en el ejercicio profesional o docente

Conocimientos: Administracién general, ciencias de la educacién, tecnologia

industrial, sistema de educacién superior y politica educativa.

Aspectos personales: Haberse distinguido en la docencia, investigacion vy
‘ i.';;_-;v{?;ﬂ_a;dm‘in‘istﬁaein o divulgacion cientifica, sentido de responsabilidad, capacidad
uN efmddisty y sintesis, capacidad para dirigir y controlar al personal, capacidad
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facilidad de expresion oral y escrita, disposicién para establecer y mantener
buenas relaciones, espiritu de apoyo y colaboracién.

Articulo

34.- DE LAS FUNCIONES DEL JEFE DE DIVISION ACADEMICA DE

INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA EN ALIMENTARIAS;

Este docuntento ha sido
AUTORIZADD
o c;p‘::r lal.iunta DJr_ectiva con,

No. Sesign; 9da

EN MATERIA DE PLANEACION

. Coordinar las acciones para la deteccién de necesidades de estudios

profesionales relacionados con fa Educacién Superior Tecnoldgica en
fa regi6n.

Proponer objetivos, metas y actividades a desarrollar en materia de
docencia, relacionadas a las carreras que imparten en el Instituto
Tecnolégico a la direccién General, para la integracién del Programa
Operativo Anual (POA), del Instituto Tecnolégico.

Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del POA de la Divisién
Académica para lo conducente.

Coordinar la integracién del POA y del anteproyecto de presupuesto
de la Division y presentarlos a la Direccién General.

. Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal

que se realicen en la division a su cargo.
Participar en la integracién de la estadistica basica y sistemas de
informacién del Instituto Tecnolédgico.

. Elaborar propuestas para la ampliacién y equipamiento de los

espacios educativos a su cargo.

._Participar en la elaboracién del programa Institucional de Innovacién
=, P prog
éﬁ) Mascota 4
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2.

Participar en la Integracién de las academias del Instituto Tecnolégico,

- de conformidad con los procedimientos establecidos, y promover su

funcionamiento.

Asignar junto con el Departamento de Desarrollo Académico, los

integrantes del jurado para Titulacion.

Turnar al Departamento de Servicios Escolares el expediente del

egresado para la obtencién de su titulo y cédula profesional.

Verificar que las actividades de las 4reas a su cargo se realicen de

acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

(Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo).

. Vigilar la aplicacién del reglamento interno de alumnos en coordinacién
con servicios escolares.

. Orientar al alumnado en la realizacién de residencias profesionales.

EN MATERIA ACADEMICA

Coordinar con las Academias la elaboracién e integracién, en su caso, de
propuestas de planes y programas de estudio y difundir los aprobados
para el Instituto Tecnolégico.

Coordinar con las academias la elaboracién de documentos técnicos gue
apoyen al docente en el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacién de
planes estudio, relacionados con las carreras que se imparten en el
Instituto Tecnoldgico.

Proponer los eventos académicos de grupo, conferencias, debates,
platicas, viajes de estudio, etc. asi como participar en la planeacién y
seguimiento de los eventos académicos de carrera propuestos por las
academias y como coordinador cuando asf se le encomiende.,

Solicitar a los jefes de los Departamentos Académicos, el personal
docente e investigadores que se requieran para dar atencién a las
carreras que se ofrecen.
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6.

10.

11
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Coordinar acciones con las academias para la atencién de las necesidades
de superacion y actualizacion del personal docente de los departamentos
académicos.

Integrar propuesta de material bibliografico derivado de la produccién
académica de los departamentos Y presentarlas a Direccién General,
Optimizar el uso de espacios educativos de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos.

Proponer programa de becas para la superacién académica de docentes
de la division a su cargo al Director General del Instituto. :
Participar en las acciones de evaluacién de las actividades de docencia,
que realicen en el Departamento de Desarrollo Académico.

Proporcionar informacién a las academias de los lineamientos aplicables a
los planes de estudio.

EN MATERIA DE DOCENCIA

Ejercer la docencia frente a grupo cuando un profesor falte, en materias
afines a su formacién.

EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES

Coordinar con las areas correspondientes la utilizacién Optima de
laboratorios y talleres de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

EN MATERIA DE APOYO A LA TITULACION

Controlar y evaluar la realizacién de los eventos para titulacion,
Coordinar el desarrollo de asesorfas y cursos para titulacion.

Coordinar la asignacion de fecha, hora y lugar para llevar efecto la
presentacion para titulacion.

r la informacién que es proporcionada para el proceso de
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EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Aplicar en la Divisién las disposiciones administrativas y reglamentarias
que en materia de recursos humanos emita la Secretarfa de Educacién
Pdblica del Estado de Jalisco. (Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo).

2. Asignar al personal de la Divisién de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados.

3. Proponer la seleccién y contratacién de personal de la Divisién a la
Direccién General del Instituto.

‘4. Presentar al Departamento de Recursos Humanos y Generales los
movimientos e incidencias del personal adscrito a la Divisién de
conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Mantener actualizada la plantilla de personal de la Divisién a su cargo y
promover su actualizacién.

6. Coordinar la realizacion de eventos de superacion y actualizacién
profesional para el personal docente y de investigacion de la Divisién a
su cargo.

/. Detectar las necesidades de capacitacién y desarrollo del personal
administrativo de la Divisién a su cargo y presentarlas a la Direccién
General.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados a la
Division a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
2. Presentar a la Direccién General las solicitudes de equipamiento de
instalaciones para su autorizacién y tramite correspondiente.
3. Otorgar visto buenc a las solicitudes de material requerido por el
personal adscrito a la Divisién. o
-~ -4 Proporcionar a la Direccién General la adquisicién de bienes muebles,
@:;:D“’ Mascligteyiales y equipo que se requieren en las &reas de la Division.
Instituto Tecnolégico Superior
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Articulo 35.- PARA SER JEFE DE DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA
EN SISTEMAS COMPUTACIONALES SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en
‘cualquiera de las ramas de la Ingenieria en sistemas.

Nacionalidad: Mexicana

Experiencia: Tres afios en el ejercicio profesional o docente

Conocimientos: Ciencias de la educacién, tecnologia en sistemas
computacionales, sistema de educacion superior y politica educativa.
‘Aspectos personales: Haberse distinguido en la docencia, investigacién y
administracion o divulgacion cientifica, sentido de responsabilidad, capacidad
de andlisis y sintesis, capacidad para dirigir y controlar al personal, capacidad
en la toma de decisiones, habilidad para resolver situaciones conflictivas,
facilidad de expresion oral y escrita, disposicién para establecer y mantener
‘buenas relaciones, espiritu de apoyo y colaboracién.

Articulo 36.- FUNCIONES DE LA JEFE DE DIVISION DE INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES:

EN MATERIA DE PLANEACION

1. Coordinar las acciones para la deteccién de necesidades de estudios
profesionales relacionados con la Educacién Superior Tecnolégica en la

_ region.

2. Proponer objetivos, metas y actividades a desarrollar en materia de
docencia, relacionadas a las carreras que imparten en el Instituto
Tecnolégico a la direccidn General, para la integracién del Programa
Operativo Anual (POA), del Instituto Tecnolégico. .

3. Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del POA de la Divisién

e Aradémica para lo conducente.
&H_ﬁfﬁﬁ WMasdopprdinar la integracion del POA y del anteproyecto de presupuesto de la
Instiluto Teenolsgico EIRYISIPN Y presentarlos a la Direccidn General.
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5. Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que
se realicen en la divisién a su cargo.

6. Participar en [a integracién de la estadistica basica y sistemas de

| informacién del Instituto Tecnolégico.

7. Elaborar propuestas para la ampliacién y equipamiento de los espacios
educativos a su cargo.

8.  Participar en la elaboracién del programa Institucional de Innovacién Yy
Desarrollo '

EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. Asignar al personal de la Divisién Académica de conformidad con la

. estructura organica y puestos autorizados. '

2. Participar en la Integracién de las academias del Instituto Tecnologico, de
conformidad con los procedimientos establecidos, Yy promover su
funcionamiento.

3. Asignar junto con el Departamento de Desarrollo Académico, los

' integrantes del jurado para Titulacién.

4. Turnar al Departamento de Servicios Escolares el expediente del
egresado para la obtencién de su titulo y cédula profesional,

5. Verificar que las actividades de las &reas a su cargo se realicen de
acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

’ (Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo).

6. Vigilar la aplicacién del reglamento interno de alumnos en coordinacién
con servicios escolares.

7. Orientar al alumnado en la realizacion de residencias profesionales.

EN MATERIA ACADEMICA

1. Coordinar con las Academias la elaboracién e integracion, en su caso, de
propuestas de planes y programas de estudio y difundir los aprobados

I.E;:?‘pafamelnstituto Tecnologico.

2.Magegpydinar con las academias la elaboracién de documentos técnicos que
Institulg Teenoisg;

@apeoyar] al docente en el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacion de
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1.

Coordinar con las &reas correspondientes la utilizacién Gptima de
laboratorios y talleres de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos.

EN MATERIA DE APOYO A LA TITULACION

Controlar y evaluar la realizacidn de los eventos para titulacion.
Coordinar el desarrollo de asesorfas y cursos para titulacién.

Coordinar la asignacion de fecha, hora y lugar para llevar efecto la
presentacion para titulacion. '
Supervisar la informacion que es proporcionada para el proceso de
titulacion.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Aplicar en la Division las disposiciones administrativas y reglamentarias
que en materia de recursos humanos emita la Secretarfa de Educacién
Pdblica del Estado de Jalisco. (Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo).

Asignar al personal de la Divisién de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados.

Proponer la seleccién y contratacién de personal de la Division a la
Direccion General del Instituto Tecnolégico.

Presentar al Departamento de Recursos Humanos y Generales los
movimientos e incidencias del personal adscrito a la Divisiébn de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la plantilla de personal de la Division a su cargoy
promover su actualizacién.

Coordinar la realizacién de eventos de superacion y actualizacién
profesional para el personal docente y de investigacion de la Divisién a
Su cargo.

Detectar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo de la Divisién a su cargo y presentarlas a la Direccidon
‘General.
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EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1.
' Divisié
2.  Presen
instala
3.
person
4. Propor

materi

Articulo 37.-

'VINCULAC

Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados a la

n a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
tar a la Direccion General las solicitudes de equipamiento de
ciones para su autorizacién y tramite correspondiente.

. Otorgar visto bueno a las solicitudes de material requerido por el

al adscrito a la Division.
cionar a la Direccién General la adquisicién de bienes muebles,
ales y equipo que se requieren en las dreas de la Division.

7.- PARA SER JEFE DE DIVISION ACADEMICA EN
ION SE REQUIERE;

- Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en

Mercadotec
Nacionalid

nia o cualquiera de las ramas de la Administracién
ad: Mexicana

‘Experiencia: Tres afios en el ejercicio profesional o docente
Conocimientos: Administracién general, técnicas de comunicacién y ventas,

ciencias de

la educacion, manejo de la tecnologfa, sistema de educacién

superior y politica educativa.
Aspectos personales: Sentido de responsabilidad, capacidad de andlisis y
sintesis, capacidad para dirigir y controlar al personal, capacidad en la toma de

decisiones,

habilidad para resolver situaciones conflictivas, facilidad de

expresion oral y escrita, disposicién para establecer y mantener buenas
relaciones, espiritu de apoyo v colaboracién.
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Proponer objetivos, metas y actividades para la administracién de los
recursos financieros y materiales para la integracién del programa
operativo anual del Instituto Tecnoldgico.

Realizar la documentacién necesaria para la gestion de la asignacién de
los recursos financieros y materiales requeridos para la operacién del
programa operativo anual del Instituto Tecnolégico. '
Elaborar el anteproyecto del presupuesto del departamento y presentarlo
a la Subdireccion Administrativa para lo conducente.

Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que
se realicen en el departamento a su cargo.

Participar en la integracién de estadistica bésica y los sistemas de
informacién del Instituto Tecnolégico.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Aplicar en el departamento las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de recursos humanos emita |a Secretaria
de Educacién Pablica.

Asignar al personal del departamento de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados

Participar en la seleccién del personal que se contrate para el area a su
cargo.

Llevar un control respecto de los movimientos e incidencias del personal
del departamento de conformidad con los procedimientos establecidos.
Mantener actualizada la plantilla de personal del departamento a su
cargo.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Proponer y realizar el ejercicio v control del presupuesto asignado al
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2. Proponer al Director General los viiticos Y pasajes para el personal del
departamento cuando estos sean requeridos en conformidad con los
procedimientos establecidos.

3. Proponer al Subdirector Administrativo y de Planeacién la
documentacion comprobatoria del gasto de viaticos asignados al
personal del departamento de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

1. Levar el control de bienes muebles e inmuebles asignados  al
departamento a su cargo, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

2. Otorgar el visto bueno a las solicitudes de material requerido por el
personal adscrito al departamento.

‘3. Proponer al Subdirector Administrativo la adquisicién de bienes muebles,
materiales y equipos que se requiere en las 4reas del departamento.

EN MATERIA DE VINCULACION

1. Asegurar el cumplimiento de las Metas Institucionales para la captacién
de alumnos de nuevo ingreso a partir del Plan de Medios Institucional.

2. Asegurar la vinculacién con el sector Social y Productivo que permita a
los estudiantes realizar sus Visitas a Empresas, Servicio Social y
Residencia Profesional y posterior a ello llevar un buen seguimiento a
egresados.

3. Cumplir con los programas de Servicio Social, Residencia Profesional y
Actividades Extra- escolares que requieren los alumnos en proceso de
formacion.

4—Lumplir con las encomiendas que le sean asignadas por la Direccién

@ Mas&?ge .
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6. Coordinar los actos protocolarios que se generen-en el ITS de Mascota.

7. Cumplir con los Lineamientos y Normativos de Impacto en su
departamento y emanados de la Direccién General de Educacién Superior
Tecnolégica ‘

SECCION VI
DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS

Articulo 39.- [l instituto contard con las siguientes jefaturas de
‘departamento; :

1.- JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES.

2.- JEFE DE PLANEACION, PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y CENTRO
DE INFORMACION.

3.- JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES.
4.- JEFE DE DESARROLLO ACADEMICO.
S.- JEFE DE CONTROL ESCOLAR.

Articulo 40.- PARA SER JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
.GENERALES SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, contar con cédula
debidamente registrada en la Direccién de Profesiones, preferentemente en
cualquiera de las ramas de la administracién general u otras relacionadas con
el area.

onalidad: Mexicana
iEungaiggci : Dos afios en el ejercicio profesional.
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Conocimientos: Administracién  general, administracién  de recursos
humanos, procesamiento de datos y aplicacién de manuales e instructivos
oficiales.
.Aspectos personales: Iniciativa y dinamismo; madurez de criterio, capacidad
para resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresion oral y escrita;
capacidad para dirigir y controlar al personal; capacidad para tomar decisiones
y relacionarse; sentido de responsabilidad; honestidad y discrecion.

Articulo 41.- FUNCIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS GENERALES;
EN MATERIA DE PLANEACION:

1. Realizar estudios para la deteccién de necesidades de Servicios en
materia de recursos humanos del Instituto.

2. Proponer objetivos, metas v actividades para la administracién de los
recursos humanos a la Subdireccién Administrativa y de Planeacion para
la integracion del programa operativo anual del Instituto.

3. Proponer la integracidn del programa operativo anual y del
anteproyecto del presupuesto del departamento y presentarlo a la
subdireccién administrativa para lo conducente.

4. Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal
que se realicen en el departamento a su cargo.

5. Participar en la integracién de estadistica basica y los sistemas de
informacién en lo correspondiente al departamento a su cargo dentro
del Instituto Tecnoldgico.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECUROS HUMANOS:

1. Promover y cuidar que se cumplan las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de recursos humanos emita |a Secretaria
de Educacién Plblica.

. Llevala cabo los procesos y procedimientos relativos al reciutamiento,
Cgion y contratacién del personal del Instituto Tecnolégico, asi como
ccion, capacitacion y desincorporacién del mismo.
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3. Organizar la integracién y actualizacién de los registros y controles
generados en los procesos de administracion de personal.

4. Organizar la integracion y el tramite de la documentacidn requerida
para cubrir las necesidades de recursos humanos del Instituto.

5. Elaborar la documentacién comprobatoria del presupuesto ejercido de
servicios personales del Instituto.

6. Llevara el control de plazas, categorfas docentes Yy puestos
administrativos del Instituto.

/. Mantener actualizada la plantilla del personal del Instituto.

8. Presentar los movimientos e incidencias del personal del Instituto a la
Subdireccidon Administrativa.

9. Organizar y promover los eventos de capacitacion, actualizacién y
superacion profesional para el personal técnico, manual y administrativo
del Instituto.

10. Resolver los asuntos de caracter laboral que se presenten en el
Instituto.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS:

1. Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado al
departamento conforme a las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos.

2. Revisar el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto de acuerdo con
las normas y lineamiento establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS:

1. Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles asignados el
departamento a su cargo, de conformidad con los procedimientos

S _establecidos.
Gfﬁ? Maszéolgooner al  Subdirector Administrative la adquisicién de bienes
,ﬁ;‘;;;‘;”ec'nomgms“peme les, materiales y equipos que se requiere en las Aareas del
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EN MATERIA DE SUPERVISION:

1. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interior de trabajo de los
recursos humanos del Instituto, asf como de sus actividades
encomendadas que se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos
y procedimientos establecidos.

2. Planear, dirigir y supervisar la prestacién de los servicios de intendencia,
mensajeria, vigilancia, mantenimiento, transporte, reproducciones
graficas y demas servicios que requieran las areas del Instituto para su
funcionamiento.

3. Planear, dirigir y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo con las que cuentan las diferentes areas del
Instituto.

4. Verificar la integracién y actualizacién de los registros y controles
generados en los procesos administrativos respecto Servicios Generales
y Mantenimiento del Instituto.

Articulo 42.- _PARA SER JEFE DE PLA[‘IEACIGN, PRESUPUESTO,
PROGRAMACION Y CENTRO DE INFORMACION SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, como Administracion,
Sociologia, Economia, Contaduria u otras relacionadas con el 4rea.
Nacionalidad: Mexicana

Experiencia: Dos afios en el ejercicio profesional o docente.

Conocimientos: Ciencias de la educacién, administracién general, planeacién,
‘organizacion, sistemas y procedimientos y metodologia de la investigacion.
Aspectos personales: Iniciativa y dinamismo; madurez de criterio, capacidad
para resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresion oral y escrita;
capacidad para dirigir y controlar al personal; capacidad para tomar decisiones

JE’@)" /relacionanse; sentido de responsabilidad; honestidad y discrecién.
- Mascota
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EN MATERIA DE PLANEACION

1. Realizar estudios de factibilidad para la deteccién de necesidades de
servicios de Educacién Superior Tecnolégica en la regidn.

‘2. Dar a conocer los lineamientos para la Integracion de objetivos, metas y
actividades propuestas por las diferentes areas del Instituto Tecnoldgico
que den respuesta a las necesidades detectadas con el resultado del PTA.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto del Instituto y presentarlos al
Subdirector Administrativo y de Planeacién para lo conducente.

4. Dar a conocer los lineamientos para la Integraciéon a las demdas &reas
acerca de la determinacién de recursos humanos, financieros, materiales
y servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del programa
operativo anual del Instituto Tecnoldgico.

5. Llevar a cabo las acciones de evaluacion y seguimiento programatico-

' presupuestal del Instituto y presentar los resultados al Subdirector
Administrativo y de Planeacién para lo conducente.

6. Llevar a cabo la integracién de la estadistica basica del Instituto y
sistemas de informacién.

7. Elaborar las propuestas de construccién y equipamiento del Instituto y

‘ presentarlas al Subdirector Administrativo y de Planeacién para su
aprobacién. Ademas de participar en proyectos estatales y federales
para la gestion y adquisicion de infraestructura departe de la Direccidn
General.

8. Fungir como miembro en el comité de planeacién del Instituto.

EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR

1. Asignar y supervisar actividades al personal del departamento de
conformidad con la estructura orgénica Y puestos autorizados.
~~_:-;__5 ——PRartigipar en la integracién y funcionamiento del comité de planeacion del
C}éﬁf) Masdititufo.
Institute TecBaiogicddifbRdir l0s manuales administrativos que regulen la operacién vy
Este documento Ify sideiohamiento del Instituto y verificar su cumplimiento.
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4. Participar en la integracidn de propuestas de modificacién de estructura
organica y presentarlas al Subdirector Administrativo y de Planeacion.
5. Participar en [a integracién y funcionamiento de las unidades de consumo
y produccién del Instituto de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Difundir entre el personal del departamento las disposiciones
administrativas y reglamentarias que en materia de recursos humanos
emita la Secretaria de Educacién Pdbilica.

2. Registrar las habilidades del personal del departamento y establecer el

‘ diagnostico de capacitacién, formacion o entrenamiento del personal.

3. Asignar al personal del departamento de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puesto autorizados.

4. Proponer la seleccién y contratacién de personal del departamento al
Subdirector Administrativo y de Planeacion.

5. Presentar a su jefe inmediato, los movimientos e incidencias del personal
adscrito al departamento de conformidad con los procedimientos
establecidos.

6. Mantener actualizada la plantilla de personal del departamento a su
cargo.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado al
departamento conforme a las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos.

2. Solicitar al Subdirector Administrativo y de Planeacién los viaticos v

@@;a aje ; par%e:jper_s?nal del dj.pa‘rta:‘lento cuand%.es‘ios sean requeridos

o a onjormidad con los proce imientos correspondientes. 5

Estedgmiflaﬁe@m ar al Subdirector Administrativo y de Planeacidn y al

AUTOR,ZAQ"’@TS‘ﬁrtmento de recursos financieros la documentacién vy al

Por la Junta Direct
Fatha: - 2 El{gg.h!ﬁ con "

Na, Sesion: o & oS .
No g i Nf.e JALISCO| & RIENESTAR St g
Fima Sesrouips s B o Trolyis  GOBIERNG DELESTADO ‘ MERECES ESTAR BIEN cdrae b R T
| Km. 100 Carretera Ameca-Mascota, Chan Rey, Mpio. De Mascota, Jalisco.
G L i www .itsmascota.edu.mx /email: contacto@itsmascota.edu.mx |
6L Spviems Corteication el Tels. (388)3852010/6 0518 |

Pagina 48 de 64

!

H




0 ,
L-/ Mascota

Instituto Tecnoldgico Superior

"2074, Ao del Bicentenario de la Promulgacion de fa Constitucién de Apatzingén y afio de Octavio Paz”
comprobatoria del gasto de vidticos asignados al personal del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS '

1. Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados al
departamento a su cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos.

2. Presentar al Subdirector Administrativo y de Planeacion las solicitudes de
construccion y equipamiento de las instalaciones del Instituto
Tecnolégico para su autorizacién y tramite correspondiente.

3. Otorgar el visto bueno a las solicitudes de material requerido por el
personal adscrito al departamento.

4. Proponer al Subdirector Administrativo y de Planeacién la adquisicion de
bienes muebles, materiales y equipo que se requieran en las areas del
departamento.

Articulo 44.- PARA SER JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, asi como licenciatura en

-Contaduria Pablica o afin.

Nacionalidad: Mexicana

Experiencia: Dos afios en el ejercicio profesional o docente.

Conocimientos: Contabilidad General y Gubernamental, entorno financiero y

fiscal de las entidades y organismos descentralizados del gobierno del Estado,

‘Administracién general, administracién de recursos humanos, procesamiento

de datos y aplicacién de manuales e instructivos oficiales.

Aspectos personales: Iniciativa y dinamismo; madurez de criterio, capacidad

para resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresion oral y escrita;
.._..Capacidad para dirigir y controlar al personal; capacidad para tomar decisiones

@@D“?'M‘relacionrse; sentido de responsabilidad; honestidad y discrecién.
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Articulo 45.- FUNCIONES QUE DEBE DESEMPENAR EL JEFE DE RECURSOS
.FINANCIEROS Y MATERIALES;

EN MATERIA DE PLANEACION

1. Proponer objetivos, metas y actividades para la administracién de los
recursos financieros y materiales para la integracién del programa
operativo anual del Instituto Tecnolégico.

2. Realizar la documentacién necesaria para la gestién de la asignacion de
los recursos financieros y materiales requeridos para la operacion del
programa operativo anual del Instituto.

-3.  Elaborar el anteproyecto de! presupuesto del departamento y presentarlo
a la Subdireccién Administrativa para lo conducente.

4. Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que
se realicen en el departamento a su cargo.

5. Participar en la integracién de estadistica basica y los sistemas de
informaciéon del Instituto.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Aplicar en el departamento las disposiciones administrativas vy
reglamentarias que en materia de recursos humanos emita la Secretaria
de Educacion Piblica.

2. Asignar al personal del departamento de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados

3. Participar en la seleccién del personal que se contrate para el area a su
cargo. .

4. Llevar un control respecto de los movimientos e incidencias del personal
del departamento de conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Mantener actualizada la plantilla de personal del departamento a su

(@ Mascota .
fnstituto TecnoisdEN: VA TERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
- Este doe 8Nt ha sido
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Revisar el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto de acuerdo con
las normas y lineamientos establecidos.

Aplicar los sistemas de contabilidad, fiscalizacién v tesoreria del Instituto
Tecnolégico, asi como su archivo.

Administrar los ingresos propios del Instituto Tecnoldgico de a cuerdo
con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS

Llevar el control de bienes muebles e inmuebles asignados al
departamento a su cargo, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Otorgar el visto bueno a las solicitudes de material requerido por el
personal adscrito al departamento.

Proponer al Subdirector Administrativo la adquisicién de bienes muebles,
materiales y equipos que se requiere en las areas del departamento.
Desarrollar y llevar a cabo los procesos de adquisicién, guarda, manejo y
dotacién de los recursos materiales del instituto.

Elaborar y mantener actualizados los registros y controles de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto

EN MATERIA DE SUPERVISION
Verificar que la administracién de los recursos financieros asighados al

Instituto se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos.

Articulo 46.- JEFATURA DE DESARROLLO ACADEMICO.

e

(5D

. .

Instituto Tecnorégico Superior
Este documento ha side
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Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en
cualquiera de [as ramas de la Administracién, Ingenieria y educacion.
Nacionalidad: Mexicana
Experiencia: Dos afios en el ejercicio profesional o docente
‘Conocimientos: Conocimientos en  administracidn general, tecnologia
industrial, sistema de educacién superior y politica educativa.
Aspectos personales: Sentido de responsabilidad, capacidad en la toma de
decisiones, capacidad para dirigir y controlar al personal, habilidad para
resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresion oral y escrita,
disposicién para establecer y mantener buenas relaciones y espiritu de apoyo
y colaboracién.

Articulo 48.- LAS FUNCIONES DEL JEFE DE DESARROLLO ACADEMICO

SON; o

1. Proponer el reclutamiento, seleccién, induccién y desarrollo del personal
docente de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Planear, organizar, controlar y evaluar el modelo de formacion,
actualizacion y capacitacién docente e intercambio académico a nivel
estatal, interestatal, regional y nacional del Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldgicos.

3. Proponer la coordinacién de la utilizacién de los materiales y auxiliares
didacticos requeridos para el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje.

‘4. Proponer la coordinacién de la integracién de expedientes y estadisticas
del personal docente.

5. Proponer la planeacién, direccién y control del proceso de evaluacion
integral del desempefio docente.

6. Proponer la planeacién, y organizacidn de todos los eventos del personali

' docente, reuniones generales, reuniones de academia, cursos de

= ——dndugcién y de capacitacion, posada, dia del maestro y otros asignados.
ﬂ‘;“}{)) KrascBigpdner e implementar programas Y proyectos tendientes a mejorar la
Instituto Tecnolegico spgACiON y calidad de la labor docente y vigilar su cumplimiento.
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8.  Participar en la planeacién y seguimiento de los eventos académicos de
carrera propuestos por las academias y como coordinador cuando asi se
le encomiende.

‘9. Proponer los proyectos de produccién académica en coordinacién con
academias y jefaturas de divisién relacionados con la vinculacién
(eventos académicos).

10. Proponer la coordinacién y control de la aplicacidn de examenes en
evaluacion del aprendizaje por unidad, de regularizacién vy
extraordinaria.

11. Proponer la coordinacion de la labor docente, las funciones de la jefatura
de eventos académicos.

12. Proponer reportes periddicos de las actividades desarrolladas a Ia oficina
de Subdireccion Académica.

'13. Participar en la elaboracion del programa Institucional de Innovacién Y
Desarrollo

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

‘1. Proponer el personal de la subdireccién las disposiciones administrativas
y reglamentarias que en materia de recursos humanos emita la
Secretarfa de Educacién Pablica.

2. Proponer al personal del departamento, de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados.

‘3. Proponer la contraccién del personal del departamento, al subdirector
académico del Instituto Tecnolégico de conformidad con las normas
establecidas.

4. Proponer los movimientos e incidencias del personal adscrito en el
departamento, de conformidad con los procedimientos establecidos.

‘5. Proponer el visto bueno a la plantilla de personal del departamento y

_ _ promover su actualizacién.

QLW Propo er la realizacion de eventos de superacién vy actualizacién

fesfonal para el personal docente e investigadores del Instituto

Instituto Tecnofégncu|5up H
Este documenig ha srge
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7. Proponer las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo del departamento, a su cargo y presentarlas al Subdirector
Administrativo.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Proponer el ejercicio y control del presupuesto asignado  al

' departamento. de a cuerdo con las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos.

2. Proponer la solicitud de vidticos y pasajes para el personal del
departamento, cuando estos sean requeridos en conformidad con los
procedimientos establecidos.

‘3. Proponer la documentacién comprobatoria del gasto de viaticos
asignados al personal del departamento, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

4. Proponer la aplicacién de los ingresos propios del Instituto Tecnoldgico
para el desarrolio de actividades derivadas de la docencia, investigacion y
vinculacién de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

‘1. Proponer el control de bienes muebles e inmuebles asignados al
departamento, a su cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos.

2. Proponer las solicitudes de construccién y equipamiento de instalaciones

' para su autorizacion y tramite correspondiente.

‘3. Proponer la prestacién de servicios generales conforme a las normas
lineamientos y procedimientos establecidos, A

Brapoper el visto bueno a las solicitudes de material requerido por el

Vil
ﬂ@’ MadiRfSeNl adscrito al departamento.

stituto Tdnotsgick BQRANET la adquisicidn de bienes muebles, materiales Yy equipo que se
Sste doaumentopaguyierian en las areas del departamento.
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6. Proponer el visto bueno a las solicitudes de mantenimiento y
conservacion de las dreas del departamento.

Articulo 49.- PARA SER JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
- ESCOLARES SE REQUIERE;

Escolaridad: Titulo profesional a nivel licenciatura, preferentemente en
cualquiera de las ramas de la Administracién y la Ingenieria.

Nacionalidad: Mexicana

Experiencia: Dos afios en el ejercicio profesional o docente

‘Conocimientos: Conocimientos en administracion general, ciencias de la
educacidén y tecnologfa acorde con las especialidades que ofrece el instituto.
Aspectos personales: Sentido de responsabilidad, capacidad en la toma de
decisiones, capacidad para dirigir y controlar al personal, habilidad para
resolver situaciones conflictivas, facilidad de expresién oral y escrita,
disposicion para establecer y mantener buenas relaciones y espiritu de apoyo
y colaboracién.

Articulo 50.- LAS FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLAR SON,; )
EN MATERIA DE PLANEACION

1. Proponer necesidades de servicios a estudiantes y de control escolar en
el Instituto Tecnoldgico.

2. Proponer objetivos, metas y actividades del departamento que den
respuesta a las necesidades detectadas.

3. Proponer los recursos humanos, financieros, materiales Yy Sservicios

requeridos para el logro de objetivos y metas del programa operativo

P anual del departamento a su cargo.

&WMaSPr%p er la integracion c}el programa operativo anual y del anteproyecto

Instituto Tecnolsgio SIS, ?r_l;gupuesto del Instituto Tecnoldgico y presentar los resultados al

Este documenromﬁdlr ctor Académico y de Vinculacién para lo conducente
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Proponer vy realizar las acciones de evaluacién programatica y
presupuestal que se realicen en el departamento a su cargo.
Proponer vy realizar los lineamientos establecidos en los manuales
administrativos en lo referente al desempefio de su puesto.
Proponer vy realizar las disposiciones que para el desempefio de su

Proponer, realizar y apoyar las diversas areas del instituto tecnolégico en
aquellas actividades relacionadas con el desempefio de su puesto.

EN MATERIA DE CONTROL ESCOLAR
Proponer y realizar la formacién y documentacién requerida péra el
Proponer y realizar el proceso de i mscnpcnon en el Instituto Tecnologlco
Asf como apoyar en el proceso de reinscripcién en lo que concierne.
Proponer y realizar los tramites de acreditacion, certificacidn,

convalidacién, revisién, revalidacién equivalencia y regularizacion de

Proponer vy realizar la elaboracién y entrega de listas de asistencia a la
subdireccién académica para el control de los alumnos inscritos en cada

Proponer y realizar un control de bajas y altas de materias en la carga
Proponer y realizar la entrega a todos los jovenes egresados de los
documentos oficiales que acrediten la carrera y especialidad que ha

cursado dentro del instituto, ademas de auxiliarlos en cada uno de los

Proponer vy realizar las acciones para la sustentaciéon del acto de
titulacién profesional, para obtener el titulo de licenciatura en el Instituto

Proponer vy realizar [as actividades que se deben de llevarse para la

'S,
6.
7.
‘ puesto emita la Secretaria de Educacién Jalisco.
8.
1.
registro y certificacién del alumno.
2.
3.
: estudios que se generen en el Instituto Tecnoldgico.
4,
uno de los grupos ofertados del semestre.
5.
horaria del alumno para el semestre.
6.
tramites que deben realizarse.
7.
Tecnolégico.
f(l 5) Mascﬁﬂgte tacion y registro del acto recepcional.

Inslllulo TecBisgico BlRRONET, realizar, efaborar y expedir la carta de pasante.
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10. Proponer vy realizar las actividades para la sustentacidn y registro del
titulo y cedula profesional.

11. Proponer, realizar, elaborar y expedir el titulo profesional.

12. Proponer, realizar, elaborar y expedir certificados profesionales.

'13. Registrar la convalidacién de un mismo plan de estudios en el Instituto
tecnoldgico para alumnos solicitantes procedentes de otro Instituto
tecnoldgico, de acuerdo con los lineamientos académicos y escolares
establecidos, las cuales fueron previamente dictaminados por el
Departamento Académico.

'14. Registrar la equivalencia de estudios para la compatibilidad en contenidos
y objetivos académicos entre dos o mas estudios del mismo tipo
educativo, las cuales fueron previamente dictaminados por el
Departamento Académico.1 _

15- Proponer vy realizar la actividades que deben de seguirse para las

‘prorrogas en caso de
que se termine el plazo del alumno para concluir los estudios.

EN MATERIA DE SERVICIOS ASISTENCIALES

‘1. Proponer y realizar el otorgamiento de becas a los estudiantes del
Instituto Tecnoldgico.

2. Proponer y realizar la orientacién e informacién a estudiantes acerca del
tramite de control escolar, servicios asistenciales y del desarrollo de su
escolaridad.

‘3. Realizar lainscripcién al régimen facultativo del IMSS,

4. Proponer y realizar el expediente del egresado para gestionar ante las
instancias correspondientes su titulo, cedula profesional o grado
correspondiente. _

5. Proponer y realizar a los egresados, titulo, y cedula profesional recibidos

' de la Direccion General del Institutos tecnolégicos.

PTOPURer Y realizar la obtencion de becas y orientar a los aspirantes a

(LE’D Mastsedarids sobre los requisitos y obligaciones para el otorgamiento de

Instituto Tecnolégnce:é,mgor
Este do mento sudo
ORIZA

por la Junta Drrechva con

er yrealizar el control del pago a los alumnos becarios.
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EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Proponer y realizar en el departamento las disposiciones administrativas

' y reglamentarias que en materia de recursos humanos emita la
Secretaria Educacién Jalisco.

2. Proponer al personal del departamento de conformidad con la estructura
ocupacional y los perfiles de puestos autorizados.

3. Proponer y realizar la seleccibn y contraccién del personal del

' departamento al Subdirector de Subdirector Académico y de Vinculacion

4. Proponer al Subdirector Académico y de Vinculacion de los movimientos
e incidencias del personal adscrito al departamento de conformidad con
los procedimientos establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Proponer y realizar el ejercicio y control del presupuesto asignado al
departamento conforme a las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos

2. Proponer al Subdirector Académico y de Vinculacién los  viaticos y
pasajes para el personal del departamento cuando estos sean requeridos
en conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Proponer al Subdirector Académico y de Vinculacion la documentacion
comprobatoria del gasto de viaticos asignados al personal del
departamento de acuerdo con los procedimientos establecidos.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

1. Proponer y realizar el control de bienes muebles e inmuebles asignados
——dal-dgpartamento a su cargo de conformidad con los procedimientos

; . i

ot oad Masc%%téabec’dos' . . . ) .

ratuto Teoisgioo BERRRNIET y realizar el visto bueno a las solicitudes de material requerido
Este doumento lBeKoel personal adscrito al departamento.
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3. Proponer y realizar al Subdirector Académico y de Vinculacion la
' adquisicion de bienes muebles, materiales y equipo que se requieran en

las areas del departamento.
4.- Ser responsables de bienes muebles e inmuebles al Departamento a su
cargo de conformidad con los procedimientos establecidos.
5.- Proponer vy realizar en los términos y plazos establecidos la informacién y
' documentacion que le sean requeridos por instancias superiores.

CAPITULO VII

DEL PERSONAL Y LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Seccion Primera
Del Personal

‘Articulo 51.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto contara con el
siguiente personal:

l. Académico;
l. Técnico de apoyo;
lll. Administrativo, y

IV. De confianza.

Articulo 52.- L[a contratacién del personal académico serd mediante
contrato individual de trabajo por tiempo determinado y sujeto a la

(jieﬁmaneng'\a de acuerdo a los lineamientos de Ingreso, Promocién y
dESDPanmanencid del Personal Académico aprobado para el Instituto, en los
Instiuto TeTERINDSAlR]la Ley Federal del Trabajo.
Este documento ha sido
AUTORIZADO
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Articulo 53. La contratacién del personal técnico de apoyo, asi como del
administrativo, sera mediante contrato individual de trabajo sera por tiempo
indeterminado en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 54. Los contratos de prestacion de servicios profesionales que
realice el Instituto se regirdn por las disposiciones del Cédigo Civil para el
Estado de Jalisco.

Articulo 55. Ei personal del Instituto gozard de la seguridad social que
instituye la Ley de Pensiones del Estado, sin perjuicio de que se brinde otro tipo
de servicio médico y de seguridad social.

Seccién Segunda
De la Organizacion Administrativa

Articulo 56. La organizacién, requisitos y descripcion de las funciones del
personal, sera conforme se establezca en el Manual de Organizacion y el
r"‘,\_.’Regi-&men;Q de Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Tecnolbgico
D Sangrigide Mascota.
institute Tecnolégico Superior
N AUTomnto s CAPITULO VIII

por la Junta Direcij
Fecha: _ 1 — ectﬂ.ve\:&on

No. Sesin:_ 7 1o DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
3 7 _

No. Acuerdo;

Firma Secretario:
7,

7. Son 6rganos colegiados del Instituto, el Comité Académico, y los
colegios de division, las unidades del Instituto, asf como todos aquellos que
tengan la finalidad de coadyuvar en el quehacer institucional.

Articulo 58. El Director General sera integrante de los 6rganos colegiados del
Instituto, los cuales ademas presidira.

Articulo 59. Indistintamente del 6rgano colegiado del que se trate, sus
integrantes tendran las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Instituto Tecnoldgice Superior
Este documento ha sido

por la Junta Directiva con
Fecha: Q) [ 4UL A0 — WM

No. Segion: __ Jelex OED

- r -
N Seccion Primera
\Fima Secreggé . : De los Alumnos

=
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"2014, Afio del Bicentenario de la Promulgacién de la Constitucién de Apatzingén y afio de Octavio Paz”
l. Asistir a la celebracion de las sesiones, en el lugar, dia y hora sefialados
~en el respectivo citatorio;

1. Participar con voz y voto en la sesiones del érgano del cual son

. integrantes; |

III. Proponer, al Presidente del 6rgano, puntos determinados para que sean
integrados en el orden del dia, y

IV. Analizar y proponer la solucién de los asuntos que les sean turnados,
formulando las observaciones a que a su criterio estimen procedentes.

V. Las demas que les otorguen los reglamentos internos del Instituto.

Articulo 60. La integracion, organizacion y funcionamiento de los organos
colegiados, se establecera de manera independiente en los reglamentos
internos del Instituto.

AUTOREALS DE LOS ALUMNOS Y LAS BECAS

-...-/

Gl Systems Certification \

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

"

Articulo 61. Seran alumnos del Instituto todos aquellos que una vez cumplido
con los requisitos de seleccion e ingreso establecidos por el reglamento, sean
-admitidos para cursar algunos de los programas académicos impartidos.

Articulo 62. Son derechos y obligaciones de los alumnos:

|. Recibir la ensefianza que imparta el Instituto;

Il. Obtener, mediante la acreditacién de las respectivas pruebas de
.conocimiento y demas requisitos establecidos, el titulo, diploma o constancia
de grado correspondiente;

lll. Prestar el servicio social correspondiente;

IV. Realizar actividades académicas en los términos de los planes y programas
correspondientes, y

V. Las demas que establezcan los ordenamientos correspondientes.
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Artlculo 63. Los alumnos podran cooperar ‘mediante sus aportaciones
econdmicas, al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Seccién Segunda
De las Becas

Articulo 64. La clasificacion, programacién, asi como los requisitos para la
‘tramitacién y obtencién de becas, se hard con apego a lo estipulado en el

nto de Becas del Instituto y los demas ordenamientos aplicables.
15’
L Mascota -

Instituto Tecnolégico Superior CAPITULO X

Este documento ha sido

AUTORIZADO

por la Junta Directiva ¢on DEL PATRONATO
Fechaw
No, Seshu:_&_&&L
fo-Averdy #65] El Patronato del Instituto tendrd como finalidad apoyar a la

et/

onen la obtencidn de recursos financieros adicionales a los ordinarios,
par a Optima realizacién de sus funciones y se integra por:

'l. El Director General del Instituto;

IIl. Tres representantes del sector social; y

lll. Tres representantes del sector productivo.

Los representantes de los sectores social y productivo seran de la regién en
donde se ubique el Instituto y designados a invitacion de la Junta Directiva.

Su presidencia se ejercerd de manera rotativa entre sus integrantes, iniciando
por el Director General. El cargo de miembro del Patronato tendrd una
duracién anual y serd honorifico, por lo tanto no serd remunerado.

‘Articulo 66. El funcionamiento y organizacidn del Patronato sera conforme |o
establezca el Acta Constitutiva de dicho Patronato.

Articulo 67.- El nombramiento de los miembros del Patronato sera por un
afio, el cual puede ser renovado dicho nombramiento las veces que sean
‘necesarias para el buen funcionamiento del Patronato.
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Articulo 68.- La forma de terminar el nombramiento de miembro del
‘patronato serd;
1.- Por renuncia voluntaria.
2.- Por haberse terminado el nombramiento.
3.- Las que se sefialen en el Acta Constitutiva de dicho Patronato.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento deroga a los anteriores que hayan estado
vigentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota. .

SEGUNDO .- De acuerdo al Articulo TERCERO Transitorio de la Ley Organica
del Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota la Junta Directiva elabora el
presente Reglamento el cual se somete a dicha Junta para su aprobacion.

TERCERO.- Para el buen funcionamiento del Instituto, sus diversos érganos y
unidades administrativas, deberdn presentar a la Junta Directiva para su
correspondiente aprobacién, los ordenamientos legales necesarios para
desempenfar sus actividades, en un término de noventa dias siguientes a la
‘publicacién del presente ordenamiento.

CUARTO.- Una vez aprobado el presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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