REGLAMENTO INTERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DE AMACUECA, JALISCO.

MTRO. EFRAIN RAMIREZ GONZALEZ, Presidente del H. Ayuntamiento Constitucional
de Amacueca, Jalisco; en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42 fracciones IV y
V; y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco, a todos los habitantes del municipio hago saber que se aprobd por unanimidad
de votos el Reglamento Interior de Seguridad Publica de Amacueca, Jalisco.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
estructurar y organizar las unidades y agrupamientos de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, asi como establecer las normas de actuacion del personal que la
integra, siendo de observancia genera! y obligatoria para todos sus elementos.

Articulo 2.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, es la dependencia responsable
de conducir en el Municipio las normas, politicas y programas, con el fin de lograr la
conservaciéon y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica en el
Municipio y mantener, en coordinacién con los municipios, la seguridad y el orden publico,
prevenir la comision de delitos, promover medidas y politicas publicas para prevenir,
detectar, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como promover
la cultura de denuncia a través de los programas de prevencion del delito, proteger a los
habitantes en su persona, propiedades y derechos, asi como coadyuvar con las
autoridades federales y estatales, en la prestacion del servicio de seguridad publica.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se debe entender por:

I.- Corporacion: El total de Agrupaciones que conforman la Policia Municipal;

Il.- Direccién: Agrupamiento, escuadron o unidad administrativa dentro de la Policia
Municipal, con funciones y tareas especificas en materia de seguridad publica;

[ll.- Direccion General: La Direccién General de Seguridad Publica;

IV.- Director(a) General: El (Ia) Director(a) General de Seguridad Publica;

V.- Identificacién Oficial: Documento que las y los elementos de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal portaran durante todo el tiempo que estén en servicio, a efecto de
identificarse como tales ante la ciudadania y que invariablemente revestira la forma de
una credencial plastificada, con las caracteristicas generales establecidas en el capitulo
respectivo y las que apruebe el (Ia) Presidente(a) Municipal;

VI.- Patrullas: Son los vehiculos que seran destinados a las funciones propias de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal;

VII.- Policia(s): El personal que tenga nombramiento operativo dentro de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal;

VIIl.- Reglamento: El Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

IX.- Uniforme: Es el traje o vestimenta del personal de la Policia Municipal, en actos de
servicio y en los de relacion social, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.



Articulo 4.- Direccién General de Seguridad Publica es el 6rgano representativo de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal; su titular es el (la) Director(a) General, quien
serd nombrado(a) por el (la) Presidente(a) Municipal pudiendo ser removido(a) liboremente
por el (la) mismo(a).

Articulo 5.- Para el estudio, planeacion, desempefio y despacho de las funciones que le
competen, la Direccibn de Seguridad Publica Municipal se integra por dos cuerpos
dependiendo del turno correspondiente, los cuales laboraran lapsos de cuarenta y ocho
horas de prestacibn de servicio por cuarenta y ocho horas de descanso, sin
especializacion de actuacion, siendo integrado cada grupo por el nUmero de elementos
necesarios para el desempefio del servicio de seguridad publica en el municipio de
Amacueca, Jalisco.

Cada Grupo estara dotado de los recursos humanos, materiales y financieros que sean
necesarios y que permita el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento y conforme a los
manuales de organizacion de la Direccion General o Comandancia, a falta de mando de la
primera corporacién. Se deberd asegurar la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres, en el acceso a los mismos.

La organizacion de cada grupo estarA a cargo de su titular, Comandante o Sub-
Comandante respectivamente, debiendo cada uno(a), notificar y tomar su parecer al (la)
encargado(a) de agrupacion sobre los reacomodos o modificaciones de personal,
cuidando ante todo la correcta prestacion del servicio.

Articulo 6.- El trdmite y resolucion de los asuntos de la Direcciéon General o Comandante,
corresponde originalmente a su titular, quien podra delegar facultades en servidores
publicos subalternos, siempre y cuando lo haga por escrito, a excepcion de aquellas que
tengan el caracter de no delegables. En casos de urgencia, la delegacion podra ser de
manera verbal, debiendo ratificarse por escrito dentro de los siguientes tres dias habiles.

Articulo 7.- Corresponde al (la) Presidente(a) Municipal expedir los hombramientos del
personal operativo y administrativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal,
tomando en cuenta el sexo, asi como las capacidades, habilidades, aptitudes y
preparacion académica que tenga el personal.

CAPITULO Il
DEL MANDO
Articulo 8.- EI mando de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, estara a cargo de:

I.- El (la) Presidente(a) Municipal;
.- El(la) Director(a) General de Seguridad Publica.

Articulo 9.- Para efectos de organizacion, control y disciplina, las y los elementos
operativos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, tendran las jerarquias que se
establecen a continuacion:

I.- Director(a) General.



[l.- Comandante.
[1l.- Policias de linea.

Articulo 10.- El mando es la autoridad que otorga la ley, en el orden jerarquico
establecido en el articulo 9 del presente Reglamento, entendiéndose que el grado
superior confiere mando jerarquico sobre el grado inferior.

Articulo 11.- El mando podré ser:

[. Titular: Cuando se ejerce por érdenes expresas del (la) Presidente(a) Municipal,

II. Interino: Cuando se ejerce por orden del (Ia) Director(a) General de Seguridad
Puablica Municipal;

lll. Accidental: Cuando se ejerce por ausencia del (la) superior que le impida
desempeiniarlo, como en caso de enfermedad, licencia, comisiones fuera de la
plaza u otros motivos por los que el (la) superior no se presente a ejercer sus
funciones; e

IV. Incidental: Cuando un(a) inferior lo desempefia, por ausencia momentanea del (la)
superior, que no esté imposibilitado(a) para ejercerlo.

Articulo 12.- Con el mando interino y accidental se tendran las mismas obligaciones,
derechos, atribuciones y responsabilidades que corresponden al titular.

Articulo 13.- Con el mando incidental sélo se tendran las mismas obligaciones
momentaneas, mientras se presenta el superior. Quien lo ejerza se limitara a cumplir las
ordenes que reciba, dando parte inmediatamente al superior que lo supla.

Articulo 14.- El mando accidental o incidental recaera en el (la) Director(a), Comandante,
Policia de linea o inmediato inferior al que lo rigen; si son varios de igual categoria a
quienes pueda corresponder el mando, lo tomara el mas antiguo en la Corporacion.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA JERARQUICA

Articulo 15.- La estructura jerarquica de la Policia Municipal, de rango o grado y
funciones, en orden ascendente, comprende:

l.- Policia de linea: Con funciones exclusivamente de ejecucion de 6rdenes, constituyendo
la base de la estructura jerarquica de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

Il.- Primer(a) Comandante o Comandante: Seran responsables ante la superioridad, de la
instruccion y disciplina del cuerpo a su mando, del buen manejo interior y espiritu de
servicio; deberd actuar con apego a las leyes vigentes y el presente ordenamiento;
vigilard que el armamento, uniformes y equipo en general, se conserven en el mejor
estado. Este cargo sera temporal y de confianza, sin perder definitivamente el rango
anterior a este nombramiento y cuando termine su encargo, podran regresar a ocupar su
cargo anterior;

[ll.- Director General: Tendra plena autoridad en la organizacion y direccién del servicio de
seguridad publica y sera el (la) principal responsable del funcionamiento de la Policia
Municipal ante el (la) Presidente(a) Municipal.



Articulo 16.- Corresponde a las y los Policias Municipales, independientemente de su
rango, desde el momento en que se les expide su nombramiento: demostrar obediencia y
respecto a sus superiores y en las encomiendas que se le sefalen; cuidar con el mayor
esmero el armamento, uniformes y equipo a su cargo; mantenerse siempre aseados en su
persona; y, en caso de duda en el desempefio de sus servicios, solicitar instrucciones de
Sus superiores.

CAPITULO IV
DE LA INSPECCION GENERAL DE POLICIA

Articulo 17.- La Inspeccion General de Policia dependerd del (la) Presidente(a)
Municipal. En caso de ausencia del (la) citado(a) funcionario(a), el (la) mismo(a) asignara
las funciones correspondientes, durante el tiempo que sea necesario, al (la) Secretario(a)
General y Sindico(a) del Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIO QUE REGULAN LA ACTUACION DE LOS POLICIAS
MUNICIPALES.

Articulo 18.- El servicio que exige que las y los elementos de la Policia Municipal, basen
su actuacion en los principios de legalidad, lealtad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
deberan cuidar el honor y el prestigio de la institucion y observar en su desempefio una
conducta ejemplar.

La disciplina es la norma a que deben ajustar su conducta todos las y los elementos de
esta Corporacion; comprende la subordinacién a sus superiores y el respeto a la justicia;
la consideracion y la urbanidad para con todos y, el mas absoluto respeto a los derechos
humanos y a las garantias individuales consagradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la particular del Estado.

Articulo 19.- El (la) superior debe proceder en forma justa y enérgica al cumplimiento de
sus obligaciones, con el fin de obtener la motivacibn y la obediencia de sus
subordinados(as). So6lo podra servirse de la fuerza a su mando para mantener la disciplina
haciendo que se obedezcan sus érdenes, en actos del servicio.

Articulo 20.- El (Ia) superior sera responsable del orden en las unidades y elementos que
tuviere a su mando, asi como del cumplimiento de las obligaciones del servicio, sin que
pueda disculparse en ninglin caso por la omision y descuido de sus inferiores.

Articulo 21.- Todo(a) superior inspirara en sus subordinados(as) la satisfaccion de
cumplir con las leyes, reglamentos y 6rdenes emanadas de la superioridad y no propiciara
situaciones que impidan el cumplimiento del deber.

Articulo 22.- Para controlar la asistencia del personal, se proporcionaran tarjetas, cuya
utilizacion sera en forma personal y directa del (la) servidor(a) publico(a) de que se trate,
la entrega de dichas tarjetas sera hecha por parte del (la) Oficial Mayor Administrativo del
Ayuntamiento, quien estara a cargo de llevar el control de las asistencias.



Articulo 23.- No se permitira a ningun(a) servidor(a) publico(a) introducir a su centro de
trabajo objetos prohibidos o peligrosos, propaganda religiosa, politica, subversiva,
pornografica, que altere el orden moral y la seguridad a los separos de la institucion.

Articulo 24.- En la corporacion queda prohibido el préstamo y compraventa de objetos del
personal entre si y con las personas infractoras o con sus familiares, asi como realizar
cualquier juego o propaganda que distraiga al personal de sus actividades.

Articulo 25.- El personal sélo podra ser visitado en sus horas de labores en caso de
emergencia, con autorizaciéon del (la) Secretario(a) General y Sindico(a), en caso de
ausencia debera quedar una persona en su representacion.

Articulo 26.- El personal de la dependencia disfrutard anualmente de veinte dias con
goce de sueldo, siempre que hubieren desempefiado sus respectivos empleos en forma
continua y regular, las vacaciones deberan ser divididas en dos periodos programadas
segun las necesidades del servicio, en forma que no perjudique la prestacion del mismo.
El hecho de no disfrutarlas libera a la corporacion de cualquier responsabilidad.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por pago en efectivo.

Articulo 27.- La licencia es la autorizacion de caracter administrativo que se otorga a
un(a) servidor(a) publico(a), para que deje de ejercer su funcion en la institucidon durante
un lapso no mayor de tres meses, sin goce de sueldo, en este caso, los derechos
laborales del (la) solicitante se suspenden durante el tiempo de goce de la misma.

Las solicitudes de licencia deberan presentarse debidamente requisitadas al (la)
Secretario(a) General del Ayuntamiento para ser procedentes, con siete dias de
anticipacion.

Permiso es una autorizacibn de caracter administrativo que se otorga a algun(a)
integrante de la Corporacion para separarse temporalmente de su funcién por un plazo no
mayor de tres dias, sin goce de sueldo, el cual sera otorgado Unicamente dos veces al
aflo y en casos excepcionales las solicitudes de permiso deberan presentarse
debidamente requisitadas al (la) Secretario(a) General del Ayuntamiento para ser
procedentes con 24 horas de anticipacion y solo en casos excepcionales el (la) Director(a)
General con lapsos previos menores.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS

Articulo 28.- Las y los elementos de los cuerpos de seguridad publica, ademas de los
derechos laborales y sociales previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, y sus leyes reglamentarias, asi como la Ley para los
Servidores Publicos del Estado y sus Municipios, tendran derecho a:

I.- Percibir un salario suficiente para satisfacer sus necesidades fundamentales, debiendo
recibirlo integro y a tiempo; Evitandose cualquier tipo de discriminacion;

.- Recibir un trato respetuoso de sus superiores;

lll.- Disfrutar de la estabilidad y permanencia en su trabajo y recibir la capacitacion
adecuada; atendiendo a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion;



IV.- Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para el
cumplimiento de sus tareas;

V.- Recibir asesoria juridica en forma gratuita cuando al actuar con apego a las
disposiciones legales por motivos del servicio, exista algun procedimiento instaurado en
su contra, excepto cuando se trate de correcciones disciplinarias;

VI.- En caso de urgencia, por causas de prestacion del servicio, recibir atencibn médica
de inmediato en hospitales publicos o privados en los términos de la ley General de Salud.
VIIl.- Los demas que les otorguen otras leyes.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- No se podra degradar o sancionar a ningun elemento de la direcciéon de
seguridad publica sino por causa justificada, que debera razonarse debidamente en su
expediente y previo respeto de la garantia de audiencia y defensa.

Articulo 30.- Para los efectos de este Reglamento sin perjuicio de las sanciones previstas
en la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, o de la
comunicacion a la autoridad competente, cuando la falta cometida constituya delito, se
aplicara al personal que incurra en faltas en el desempefio de sus servicios las siguientes:

I.  Amonestacion.

II. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.
lll. Suspension.

IV. Degradacion.

V. Cese o destitucién en su empleo.

Articulo 31.- Ademas de las causas de separacion previstas en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, podré ordenarse por
el (la) titular respectivo(a), previo el cumplimiento del procedimiento legal correspondiente,
el cese de las y los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal, por los
siguientes motivos:

I.- Acumular dos suspensiones en un periodo de un afio;

Il.- Tener mas de tres faltas en sus labores en un periodo de treinta dias naturales sin
causa justificada.

lll.- Solicitar o aceptar por si o por medio de otra persona, para si 0 para otra persona,
dadivas en dinero, en especie o0 cualesquiera otra prestacion por hacer algo indebido o
dejar de hacer algo debido con relacién a sus funciones.

IV.- hacer uso de su autoridad para obligar o inducir a un(a) subalterno(a) a que le dé una
o cualquier prestacion.

V.- Distraer de su objeto para uso propio o ajeno, el armamento, equipo o elementos
materiales que le hubieren proporcionado para el desempefio de sus funciones.

VI.- Incurrir en faltas de probidad u honradez en el desempefio de su cargo;

VII.- Cometer actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos o faltas de respeto contra
sus superiores, compafieros (as) o subordinados(as), ya sea dentro o fuera de las horas
de trabajo.

VIIl.- Ejercer violencia sin causa justificada, vejar o insultar a cualquier particular en
desempenio de sus funciones.



IX.- Por desacato injustificado a 6rdenes de sus superiores en desempefio de su servicio,
X.- Asistir a sus labores bajo el influjo del alcohol, sustancias psicotropicas o
estupefacientes; o por consumirlos durante el servicio 0 en su centro de trabajo; disparar
arma de fuego sin causa justificada dentro del servicio; o diversa conducta que constituya
indisciplina grave.

XI.- Arriesgar por imprudencia grave, descuido manifiesto o en forma intencional, el
desempefio de una mision;

Xll.- Ocasionar intencional o imprudencialmente dafios materiales durante el desempefio
de sus funciones, en bienes propiedad del municipio o de terceros;

XIIl.- Abandonar el lugar de su adscripcidon o comisién sin falta justificada;

XIV.- Tomar medidas contrarias a una ley, reglamento o cualquiera otra disposicion e
impedir su ejecucion

XV.- Retardar o negar indebidamente a las y los particulares la prestacién de un servicio
que tenga obligacion de proporcionar.

XVI.- Abstenerse de dar a conocer a las autoridades competentes las irregularidades,
falsos delitos de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones.

XVII.- Revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de
sus funciones.

XVIII.- Por recibir sentencia condenatoria por delito doloso y que la misma haya causado
estado.

XIX.- Cometer alguna falta que a juicio de autoridad competente amerite la destitucién
administrativa.

XX.- Inobservar el respeto a los Derechos Humanos en términos de la legislacion
aplicable.

XXI.- Por resultar positivo en los examenes que se practiquen para la deteccién de
farmacodependencia o algun otro habito contra la salud,

XXII.- Portar el arma de cargo fuera del servicio;

XXIII.- Aplicar a sus subalternos(as) en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

XXIV.- Utilizar vehiculos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal fuera de horarios
del servicio.

XXV.- Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicion de la
autoridad, o faciliten su fuga;

XXVI.- Recibir reiteradamente visitas dentro de las instalaciones del area de seguridad o
en vehiculos propiedad de la misma, de personas ajenas a la misma e incumpliendo las
obligaciones contenidas en el presente reglamento.

Articulo 32.- Son obligaciones de las y los policias municipales:

I.- Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respete la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, el presente Reglamento y demas
leyes y disposiciones que de ellos emanen;

II.- Servir con honor, lealtad y honradez a la comunidad,;

lll.- Respetar y proteger los derechos humanos y la dignidad de la persona;

IV.- Actuar con la decision necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, en
sus derechos y sus bienes;

V.- No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su
raza, nacionalidad, sexo, religion, condicion social, preferencia sexual, ideologia politica o
por cualquier otro motivo que implique un dafio o menoscabo en su integridad fisica o
moral asi como en la dignidad de la persona,;



VI.- Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio
encomendado;

VIl.- Respetar estrictamente los derechos fundamentales de las personas, evitando
cualquier forma de acoso sexual;

VIIl.- Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes
procurara auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de
abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realicen las y los
ciudadanos, salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos de terceros,
provoquen algun delito o se altere el orden publico;

IX.- Prestar auxilio a quienes se encuentren amenazados de un peligro, y en su caso,
solicitar de inmediato los servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se
encuentren heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso de tal circunstancia a sus
familiares o conocidos;

X.- En los casos de comisién de delitos, preservar las cosas en el estado en que se
encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservacion de los
objetos materiales relacionados con el hecho y acordonar el area para evitar el paso de
personas ajenas a la investigacion;

Xl.- Usar y conservar con el debido cuidado y prudencia, el equipo y vehiculo puesto a su
cargo, para el desempefio de sus labores;

XII.- Evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasién, antes de emplear la
fuerzay las armas;

XIIl.- Velar por la preservaciéon de la vida, la integridad fisica y los bienes de las personas
detenidas o que encuentren bajo su custodia;

XIV.- Observar un trato digno y decoroso hacia las y los Policias que se encuentren bajo
su mando, con estricto apego a los derechos humanos y las normas disciplinarias
aplicables;

XV.- Actuar coordinadamente con otras corporaciones federales, estatales y municipales
brindandoles, en su caso, el apoyo que legalmente proceda;

XVI- Guardar con la debida reserva, las 6rdenes que reciban y la informacion que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra
forma lo anterior, sin perjuicio de informar al (la) Director(a) General del contenido de
aquellas 6rdenes sobre las cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad;

XVII.- Asistir a los cursos de formacion policial, a fin de adquirir los conocimientos técnicos
y practicos que conlleven a su capacitacion, actualizacion y profesionalizacion;

XVIII.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y eficiencia
del servicio;

XIX.- Participar en las diversas actividades de la Corporacién en caso de emergencias,
siniestro o desastre, aun fuera de su horario de servicio;

XX.- Estar siempre aseado(a) en su persona, en su equipo, en sus armas Yy vehiculos y
comportarse con el mas alto grado de cortesia y educacion;

XXI.- Ser disciplinados(as) y respetuosos(as) con sus superiores y corteses con sus
subalternos;

XXII.- Asistir puntualmente al desempefio de su servicio o comision y cumplir con los
horarios que les sean fijados por el (Ia) Director(a) General, Comandante o quien tenga el
mando;

XXIIl.- Cumplir fielmente las 6rdenes decretadas por sus superiores, siempre y cuando no
constituyan un delito o una funcién distinta a los servicios de la Corporacion;

XXIV.- Conocer la organizacion de la Corporacién, asi como a sus jefes superiores;



XXV.- Llevar un control de servicio, mediante una libreta, en la que anotaran las
novedades que se observen y juzguen pertinentes para rendir los informes que les
soliciten;

XXVI.- Dar aviso a las y los superiores inmediatos, de los actos publicos en donde se
denigre a la institucién, al Gobierno, a las leyes o se ataque la moral publica;

XXVII.- Presentarse debidamente uniformados(as) a todos los actos de servicio;

XXVIIl.- Respetar las resoluciones de suspension provisional o definitiva en materia de
amparo, dictadas por la autoridad judicial, cuando el motivo del servicio 0 ejecucién del
mandato contravenga o se oponga a lo dispuesto por dichas resoluciones;

XIX.- Respetar la inmunidad de las y los diploméaticos y el fuero de las y los funcionarios a
guienes se les hubiere conferido por ley;

XXX.- Entregar a su comandancia, los objetos de valor que se encuentren abandonados y
dar aviso de los muebles puestos en la via publica, cuando no hubiere interesado legal en
recogerlos, en casos de lanzamiento decretado por la autoridad judicial;

XXXI.- Proceder, aun cuando se encuentre franco, a la detencién de las personas a
guienes se sorprenda en flagrante comision de un delito, debiendo presentarlas de
inmediato ante la autoridad correspondiente;

XXXII.- Dar a viso al (la) Presidente(a) Municipal y al (la) Director(a) General o quien
tenga el mando sobre las inasistencias injustificadas, abandono o renuncias del personal
a su cargo;

XXXIII.- Notificar por escrito a su superior(a) jerarquico(a), a la brevedad, sobre la pérdida,
extravio o robo del equipo de trabajo que se le haya asignado para el desempefio de su
servicio, asi como presentar la denuncia o querella correspondiente ante la autoridad
competente;

XXXIV.- Dar aviso a sus superiores acerca de los accidentes sufridos por el personal a su
mando, durante el desempefio de su servicio; y

XXXV.- Remitir a un espacio fisico adecuado para proporcionar un servicio eficiente, a las
mujeres victimas de violencia, quienes permaneceran en el lugar, en tanto se les canaliza
a las instancias correspondientes;

XXXVI.- Proporcionar alimentos, agua potable y servicio de bafios limpios a las personas
infractoras que se encuentren bajo su custodia; y

XXXVIL.- Cumplir con las demas disposiciones de otros ordenamientos legales aplicables
a su funcién.

Articulo 33- Queda estrictamente prohibido a las y los policias estatales:

l.- Ingresar a los espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a menos que se les
haya encomendado algun servicio 0 sea necesario su presencia;

Il.- Recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimientos o
promesas por cualquier accion u omision del servicio en ejercicio o con motivo de sus
funciones;

lll.- Presentarse al lugar donde deba prestar el servicio o comisién asignada, en estado de
ebriedad, o con aliento alcohdlico, o bajo la influencia de algin estupefaciente o sustancia
toxica;

IV.- Abandonar el servicio o la comisién que desempefie, antes de que llegue su relevo;
V.- Disponer indebidamente de dinero u objetos provenientes de faltas, infracciones o
delitos, ya sea de los que se les recojan a las personas detenidas o aprehendidas, o se
los hayan dejado depositados por cualquier motivo;

VI.- Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio o fuera de
él, o valiéndose de su investidura, cometa cualquier acto que no sea de su competencia,



VIl.- Enajenar o ceder de cualquier forma, uniformes, armamento o equipo, que se les
proporcione para el servicio y desempefio de su funcion;

VIIl.- Expedir o ejecutar 6rdenes cuya realizacién constituya un delito. Quien la expida y
quien la ejecute, serdn responsables conforme a la Ley Penal y ademas se haran
acreedores a las sanciones correspondientes establecidas en la ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y el presente Reglamento;

IX.- Utilizar intermediarios(as) para tratar asuntos del servicio con sus superiores;

X.- Portar el arma de cargo fuera de las horas de servicio, salvo que cuente con el oficio
de comision correspondiente expedido por el (la) Director(a) General,

XI.- Falsificar o alterar documentacion oficial de la Corporacion;

XIl.- Dar informes falsos sul superior;

XIlIl.- Conducir vehiculos de la Corporacion que les sean asignados, sin portar con la
licencia de manejo vigente;

XIV.- Ingresar en antros de vicio, billares o lugares en donde se expendan Unicamente
bebidas embriagantes, portando el uniforme de la Corporacién, a menos que se les haya
encomendado algun servicio 0 sea hecesario su presencia;

XV.- Usar credenciales metalicas, conchas de identificacion o cualquier otro medio similar;
XVI.- Ausentarse, sin la autorizacion de sus superiores, del area o zona de servicio
asignada,;

XVII.- Portar, durante el servicio, armas de fuego que no sean propiedad del Gobierno del
Estado o del Ayuntamiento;

XVIII.- Alterar, dafiar o modificar el armamento, el equipo de trabajo o los vehiculos que le
hayan sido proporcionados para el desempefio de sus funciones;

XIX.- Prestar el equipo de trabajo a su cargo, a personas ajenas a la Institucion, salvo
autorizacion expresa de su superior inmediato(a);

XX.- Realizar actos de corrupcion o faltas a la ética y hacer uso de sus atribuciones para
lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias;

XXI.- Realizar o tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes en contra de aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aln
cuando se trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones
o cualquier otra accién en que se protejan bienes juridicamente tutelados. En el caso de
tener conocimiento de tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente a la autoridad
competente;

XXII.- Ejecutar actos que por su imprudencia, descuido o negligencia, pongan en peligro
su integridad fisica, su seguridad y la de sus compafieros(as) o que pongan en riesgo el
material y equipo que se les haya asignado;

XXIIl. Formar parte de cualquier otro Cuerpo de Seguridad Publica; y

XXIV. En general, violar o contravenir las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
orden civil o administrativo.

CAPITULO ViII
DE LA COMISION DE HONOR Y DE JUSTICIA

Articulo 34.- La Comision de Honor y Justicia sera presidida por el (la) Presidente(a)
Municipal e integrada por las siguientes personas:



I. Director de la Corporacion;

[I. Comandante;

lll. 2 dos Regidores(as) comisionados(as) por el Ayuntamiento;

IV. Un representante de la organizacion ciudadana;

V. Las demés designadas por el Ayuntamiento a propuesta del (la) Presidente(a)
Municipal, tal designacion debera recaer entre personas con conocimiento
técnico y/o juridico en el &rea de seguridad publica.

La Comision contara con un Secretario Auxiliar designado por el Presidente Municipal,
cargo que debera recaer en una persona gue tenga titulo de Abogado. Dicho cargo sera
remunerado.

Articulo 35.- Son atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia:

I.  Velar por el respeto a los principios éticos y profesionales que rigen la conducta
del personal de la corporacion, en consecuencia, conocer de las faltas de
caracter administrativo, proponiendo, en su caso, al (la) Director(a) General o
Comandante, las sanciones que correspondan;

II. Reconocer los servicios relevantes de las y los servidores publicos de esta
dependencia, mediante el otorgamiento de reconocimientos a quienes se
hagan merecedores de ellos.

Articulo 36.- La Comision sesionara en privado la votacion sera secreta tomandose cada
resolucion por mayoria. En caso de empate, el (la) Presidente(a) de la misma tendra voto
de calidad.

Articulo 37.- La facultad para imponer las sanciones a que se refieran las fracciones |y Il
del articulo 25 corresponde al (la) Director(a) General, con el visto bueno del (la)
Comandante, y los restantes seran responsabilidad de la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 38.- La amonestaciéon es el acto mediante el cual el (la) superior jerarquico(a)
llama la atencién del (la) subordinado(a) por falta o faltas cometidas en el desempefio de
sus funciones y lo conmina a rectificar la falta.

La amonestacién podra ser privada o publica, y en ambos casos, se comunicara por
escrito a la persona infractora, en cuyo expediente personal se archivara una copia de la
misma.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la amonestacién publica es aquella que
se comunica al (Ila) amonestado(a) en presencia de las y los demas comparieros de grupo
o de unidad a que se encuentra adscrito(a).

Dependera de la gravedad de la falta aplicar una u otra forma de amonestacion publica,
pero en todo caso procedera la amonestacion publica cuando la persona infractora se
niegue a recibir el escrito que la contenga.

Articulo 39.- El arresto es la reclusion de la persona infractora en el lugar destinado al
efecto, sin que en ningun caso se le haga sufrir vejaciones, malos tratos o
incomunicacion.



Toda orden de arresto se dara par escrito, la cual contendra el motivo y fundamento legal
del arresto, duracion y lugar en que debera cumplirse, documento que pasard a formar
parte del expediente personal del (Ia) arrestado(a).

Los arrestos disciplinarios no excederan de treinta y seis horas.

Articulo 40.- La suspension de sueldos y de funciones, sin responsabilidad alguna para la
Direccibn de Seguridad Publica procederd en los casos en que el (la) servidor(a)
publico(a) se encuentre sujeto(a) a investigacion administrativa o averiguacion previa por
los actos u omisiones de los que puedan derivarse presunta responsabilidad.

Ademas de los casos sefalados en el parrafo anterior, también seran los siguientes:

I.  Por acumular tres arrestos en un plazo de noventa dias naturales.

II. Por desempefar con morosidad o descuido manifiestos las obligaciones y
responsabilidades que se le asignen.

lll. Por incumplimiento de la sancién de arresto en los términos en que hubiese sido
ordenada.

IV. Por faltas que siendo graves no constituyan conforme a la ley, causal de cese o
destitucion.

La suspension subsistird hasta el asunto de que se trate quede definitivamente resuelto,
esta podra ser de tres dias a tres meses.

Articulo 41.- Degradar, es el acto por el cual se priva a una persona del rango que tenga
para ocupar otro inferior, en atencion a una falta grave en que incurra.

CAPITULO IX
DE LAS BAJAS

Articulo 42.- Las y los servidores publicos causaran baja de la corporacion por alguna de
las siguientes causas:

I. Por haber sido aceptada su renuncia.

II. Por invalidez o jubilacion, de conformidad con las leyes y las disposiciones
respectivas;

lll. Por cese o destitucion, en los términos del capitulo de sanciones;

IV. Por estar inhabilitado(a) fisica, mental o legalmente para prestar los servicios o
desempeiniar las funciones inherentes a su cargo.

V. Por defuncion.

VI. Por las causas que determinen las leyes que regulan la materia.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Este reglamento entrard en vigor un dia después de su publicacion en la gaceta
municipal, en los estrados de la Presidencia Municipal, Delegacion y Agencias Municipales.



SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y de menor jerarquia que sean
contrarias a este Reglamento.

TERCERO.- Mandese un ejemplar de este Reglamento a la Biblioteca del Congreso del
Estado de Jalisco.

Aprobacion: Decimo Séptima Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, celebrada el dia 13
trece de enero del 2011 dos mil once.

Iniciativa: Comisiones de Reglamentos, Gobernacion y Equidad de Género.



