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REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE UNIGN
DE TVLA, JALISCO
TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION
Capitulo !
Disposiciones generales

Articulo 1°, EI presente reglamento tiene por objeto reguler la actuacién y desempafio de las
autoridades municipales que tengan a su cargo lag funciones de policia preventiva; la organizacion y
funcionamiento. de su estuctura operativa. y administrativa; los requisitos y procedimientos de
seleccidn, ingreso, formacién, capacitacion, adigstramiento, desarrollo, actualizacién, permanencia,
promocién y separacién del servicio, asi como su evaluacion.

Articulo 2°, La relacidn juridica entre los elementos upe_'réﬁigc-s de la policia preventva y el municipio
de Unién de Tvla, Jalisco, ser& de caracter administativo y se regira por.la Ley de Seguridad Piblica
del Estado y este Reglamento.

A los casos no previstos en ests reglamento le serd aplicable la legiglacion que tenga mayor
afinidad, excepto al capitulo de las faltas o infracclones disciplinarias y sus sanciones.

Articulo 3°. La autoridad encargada de la policia preven tiva municipal, tendr_a a su cargo el ejercicio
de las atribuciones y el despacho de log asuntos ‘que la ley de Seguridad Piblica de! Estado y
demés ordenamiantes juridices aplicables en asta materia e reconozcan al municipio.

Articulo 4°. Para los efactos de este reglament, en adelante se entanderé por:
I Comisglén: [a Comisién de Carrera Policial;
II. Cuemo de la Pollcia Preventiva: los elementos operativos mismbros de fa direccion.

. Direccién: la direcdén de Seguridad Pdblica de Unin de Tvla, Jalisco quién sera la
autoridad encargada de la funcién de policta preventiva,

IV, Director: ia parsona designada por el Presidesite Mu_rﬁgipal para ser ol titular de la
Direccion: - ' o

V. Elementos dperatlvos: los servidores pablicos en activo que realizan funciones de
policia preventiva en el grado y rango que se s confiera en su nombramiento;

Vi Ley:laley do Seguridad Pablica del Estado de Jalisco;

Pollcia Preventiva: la funcion pablica que tiene por objeto -sa'lvag'uafdar la integridad y derechos de
las personas, prevenir la comisién de delitos e infracciones admin istrativas,
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asl como presarvar las libertades, el orden y la paz publicos, en los términos de 1a legislacion
aplicable; '

VI, Raglamento: 6| Reglament de la policia praventiva del municipio...

Articulo 5° La policla preventiva de! municipio estara bajo el mando del Presidente Municipal, y al
frante de ella estara el Director, en los tém inos de este reglamento yla legislacién aplicable.

El cuerpo de la policia preventiva acatara las Ordehes que el Gobemador del Estado dicte en
aquelios casos en que juzgue como de fuerza mayor o alle racién grave del orden .pﬂblico. _

~ Articulo 6° La funion de policla preventiva se ejercera en todo el hambno mumcupai por los
olementos operativs y auboridades que establece of prasente reglamento, con estrlcto respeto alas
com pefencias que corresponden 8 Ias mshluc:ones estala[es y federalss ' o
. Para ¢! mejor 6]6 reicio de sus afribuciones, la Durecc:dn podra suscribir convenios de co!ahoracmn 0
. coordinaclén en opérativos conjuntos con fas autondades respechvas de otros municaplus, de!
Eslado o de la Federacién.
| Capitulo Il
De la estructura orgénica de la Dirscgion
Articulo 7° La direccion estara a cargo de un titular que se denominaré Diredtor, su designacion
corresponde al Presidente Municipa! y podra ser removido por mayoria abso!uta de votos de los
mtegrantas del Ayuntamiento, por causa]ustnficada '

En caso de falta temporal del Director, as func[ones a sUu cargo serén desempeﬁadas por el servidor
piblico que designs ol Presidente Mumclpal

Articulo 8, Para ser Diractor se reqmere cumplir con los siguientes requigitos:

h Ser ciudadano mexicario por nacimiento que no tenga ofra nacionalidad, en pleno
gjercicio de sus derechos pOl[‘lIGOS y civiles

i Ser de noboria buena conducta y reconacida solvencia moral, capacidad y probidad,
adem &s de contar con experiencia en area de seguddad publica, B

. No tener antecadentes penales. ni estar sujeto a proceso por dellto goloso,
. Teneral menos 30 aftos cumplidos pero menos de 65 afios,
V. Abstenerse de hacer uso licito de sustancias psicotropicés, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a los exAmenss que
detemine a! Ayuntemieno para com probar el no uso de este tipo de sustancias,
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VI, Cuando menos, acreditar haber cursado la ensefianza media superior y experiencia o
conocimientos material de seguridad publica, y

VI Haber cumplido con el servicio miltar nacional
Articulo 9. La je_f&qﬂla de mando en la Polifca Preventiva se}a la siguiente:
. Presidente Municipal .

il. Director, y

. Comandante.

Articulo 10. Para el debido funcionamiento de la Direccién y para el ejercicio de sus funciones,
contara con la siguients estructura admm:straﬁva yoperatwa

1. - Director, _— ‘ .
{Il. . Comandante,
I Sargenip,

V.. Cabosy - |
V .Pohclas de IInea

Articule 11, La D|recclon se auxilia con las areas y los servidores piblicos que permita el
presupuesto de egresos en |a plantilla de personal, por io que el Ayuntamiento tiene facultades para
crear los empleados piblicos que sean necesarios a efecto de cumplir con sus fines de interds
general, y por lo tanto, para decidi &l nombre o denominacién de cada. unidad administrativa,

Capituio lll -,
De Ia Direccion
Articulo 12. A la Direccion coire.spond‘en Ie;s siguientes atribuciones:
B Prevenir | comision de infracclones o faltes administrativas y fos delitos,
. Colaborar con las autridades competentes en la seguridad publica;

. Garantizar, mantener y reslabiecer la paz y o orden pubhco asl como salvaguardar la
inlegridad y derscho de las personas,

Paticipar, en auxiho de las autoridades competentes, en la mvest:gacibn ¥y persecucion de delitos,
en la detencién de personas o en el aseguramlento de bienes que sean obje®, instrumento o
producto de un delito, en aquelios casos en que sea formaimente



B @ REQLAMEMNTO E POl LA, SR ENSEEMT 1N R N 103 R

requerida, c'umpliend'b sin excepcion los requisitos pravistos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables.

V..

VI.

VL.

VL

XL

XA,

Xfil.

XIV.
XV

XV

XVIL.

Practicar detenciones o aseguramisntbos en los casos de flagrancia y poner &
disposicion de las autoridades ministerlales o administrativas competentss, a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurade o que estén bajo su

custodia, con estrcto cumplimiento de los plazos constitucionales y legalmente
establecidos, _ _ - :

Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el gjercicio
de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas por
disposicion de otras leyes y reglamentas, ' : '

intervenir, cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o federalgs competentes, en
la proteccion de la integridad fisica de las personas y en Ia preservacién de sus bienes,
en situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras
situaciones que impliquen violencia o riesgo inminents, T -

Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales municipales,
federales o estatales, conforme a los dispuestos en la legisiacion relativa al Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Obtener, analizar, estudiar y procesar informagién, asi como ponar en practica métodos
conducentes para la prevencion de infracciones o faltas administrativas o delitos, ya sea
de manera directa 0 mediante los sistemas de coordinacién previstos en otras leyes,

Vigitar ¢ inspeccionar, para_ fines de seguridad publica, las zdnas, areas, o lugares
piblicos delmunicipio, - _ L : _

“Levantar las boletas o agtas por infracciones a las. disposiciones legales y

reglamentarias relativas a policia y busn gobierno,

Colaborar a solicitud de iaé autoridades competentss, con los servicios de proteccion
civil en casos de calamidades publicas, situacionss de afto riesgo o desastres por
causas naturales, o :

Implementar directame_rib la carrera policial, o bien, a través de fas instituciones o
academias policiales delEstado o la Federacion,

Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal,

Promover programas para la prevencion del delitc en coordinacién con organismos
pablicos, privados y soclales,

Promover y hacer efectiva la parficipacion ciudadana en maleria do seguridad publica, v;

Las demas que le reconozca este reglamento y otras leyss.
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Capttulo vV _
De las facultades ds! Director

Articulo 13. Ademés de ejercer las atribuciones generales reconocidas a la Direceidn u ordenar su
cumplimlento, al Director corresponds el gjercicio de las siguientes facultades: :

VI,

VI,

Vi,

Xl

XIi.

XIl.

Dictar las medidas tendientss a prevenir Ja comision de infrécciones o faltas
administrativas y delitos, el mantenimiento y ol restablecimiento de! orden u la paz
publica, _ _ o

Ordenar y ejecutar lineas de investigacion par abstener, analizar, estudiar y procesar
informacién conducente a la prevencion de infracclones o faltas administrativas y delitos,

Planear, programar, organizar, dirigir, confrolar, Supervisar y evaluar el desempefio de
las actividades de la Direccion, ' o '

Proporcionar 1a informacién 'réq'ue_'ri'da_ por las autoridades competentes que sea
necesaria par ta evaluacion y disefio de la politica de seguridad publica,

“Representar a la Direccién on'su caracter de autoridad en materia de policla preventva,

Dekctar las necesidades de c.apac'rtaci(_&n', aclalizaciéon y adiestramient de los
elementos _operafvos y flovar a caho los trdmites que sean para satisfacer tales

reql;l'erimientos. de acusrdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, ; , L _ _

Establecer programas y acciones tendientes a la prevencion del delito, en coordinacién

- con organismos publicos, privados y sociales,

Vigilar que los elementos operativos actlen con respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos,

Promover la superacibn de los elementos operativos otorgandoles estimulos y
reconocimientos por sy desempefio,

Ejecutar los correctivas disciplinarios o sanciones que seaimpuestos por la Comisién,
Promover. y gestionar el aprovisionamiento de armamento y demés equipo que se
requiera para el eficaz desempefic de las actividades que tiene encomendada la
ins}itucion pollcial, : -

Imponer correétivos disciplinarlos o sanciones a los elementos operativos, cuando no
sean de la compekncia de la Comision, - ' -

Promover y ﬁécer efectiva Ia parlicipacibn ciudadana en materia de seguridad publica,
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XN.  Autorizar a los servidores pablicos de la Direccién para que levanten actas y suscriban
docum entos especificos,

XV.  Ordenar y practcar para fines de¢ seguridad publica, visitas de verificacion, wgilancia e
inspeccion,

XVI.  Dictar la politica operativa, normativa y funclonal asi como los programas que deba
: segmrla Direcclén. _ .

XVII. Establecer tos lineamientos y procedimientos conforme a los cuales deben actuar los
elementos operahvos .

XVill, “Vigilar que se de cum plim ianto a las disposiciones del: servicio civil de carrera policial,
XIX.  Nombrary removeral personal administraﬁvo' de la Direccin,

XX~ Proponer a la comisién los nombramwntos de los niveles. operatwos inmediato$
mfenoras al del htu!ar de Ia Darecclbn

~ XX, Fimmar las constancnas de grado a los e1ementos _operatvos medianle 8l procedimiento
R establecido an eske reglamento,

_'X)(II _Impl eme ntar y admmlstrar el Sista ma de Inform aclén de Segu ndad Pubilca Municipal, y

' -XXIII Las dem&s que se le confieran en este ‘Reglemento y- otras dlsposlclones legales
aplicables yias que ssan necesarlas para hacer efactivas las antstlores,

Ei Director podra delegar sus facultades a los servidores pablicos de la Direccién saivo las
facurtadas citadas en las fracciones |, II III VI, X, X1, XVI, XIX, XX y XX| del presents articulo.

_ Ceplfulo V-
De las facultades del Comandante

Articulo 14. Al comand ante corraspondo 8l gjescicio de las siguisntes facultades:

I -Acordar con el Director el despadw de los asuntos de su competenma

I Vtgtiar que ol personal bajo su mando dentro de los plazas Iegalmenta astablecidos,
ponga a disposicion de la autoridad competente, a los detenidos o bienes asegurados
o que estén bajo su custodia y que sean objetc, instrumenty o producto del delibo,
tratandose de flagrancia o detenclones realizadas en los casos on que sea formalmente

requerida para ello, nndnendo aI parte de novedades y levanfando !as actas
correspondientas, =
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Elaborar, ejecutar mantener actualizado y evaluar el Programa Operativo donde

ademas se prevean los procedimientos para dar cumplimiento el Programa do .
Seguridad Pablica Municipal,

Elaborar anallzar las estadisticas de Infracciones y delitos, y darla de afta en el
sistema de registro de los asuntos a su cargo,

Proponer CUrsos temas de formac:én capacitacion especifica y especralizacuén que
se feguieran,

Proporcionar los datos y documentacién a su cargo que soan necesaria paraintegrar
el Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal,

Suparvisar y evaluar el desempefio de los elementos operativos en la aplicacién de
tos ordenamientos municipales,

Auxiliar .a las autoridades judiciales, Ministerio Publico y deméas autondades
administrativas en Ios casos previstos | por las Ieyes.

Proponer al Dlrector las estrategias operativas para mante ner y restablecer el orden y
la paz social,

Vigilar que los elementos oparativos cumplan con los deheres que establece este
'Reg!amento y demas digposiciones legales. o

Establecer la logistica & mplementar en events publicos masivos,

Proponer al Director los programas, lineamientos, politicas y medidas necesarlas para
la difusién y prevencion de infracclones o faltas administrativas y de delitos,

Participar en el cumplimiento de los convenios de coordinacién c';u'e se celebren con

otros gobiernos municipales, estatales y de la federacion, en materia de seguridad
piblica, y

L.as demés que les confierdn eske Reg laman y otras disposiciones legales aplicables
0 aquellas que le encomlenda el Dirgctor 0 el inmediato superior de quien dependa.

Capftuto Vi

De las funciones de los cabos y policlas da linea

Articulo 15. A los ¢abos y policias de linea comresponde el efercicio de Ias s!guie ntes funciones:

Prevenir la comisién de infracciones y delitos asi como mantener o restablecer Ia
seguridad, el orden publico y la tranquilidad de Ias personas,

Pfesentar ante el juez municipal a los infractores de los ordenamientos municipales
cuando exista flagrancia,

e
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Ik Notificar los citatorios por el juez municipal,

IV, Vigllar mediante patrullaje los lugares que sean identificados como zonas de mayor
Incldencm delictiva, ¢ en general de conductas anusoclales

V. Ejecutar los arrestos admlnlstrativos orden ados por el jusz mu nlclpal

Vi, Ejecutar el Programa -Operativo y las ordenes legales que recihan de sus superores
{erarquicos, _

VIl Prestar apoyo en sltuaciones o eventos extraordinarios, ya sean para mantener o

restaurar et orden publico,
VIl Promover la cultura civica y de la sequridad publica,

X Uienar la bitacoras que se les proparclanen por Ia Direccién § dar aviso al Sistema de
Informacidn de Seguridad Piblica Municipal de los serviclos o casos en que Intervengan
en la forma prevista en e Manual de Procedimientos,

X."  Elaborar los partes informativos y puésias a disposicin,

Xl Atender con soliciud las quejas se le expohgan poniendo en. conocimiento del superlor
lo que no se pusda remediar segﬂn sus facultades, asi como la providencias que se
tomen, .

XIl.  Conservar y prevenir el orden en los mercados, ferlas, espectaculos poblicos, y
diverslones y atracclones plbficas, centros y desamolios turisticos, mercados populares,
tianguls y mercados sobre fuedas, ceremonias piblicas, lemplos y centros de cullo,
juegos y en general en todos aquelios iugares que en forma temporal y transitoria
funcionen como centros de concurrencla plblica,

XIt.  Viglar y mantener ¢l orden y seguridad en calles smos publloos para evilar que se
perpetren 10s robos, asaltos y- olros atentados contra Ia integridad de las personas y su
patrimonlo,

XV.  Preservar las pruebase indicios de Infracciones civicas y de hechos probablements

delictivos, de forma que no plerdan su ca!ldad probatoria y se facllite la correcta
tramlitecion del procedimlento correspondients.

XV. Intervenlr en las acclones conducentes, analiza estudiar y procesar Informacién
conducenb ala pnevenclén de lnfracclones c{v!cas ydelitos,y

XVl Las demés que se los confleran este Reglaments y olras dlsposlclones |ega|es
aplicables o aquellas que encomiende el Director o el |nmedlato superior de quien
dependan,
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Articulo16. Aspirante a elementos operativos, es aquel que se encuentra en efapa de formacién y

adiestramiento y brindaré ef apoyo a la Direccién, cuando sea requsrido por orden superior o para .
eventos especiales. , _ S o

Capitulo VIl

Da los principios y deberes del Cuerpo de la Policla Preventiva

Articulo 17. La legalidad, eficlencia, profesionalismo y honradez asicomo el respeto a los derachos
humanos, son los principios bajo los que se deben regir los elementos operativos ds la policia
praventiva en su actuacion. h

Vi,

VIl

Vil

Articalo 18.- €1 cusrpo de la Policla Preventiva deberé cumplir con lo siguiente:

Actuar dentro def orden Juridico y respetar los derechos humanos; -

Sewvlr con honer, lealtad y honradez a la comunidad; guardar |a disciplina y obediencia a
sus superiores; o S . oo

Respatar y proleger los derechoé h'umanos,asi como' la dignidad da las personas;

. Evitar cualquier tipo de acclones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la |

de sus compafieros; .

Actugr con declsién y sin de_fn'ora en la proteccion de la vida, los darechos y los bisnes
de las pars_Qnas;" ' T .

Prestar ayuda a cualquier elementc oparativo de seguridad piblica que $6 encuentre en
situacion peligrosa o de riesgo; -

No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,

" naclonalidad, sexo, religién, condiclén social, preferencia sexual, apariencia personal,

ideclogla politica o por cualguler otro motivo que dafie o menoscabe su integridad fisica
o moral; 2

Desempehar con honradez, responsabiiidad, dillgenciay veracidad los servigios que se
les encomignden, debiando abstenerse de todo acto de corwupcion o faltas ala étics;

Evitar cuaiquier forma de acoso sexual o actitud que intimide a las personas;

Observar un trato respetuose en sus relaciones con lag personas, & quienes ademas
debe auxiliar y proteger en todo momentp, debiendo abstenerse de todo acto de abuso
de autoridad o de fimitar las acclones o manifestaciones que en ejercicio de sus
darachos constituclonales realicen los ciudadanos, salvo que con ellas s¢ incuma en
alguna falta administrativa o delito flagrante;
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Xi Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro o que hayan sido victima de
algun delito y, en su caso, soficitar los servicios médicos de urgencia cuando dichas
personas se encuenfren heridas o gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus
familiares o conacidos de tal circunstancia; :

XH.  Enloscasos de comisidn de delitos, preservar las cosas en elestado que guarden hasta
el amibo de la autoridad competente, debiendo custodiar los objetos materiales en el
estado y lugar en que se encuentren y acordonar el-4rea para evitar la presencia de
persanas o autoridades ajenas a ta investigacién;

Xill.  Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o ds

una falta administrativa después de haber sido amestados, a menos que medie una
orden judicial o acuerdo de la autoridad facuitada para ello;

- XIV.  Utilizar técnicas de persuasion, negociacién, mediacion o solucion no violenta de
conflictos, antes de emplear la fuerza yias armas; '

- XV Velar por la preservacion de la vida, integridad fisica ybienes de las personas detenidas
0 que se encuentran bajo su custodia, debigndo lim itarse a su amesko y conduceion
inmediata a la autoridad competente

XVI.  No realizar, ni tolerar que s realicen actos de tortura, tratos crugles, inhumanos ©
- degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aln cuando se
trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales,

tales como amenaz2as a la seguridad pdblica, urgencia de las investigaciones o cualquier

otra accién en que se protejan bienes juridicamente tutelados. En el caso de tener

conocimiento de tales actos deberan denunciarlos inmediatamente ante la autforidad
competents; . o

XVil.  Cumplir con todas fas obligaciones emanadas de este Reglamento y demés leyes u
ordenamientos aplicables, asi como- obedecer las édrdenss de sus Superiores

jerarquicos, siempre y cuanto-ia ejecucion de éstas no slgnmque {a comisién de un delito
o conducta contraria a tales ordenamientos; ' .

XVill. Observar un frato digno y decoroso hacia los elementos policlacos que se encuentren

bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y las normas disciplinarias
aplicables;

XIX. Guardar con la reserva necesaria ias érdenes que reciban y la informacidn que
obtengan en el desempefio de sus fungiones, salvo que la ley les imponga acluar de
otra forma. Lo anterior, sin perjuicio de informar a! Director 0 superior del contenido de
aquellas drdenes sobre las cuales tengan presuncidn fundada de.ilegalidad;

XX.  Actuar coordinadamente con ofras corporaciones poiiclacas brindandoles el apoyo gue
legalmente proceda; .



-

@ REGLAMENTC DR ROLICHLA PRENWEMNT VA, MU MICERAL, @

XXI.  Asistir puniu almente al desempeiio del servicio y las comisiones que le encomiende su
superior jerarquico; entendiéndose por asistir puntualments, que el elemento acuda
exactamente a la hosa seflalada; ' o

XXIl. Mantenerse en condiciones fisicas y mentales adecuada para desempefiar con
eficiencia su servicio; ' ' .

XXHIL  Portar el arma de catgo sélo para e]ﬁ_rc‘ibis de sus funciones:

XXIV. Adualizar pemanentemente su capacidad de respuesta a fravés de los cursos que les
sean impartidos; ' S e ; . .

XXV. Desempefiar su misin sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distntas a las previstas legalments. En particular se opondran a cualquier acto de

.

XK\'II. Emp!eér la fuerza ylas armas en forma légal. oportu‘na y proporcional al hecho, y

XXVH. Los demas deberes que se sstablezcan en este reglamento y en otros ordenamientos
legales.

Articulo 19. El suministro, intercambio y sistematizacion de la informacién sobre seguridad piblica,
86 llevaran a cabo mediants los instrumentos tecnologicos modemas que pemitan el acceso facil y
rapido de los usuarios, de acuerdo con los lineamientos del Sistem a Nagional de Seguridad Pablica.

La Direccion debe lievar un control y registro de los asunbs relativos a la seguridad publica

municipal, a partir de la informacién y datos que ke proporcionen las mismas autoridades munigipales

o estatales y federales. Esta informacion senvira como base para la planeacién de la funcién policial
del Municipio. . 3 S :

Articulo 20, E| sistema de informacién debera éontener, entre otros, los siguientes aspectos:

1 La estadistica de las faltas a hé reglamentos municipales y la incidencia de delitos en el
temitorio y localidades de la municipalid ad;

il. E! inventario de armamento, n{uniciones, equipo ¢ instalaciones te la corporacion
policial, con sus registros comespond lentes ante las autorid ades militares de la zona;

L Elcontrol diario, semanal y mensual de los casos akendidos por la corporacidn policial;

V. Una agenda especial para el seguimiento de las acividades coordinadas de la policia
municipal con otras autoridades afines del Estado y la Federacion;

V. Laestedistica de las personas detenidas, en la que se precisaré la causa o motivo de su
detencién; .

El expediente actualizado de fos elementos operativos, que conte ngan entre otros dalos, las
referencias personales, notas de conducta, promociones, sanciones yen general,

PEETFR Y
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aquella informacion que identifique plenamente |a actuacion de estos servidores pablicos;

'Vl Las bitdcoras de radio comunicacion, las rondaes, recorrldos de vigilancla y control,
ejecutados por lo elementos operatives, y

VIil.  Las bitaco rag de mantenimignto del equipo y vehiculos de la corporacion policial.

. Esta infomacién puede organizarse en un archivo electrénico o documental, cuya custodia,
administracién y actualizacién quedara a cargo de! Director, bajo la vigilancia de la Comision.

Ademés 8l Director suminlstrara intercambiar4 y sistem atizara la informacién sobre seguridad
publica, mediante los instrumentos tecnologicos modernos que permitan el facil y rapido acceso a los
usuarios dal Ststama Nacional de Seguridad Pdblica.

Articulo 21~ La mformaclbn a que se reﬁere aste cabitulo séfé rnahejadé bsi]o los principios de
confidencialidad y reserva y no se proporcionara al piblico aquella informagién que ponga en riesgo
la segundad pablica o atente contra el honor de las personas.

Capliulo Vil
De la Participacion Ciudadana

‘Arficulo 21 Bis.. Para fomentar la padicipacion ciudadana la Direccidn-de Seguridad Piblica
Municipal podra formar Consejos Ciudadanos de Seguridad Pdblica en todo et municipio, de
preferencia en las comunidades més alejadas de la cabecera municipal con ia finglidad de que
coddyuven en la vigilancia de sus localidades reportando cualquier incidente que se suscite.

Titulo segundo
Del servicio ciil de carrera polical
Capitulo |
‘Dela pmfe‘sion.affzécfbn'

Articulo 22, La carrera policial es de caracter obligatorio y permanente para todos los integraniks
de! cuerpo de fa palicia preventiva, como elemento basico para su formacién, a fin de cum plir con los
pringipios de actuacién y desempeiic. Comprenderé los requisitos y procedimientos de seleccitn,
ingreso, formacién, capacilacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacidn, pemanencia, promocién
y separacibn delservicio, ast como su evaluacién.

l.a carrera policial estard coordinada con las instituciones académicas del Estado o la Federacion
para homologar los requisitos y procedimientos.
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La administracidn de la camera policial podra estar a cargo de las instituciones académicas del
Estado o la Federacion en materia de seguridad pablica, o a través del erganismo correspondiante,
exce pto &f control disciplinario y la separacién dal servicio,

. Articulo 23, El serviclo civil de carrera policial sa regiré de la siguiente manera:

I Antes del Ingreso o contratacion de cualquier aspirante a ocupar el cargo do elemento
operativo, se-deberan consultar sus antecedentes en ol Registro Estatal o Nacional de
Personal de Seguridad Pablica;

il Al Cuerpo de la Policla Preventiva sélo ingresaran y permanecerin quienes cumplan los

requisiltos, cursen y aprusban los programas de capacitacién, formacibn y actualizacion
policial;

Al - Los méritos de los elemenios operativos ser4n evaluados por la Comision, encargada de
' determinar las promociones 'y verificar que sé cumplan los requisitos de permanencia;

V. Los criterios para la promocién de los elementos operafivos deberan considerar, al
menos, los resultados obtenidos en los programas de formacidn y actualizacion, los

méritos demostrados en el desempeﬁo_de sus _func;iones y sus aptitudes de mando y

liderazgo; '
“V, Ei régimen ‘de estimulos y prevision social que coresponda a los slementos operativos
de la Policla Preventiva, se aplicara por la Comisién, y
Vi, La permanencia y separacion de! servicio, dependera del cum plimiento ds los requisitos
legales,
Capitufo I

Del procedimiento de seleccidn

Articulo 24. Los aspirantes a formar parte de_l Cusrpo de la Policia Preventiva, deberan someterss a
un proceso de seleccién previa qus -inicia‘ré con la gonvocatoria emitida por la Comisién.

Los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisites:

1. Ser cludadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en pleno
gjorcicio de sus derechos poliicos y civiles;

1. Ser de notoria buena conducta y reconacida selvencia moral;

{31 Acreditar que se han concluido, por lo menos, los sstudios comespondientes a la
enseftanza secundaria; ' _

V. No tener antecedentes penales, niestar sujeto a proceso por delito doloso;
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Vi

VI,

Tener una edad minima de 19 afios y no mayor ds 45 cuando se trate de su primer
Ingreso a una institucion policial;

Contar con ¢l perfil fisico, médico y de personalidad que se establezca en el manual de
seleccion;

Abstenerse de hacer uso Ilicit de sustancias psicotrépicas, estupefacients u otras que

-produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a las evaluaciones

- periddicas para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

vill,

.
X.

En su caso, haber cumplido con el servicio mllntar nacional;
No estar suspendida o inha bilitado de la funcion piblica, y

No presentar tatua-jes ni perforaciones conocidas como piercing. |

o Art[culo 25. La documentacidn necesaria para acredltar los reqmsatos cnnducentes del articulo

_anterior seré;
L Acta de nacimient;
AL Ensucaso, cariilla (liberada) del Serviclo Militar Nacional:

V.
V.,

Vi,

Vil.

Vil

X,
X.

Constancia de no antecedentes penales emitida por el Instltuto Jalisciense de Clencias
Forenses, con fecha no mayor a un mes de su expedicion; -

Credencial de elecbr,
Certificado de estudios correspondientes a la ensefianza secundaria;

Constancia de Ia baja en caso de haber partenecido a alguna corporacion de seguridad
plblica, fuerzas amadas.o ‘empresa de seguridad privada;

Fotograflas tamafio filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
sigulentes: a) hombres, sin lentes, barba, bigote ni pafillas; con orejas descubiertas, y b)
mujeres, sin lentes, sm maquulajeyoon orejas descublertas

. Comprobante de domlclho vigenm (luz predial 0 teléfono]

Carta de exposicién de motwos paraeli mgreso al Cuerpo de Ia Pohcia Preventiva, y

Dos carlas de recomendacion.

Articulo 26. A los aspirantes que cumplan con los anteriores requisibos, se les abrird un expediente
administrativo integrado con fos documenis que demuestren su cumplimiento, Et expediente sera
remitido a la autoridad encargada del Servicio Civil de Carrera Policjal, para que asistan a un curso
de formacién basica con una duracion no menor de treinta diasy se apliquen los exémenes

@
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conducentes; en donde gozardn de una beca, asl como de 'apoyos y beneficios necesarlos para
desarrollar en forma digna y eficients su preparacion,

Articulo 27, La comision conocer y resolverd sobre a seleccién ¢ ingreso de los aspirantes.

Acordado el ingreso, e Director expedid los nombramientos o constancias de grado
correspandients. ' ' '

Articulo 28, Para emitir la convocatoria de seleccion, ia Comisién debe realizar un andlisis de las
plazas vacanies; en razén de esto, se emltirs y publicara la convocaboria en los medios de
.comunieacion local con mayor difusidn y en los estrados de fas dependencias municipales.

Articulo 29, La convocatoria debera contener toda la tnfmmaéidh referente al lipb de plaza vacante,

bases generales y especificas, ia fecha, hora y lugar de aplicacidn de lo examenes de evaluacion,
asi como las fechas de los resuitados,

entre los egresados del curso de formacién basica, a aquelios

& ¢ C0Nvocd cumptan con los requisitos para ocupar las plazas

Articulo 30, La comisidn elegiry

que de acuerdo a fa evaluacion a qu
vacanies de elementos operativos.

La seleccion de aspirantes aingresar al Cuerpo de la Preventva, se hara con base en los rasultados
- masaltos obtenidos en la evaluaclén, : > _

Arﬁculo 3. En n'ingﬁn caso podrén lngresér a Cuerbo de Ia Policia Preventiva, § no existe plaza

vacants.que se encientre soportada en el presupuasto de egresos y se cumplan tos requisltos de
ingreso. _ SRR TR SRS Y

Articuto 32, En caso de que laevauacion practicada a un aspirante sea satisfactoria pero no exista
plaza vacante para su contratacion, ésk pasard a integrarse a la lista de reserva, lo cual le permitira
ingresar en el momento en que exista la plaza vacante, que no haya transcumido mas de un afio de
su evalugcion y que se conserven los requisitos de Ingreso; en caso contraro, deberd tomar y
aprobar el curso de actualizacidn que al efecto se imparta.

Articulo 33. Al elemento operativo do nuevo ingreso s le expedird su nombramiento con caracter
de provisiona en el primer grado en la escala jeramuica, ¢l cual pasard a ser definitivo tanscurido
un afio, cuando su evaluacion general hayan sido satisfactoria para la Comistdn; en ¢aso contrario,
causara baja del Cuerpo de la Policia Preventiva. .

Articulo 34. Los aspirantes que sean expulsados 0 que no aprueben los examenes no podran

sollcitar de nueva cuenta su ingreso al Cuerpo de la Policia Preventiva, sino hasta que transcurran
" dos afios.
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Capitulo il
De los requisifos de
Ingreso y permanencia
Articulo 35. Para Ingresar af Cusrpo de la Policia preventiva se requlere:
v Apr_obar previament el proceso de seleccidn,
. Aprobar los cursos de formacién bésica o inicial y el concurso de ingreso;
. Cﬁmblif con Ios.requisitos esfablecidos en la Leyy este raglamento, y

V. Existir plaza vacants.

_Atticulo 38. Para parmanacer-en el Cueipo da la Policia Preventiva se requiere:

1. Asistir y aprobar los cursos de capacitacién, formacién y actualizacion policial para
- adquirir los conogimients fedricos y practicos:

. 1l. Abstenerse de hacer uso llicito de sustancias psicotropicas, estupefaciente'’s u-otras que
produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y sometsrse a los exdmenses
periédloos para comprobar el no uso de aste tipo de sustanclas ¥

i No haber sido sanclonado por infracclones graves a Ia Ley y este Reglam enfo, n| estar
sujeto a proceso penal por dehto doloso que amerite pena corporal;

v Cumplir con el los deberas que establece la Loy y este reglamente y
V. Que del expedlente adminlstratwo del elemento opsrative no se deSpranda sanclones
por faltas o infracclones graves o laves, que por su reinciden cia, a ]utclo de la comision
sean suf:cientes para negar su permanencia.

Articulo 37.- Los elementos operativos que dejen de cumplir con cualqu:era de los requisitos de
ingreso o permanaencia sefidlados en laLey o este Reglamento, ssrén removidos da Su cargo y
dejarén de prestar sus serviclos en el cuerpo da la Policla Preventwa

CAPITULO v
De la capacitacion, adiestramianto, desarroflo,
Actualizacion, promotion y evaluacién

Articulo 38.- Loselementos operativos tienen la obligacion de asistir a los cursos de capitacion,
actualizacion y adiestramianto policial para adquirir los conccimientos tedricos y practicos.
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Articulo 33.- La Promacion es el acto mediants ef cual se otorga a los elementos cperativos, el

grado inmediato superior al que ostenten, dentro dal orden jerérquico previste en este
\reglamento. B - _ o :

Articulo 40.- Las pmniocibnes stlo lpodran conforirse cuando exista una vacante para la
categoria jerérquica superor inmediata comespondients a su escalafén, pero mediante

evaluacion curricutar y concurso de promocion depandiendo de la jerarquia a la que aspiren y
conforme al sistema de Camera Policial. '

Articulo 41.- Al elemanto opsrativo que sea promovido, le serd entregado su nuevo
nombramiento en la categoriajgré rquica de! grado correspondiente.

Articulo 42.- Son cargos de grado, objeto de promacion los siguientes:

l. Director -

L Comandante

Hi. Sargento y
. Cabos

Articulo 43.- Por lo que respecta a la evaluacién cumicular o concurse de promocién, se
deberan valorar, entra otros, los sigulentes aspactos: '

l. . Laconservacién de los requisitos de ingresos y permanencia;

Il. . La Escolaridad y formacién adquirida durante su estancia en el Cuerpo de la Policia
Praventiva; '

. La eficiencia en ol desempefio de su funciones asignades;
IV, Elcomportamiento ético y profestonal;

V. la anﬁgﬁébéq y a jerarquia deniro del cu‘gtpo de la Policta Preventiva;

Vi El conocimiaﬁb que se wngade Ios'ordenamiento juridicos que regulan la funcion de la
Policia Preventva y los derechos humano: o

VII. Los_resu_ltados_l de fa evaluacion psicolégica que se les practiquen, y

V. Dominar las raglas de privacion legitima de la libertad y uso de la fuerza.

Articulo 44.- La evaluacion ds los elemantos operafivos so realizard dos veces por afio, con el

objetivo de verificar e! cumplimiento de los requisitos de ingreso y psmanendia en el cargo, o en
8u caso, determinar su remocion.
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En la evaluacion se tomard en cusnta las constancias agregadas al expediente de cada
elomento operativo, sobre la conducta que observe durante su gstancia en las institucionss
académicas o en el desempefio de sus funciones, de las faltas o infracclones, sanciones y
distnciones a que seé haga acreedor. Do lo cual se dara aviso & los registros estatales y
federales de informacion de seguridad pblica. -

Capituio V!

De los derachos de los elementos operativos

Articulo 45. Son derechos de los ateméntos operativos, aqualios que por la naiurale'za'de su grado
o cargo fes son conferidos en forma explicita por Ley y este Reglamento, como son los siguientes:

Vi

VIl

Wil

Percibir un sueldo digno acorde con las caracteristicas del servicio, el cual tienda a

satisfacer las necesidades da un jefe de familia en el orden material, social, cultsral y
recreativo. Ce . _ . :

Percibir un aguinaldo de cincusnta dfas como minimo sobre sueldo promedio, que &6
cubrira proporcionalments tomando en cuenta les faltas de asistencia injustificadas,
licencias sin goce de susldo y dias no laborades por sanciones impuestas, Los
elementos operativos que no hayan cumplido un afio de prestacidn del gervicio, tendran
derecho que se les pague esta prestacion en proporcién al tiempo que efectivamenta

hayan prestado servicios.
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.
Contar con la capacitacion y el adiestramiento para ser un policia de carrera.

Redibir of equipo, asi como el uniforme reglamentario con sus accesorios sin costo
alguno.

Paticipar en-los cencursos de promocion y someterse a evaluacidr curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior.

Ser sujeto de condecoraciongs, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su
conducta y desempafio asllo ameriten,

Desarrollar las actividades clvicas, cultirales y deportivas que sean compatibles con sus
aptitudes, edad y condicién de salud. Lo '

Gozar ds diez dlas de vacacionss por cada seis meses de serviclo, segun el calendario
que para ese efect sa establezca de acuerdo con las necesidades del servicio.

Solicitar licencias sin goce de sueldo, previo estudio del ¢aso en lo particular y de

acuerdo a las necesidades del servicio. Esrequisito solicitarlas por escrito y con quince
dias de anticipacion,
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Las mujeres durante el embarazo, no reallzarén.las funciones que exijan riesgos o
esfuerzo considerable o signifiquen un peligre para su salud en refacién con ia
gestacion, por lo que gozardn de un periodo de incapacidad qus determine una
institucién médica autorizada para ello.  Durante este periodo - percibirén el sualdo
Integro que les corresponda. Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de
reanudacién de labores, las madres tendran derecho a un descanso extraordinario de
treinta minutos por cada tres horas de trabajo.

‘Los elementos .operaiims que s:ufran "e'n"fé_'rmédades- ne profasiona'lés,z'podran gozar de

ficenclas para faltar al servicio previa comprobacidn médica, en los tdrminos siguientes:

a) Los qUe tengan més de seis m'és'es'perd mends de cinco é'ﬁos_'de sarvicio. hasta

sesenta dlas con goce de sualdo Integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo y
hasta sesenta dias mas, sin sueldo.

b) Aquellos que tengan de cinco 2 diez afios de servicio: hasta noventa dlas con goce

de sueldo Integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo y hasta ciento
veints dias mas, sin sueldo.

¢) Quienes tangan mas de diez afios de sewvicio: hasta ciento veinte dias con goce de

susldo Integro; hasta noventa dias mas, con medio susldo y hasta cento ochenta
dias mas, sin susldo. ' -

Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado asignado
por la Direccidn, o por un tarcero con el que ésta contrate, en los casos que por motivos
del servidio y cumpliendo con su funcién pablica sean sujetos a procedimientos que

tengan por objeto fincades alguna responsabilidad, o bien, sea necesaria esa asesorla
an ofros casos;

Redibir oportunamente atencién médica sin costo alguno, cuando sean lgsionados en el
cumplimiento de su funcion pablica. En caso de extrema urgencia o gravedad, seran

~ atendidos en la institucion meédica publica o privada mas cercana’ al lugar donda se

produjeron los hechos; )

En los casos de riesgos del servido, ademas de la atencién médica y hospitalaria, a la
indemnizacién que corresponda, la ¢ual se su Ietaré a lo dispuesto por la Ley Fedaral del
Trabajo, en su Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo a los dictimenes médicos
respectivos que emitan las instituciones de salud autorizadas ‘por el Ayuntamiento,

A ser pensionados por jubilacién, edad avanzada e invalidez, en las formas reguladas
por la Ley de Pensionas del Estado, previo convenio que celebre el Municipio con fa

Direccién de Pensiones; y a recibir atencién médica previo convenio que celgbre ol
Municipio con el instituo Mexicano del Seguro Social; '

Disfrutar de un seguro ds vida colectivo el cual se sujetara al contrato que se encuentre
vigents al momento dei fallecimiento por causa de accidente o enfermedad profesional.
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A formular por escrito al Director, cualquisr inconformidad derivada del servicio, asi
como de la relacién con sus compafieros o superiotes jerarquicos, y

A que se respate el horario de trabajo establecido en su nombram ienh', y en su defaclo,
al pago de horas extras. La programacidn del horario de trabajo dependera de fas

‘necesidades de servicio, Justificadas de manera plenaporla dir_ec_:c!ﬁn;

A los sigulentes dias de descanso: 1 de Enero, § de Febrero, 21 de Marzo, 1°y 5 de
Mayo, 10 de Mayo Gnicamente a las madres Integrantes del Cuerpo de Policia

Praventiva, 16 de septiembre, el tercer lunes de Noviembre en conmemoracion al 20 de

noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios por la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades de servicio,
Los defnés que les reconozcan otras disposiciones lggales.

Capitulo VI

Del sueldo

Artic(ilo 48. Para los efactos del régimen juridico administrativo de los elementos operativos, se
entiende como sueldo, la remuneracién econdémica que debe pagarse por los servicios prestados de
’ acuerdo al grado y cargo asignado.

El susldo sera de conform |dad a cada una do las categorias que S8 establezcan en la pIanthIa de

personal,

El plazo para el pago no podra ser mayor de quince dlas. En caso de que el dia de pago no sea
Iabo rable se cubrira el dia habil previo, -

Articulo 47, Solo podrén hacerse retenclones descuentos o deducciones alsu éldo en los siguientes

G&SOS

.
V.

Por obligaclones oontraidas con ¢! Munlcipio por concepto de'antit:ipos, pagos hachos
8N exceso, errores, menoscabos al patrimonio municipal por descuido o negligencia, o
pérdidas debid amente comprobadas, _

Por aporntaclones para fondos destinados 2 fa constitucion de cooperafivas y cajas de
ahormo, siempre que 6l elemento cperativo hublese manmesto previamente en forma
expresa su conformidad; ;

Aquellos ordenados por ia Direccion de Pensiones del Estado;

Por los descuentos ordenados por fa autoridad judiclal, y

‘Por descuentos a favor de instituciones de seguridad social 0 retencmnes pata el pago

de impuastos.

@
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Elmonto total de los descuentos sera el que se convenga, sin que pusda sermayor de! freinta por
ciento del excadante del salario minimo que corresponda a la zona econdmica, excepto en los casos

& que se refieren las fracciones Ili, IV y V de aste pracepto.
Ar_ticulo 48. E| pago de sueldo seré preferants a cualquier ofra erogacion por parte ds! Municipio.

Articulo 49. Los derechos consagrados en este Reglament a favor de los slementos operativos
son irrenunciables. S

Articulo 50. Todo elemento operativo tiene derecho a consideracion del Superior Jerarquico, a las
siguientes prercogativas:

} Permisos de ausencia de servicio, previa peticién justificada ants su superior jerarquico;
y

Il. A las audiencias con el superior para sugerencias, aclaraciones y psticiones de diversa

tndole, con refacidn alejarcicio de servigio.
Capitulo Vili
De los nombramientos
Articulo'51.EI nombramiento para pertenecer al cuerpo de la policia preventiva, se expedira cuando

8¢ cumplan los requisitos de ingreso previstos en este reglamento, y debera contener los siguientes
datos: i T

R Nombre, n_aq_idn'aﬁdad, sexo, estado civil y domicilio;
s El caracter del nomb:r'émiento que puede ser definitivo o provisional;
1 Elsueido y demaés prestacionés que habr4 de percibir;
W, Protesta de Ley;
V. Lugaren qﬁe se expide;
Vi, Fecha eh que se deba de surtir s'ils efectos;
VI Nombre-yfirma de quien lo expide;

VI Horario, ! cual estaré sujeto a las necesidades del servicio y cuando la segurdad -
piblica asi lo requiera, y . S _

X, Firmadel interesado.

Articulo 52. El nombramiento definitivo es el que se expide a quien prestéré de manera permanente

sus servicios en el Cuerpo de Policia Preventiva, cumpliendo para tal efecto con las disposiciones
relativas del sistoma integral del servicio civil do carrerapolicial. -
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Articulo 53, EI nombramlento provisional es el que se explde con base en el articulo 33 de ests
reglamento. '

Ar_tichlo ‘54, La aceptacién del nombramiento obliga al elemento operativo a sujetarse a lo
establecido por este Reg !am ento y demas disposicionesiegalas que resultsn aplicable_g.

Capttulo IX
De Ia terminacién de la relacion juridica administrativa

Articuto 55. Son causas da terminacion de la relacion juridica administrativa enire ol Municipio y los
elementos operativos, las slgulentes: -

L. La renuncia voluntaria,
1. La muerte no derivada de fiesgo de fraba)o;
11l Elvencimients de! ptazo para el que fus temparalm ente aceptado;.

Iv. La incapacidad permanente, fisica, mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible
' la prestacion del_sewicio;

V. Cuando haya proporcionado datos falsos al momento de soliciter su ingreso o al
sfectuar [0s examenaes raspectivos; : .

VI. Por resolucién administrativa de la Comisidn, cuando no se cumplan con los requisifos
de permanencia que las leyes y este reglamento establecen en e momento de la
remocidn; sin que proceda su reinstalacion o restitucitn, cyalqulera gue sea el juiclo o
medio de defensa para .combatir la remocién Y. en su caso, solo procedera la
indemnizacién,y " :

VIl Por faitas o infracciones muy graves a los deberes previstos en la Ley, en ests
Raglamento o en la Ley de Responsabilidades de Servidores Pdblicos de! Estado.

Las causas a gue so refieren las fraccionas V, V1y VIt de este articulo, serén sin fesponsabilidad
para el Municipio.

Articulo 56. Son causas de susp e"hsién de la relacion jurldica administrativa entre el Municiplo y los
slementos oparativos, las siguientes: :

1. La enfermedad qué Implfque peligro de coniagio o imposibiidad fislca no
permanente, en la forma prevista en el articulo 45 fraccion Xl de este
Reglamentp; -

1L El auto de forma! prisién que se le dicte por la comision de un delito. Para el
caso:que recaiga sentencia absolutoria, el slemento policial se incorporara a su
servicio debiendo pagérsele los salardos vencidos y demés prestaciones,
siempre y cuando haya obrado en cumptimiento de la funcién pablica y en



REGILAMERNTS OE FOLICGIA FPREWVEMNTIVA MUNICIPAL - - SR

L
o

apego estricto a las leyes y reglamenbs que tene la obligadon de cumplir y hacer
cumplir; _ .

Il Las licendas solicitadas a la Direccién para separarse del cargo hasta por sels
* meses,y |

V. Las sanclones de suspenslén temporal

Las causas aque reﬂereﬁ las fracciones ll Hif ylVde este articulo, serén sIn goce de sueldo,

Capfiu!o X

De fas condeco:aclones ¥ reconocfmlen os pdrcfafes

Articulo §7. La comlsidn manifestara piblicamente el reconocimient al elemento opemtivo cuando
sea ‘glemplaren sy comportamlento y sevidoen beneficio de Ia seguridad plblicay la- comunidad.

Articulo 53. Las formas de reconocimiento, tal y como se sefiala en el.articuko anterior, son
oforgadas a nombre del Ayuntamiento por el Presidente Municipal o por la Comisién.

Articulo 59. Las formas de condecoraclon y reconocimiento son las siguientes:

.
V.

V.

' M_edallas;_

Diplomas;
Canas laudatorias;
Recompensas, ¥

Estimulos que podran consistir en dias de descanso o prestaciones econdmicas.

Articulo 60. Las condecoraclones y reconoclmlen'os a que se reflere & articulo anterlor, podréan
olorgarse por los sigulentes valores:

l.

Al Herolsmo se otorgara porel gran vélordemostrado yaseaauno o varios elements
por accién coordinada al exponer su vida o integrided fisica al rescatar a personas en
peligros graves o en sinlestros. Se requiere soficitud escrita por pare de quien desee
promoveria; _

Al honor: se otorgaré a aquel elemento que durante su setviclo se haya caracterizado
por su constante y ejemplar comportamiento, que o hace ger digno de confanza, asi
como por haber parfdpado en situaciones hostles o ajversas, donde la magnitud de
dichas sttuaciones haya sido mayor que los recursos disponibles para hacerles frente.
Esta serd solicitada por el superior Jerdrquico;
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0 A la perseverancia: se otorga al personal de cualquier nivel jerdrquico que cumpla
quince afios de servicio activo, .con o sin interrupeion. Coresponde a la Direccion
certificar los afios de servicio y acom pafiar las constancias respectivas;

Iv. A la eficiencia: se otorgard a los elementos def Cuerpo de Policia Preventiva con dos
afios 0 mas de servicio que, en el desarroflo de su funcién, se advierta claramente en e}
area asignada en el desempefio de su servicio, una notable disminucién de hechos
delictivos. Comesponde al superior jararquico dirigir la solicitud respectiva;

V. Al sevicio distinguido: se otorgara a los oficiales con mas de cinco afios en puesto de
mando y que, siendo poseedores de la medalla de eficiencia han mantenido en forma
destacada el indice de aprovechamiento eficaz y la calidad de! servicio en el area
asignada para el desempefio de su servicio. La solicitud la realizard el superior
jorérquico.

En todos los supuestos antsriores; a solicitud contendra los relatos, testmonios y constancias

_tespactvas y deberé estar dirigida a la Comision. E! ditector en breve término debars form ular el
- proyacio de dictam_en y remitirlo a [a comision,

Capftulo Xi
- De los uniformes, insignias y equipo

Articillo 61. Los elementos operativos tienen la obligacion de portar debidamente los uniformes,
insignias, divisas, identificacion oficial y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y
situaciones de servicio, a menas que, por razones debidamente justificadas y para los efecins de un

operativo especial, sean autorizados .por el director para no portarios, bajo su méas esticta
responsabilidad. ' -

Ademas podréan portar en los uniformes, aquellas insignias, medallas o condecoraciones entregadas
en reconacimiento de su desempefio, tanto por hechos relevantes, como por asistencia a cursos de
capacitacion, y que sean autorizados por el director. -

Articulo 82. Quada sstrictaments pr;_ihibido utilizar otros. uniformes, combinaros con ropa
inadecuada y utillzar inslgnias o divisas diferentes a tas que propercione el director. '

Articulo §3. Los elementos operativos tignen la obligacion dg portar el uniforme con toda dignridad y
pulcritud, asi como manknerse debidamente aseados, usar el calzado lustado, evitar portar
cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos y dijes, a excepcion del reloj de
pulso. El personal masculino debe mantener la patilla y e! cabelio corto. N

Articulo 64. El equipo que porten deberé estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo
raportar de inmediato cualquler falla o descompostura al departamento que corresponda. De la
misma forma deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen en su sevich. Ademds, deberan acatar
las -disposiciones legales ecologicas y medio ambiente sobre ruido, y se abstendran de hacer
funcionar las sirenas de los vehiculos a niveles superiores al nimero de decibeles permitido, asl
como haceras funcionar de manera innecesaria.
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Articulo 85, La Direccién proporcionaré al Guerpo de la Policla Praventva, el uniforme consistente
en pantalon camisa, chamarra, calzado, cinturén, insignias y divisas; armas de fuego, en sus formas
¢orta y larga; fomlturas tonfas, dotacién de ‘municiones, chalecos antibalas y, en genaral, los

~ implementos necesarios de acuerdo al desempefio de su servicio, los cuales deberan encontrarse
~en condiciones 6ptimas para su uso.

Capitulo Xi!
" De la comision de carrera policial

_Articulo §6. La Comision se integrara con el Presidente Mummpal o0 quien éste designe, que a su
vez lo ser4 la Comisién; dos regidares de fa Comision de Seguridad Publica; el director; un slemento

oparativo designado por el cuerpo da la-policla preventiva, y un representante de la organizacion
ciudadana con mayor representatividad en el Municipio; y de cada integrante se deberé designar un
suple nte Estos nombram |entos seran hono rifi icos.

La cormsion contaré con un Secretano Auxtlrar cargo que debera recaer €n una persona que tenga
tiiuio de Abogado Dicho cargo seré remunerado.

La com:subn sesmnaré cuantas veces séa necesario conforme a Ias siguientes disposiciones:
! Provia convocatona de su Presndente que se hara llegar por o menos con dos dias
" - héabiles antériores a su calebracion, en la que se precisara el objeto, lugar y fecha en
que se desa rrollara;

Il Todos los tntegrantes de la Comision daberén contar con un expediente sobre cada
asunto concreto que se vaya a tratar, que incluya por lo menos:

a} Elproyscto da resolucion o de acuerdo.
b} En sucaso, los resultados de evaluaciones o desahogo de pruebas.
¢) Copia de las actas que resulten de las aladiencias, diligencias y achuacionss.

Este expadmnte s@ hara llegar con seis dias habiles de anticipacldn a la fecha en que sera tratado
cada asunto;

{Hl, Las decisiones se tomaran por mayorfa de votos de sus inlegrantes, en los casos de
empaie el presidents o ndra voto de calidad; -

IV, Elsentido de Ins votos emitidos por los integrantes de la Comision seré secreto;

V. ° ElSecretario levantard un acta en la que se hagan constar los acuerdos y resolucionss
que se tomen; y auxiliar4 a la Comision en todos fos asunts de su competencia.

Articulo 67. A la Comisitn corresponde el ejercicio de las siguientss facultades:



@ RESLAMENTO DE FOLIC LA PREWVEMNTING, MU MICIFS L

Vi,

Vil.

VIH.

Xi

__Aprobar los lineamientos, mécanismos y procedimientos para regular los procesos de
‘reclutamiento, seleccion, permanencia y promacién, con base a este Reglamento;

Evaluar la formacién, capacitacién, adiestramiento, desarrollo, ac_ﬁJahzamé'n, las
sanciones aplicables y los méritos de los elementos operativos a fin de deteminar
quiénes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

Verificar el cu mplimiento de los requisitos de seleccion, ingreso y permanencia;

Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedlmuentos para el otorgamiento de
astimuios.

Conocer y resolver sobre el otorgamlento de constanclas de grado y estlmulos alos
integrantes, de conbrrmd ad con el manual espectivo;

Proponer ¢ instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeaclén de la carera
policial; S . .

Conocery resolver las controversias que se susciten en materia de c:éi'r:'r'e'ra- policiél-;"
Resolver sobre los procedimientos de bajas relaivos a la separacion del servicio por
renuncia, muerte o jubilacidn, asi como por el incumplimiento de Yos requisitos de
permanencia que sefiala la ley, el prosente reglamento y el manual correspondiente;
Imponer sanciones o comectivos disciplinarios por faltas 'm uy gk’évés y graves.
Apiobar ks manuales que sean necesarios para hacer efechva la carera policial, y
Las demas que le sefialen Ias disposiciones legales aplicables

Capitule Xiit

De !a disciplina policial

Articulo 88, Sin per]umo de la sanclon prevista en el articulo 18 de la Ley. en atsncién a la
gravedad de la falta o infracdén, se podran aplicar los siguientes correctivos discipimanos y

sanciones:

L Arresto hasta por treinta y seis horas;

il Amonestacion;

i Cambio de adscripcion;

IV.  Suspension de funciones hasta por tres aﬁos;-

v, Inmovilizacién en el escalafén hasta por cinco afios;
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VI, Pérdida de cinco a veinte dias de re muneracmn y suspe nsion de funclonas por
igual pariodo;

VI.  Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracién y suspensién de funciones por
igual periodo, y -

VIl.  Destitucin definitiva e inhabilitacion para desempefiar cualquler otro cargo en la
Administracion Pdblica Municipal.

Articulo 69. El arresty es la recluslén temporal en el [ugar que dstermIng el Director, Impuesto a un
-elemento operativo por haber incurrido en fa falta o infraccion que se pracisa en &l raglamento.

En todo caso, la orden de arresto por méas de veinticuatro horas deber4 hacerse constar por escrito,
especificando el motivo y la duracién. del m ismo.

El orginal del escnto se entregara al infractor y se haré constar que. ¢l arresto fue cumpldo,
anotandose la fachay hora ds la liberacion.

El arrests menor a veinticualro horas se comunicard en forma verbal al infracior para que se
presente arrestado por la falta cometida.

Articulo 70. El arresto podra ser nmpuesto a aque! slemento oparafivo que incura en cualquiera de
las siguientes faltas o Infracclunes

I No solicitar por los conductos Jerarquicos, en forma respetiosa, todo lo relacionado con
¢l sarviclo;

It No avisar oporfunamente por escrito los carﬁblos de su- domicillo o cuando por
enfermedad o cualquier ofra causa, esté imposibiltado para asistir a prestar el servicio.

{1l En el caso de elementos operativos masculinos, usar el cabetlo largo, barba o patilla sin

recortar, no obstants de ia amonestacion que el superior jerarquico le halla reahzado
sobre esta situacién;

IV, Practicar cualquier tipo de Juego dentro de las instalaciones de la direccién o en
cualguier otro lugar en horario de servicio, sin la autorizacion correspondiente;

V. No presentarse o comparecer ante las autoridades municipales cuantas vecas sea
requerido y por cualquier causa relacmnada con el setvicio, en la facha y hora que s
~ determinen para tal efacto;

VI Cameter cualquier acto que aitere la disciplina del tugar o centro en que desempefia su
servicio;
VIl Abandonar el servicio o ia comision que desempefia antes de que llague su relevo y

obtenga la autorizacién correspondiente; siempre y cuando no se ponga en riesge
dsrechos, bienes e integridad de las personas o compafieros;
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Relajar la disciplina 0 separarse sin auto rizacion estando en filas;

No desempeﬁar et servicio o comision en la forma en que fue ordenado por su superior
jerérquico;

Na informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran durante
el servicio o hacerlo en forma indebida,

No apegarse a las daves y alfabeto fonético autdfiza&ﬁs’ como medio de comunicacién:
No abastecer oportunamente su _ar_m_a_de__c'a_rgq en los lugares indicados.

Salir al servicio sin portar el ama reglamentaria o el equipo;

Utilizar en el servigio armamento que no sea da cargo;

No entregar al depdsite, oportunamente, el equipo de cargo;

Permitir que personas ajenas a la corporacu(:n aborden los vehlculos oficiales sin motivo
jushﬂcado

Permitir que sl vehlcule asignado al servicio lo utilice otro compaﬁero 0 parsona extrafia
ala corporacion sin la autorizacion correspondiente;.

Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para trasmlur 0 comunicar
una orden;

No reportar inmediatamente, en su caso por!a radic de comunicacién, la detencion de

un vehiculo, e traslade ¢ la ramision de personas que se gncuentren a bordo, o bisn,
cualquier servicio a la comunidad;

] Ullhzar vehiculos particulares an el servicio, salvo que e:usta autonzaclon del diractor

por causas jusificadas,;
No realizar el saludo oficial, segln se porte 0 no e! uniforms, a la bandera nacional, a

8US Superiores ;erarqu:cos ya los miembros del ejército y fuerzas armadas, segin sea el
grado;

Prasentarse al servicio o comnsubn sin los Otiles 0 materiales necesanos que le hayan
sido asignados:

Albra_r las caractaristicas del uniforme;

Carecer de’limpieza en su persona y uniforme;

~ Omitir ragistrar la asistancia;
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XXV1. Circular con el vehiculo asignado sin luces por la noche y hacer mal uso de los codigos °
sonoros-y luminosos;

XXVI. No respetar el honor familiar de los particulares, de los companeros, ast como el suyo
propio;

XXVIIL, Hacer Imputaciones falsas en oontra de sus superloras y sus compafieros, asl como
“expresarse mal de los mismos, o - :

XXIX. No comunicar las fellas del equipo asignado o vehiculos, & los superiores jerarquicos
cuando se requiera atencion médica.

Articulo 71. La amonestacién es el acto mediants el cual el director reprende y advierte al
suballmo sobre la omisién o faltas no graves en el cumplimiento de sus deberss, invitindolo a
corregirse. La amonestacion serd verbal o conslara por escnto agregandose al expedianta_

_ admlmstratwo del elern enln ope rativo.*

Articu!o 72, EI direcmr tlene la facultad de imponer amoneslaclones y se aplicaran al elementy
operativo que incurra en alguna de las faltas o Infracciones siguientes:

L No guardar para los supenores jerarquicos y demés companeros la consideracidn
debida; _ | _
II_. Atend er_'asunlols beféqﬁéles dufante el sen}i(_:io;

|1 Preseritarée con retardo 'a-l registra dé asistencia; _
. Los demés casos que pdr su merior'graved‘a'd no ameritén otra correccion disciplinaria, o
V. Emplear palabras, actos o ademanes ofensivos en el ejercicio de su funcldn.

La amonestacion se haré saber &l responsable, en presencia de los slementos operafivos y
administrativos de 1a direccidn, cuando asi se considere nacesario o el caso lo requiera.

Articulo 73. El camblo de adscripcion se aplicard al elemento operativo que incurra en algunas de

_ lassig uientes faltas o infracciones:

I Cuando el comportamiento del slemento operativo afects la disdplina y buena marcha
del grupo 0 com Ision & que ests adserito,

Il. Cuando sea necesano para mantener una buena relacmn 0 :magen con fa comunidad
donde se desempefa;

1, Por cambiar escolta 0 parmitir Ios cambios de ésta sIn la gutorizacidn comespondients;

Iv. Por haber sido encontrado el vehlculo a su cargo abandonado momanﬁneamente sin
causa justificada, y '
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Por abandonar momentineaments sin causa Justificada ef lugar o zdna asignados para
la prastacion delsemviclo.

Articulo 74. La suspensién mporal de funcionss hasta por tres afios, se aplicara & elemento
oparativo que incurra en algunas de las faltas o infraccionas siguientes:

Vi,

Vil

Vill.

XL,

Realizar acciones ¢ incumir @n omisiones que pongan en peligro su seguridad la de sus
compaferos o la de cualquier otra persona;

Actuar con demora en la proteccién de la vida, Ios derechos y los bienes de las
personas; N _

Negarse a prestar ayuda a cualquier alsmento cperativo de seguridad publlca que s¢
encuentre en sltuaclon pehgrosa 0 de riesgo; _

Dlscrlm:nar on eI cumpllmiento de su deber a persuna alguna en razdn de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicidn social, preferencia sexual, apariencia personal,

ideclogia politica o por cualqurer ofro motivo que dane 0 menoscabe su lnteg ndad fisica
0 moral; _ _ _

Reaiizar actos de abuso de autoridad o limitar les acciones o manifastaciones que en
ejercicio de sus derachos constitucionales realicen los ciudadanos; saivo que con slias
se ingurra en alguna fatta administratwa 0 dehto flagrante;

No prestar auxilio a qulenes estén amenazados de un pellgro u omitir soilcttar los
servicios médicos de urgencia cuando halla personas que s& encueniren heridas o

gravemenke enfermas, asf como dar aviso a SUs famillares 0 conecidos de tal
cirgunstancia; - : -

Portar el arma a cargo cwande no es nacesario para el ejercicio de sus funciones;

" Solicitar 0 aceptar compensaciones, pagos o gratificaclones dastmtas a Ias prevlstas

legaiments, & cambio del ejerclcio de sus funciones;

Emplear la fuerza y las armas en forma ilegal incongruents, inoportuna y
desproporcional ; alhecho SR _

Por desacato injustificado a las 6rdenes de sus superores, o
Ejercer las funciones del cargo 0 comisién fuera del 4rea qtie la héya sido asignada,

salvo que por las necesidades del serviclo o por la ord en reciblda del superior jararquico,
las deba ejercer.

Articulo 75. La inmoviizacién en el escalafon hasta por ¢ingo aﬁos, se aplicaré a los elementos
operat:vos que incurran en algu nasde las faltas o infraccion es slgmantes

Asrsﬁr uniformados a espactaculos piblicos sin motvo de servicio ofid al;
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. Asistrr umformados 0 semi- umformados a !ugares pﬂbhcos donde se expendan bebidas
em briagantes, sin motivo de servicio o autorizacién:

'Ili, Obstruir o enforpecer las mvestugacuones 0 mtegraclén de s procedlmlenlns
administrativos;

' IV.’ _Desampenar las fLII’IGIOI'IBS propras de otro elemento de.fa mlsma jerarquia o condicién,
e salvo orden de sus supariores;

V. Ostentar una jerarqu s que no Ie co rresponde salvo orden 0 autonzacldn
correspondionts;

VI, Facilitar el vestuario, equipo, placa, gafete ocualqu:arimplemenlo del uniforme, propio ¢
gjeno, para que los utiice ofro elemento o persona gjena a la corporacion;

VI Escandalizar en la via publica o dentro de 1as instalaciones policiates;

VIl Efectuar cambios de unidad vehicular o servicio sin autorizacion; .

IX. No poner de inmediaip a disposicién de los supenores 13rérquucos a los elementos
operativos que alteren e! orden; . .

X.  Haber sido arrestado pormas de dos ocasiones en un periodo de res meses, o

Xl Encontrase fuera de Iugar 0 zona de servicio aslgnada sin causa justificada o
autur&zamén correspondaente

Articulo 76 La pérdida de cinco a vem!a dias de remuneracion y suspenstén de funciones por igual

periodo, se aplicars al elemento operativo que incurra en algunas de les faitas o infracciones
mgmentes

I~ Por notoria deficiencia o negligencia en el mando, ocasionando con ello mala actuacién
an el servicio;

N Por falta de capacldad y comportamianto indebido con sus subalternos, compafieros del
Cuerpo de Policia Preventiva o superiores;

. Porincurrir en actos conh"arl'os al honory !ea{tad de las ihstituCio nes publicas;

V. Extemar o incitar a la rebeldla con Sus subalternos compaﬁeros del Cusrpo de Policia
Preventiva o superiores;

V. Incitar al personal bajo su mando ¢ compafiero dsl Cuerpo de Policta Prevenﬁva a
romper la amonia y disciplina;

VI, Dictar ordenes que lesionen sl decoro y la dignidad de los subalternos;
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Vil
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No prestar el auxillo y ayuda requeridos por cualquler causa a otro elemente operatvo,
subalerno o superfor, con motivo de! serviclo o comision;

Presantar cuaiquler documento alterado o informes ajencs a Ia verdad o realidad de los
hachos ds los que tenga conocimient o que se le haya enco mendado Investigar, o

Realizar por cualquier medio, propaganda o manifestaciones de cualquier tipo dentro 0

fuera de los espacios, ediﬁclos publicos o lugares donde se preste sus serviclos.

Articulo 77. La pérdida de uno o cuatro dias de remunsracién y suspensién de funciones por igual
periodo, se aplficard al elemento operatvo que incurra en aiguna de las faltas ¢ infracciones

siguientes:

No informar oportunamente a {os sy periores de inasistencias o aban dono del servicio de
sus Subaiternos u otros elements opsrativos;

No dar curso o atencion a fas sollcitudes de los subordinados a su mando;

La aplicacién de esta sanclén no supondré la pérdida de antigltedad ni implicara la
inmowlizactén enel escalafén

Articulo 78. La destitucién e inhabilitacién ss aplicara &l elemanto oparative que incurra en aigunas

VI,

" de las faltas o Infraccmn s s!guientes

Faltar a sus labores sin permiso o causa justificada por mas de tres veces consecutivas
0 en un periedo de treinta diag naturales aun cuan do sean discontinuas;

Incurdr en faltas de probidad y honradez, en acks de viclencia, amagos, injurias o
malos fratos en contra de sus supedores jerarquicos, companeros dentro o fuera dei
serviclo, 0 cualquler otra persona;

Poner en psligro a sus compaﬂeros por causa de |mprudenc|a. deswido negligencia o
abandono deiservaclo

Ocasionar intencionalments dafios materiales graves en los edlﬁuos instrumentops y
demas bienes patdmonialas del mu niciplo

Asistir a sus labores en estado de ebrigdad o bajo el influjo de sustanclas narcoticas,
psicotrépicas, enervantes y en gensral toda droga de abuso o por consumirtas durante
el servicio o en el lugar asignado para ef desempefio de su trabajo, salvo que exista
prescripcidn médica: Antes de iniciar sus labores el elemento operativo deberd poner el
hecho en conocimiento de su superior Inmediato y presentar la prescripsién suscrita por
el médico. El superior jerarquico tomard las medidas necesarias para asignarle el
servicio donde cre a convenients;

Revelar asuntos secrets o reservados de los que tenga conocimiento con motivo de su
servicio; .
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VH.  Obligar o sugerir a sus subalternos o compafteros de servicio a entregarles dinero o
© cualquier ofro tipo de dadivas;

VIII. Comprometercon su imprudencia, descutdo pémco 0 neghganma la sagundad del ugar
. donde preste sus sarvisios;

IX.  Haber sido sancionado con suspension emporalen dos ocasiones en menos de un afio;

X. Aplicar @ sus subalternos en forma dolosa, correctivos disciplinarios sin tener facultad
para ello o sin causa justficada; _ .

Xl Cuando sea pracicado en cualquier tiempo, dentro o fuera del servido, el examen
toxicolégico y éste le resulis positivo;

- Xl . Ejercer.indebidamente sus funciones o medios piblicos, en provecho gconbémico de ofra
Indole, de sus gestores o de cualquier persona;

Xl Poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o de una falta
administrativa, después de haber sido amestados, a menos que media una orden judicial
o acuerdo de la autoridad facultada para eflo;

XN. Reaslizar o tolerar que se realicen, actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
dagradantss a aqueflas personas qus se encuentren bajo su custodia, ain cugndo se
trate de cumplic con la orden de un superior ¢ se argumentsn circunstancias.especiales,

tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de fas investigaciones o cualquier
otra accién en que 8¢ protejan bienes juridicaments tutelados;

XV. Proporcaonar a pamculares la informacién considerada como reservada que obtengan
on el desempefio. de SuS fun CIOHBS salvo que Ia ley lesi imponga actuar de otra forma, o

XVI.  Elejercicio de actwldades pﬂbhcas ] prwadas incompatibles con el desempefio de sus
funciones

Articulo 79, Paralai |m po sumén de correctivos’ dlsclphnarlos o sanciones se debera tomar en cuen ta
I.-. La graved ad de Ia falta
. Elniveljerarquico, antecedentes y la aﬁtigﬁadad en el servicio;
M. Los medios utilizados en la ejecucién;
v La reincidencia;
V. Eimonto deibaneficio, dafio o perjuicio derivado ds la falta comstida, y

Vi, Gircunstancias del hecho.
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Articulo 80. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta o infraccion, los que
induzcaln a su comisién y los superlores jerarquicos que lo tole ren.

Articulo 81. En la resolucion administrativa que se im ponga l1a sancldn o correccién disciplinaria, se
deberan asentar los hechos u omisiones que motiven su aplicacion; los articulos de la Ley,
‘Reglamento u ofros ordenamientos legales que sirvan de fundamento; las consideraciones sobre lo

~dispuesto en el articulo 79 de este Reglamento; la valoracién de las pruebas; en su caso, el madio
de defensa procedente; denominacibn de la autoridad y firma autdgrafa.

Articulo 82. Cuando una sola conducta se cometan varias faltas, se impondrd e! correctivo
disciplinario aplicable a la infraccion que tenga sancidén mayor.

Articulo 83. En el caso de que 56 comefa ofra infraccion que sea sancionable dela misma forma, se
aplicara el carrectivo disciplinario inmadiato superior al que se le impuso en la 0¢asidn anterior.

- Atticulo 84. Las faftas que smeriten la sancién-de suspensién temporal hasta por tres afies o-la
"de's_titucién 8 Inhabllitaclén, seran conslderadas muy graves y prescribiran a los sels afios.

..'IL_és faltas que amaritan las sanciones de cambio de adseripcidn; inmovilizacién en el escalafén hasta
por cinco afos y pérdida-de ¢inco a veinte dias de remuneracion y suspension de funciones por igual
periodo seran consideradas gravesy prescribiran alosdos aflos.

Las fal‘tas o -infracciones que ameritan las sanciones de arresto hasta por trelnta y Sels horas;

amonestaciones ¢ pérdida de uno-a cuatro dlas de remuneracién y suspensién de funciones por
igual periodo, seran consideradas leves y prescribiran alos dos meses. .

El plazo de pre'scrlpéldn comenzara a contarse desde el dia slgtiienha a aquel en que se cometié la
falta o Infraccion, salvo las qus sean continuas o de tracto sucesivo, donde el plazo iniciara a
com putarse desde el momento en que deje de cometarse.

La prescnpcién se’ interrumplré en el momento que se Inicia 8l prooedimiento dlsclpllnano

Articulo 85. Las sanclones dlsciplinari_a,_s se anotaran en los respectivos expadienhas personales con
indicacién de las faltas o infraccionss que las motivaron.

Transcurridos dos o seis aftos desde el cumplimiento de la sancién, segin se trate de faltas muy
graves o graves, deberé acordarse la cancelacibn de agquellas anotaciones a instancias del
interesado que acredite buena conducta desde que $6 te impuso la sancidn, salvo las sanclones de
destltuciéneinhablhtacion - _ -

La cancelacidn de anotaclones por fallas leves se realizard a psticion de! interesado a los sais
meses de la fecha de su cumplimiento.

La cancelacién producird el efecto de anular la anotacién sin que pusda certificarse de ella, salvo

cuando la soliclten las autoridades competentas para ello y a los exclusivos efectes de su expediente
personal.
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Articulo 86..En los ¢casos en qua pueda existir responsab:hdad penal con la conducta infractors, el
superlor jerdrquico pondran al elemento operativo a disposicion del Ministerlo Piblico para que
determine lo que en derecho proceda y dejara constancla de esta consignacién en ia Direccién,

~ Articulo 87.Laimposicién de corectivos disciplinarios o sancionas en este régimen juridico especial

para la Policia Preventiva, serd independients de cualquler otra responsablhdad civll, penal,
administrativa o cualquisr ora que le resulte. .

Capliulo XIV
Dl Plrﬁbédfm_!ento sancion ador

Articulo 88. E| procedimiento administrativo sancionador se substanciard por las Infracciones o

faltas administrativas a las disposmones contenidas en la Ley 0 oste Reglamenb comatidas por
slementos ops rativos

_'Articulo 89. Para fa apllcacidn da las sanciones o comectivos disclplinaﬁos pravistos enjaleyo
- esto reglamanto 89 debera substanciar ! procedimlento slguiente

l. A partir del momento en que el superior jerarquico, elamento operatlvo 0 cualquier
parsona, tenga conocimlento de la comisién de una falta o infraccion, se debera enviar
al Sindico da! Ayuntamiento un informe de los hechos acurridos, donde se detallen las

circunstancias de tiempo, modo 'y Iugar acompanando !os documentos necesarios
segun sl caso de que 60 trate; .

K, Recibido el informe o queja con sus antecedantes el SIndrco tendr& un término hasta de
treinta dias naturales contados a parfir de! dia siguiente de su recepcion, para practicar
las - diligenclas que juzgue convenlentes, asi como solicitar informes, documentos y
cualquier cosa relacionada con los hechos; ademas de requerir la presancia de quienes
puedan taner interés en e! procedimiento, a efscto de completar, aclarar o precisar los

hechos que se investigan y poder llegar a conocer la vardad material de los hechos u
omislones;

i Cuando existan hechos u omislones que presu man la existencia de la falta o infraccién
discipiinaria, dentro de un térmlno de ¢inco dias se deberé dlictar un acuerdo que deberé
contener:

a) elobjeto del procedimie nto disciplinan‘o;

b) referencia de las pruebas con las qua 80 acred|ta do manera presuntiva la existenda de la
falta o Infracslén ' . .

¢} el deracho de acceso al expedienis, cuantas vecss fo requiera el presfmto infractor y un

plazo de diez dfas que se concedera para que exponga {o que mejor convenga a su derecho
y ofrezca pruebas, y -

d) laorden de notificacién personalal presunto Infractor.
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V. Dentro de! procedimiento administrativo se admitiran todas las pruebas que no vayan en

contra de la moral y el derecho, asl como el carao, a excepeién de la prueba confgsional
por posiciones a cargo de autoridades; ' . S

'A El elemento operativo, supsrior jerarquico, persona, o quejoso que conocid o informé de
los hachos, esta obligado a comparecer o presentar todos los medios de prusba que

fusren necesarios para una mejor integracion e investigacion del procedimiento o
cuando estos le sean requeridos; :

VI, Cuando sea evidente o notoria la inexistencia de Ia falta o infraccion disciplinaria, se
sobreseera el procedimiento sin dar vista a la Comision:

V. Una vez concluida la investigacion e integracion del procedimianto administrativo
disciplinario, se enviar el proyecto de dictam en resolutivo ala Comisién;

- VIIL La Comision en una aﬁdiencia escuchara los alegatos del presunio infractor y valorara

las pruebas, para que en un ¥ mino de 15quince dias naturales a partir del dia siguiente

de este ultima actuacién, emita la resolucién definitiva a verdad sabida, y buena fo
guardada y apreciando los hechos en conciencia, 8in sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacién de las pruebas, y

resolucion definitiva, y cuando ésta sea desfavarable a sus interesss, hacerle saher que
tiene derecho a impugnaria a través ds! Juiclo que corresponda ante el Tribunal de o
Administrativo de! Estado. \ -

IX:"  Debera nofficarse personalmente y mediante el oficio al slemento operabvo Ia

- Articulo 90. De tdas las diligencias o ‘actuaciones que se practiquen, se :_'!'evantaré constancia,
debiendo suscribir quienss en ella intervengan, - :

" Ceplulo XV
De las nofificaciones

Articulo 91, Las notificaciones que s‘e"‘débar_l hacer con motivo de! procedimiente disciplinario se

haran dentro de los tres dfas siguientes a la fecha del acto que se pretenda nofificar, de acuerdo con
las siguientes reglas: .

. Se nofificard personaimente los acuerdos y resoluciones siguientas:
a) elque admita ydé curso al procedimiento administrativo, |

b) cuando se sefiale facha para el dgsahogo de alguna diligencia.

c) el de citacién de-los testigos, peritos o de un tercero,

d) Elde requerimiento de un acto a la.persona que deba cumplirlo.

@
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8} Los que ordene la autoridad competente para substanciar el procedimiento cuando
por su naturaleza as! fo amerite. - -

f) La resolucion definifiva del pfoc'éd'i'miénto admlﬁiétralivo.

l. Las notificaciones perso:ﬁéles 86 haran en el Gitimo domicilio que se tenga
registrado en sl expedlante administrativo o en el lugar donds se encuentrs sl
elemento operative; =~

I Laconstancla tf!'e_-hot'if_ic__a_i:i__én personal debera contenar:

a). “lugar, dia y.hora en qua $6 alabors. | |

'b) nimerode procedimiento administrativo-
c). .nombré'.y domicifio de (juien déb:a"'s__er notificado
d) el conien ido del oficio qus deba notificarse

8) las circunstancias que so originen durante la diligencia, y;

f) losnombres y firmas de quisnes en ella Intarvinisron.

f, Las notificaciones personales suriran sus efectos al dia siguiente de que se
practiquen. '

Articulo 92. Cuando el destinatario de la nofficacion no se encuentrs en su domicltio, se le dejaré
citatorio con la persona que atienda la diligencia, para que ‘espere al dia siguiente a una hora
determinada. Si no se atendié al citatorio, la notificacion se entendera con la persona que se

encuentre en el domicilio, y si estuviese cerrado, se levantar constancia de tal evento y el oficio de
notificacién se dejar4 en el interior del domicilto, - : :

Articulo 93. Si el destinatario de la notificacién se negara a atender la diligencia o firmar la
constancia de notificacion, se procedera a levantar constancia ante dos testigos y se dsjara dicho

documento en el lugar visible del domicilio, sin que esto afacte su validez.

Articulo 94. Cuando no sea posible llevar acabo las notificaclones parsonals, por las razones que
se adviertsn en el presente capitulo, pravio acuerdo del Sindico, la notificacién también se fijara en
.un lugar visible dentro de! Gitimo lugar dia s es inhabll, sino hasta el dia habil siguiente.

Articulo 95. Los términos previstos para e procedimiento administrativo discipliario en dias
naturales, no se computara el iltime dia si es Inhabil, sino hasta el dia hébli siguiente.

Articulo 96. Son supletorios del presente capfulo los sig uientes ordenamientos lagales:
l. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos;
I Codigo de Procedimientos Civlles, y
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(. Las dem&s leyes y reglamentos que tengan aplicacion por analogia en
relacién con el procedimlent.

Capitulo Xvi
, | Delmedio de defansa

Articulo 97. En contra de los actos y resoluciones dictadas en aplicacién de este Reglamenb, se

podra promover e! juksio de nulidad ante el Tribunalde lo Administrativo del Estado de Jallsco, en los
plazos que establece la Ley de Justicla Adminlstrativa,

Los elementos operatvos podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos que la
Ley o ¢l Reglamento sefialen en el moments de la remocidn, sin que proceda su reinstalacién o

resitucion, cualquiera que sea ¢! juicio 0 medio de defensa para combatlr ia remocidn y, en su caso,
) sélo procederd 1a Indemnizacién.

Articulos transitorios

Primero. Este reglamento entrar4 en vigor a los quince dias siguientes de su publicacién en la
" Gacefa Munlclpal o en el periddico oficlal “El Estado de Jalisco’ o

Segundo. Se derogan las disposmlones reglamentarias y de menor]erarqura que sean contranas a
este Regiamento. -

Tercero. La Comislon debera integrarse dentro de Ios ocho dias slgulentes a Ia publlcacibn des este
Reglamento, previa cunvocabria de Su Presidante '

Cuatto. Los procedimientos dlsclphnarlos que ain se encuentren en lramlhe sé resolveran conforme
‘alas disposiclones vigentes al momento de su Iniclo. .

Quinto. La Comision deberd practicar una evaluacion a los elementos operativos, en un plazo no
mayor. a clento ochenta dias contados a partir de la vigencla de ese Reglamen®, sobre el
cumplimlento de los requisitos del Servicio Clvil de la Carrera Policial,

Sexto. Méandese un ejemplar de este Reglamento a la Biblloteca del Congreso del Estado de Jallsco.
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DEPENDENCIA No. DE OFICIO

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
UNION DE TVLA, JAL

JUAREZ ¥ 5 PONIENTE C.P. 43000
UMION DE TULA, JALISCO

TELFAX 01(316) 371400

E-Mail: presidenciy_unonglyaheo,.com.mx
E-Mall: preidancmenion @hoimall. com.mx

CERTIFICACION.

EI susciito C. LIC. JOSE RAMON RUIZ PEREZ, en mi cardcter de
Secretario General del H. Ayintamiento Constitucional de Union de

* Tvla, Jalisco; ‘de conformidad-con lo dispuesto por fa fraccion V del

arficulo 42 de fa Ley do Gobierno y Administracion Péblica Municipal,
tengo a bien levantar la presente cerificacion a efecto hacer constar
que el REGLAMENTO DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE
UNION DE TVLA, JALISCO, fue publicade en la. Gaceta Oficial

‘Municipal Edicion Especial, que circuld en ef mes de Fabrero de 2008;

en consscuencia, dicho ordenamiento entraré &N vigor simultaneamente
en todo ef municipio a partir del ‘tia 22 veinlidés después de su
publicacion, que s precisamente desde el dia 21 veintiuno de Febrero
del afie en curso.

De tal certificacion daré cuenta al cuerpo edilicio en fa proxima
sesion que celebre, agregando al fibro de actas a fin de que surtan los
efectos legates y administrativos correspondientes.

| ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

“ JUNTOS IMPULSAREMOS EL. DESARROLLO DE UNION DE TVLA”







