TITUTO DE INFORNMACION TErRRITURIAL DEL O TALA = Ei =

e T Paghar 1
il e Fecha: 16D L2011
Hora: (90342
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
Reg Pat IMSS: C16B-76727-38-5
1 Direccidn seneral Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Parcepcidn Importe Deduccion Importe
01-07 . Gonzalez Yelasco Alfonso Maria
Director General RFC: Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 0203/1988 Sal. diario: 2230.95 5Dl 1485560 S.B.C: 142550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia:8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 33,464.25 49 1.5.P.T.(sp) §,005.28
17 Impacto al salario 152 40 70 Cuota Pensiones 2,185.08
20 Prima de vacaciones a tiempo 560279 -
28 Ayuda para Despensas 1,416.00
34 Ayuda para transportes 996,00
134 Prima Quinguenal 87.19
Taotal Percepciones 4171873 Total Deducciones 11,180.37
Heto = pagar 3053836/
0q-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041993 Sal. diario: 396.60 5.0.1:512.33 S$.B.C: 51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: §.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,942 .00 48 1.5.P.T. (sp) 968 81
17 Impacto al salario 152.50 65 Préstamo Pansiones Mediano Plazo 287266
20 Prima de vacaciones a tiempo 101682 70 Cuota Fensiones 396 .60
28 Ayuda para Despensas 581.50 i
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepeiones 8.143.11 Total Deducciones 423807
Neto a pagar 391004
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccién  RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diarie: 721.40 5.0.1:912.83 S.B.C: 91293 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 10,821.00 49 1L.5.P.T. (sp) 2,143.29
17 Impacto al salario 152.60 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 3.423.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 182882 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2068442
23 Ayuda para Despensas g32.00 70 Cuota Pensiones 713.28
34 Ayuda para transportes 558.80
134 Prima Quinquenal 638.13
Total Percepciones 1426206 * Total Deduceiones 8,343 89
Neto = pagar 5,908 .06 y
Total Departamerto
Fercepecion Importe Deduccian Importe
1 Sueldo 50,234.25 49 1.S.P.T. (sp) 12,107.38
17 Impacto al salario 457 50 64 Préstamao Pensiones Corto Plazo 342300
20 Prima de acaciones a tiempo 2,448 63 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
espensas 282950 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2068442
34 Ayuda para trapsportes 1,916.50 70 Cuota Pensiones 3,284497
134 Prima Quinguekal 232.51
Total'Percepciongs 54,118.89 Total Deducciones 2376243
MNeto del depatamiento | 40 356.46
Total de empleados, 3
Impaorte

AN
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R IT-2E000-PI Pagha: 2
Fecha: 1602011
Hora Ceid

Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

a6 |.M.5.5. empresa 4112.78
Total Obligaciones 4,112.75
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 81781 0.00 /
Cesantia y Vejez 1,472.06 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 585.76 0.00
Enf. Gral. (Exe. 35MDF) 412.20 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 217.81 000
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PEC IT-G80-R) | Pagha: 3
Fecha: 16D 2011
Hora: 005 4E
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepeidn Impaorte Deduceidn Importe
0z2-04 Cortreras Uribe Rosa Olivia
Coordinader de Operacidn y Seguim RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 10/08/1993 Sal. diario; 1002.24 s.D.1: 123737 §.B.C: 1237.37 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 1603360 40 1.5.P.T. (sp) 3,17307
17 Impacto al salario 152,50 64 Préstamo Fensiones Corto Flazo 3,020.00
20 Prima de vacacienes a tiempo 253102 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 265586
28 Ayuda para Despensas £40.00 J 70 Cuota Pensiones a87.10
34 Ayuda para transportes 59550 176 Préstamo Pensiones Liquidez Madiano | 1,027 89
134 Prima Quinquenal 87.19
Taotal Percepciones 19,239.81 - Total Deducciones 10,763.72
Heto = pagar 5,476.09
02.05 Lépez Catafio Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diario: 276.16 5.0.1:373.24 S5.B.C:373.24 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 4,142 .40 48 1.5.P.T. (sp) 546,16
17 Impacto al zalario 250.00 70 Cuota Pensiones 285,51
20 Prima de vacacionas a tiempo 73207 .
28 Ayuda para Despensas 510.50
34 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal 53.13
Total Percepciones 6,026.10 Total Deducciones 83167
Heto = pagsr 5,194 .43
02-08 Hinojosa Chavolla Valdemar
Secretario Ejecutivo Téenico RFC:. Afiliacion IMSS:
Facha Ingr. 01,04/1993 Sal. diario: 1811.11 §.0.1: 148550 S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 48 1.5.P.T.(sp) 5,967 93
17 Impacto al salario 152 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,416.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 455319 | B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 70 Cuota Pensiones 177674
34 Ayuda para transportes 808.50
134 Prima Quinquenal 87 .19 y
Total Percepciones 3381203 Total Deducciones 15,245 44
Neto 3 pagar 17,9668.53
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Técnico en Cartografia y Analisis  RFC: Afiliacion IMS35:
Facha Ingr: 010142003 Sal. diario: 396.60 5.0.1: 51013 S.B.C: 51013 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Haras extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,840.00 42 1L5.P.T. (sp) 262.50
17 Impacto al salario 152.50 ,. fi4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 30z.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.01692 . 70 Cuota Pensiones 38660
28 Ayuda para Despensas 53150
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 2,119.05 Total Deducciones 1,661.10
Neto a pag i £,457.95
02-09 Covarrubias Hurtado Bernabé
T Analista de Evaluacidén de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr:U‘l:U‘-H-‘IIQQB Sal. diario: 386 60 5.0.1:51233 5.B.C:512.33 Cotiza: Fijo
Dias pagados: !
968.70
39660

500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,849.00 40 1.5.P.T.(sp)
&}u\\:\ 1?1§m al salario} 152.50 70 Cuota Pensiones
&I
A

Y
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REC: KT-veai-Piy Fecha 1-3-DJ||;-3:|| |
Hota: (60348
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
20 Prima de vacaciones a tiempo 101692 .
28 Ayuda para Despensas 531.50
34 Ayuda para transpores 361.00 &

134 Prima Quinguenal 87 .19
Total Percepciones 3,148.11 Total Deducciones 1,365.30

Neto a pagar 578281

02-10 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 010012003 Sal. diario: 227 .27 5D1: 30160 $5.B.C:30160 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3,400.05 49 1.S.P.T. (5p) 354.01
17 Impacto al salario 260.00 70 Cuota Pensiones 23784
20 Prima de vacaciones a tiempo 609.84 -

28 Ayuda para Despensas 428,00
24 Ayuda para transpores 300.00
134 Prima Quinquenal 5813
Total Percepciones 5056602 - Total Deducciones 591.85
MNeto = pagar 446317
02-11 Bautista Andaldn Maxi miano
Coordinador de Planeacion v Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/07,/2003 Sal. diario: 1002.24 5.0.1: 1235617 $.B.C: 123517 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP: BAANM-BI0816-M

1 Sueldo 15,033 60 40 1.S.P.T. (sp) 3,164.16
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 987 .10
20 Prima de vacaciones a tiempo 253102
28 Ayuda para Despensas 840.00
34 Ayuda para transportes 58550

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Parcepciones 1821075 Total Deducciones 4156126
Neto a pagar 15,053 .49
02-12 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de anflisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS

Fecha Ingr 16/04:2008 Sal. diarie: 1002.24 S.0.1: 123077  §.B.C:1230.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 15,033 60 40 1.S.P.T. (sp) 3,146 92
17 Impacto al salario 162 .60 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 2,479.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 253102 70 Cuota Pensiones 987 .10
28 Ayuda para Despensas 840.00
34 Ayuda para transpores 595.50 y

Total Percepciones 1915262 ~ Total Deducciones 661302
Neto a pagar 12,5639 60 .

Total Departamento

Percepeion Importe Deduccian Importe

1 Sueldo 91,716.90 49 1.5.P.T. (sp) 19,283.45
17 Impacto al salario 1.415.00 &4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,217 .00
20 Prima dg vacaciones a tiempo 16622.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5,341 83
28 Ayuda parg Despensas 5,765.80 70 Cuota Pensiones 6,053 .59
34 A\;udh paratransportes 3,850.00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 B9
134 Prima' Quingtenal 434,09

Total F‘glcepcipnes 118,863 .49 Total Deducciones 41,923 .36
Meto del departamento 76,940.13
Total de'empleados =
\
Obligacion Importe
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Fecha: 1602011
Hora: (00348
Lista cde Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periocdo Quincenal No. 24
Qfi |.M.5.5. empresa 9,660.53
Total Obligaciones Q.260 53

Rubros |LM.5.5. Empresza Empleado
Invalidez y Vida 183092 0.00 Z
Cesantia y Vejez 347564 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 1,562.00 0,00
Enf. Gral. (Exs. 35MDF) 961,04 0.00
Enf. Gral (Din. y Gastos) 1,930.81 0.00




FFC L IT-260004-PJ 1 pajia; &
Fecha 160201
Hora: (e3ee
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
3 Desarollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepeion Importe Deducsion Importe
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializacion (Di RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr. 150272000 Sal. diario: 570,11 S DI 71691 S B.C: 71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 555165 49 1.5.P.T.(sp) 152074
17 Impacto al salario 152,50 70 Cuota Pensiones 585.77
20 Prima de vacaciones a tiempo 145069
25 Ayuda para Despensas f43.00
34 Ayuda para transportes 422.50
124 Prima Quinguanal 27.19 ;'
Total Percepciones 11,313.53 : Total Deducciones 2.095.51
Neto a pagar 8,218.02 /
03.25 Lbpez Cervartes Miguel Angel
Analista de Evaluacidn de Proyectos RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 02/09/1998 Sal. diario: 506 45 5.01:64240 S5.B.C:642.40 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Susldo 759675 43 1.S.P.T. (sp) 133360
17 Impacto al salario 152.60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,600.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,291.54 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Ayuda para Despensas 623.50 4
34 Ayuda para transpores 388,50 )
134 Prima Quingquenal 87.19
Total Percepeiones 10,140 83 Total Deducciones 3,337.30
Neto 3 pagar €,803.68
0326 Orozco Pedroza Mariz Del Carmen
Aszistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 11072000 Sal. diario: 506.45 §.0.1:84020 S.B.C:64020 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: €00 Horas extras! 0.00 CURP:
1 Sueldo 7 59675 40 .S P.T. (sp) 1,333.60
1% Impacto al salario 152 .50 54 Préstamo Pensiones Corto Flazo 3,875.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,281.84 . 70 Cuota Pensiones 503.7
28 Ayuda para Despensas 623.50
34 Ayuda para transportes 380.50
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 10,140 .88 Total Deduccicnes 571230
Meto = pagar 4 42868
023-29 Piez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desamollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha lngr 01/04/1983 Sal. diario: 1281.28 5D 148550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19.219.20 46 1.5.P.T. (sp) 447974
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 1,259.16
20 Prirma de vacaciones a tiempo 3.228.62
28 Ayuda para Despensas 93250
24 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quingquenal 8719
Total Percepciones 24.292.51 Total Deducciones 5,738.80
Neto a pagar 18,5563 61
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion importe
1 Sueldo 42 964.35 49 1.5 P.T. (sp) 2676 68
510.00 64 Préstamo Pensionas Corto Flazo 5,375.00

}\\Z\J\}}

17 Impacto al £3lario
N V
WA
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Fecha 1D ED01
Hora (end e
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

20 Prima de vacaciones a tiempo 7,262.30 70 Cuota Pensiones 283233

28 Ayuda para Despenzas 2822860

34 Ayuda para tiansportes 1,880,00

124 Prima Quinquenal 34276
Taotal Percepciones 55,888.00 Total Deducciones 16,884.01

MNeto del departamento 39,003.89

Total de empleados 4
Obligacion Impore
o6 |.M.5.5. empresa 4.988.49
Total Obligaciones 4,988 49

Rubros L.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 973 60 0.00 o
Cesantia y Vejez 1,761.48 0.00 /
Enf. Gral. (3 SMDF) 751.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 43378 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 973.59 0.00
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PFC IT-SE04-PJ | Pajha:
Fecha: 1DE011
Hota: (eoddee

Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Parcepcidn Importe Deduceion Importe
04-17 Saldafia Hernandez José Franciso
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 820,75 S.D.l 114230 S.B.C:1142.30 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHeras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 1381125 40 1.5.P.T. (sp) 281821
17 lmpacta al salario 182 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazeo 340.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 2,327 .29- 70 Cuota Pensiones 907 64
28 Ayuda para Despensas 835.50
34 Ayuda para transportes 56650
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 17.780.23 | Total Deducciones 4,065 .85
Meto = pagar 13,714.38
04-19 Gomez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacién (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/06/1998 Sal. diario; 650.40 5.01:82198 5.B.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Q.756.00 48 1L.S.P.T. (sp) 186081
17 Impacto al salario 152.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 279283
20 Prima de vacaciones a tiempo 165142 - 70 Cuota Pensiones 64405
28 Ayuda para Despensas 732.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,782.14
34 Ayuda para transpores 433.50
134 Prima Quinguenal 87 .19
Total Percepciones 12.873.11 Total Deducciones 707963
Neto a pagar 579348
04-27 Gamez Mora [van
Coordinador con especializacion (Si RFC: Afiliacion IMSS:
Facha Ingr. 160772001 Sal. diario: 85040 g.0.1:821.88 5.B.C:82183 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia; 2.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.00 48 I.S.P.T. (sp) 1,862.43
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 185142 | 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
28 Ayuda para Despensas 732.50 70 Cuota Pensiones 544.05
34 Ayuda para transportes 493 .50
134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Percepciones 12.873.11 Total Deducciones 5.530.28
Neto 2 pagar £,34283
04-28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha lngr: 15/03/1908 Sal. diario: 343.54 50145002 S.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1600 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo £.153.10 40 1.5.F.T. (sp) 784.19
17 Impacto al salarie 162 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 28427 70 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despensas 564.00 7
34 Ayuda para transpores 38150 g
134 Prima Quinquenal 87.19
Totalf‘ew‘epo«'ones 719256 | Total Deducciones 262905
Nelof pagir 4 563 51
\ \
| )
04.30 Gchoa-\ICovar‘nubias Gabriels
Director de Geomatica RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 22A08/2001 Sal. diario: 1466 .40 5.0.1: 1435 .50 §.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 300  Horas extras: 0.00 CURP: OOCG-700127-MJCCVBOS
1 Sueldo - 21,846.00 40 1.5.P.T. (sp) 5268574
i}d\ 17 Impacto al; ario 152.50 &4 Préstamo Pensiones Coro Plazo 2,201.00
/(H\\\}b \ PO
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Fecha: D201
Hora: Casdie
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

20 Prima de vacaciones a tiempo 366642 . &6 Préstamo Hipotecario Pensiones 346219
28 Ayuda para Despensas QE0.00 p 70 Cuota Pensiones 1,429.80
34 Ayuda para transportes §88.00 d 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035

134 Prima Quinquenal 5813
Taotal Percepciones 2737105 Tatal Deducciones 15,868.18

Neto 3 pagar 11,501.87

04-34 Chavez Balderrama Julian
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/06/2003 Sal. diario: 343 .54 5.D.1: 44782 S.B.C:44782 Caotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo §,153.10 40 |.S.P.T. (sp) 77804
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 34488
20 Prima de vacaciones a tiempo 28427
28 Ayuda para Despensas 564.00
34 Ayuda para transpores 351.60 )

134 Prima Quinquenal 58.13 .
Total Percepciones 7.1683.50 Total Deducciones 1,122.80
Neto = pagar £,040.60
04-37 Ortega Minakata Ana Terasa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacian IMSS:

Facha Ingr 05/06/2008 Sal. diario: 550.490 50181538 S.B.C: 81538 Cotiza: Fijo

[las pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,756.00 40 1.5.P.T. (sp) 606 60
17 Impacto al zalario 152.50 70 Cuota Pensiones 644.05
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,651.42
28 Ayuda para Despensas 73250
34 Ayuda para transportes 483 .50

Total Percepoiones 1278582 Total Deducciones 1,250.71
Neto 3 pagar 1153521
04-33 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacién de Proyectos RFC Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 02403/2009 Sal. diario: 306 60 SD.I:850573 S.B.C:S0573 Cotiza; Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5,840.00 40 |.S.P.T.(sp) 252,189
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 989.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,016.92. J,/ 70 Cuota Pensiones 396 .60
28 Ayuda para Despensas 521.50
34 Ayuda para transportes 361.00

Total Pecepciones 8,080 .92 Total Deducciones 233779
Neto @ pagar §,723.13

Total Departamerto

Parcepeion Impaorte Deduccidn Imparte

1 Sueldo 81,180.456 45 |L.S.P.T. (sp) 1491807
17 Impacto al salario 1,220.00 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo £,330.00
20 Prin{a dg vacaciones a tiempo 13,733.42 B8 Préstamo Hipotecario Pensiones 598882
28 A\;udf para Despensas 5,702.50 70 Cuota Pensiones 5,356.01
34 Ayuda parafransportes 3,799.00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 5,282 49

134 Prima %lnq enal 468502
Total Pergepoignes 106,100.40 Total Deducciones 40,885.39
Meto del d ento 65,215.01
Total de empleadys 8
Obligacion Importe
96 1.M.5.5. empresa 837022

-
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PFC: IT-5E0004-PI - _P’agllm: 10
g
Lista e Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
8,370.22

Total Obligaciones

Rubros L.M.5.5. Empresa Empleade
Invalidez y Vida 182019 0.00 /
Cesantia vy Vejez 3.276.37 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,562.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 291.43 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,820.19 0.00
4
!
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RFC T804I 1 parhar 11
Fecha: 16D
Hota: (e034e
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

& Informética y Telecomunicacionges Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Parcepeidn Importe Deduceidn Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena lvette
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS: .

Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 5.0.1:718.11 s.B.C:718.11 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 856166 40 1.SP.T.(sp) 152133
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 568577
20 Prima de vacaciones 3 tiempo 1,450 .69
28 Ayuda para Despensas 543.00
349 Ayuda para transpores 428,50

124 Prima Quinguenal 87.18
Total Percepciones 11313562« | Total Deducciones 2,087.10
Neto & pagar 3,226.43
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 01/04/2001 Sal. diario: 1281.28 5.0 14856.50 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 19,219 20 40 1.5.P.T. (sp) 4,473 58
17 Impacto al salario 162 .60 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 3.22882 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.48
28 Ayuda para Despensas 83250 70 Cuota Pensiones 1,259.16
34 Ayuda para transpores 672.50

134 Prima Quinquenal 87 .19 /
Total Parcepciones 24,202 51 Total Deducciones 10,414.23
Neto a pagar 13,878.28
05-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 28/04/2003 Sal. diario: 670.11 SD.I 716881 S.B.C: 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 2551866 42 LS. P.T.(sp) 1501.10
17 Impacto al salario 152.50 85 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,180.79
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450 .69 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 543,00
34 Ayuda para transportes 428 .50

134 Prima Quinquenal 5813
Total Percepciones 1128447 Total Deducciones 6,227.66
Neto a pagar 5,056.81
Total Departamento
Percepeion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 36,322.50 40 1.5P.T.(sp) 7 496.01
17 Impacto al salario 457 .50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
20 Prima de vacacienes 3 tiempo 5,130.00 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 416079
28 Ayuda para Despensas 221850 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 271948
34 Ayuda para transportes 1,529 .50 70 Cuota Fensiones 2,380.70

232 51
46 ,800.51 Total Deducciones 18,728.89
28,161 .52
3
Obligacién Importe
96 1.M.5.5. empresa 4,126.09

Total Obligaciones 4,126.09
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BFC IT-ai00d-Pd | Pahal 12
Feohal 1602011

Haora: iedsde

Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

Rubros LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 52082 0.00 7
Cesantia y Vejez 1,477 .48 0.00 ,/ 7
Enf. Gral. (3 SMDF) 585.75 0.00 / b2
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) , 92119 0.00 /
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 82082 0.00
/ /

-
¥
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b | e
PR ITSEI004-PY | paha; 13
Fechar B0 K201
Hora: (R348
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Perioclo Quincenal No. 24
& Tesoreria y Administracion Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Parcepeion Importe Deduccian Importe
0&-04 Calderén Sanchez Luis Gabriel
Tesoraro RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1811.11 $D.I- 148550 S.B.C: 1409550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 49 1.5.P.T. (sp) £,061.09
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 177674
20 Prima de vacacionas a tiempo 456319
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 808.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 3391203 Total Deducciones 8737.73
Neto 3 pagar 25,174.30 '
06-08 Robles Bonilla Raquel
Técnico con aspecializacién (Contal RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario; 343.54 5.0.: 45002 S.B.C:46002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,153.10 40 |.S.P.T.(sp) 79259
17 Impacto al zalario 152.50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,650.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 284.27 70 Cuota Pensiones 344 86
28 Ayuda para Despensas 564.00
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Parcepciones 7,192.56 Total Deducciones 2,787 .45
Neto & pagar 440511
06-08 Alvarez Barraza Laurs Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC:. Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01071993 Sal. diario: 343.54 5.D.1: 450.02 §.B.C: 450.02 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 15.00 TeotHoras trab: 120.00 Horaz dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 516310 49 |.5.P.T. (sp) 79279
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,000.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.27 70 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despensas 564,00 Py
34 Ayuda para transportes 351.50
124 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepciones 7.192.56 - Total Deducciones 213765
Neto a pagar 5 06491
0e-08 Padilla Sanchez Jose Manuel
Director de Administracion y de Rec RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/19583 Sal. diario: 128128 s Dl 148560 5.6.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0,00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 40 1.5 P.T. (sp) 447954
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
200 Prima de vacaciones a tiempo 322862 - / 70 Cuota Pensiones 1256916
28 Ayuda para Despensas 932.50 4
34 Ayuda para transportes B672.50
134 Prima Quinguenal 87.1a
Total Pércepc ones 24,292 .51 Total Deducciones 773870
Neto = pagar \ 16,853.81
\\
06-10 Adame Gonzalez Ma, Domitila
Jefe de Unidad Depatamental con | RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal, diario; 655091 5DI1:82188 S.B.C:82199 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.15 40 1.SP.T.(sp) 1,880 66
1}} 17 Impacto alsa'lar)o 162.60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,077.36
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RFC IT-EM004-P | Pagha: 1
Fecha: 1602011
Hora: (a3
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
20 Prima de vacaciones a iempo 1,651.49 70 Cuota Pensionas 64406
28 Ayuda para Despensas 73240
34 Ayuda para transportes 483.50 7
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Parcepciones 1287328 ' Total Deducciones 448208
Heto 3 pagar 8,391.20
06-14 Gallegos Castillo Enrique
Chofer especializade RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr. 15/05/1998 Sal. diario: 185.21 5.D.1: 27384 S5.B.C:27384 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00

1 Suelda 292815 49 1.S.P.T. (sp) 34211
17 Impacto al salario 260.00 4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,080.00
20 Prima de vacaciones a tiempa 529 69 70 Cuota Pensiones 206.58
28 Ayuda para Despensas 422 50
34 Ayuda para transportes 283.00 .

134 Prima Quinquenal 87.189 o
Total Percepoiones 451053 / Total Deducciones 1,608 69
Neto = pagar 230184 i
08-19 Gutiérrez Velazquez Melquiades
Encargado de Servicios Intemos RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01201/2003 Sal, diario: 241 .83 50| 32665 S.B.C:32065 Caotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 362745 40 1L.S.P.T. (sp) 430.10
17 Impacto al zalario 260,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,605.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 646.249 70 Cuota Pensiones 25203
28 Ayuda para Despensas 435,50
34 Ayuda para transportes 307 .50

134 Prima Quinquenal 53,13
Total Percepciones 532482 Total Deducciones 2,287 .13
Neto a pagar 3,037E9
0g-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 014012003 Sal. diario; 258.47 S.D.1;346.77 5.B.C:346.77 Cofiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 387705 43 1.5.P.T.(sp) 441 34
17 Impacto al salario 250.00 B4 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,500.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 627 84 70 Cuota Pensionas 26826
28 Ayuda para Despensas 443 50
34 Ayuda para transportes 315.50

134 Prima Quinquenal §8.13 rd
Total Percepciones 563202 Total Deducciones 2,209.60
Neto a pagar 3,422.42
0E-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2008 Sal. diario: 343.54 5.D.1: 432.11 §.B.C:432.11 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 200 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5,153.10 49 I.S.P.T. (sp) 786.59
17 Impacto al salario, 152,60 6 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550
20 Prima de vacacionks a tiempo 28427 70 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despenkas 564,00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 286 .93
34 Ayuda para transpores 351.50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 7.163.50 Total Deducciones 380388
Neto a pagar '| 336962
Total Departarriepto \',
\}}\ Parcepeion ﬁ' Importe Deduccion Importe

AP N\

f‘jul"

\



BEC IT-200004-Pd 1 PaIba: 13
Fecha 16D 2011
Hota, (60a3ds

Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Perioclo Quincenal No. 24

1 Sueldo 82,033.05 40 |,S.P.T. (5p) 16,887 71
17 Impacto al salano 166500 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,792.36 |
20 Prima de vacaciones a tiempo 13,840.83 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,415 60
28 Ayuda para Despensas 5,802.50 70 Cuota Pensiones 5,440 .41
34 Ayuda para transportes 394500 178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 2566 .93

134 Prima Quinguenal 697 53

Total Percepciones 105,093.81 Total Deducciones 3579291
Neto del departamento 72,300.80
Total de empleados 9
Obligacion Importe
o6 |L.M.5.5. empresa 7844649
Total Obligaciones 784464
Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 147573 0.00
Cesantia y Vejez 2,6566.28 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,562.00 0.00
Ent. Gral. (Exc. 3SMDF) 67402 0.00 P v
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1.475.71 0.00
—
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P IM-200004-PJ | Paha: 16
Fecha: 15:DE20N1
Hora: (asds
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepoion Importe Deduccion Importe
07-02 Trajo Espinoza Rocio
Téonico con especializacion (Juridic RFC: Afiliacion IMSE:
Fecha Ingr: 16/11/1898 Sal. diario: 343.54 S.D.I: 45002 S.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 12000 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 49 1.5.P.T. (sp) 792 69
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,781.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.27 70 Cuota Pensiones 39486
28 Ayuda para Despensas 584.00
34 Ayuda para transportes 351.60
124 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 7.192.56 Total Deducciones 2918.45
Neto a pagar 427411
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (JURFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario: 55041 $.0.1:819.78 S.B.C:819.78 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.15 49 1.5.P.T. (sp) 1.853.64
17 Impacto al salario 152 .60 B4 Préstamo Pensiones Coro Plazo 1,100.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.651.49 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
28 Ayuda para Despensas 73250 70 Cuota Pensiones 544.06
34 Ayuda para transportes 483.50
134 Prima Quinguenal 638.13
Total Percepcianes 1284422 > Total Deducciones 5,869.10
Heto = pagar 687512
av-09 Rarba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/07/2007 Sal. diarie: 1811.11 §.D.): 140660 S.B.C: 140550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia; 8.00 Haoras extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 .65 49 1.5.P.T. (sp) 5,942.08
17 Impacto al salario 152.80 70 Cuota Pensiones 177574
20 Prima de vacaciones a tiempo 4,653.19 176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,487 .80
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 808.50
Total Percepoiones 33824849 - Total Deducciones 12215670
Neto @ pagar 2160914
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/08/2007 Sal. diario: 506.45 5.0.1:635.79 S.B.C:63579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 758675 48 L5.P.T. (sp) 1,317.03
17 Impacto al salario 182 .50 70 Cuota Pensionas 503.70
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,201.54
28 Ayuda para Despensas 623.50
34 Ayuda para transportes 388.50
Tofgﬁ-&grcepciones 10,083.79 - Total Deducciones 182073
Neto = pygar 8,233.06
Tatal Departamento
\ ; Pefcepeion \ Imparte Deduceidn Importe
\i\ \ '|
g 4
\ 1 Suelde | 40,672.65 40 1.5.P.T. (sp) 10,805 32
17 Impagto al salario 10,00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,881.00
20 Prima\de vacaciones a tiempo 5,380 .44 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
n\}} 28 Ayudd\para Despensas 2 064,00 70 Cuota Pensiones 326836

W
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BEC ITE004-P4 1

pagha; 17
Fecha: 16D k2011
Hora: 0o348
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24
34 Ayuda para transportes 2,043.00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,497 80
134 Prima Quinguenal 145.32
Total Percepciones 63,9154 Total Deducciones 2292398
Heto del departtamento 40,991.43
Total de empleados 4
Obligacion Importe
06 |.M.5.5. empresa 487202
Total Obligacienes 487202
Rubros ILM.S.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 852.31 0.00
Cesantia y Vejez 1.714.16 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 781.00 0.00
Enf. Gral, (Exc. 3SMDF) 47225 0.00
Enf. Gial. (Din. y Gastos) Q52.30 n.00
.



BFC IT-SE0004-P Parha: 18
Fecha: 1602011
Hora: CE03E
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

8 Comunicacion Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Parcepeion Importe Dedueccion Importe
08-05 Arambula Quirarte Roberto
Directar de Comunicacion Social Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 128128 S.D.1: 140550 5.8.C: 1408550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,219.20 40 1.5.P.T. (sp) 447354
17 Impacto al salario 16250 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 322882 70 Cuota Pensiones 1,269.16
28 Ayuda para Despensas 932.50
34 Ayuda para transportes 872.50

134 Prima Quinquernal 87.19
Total Percepciones 24,292.51 Total Deducciones 8,732.70
Neto = pagar 16,853.81
08-13 Guewvara Rubio Mortserrat
Coordinador de Comunicacian y Ap: RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 15/08/2005 Sal. diario: 570.11 5.D.1: 716.91 5.8.C:716.91 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 855165 48 1.S.P.T.(sp) 152426
17 Impacto al salario 152 .60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,785.77
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.450 69 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 543,00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 53
34 Ayuda para transportes 428.50

134 Prima Quingquenal 58.13
Total Fercepciones 1128447 - Total Deducciones 6,273.33
Neto = pagar 5011.14
08-14 Ruiz Chaévez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacion IMSS:

Facha Ingr 07/02/2008 Sal. diario: 570.11 S.D.1:716.81 S.B.C:718.91 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia; 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 855166 49 1.5.P.T. (sp) 1,540.08
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 56577
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.69
28 Ayuda para Despensas 543.00
34 Ayuda para transportes 428 .50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 11,284.47 Total Deducciones 2,105.85
Neto a3 pagar 917862
Total Departamerto
Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 36,322 .50 49 1.S.P.T. (sp) 753788
17 Impacto al salario 457 .50 64 Préstamo Pensionas Corto Flazo 3,000.00
20 Prima de vacaciones a tiempo £,120.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 2,21860 70 Cuota Pensiones 238070
34 Ayuda para transportes 14528 50 178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 139753
134 Prima Quinguenal / 203.96

Total Percepciones 46 86145 Total Deducciones 17,111.88
Neto del depadaml'ento 29,748 57
Total de empleados 3
|
Obligacién Impore
96 |.M.5.5. empresa 4,123.37
Total Obligaciones 4,123.37

Ve
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PR IT-SE0054-pJ Pajha: 19
Fecha: 16D 2011
Hora: (e03us

Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 24

Rubroz .M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 820.20 0.00
Cesantia y Vejez 1.476.37 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 58575 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 420.80 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 82020 0.00 s
578
/./
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PR IT-SE0004-PJ 0 Pagha: 2
Fechal 1ADDM
Hota: G348
Lista de Raya del 16/Dic/2011 al 31/Dic/2011
Periocdo Quincenal No. 24
Total General

Percepcion Impaorte Deduccion Importe
1 Sueldo 470,447 .55 49 |.S.P.T.(sp) 97.812.50
17 Impacto al salario 6.892.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 43,980.36
20 Prima de vacaciones a tiempo 79.556.72 65 Préstamo Fensiones Mediano Flazo 703345
28 Ayuda para Despensas 30,422 .50 BE Préstamo Hipotecario Pensiones 26,687.03
34 Ayuda para transportes 20,592.50 70 Cuota Pensiones 31,027 07
134 Prima Quinquenal 2,819.18 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1147254
Total Farcepciones 810,731.96 Total Deducciones 218,012.85

Neto general 39271901

Total de empleados general 42
Obligacion Imparte
96 I.M.5.5. empresa 49,2938 .11
40,208 11

Total Obligaciones

Rubros L.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 9.616.58 0.00
Cesantia v Vejez 1730983 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 8,005.25 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 474971 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 9.616.53 0.00 rd

Total de empleados: 42




