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B IT-2ioid-pd PaIhal |1
Fecha oD 0N
Hora: 123021
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

1 Direccion General Req Pat IMSS: C16-76727-38-5

Fercapcidn Importe Deduccion Impaorte
01-01 Gonzalez Velasco Alfonso Maria
Director General RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/03/1998 Sal. diario: 223095 S0 148550 5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras; 0.00 CURP:

1 Sueldo 3246426 7 48 |2 P.T. (zp) 8,095 23
17 Impacto al salario 162,50 - 70 Cuota Pensiones 2,185.08
28 Ayuda para Despansas 1.446.00
34 Ayuda para transportes 996 .00

134 Prima Quingquenal 87.19
Total Percepciones 36.115.94 Total Deducciones 11,180.32
Meto a pagar 24 93562
0102 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccidn RFLC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 396 .60 SDI:51233 SB.C:51233 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 594900 49 1.5.P.T. (sp) 988 67
17 Impacto al salario 16260 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2587266
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 396 .60
34 Ayuda para transportes 361.00

134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 713119 Total Deducciones 4,237 .93
MNeto 3 pagar 289326
01-06 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccién  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diario;: 721 490 5D1g1293 S5B.C:91283 Cotiza: Fijo

[ias pagados: 16.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 10,821.00 49 |.5.P.T. (sp) 2.142.04
17 Impacto al salario 152.50 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo 3,423.00
28 Ayuda para Despensas 83200 B6 Prestamo Hipotecario Pensionss z.064.42
34 Ayuda para transportes 568.60 70 Cuota Pensiones 71328

134 Frima Quinquenal 5813
Total Percepeiones 12,423 .13 Total Deducciones 8,343.74
Neto 3 pagar 407333
Total Departamento
Fercepeion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 5023425 49 15.P.T. (sp) 12,106.24
17 Impacto al salario 457 .60 9 Préstamo Pensiones Corto Plazo 342300
28 Ayuda para Despensas 2,829.50 85 Fréstamo Fensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transportas 1,916,650 fif Préstamo Hipotecario Pensiones 206442

134 Frima Quinquenal 232.51 70 Cuota Pensiones 3284487
Total Percepciones 55 ,670.26 Total Deducciones 2376109
Meto del depatamento 3180827
Total de empleados 3

Obligacian Importe
95 |LM.S.5. empresa 385570
Total Obligaciones 285570
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PFC ITi004-Pd Pajhal 2
Fecha: 020201

Hora 125721

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 766.70 0.00
Cesantia y Vejez 1,380.06 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 549145 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 39309 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 766.70 0.00

e
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R ITSE0004-P ) Pajha; 3
Fecha 02D 201
Heran 1259221
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Imparte Deduccidn Importe
0z-04 Cortreras Uribe Rosa Olivia
Coordinadoer de Operacion y Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 10/08/1993 Sal. diarie: 1002.29 S.D.1: 1237.37 5.B.C:1237.37 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,032.60 49 LS P.T. (sp) 3,173.09
17 Impacto al salario 152 .50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 240.00 B Préstamo Hipotecario Pensiones 2,5565.86
34 Ayuda para transpores 585.50 70 Cuota Pensiones 587 10
134 Frima Quinguenal 27.19 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 68
Total Parcepciones 16,708.79 Total Deducciones 10,763.74
Neto a pagar 5,945.05
0z-05 Lépez Catafio Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 23/02/2004 Sal. diario: 276.16 §D.1:373294 SB.C:37324 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 4,142.40 48 1.5.P.T. (sp) 576.28
17 Impacto al salario 250.00 70 Cuota Pensiones 285.51
28 Ayuda para Despensas §10.50
24 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal 58 13
Total Percepciones 5,284.03 Total Deducciones 368176
Heto a pagar 443227
02-08 Hinojosa Chavolla Yaldemar
Secretario Ejecutive Téenico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 1811.11 S.0.1: 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horaz dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 49 LS P.T. (=p) 6,968.10
17 Impacto al salario 15250 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 441600
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 66 Préstamo Hipotecario Penzsiones 278577
39 Ayuda para transportes 208 .50 70 Cuota Pensiones 177574
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 29.363.584 Total Deducciones 156,944 61
Neto = pagar 1341323
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Técnico en Cartografia v Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario; 396 60 S.D.1: 510.13 $.B.C:510.13 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 900  Heras extras 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,949.00 49 1.5.P.T. (sp) 962 .46
17 Impacto al salario 152.50 70 Cucta Pensiones 396 60
28 Ayuda para Despensas 531.50
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 7.102.13 Total Deducciones 1,369.06
Heto & pagar 5,743.07
0z-03 Cowvarrubizs Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacidon IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 396 60 §D.1:51233 SB.C:51233 Cotiza: Fijo
Diaz pagados 15.00 TotHoras trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,948.00 48 1.5.F.T. (sp) Q83 67
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 306 B0
28 Ayuda para Despensas 581.50
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 713119 Total Deduceiones 1.36627
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Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Perioco Quincenal No. 23

e WAl

Neto 3 pagar 5,765.92
02-10 Sanchez Fillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 227 .27 §.D.1:30160 S.B.C:30160 Cotiza: Fijo

Dlas pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 340905 49 IL5.P.T. (sp) 419,16
17 Impacto al salario 250.00 70 Cuota Fensiones 23784
28 Ayuda para Despensas 4238.00
24 Ayuda para transportes 300.00

134 Prima Quinquenal 53.12
Total Percepciones 4,445 18 Total Deducciones 657 .00
MNeto = pagar 3,788.18
02-11 Bautista Andaldn Maximizno
Coordinador de Planeacion v Evalu, RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr: 16/07/2003 Sal. diarig: 1002.24 S.D.1: 123517  S.B.C: 123517 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Guelda 15,033 .60 42 1.5 P.T.(=p) 3,164 .37
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 987 .10
28 Ayuda para Despensas 840.00
34 Ayuda para transportes 595 .50

134 Prima Quinquenal 58,13
Total Percepoiones 16,679.73 Total Deducciones 4,151.47
Meto = pagar 12 62826
0% Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:

Facha Ingr 16042008 Sal. diario: 1002.24 §.0.1:1230.77 S.B.C:1230.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horag trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 15,033 60 48 |.S.P.T. (sp) 3,146 .93
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Coro Plazo 2.478.00
28 Ayuda para Despenzas £40.00 70 Cuota Pensiones 287 .10
34 Ayuda para transportes 595,50

Total Percepciones 16,621.60 Total Deducciones 6.613.03
Neto = pagar 10,008.57

Total Departamento

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 91.7168.90 49 |.S.P.T.(sp) 16,370.03
17 Impacto al salarie 1.415.00 64 Prestamo Pensiones Carto Plazo 9.915.00
28 Ayuda para Despensas 8,766.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5,341 63
34 Ayuda para transportes 385000 70 Cuota Pensiones £,053.59
134 Prima Quinquenal 434,09 176 Prestamo Fensiones Liquidez Mediano | 1,027 69

Total Percepciones 103,341 49 Total Deducciones 4171694
Meto del deparamento 61,624.55
Total de empleados 8

Obligacion Importe

96 |.M.5.5. empresa 924423

Total Obligaciones 8,244.23

Rubros LM.S.S. Empresa Empleada
Invalidez y Vida 1,810.24 0.00
Cesantia y Vejez 3268543 0.00

& T\ Ent. Gral. (3 SMDF) 1,464 40 0.00
% ¥ \5
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RFCIT-S00-PJ | Payha 3
Fecta: (2D k2011

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011 o
Periocdo Quincenal No. 23

Enf. Gral, (Exe. 3SMDF) 900 97 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 181023 0.00
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RFC IT-ai00d-Pa |

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeian Importe Deduccion Importe
03-23 Mariscal Gonzdlez Benjamin
Coordinador con Especializacidn (Di RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 15/402/2000 Sal. diario; §70.11 S.0.1:716.91 S.B.C:716.91 Catiza: Fijo

[Mas pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo £,551.65 49 1.5.F.T.(sp) 165218
17 Impacto al salaria 152.50 70 Cuota Pensiones 56577
28 Ayuda para Despensas B43.00
34 Ayuda para transportes 428.50

134 Frima Quinquenal 5718
Total Percepciones 0926224 Tatal Deducciones 2117 82
Meto = pagar 7,744 92
03-25 Lépez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/09/18938 Sal. diario; 506.45 SDI1:B4240 S.B.C:E42.40 Caotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas d1a: 900 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 758675 4 1L.S.P.T. (sp) 1,335 .69
17 Impacto al salario 152.60 B4 Prestamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas G23.80 70 Cuota Pensiones 503.70
24 Ayuda para transportes 389.50

134 Prima Quinquenal 87.18
Total Fercepciones 5.849.44 Total Deducciones 333934
Neto 3 pagar 551006
03-268 Orozoo Pedroza Mariz Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 110772000 Sal. diario: 506 .45 S DI 64020 S.B.C:64020 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 7589675 49 |.S.P.T. (sp) 1,235.69
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 3.875.00
28 Ayuda para Despensas 623 .50 70 Cuota Pensiones A03.70
24 Ayuda para transportes 389.50

134 Prima Quinquenal 3719
Total Percepciones 5,849 .99 Total Deducciones 571439
Neto = pagar 3,13505
03-29 Paez Velazquez Yuri Luis Dario
Director de Dezarollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 01041992 Sal. diarie: 1281.28 S.DI: 1405580  S5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15,00 Tot Haras trab; 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,218.20 40 1.5P.T. (sp) 447962
17 Impacto al zalaria 162 .50 70 Cuota Pensiones 1,258 16
28 Ayuda para Despernsas 93250 )

34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Percepciones 2106389 Total Deducciones 573878
Neto a pagar 15,325.11
Totzl Departamento
Parcepeion Importe Deduceion Importe

1 Sueldo 42 964.25 43 1.5 P.T.(sp) 8.703.15
17 Impacto al salario §10.00 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,375.00
28 Ayuda para Despensas 248z2.50 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1,880,00

134 Prima Quinquenal 34276
16,810 48

y . Taotal Percepciones 43 625 .61 Total Deducciones
Ji\‘\ﬁ‘k\ N\
A\ \\ i\



1HTUITW DE INFURIVIAUIVUIN TERRNTURIAL UEL ol AU D Jbk e

PR IT-aiid-pd o P T
Fecha 02D k2011
Hora: 12:3921

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periocdo Quincenal No. 23

Neto del departamento 3171513
Total de empleados 4
Obligacidn Importe
0 |.M.5.5. empresa 467671
Total Obligaciones 4678.71
Rubros |L.M.5.5 Empresa Empleado
Invalidez v Wida 817 .44 .00
Cesantia y Vejez 166138 0.00
Enf. Gral. (2 SMDF) 73220 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4453.24 .00
Enf. Gral, (Din. y Gastos) 917 .44 0.00

e
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B IT-S0-Pd | Paha 2
Fecha 020D
Hata: 1253921
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
4  Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
04-17 Saldefiz Hernandez José Francisct
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01041998 Sal. diario: 920.75 S0 114230 S.B.C: 114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13.811.25 48 1.5.P.T.(sp) 2885865
17 Impacto al salario 162.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas 835.50 70 Cucta Pensiones 207 64
34 Ayuda para transportes 566.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Farcepciones 15,452 .84 Total Deducciones 4,103.29
Meto = pagar 11,349 85
04-13 Gdmez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacién (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/06/1992 Sal. diario: B50.40 5.0.1:821988 S.B.C:82188 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0,00 CURF:
1 Bueldn 9,756.00 49 1.5.P.T. (sp) 186048
17 Impacte al salario 152 .50 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 270283
28 Ayuda para Despensas 732.50 70 Cuota Pensiones G544.08
34 Ayuda para transportes 493 .50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Medians | 1.782.14
134 Prima Quinquenal 37.19
Total Percepciones 11.,221.69 Total Deducciones 7.079.48
Heto = pagar 4,142.21
04-27 Gamez Mora hvan
Coordinador con especializacion (51 RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/07/2001 Sal. diario: 650.40 5082198 SB.C:82188 Cotiza: Fijo
[ias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Suealdo 9.7566.00 49 LS P.T. (sp) 1,860 46
17 Impacto al salario 162560 B4 Préstamo FPensiones Corto Plazo 1,200.00
28 Ayuda para Despensas 732 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
34 Ayuda para transportes 423 .50 70 Cuota Pensiones 544.05
134 Prima Quinquenal g87.189
Total Percepciones 1122169 Total Deducciones 6,538 31
Neto @ pagar 4 B83.38
04-28 De Lz Torre Martinez Mariz Alejan
Téenico con especializacian RFC: Afiliacion IM35
Fecha Ingr 15/03/1999 Sal. diario: 343.59 S.D.I: 450,02 S.B.C 46002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,1563.10 49 1L.5.P.T. (sp) 79240
17 Impacto al salario 152 .50 fd Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,500 00
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 244 36
24 Ayuda para transportes 281850
134 Prima Quinguenal B87.19
Total Percepoiones 8.308.20 Total Deducciones 283776
Neto a pagar 367053
04.30 Ochoa Covarrubias Gabrielz
Directar de Geomatica RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingn 22/08/2001 Sal. diario: 1456.40 501148550 5.B.C: 143550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Haras dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP.
1 Sueldo 21,846 00 49 1.5.P.T. (sp) 527184
17 Impacto al salario 152.60 B Préstamo Pensiones Coro Plazo 2,201.00
28 Ayuda para Despensas Q60.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 246219
34 Ayuda para transportes 683,00 70 Cuota Pensiones 1.429.80
134 Prima Quinquenal 5813 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
16,875.28

k \}\:\ T .r{l Percepciones 2370463 Total Deducciones
\ \
N N\
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PFC M-S0

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011

Periodo Quincenal No. 23

Pa)ha: @
Fecha 02D EDI

Neto a pagar

04-34 Chévez Balderrama Julian

Téonico con especializacion

RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/06/2003 Sal. diario; 343.54 sD.l: 44782 S.BLC:44782 Cotiza: Fijn

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.0o0 CURP:

1 Sueldo 5.153.10 40 1.5.P.T. (sp) 766,69
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 344 .86
28 Ayuda para Despenzas 564.00
34 Ayuda para transportes 361.50

134 Prima Quinquenal 52,13
Total Percepciones 6,279.23 Total Deducciones 1,131.65
Neto a pagar 5147 B8
04.37 Ortega Minakata Ana Terasa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 05/06/2003 Sal. diario; B50.40 5.D.1: 815.39 S.B.C:815.29 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.0o CURF:

1 Sueldo 9. 766.00 49 1L.5.P.T. (=p) 1,839.96
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 64406
28 Ayuda para Despensas 73250
34 Ayuda para transportes 433 .50

Total Percepciones 11.134.60 Total Deducciones 243401
Neto a pagar 5,650.49
D4-7a Martinez Radriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacian de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/03/2009 Sal. diario: 39660 50150573 S5.B.C:50573 Cotfiza: Fije

Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 200 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5,949.00 49 |L5.F.T. (sp) 2580 04
17 Impactoe al salarie 16250 64 Préstamo Pensiones Corte Plaze 989,00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 38660
34 Ayuda para transportes 361.00

Total Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 2335684
Neto 3 pagar 4,708 36

Total Departamento

Percepcion Importe Dedussion Importe

1 Sueldo 21,180 .45 49 1S P.T. (=p) 16,218.00
17 Impacto al salario 1,220.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo §,330.00
28 Ayuda para Despensas 570250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 298882
34 Ayuda para transportes 3,799.00 70 Cuota Pensiones 5,356.01

134 Prima Quinquenal 465.02 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 5,282.49
Total Percepciones 02.366.97 Total Deducciones 4z 185.32
Meto del depattamento 50,181.68
Total de empleados =]

Obligacién Importe

96 |.M.S.5. empresa 28.784.60

Total Obligaciones 8,784.60

Rubros LM.S.S. Empresa Empleado

Invalidez v Vida 1.706.43 .00
Cesantia y Vejez 3.071.59 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,484 .40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 23574 0.00

N
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PR IT-00-Pa | Pl 10
Fecha 02D D01
Hora: 123821

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periocdo Quincenal No. 23

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 170643 0.00
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PR IT-S60004-PJ | Payha 1
Fecha 20201
Hoda: 125921
Lista cde Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

5 Informéatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepcian Impaorte Deduceidn Importe
05815 Casillas Ramirez Lorana Ivette
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 501 718.1 S.B.C: 71911 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP

1 Sueldo 855165 43 L.SP.T. (=p) 155215
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 56577
28 Ayuda para Despensas 643,00
34 Ayuda para transportes 428 .50

124 Prima Quinquenal 87.189
Total Percepoiones 89,8628 Total Deducciones 2117 .92
Heto a pagar 774492
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Directar de Informatica y Telecomur RFC. Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 01/04:2001 Sal, diario: 1281.28 S.D.1: 1405 .50 S.B.C: 1495 50 Cotiza: Fijo

[iaz pagados 15.00 TotHoras trab: 12000 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 19,218.20 42 1L5P.T. (sp) 447962
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 196200
28 Ayuda para Despenszas 932.50 i Prastamo Hipotecario Pensiones 2719.49
24 Ayuda para transportes 672450 70 Cuota Pensiones 1,259.16

134 Prima Quinquenal 87,19
Total Percepciones 21,063.89 Total Deducciones 10,420 27
Heto a pagar 10,643 62
05-19 Frieto Arrovo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: | Afiliasion IMSS:

Fecha Ingr: 28/04/2003 Sal. diarno: 57011 S.b.I 71681 S.B.C: 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 TotHoraz trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo B8,551.65 438 LS. P.T. (=p) 1,546.04
17 Impacto al salario 162 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160,749
28 Ayuda para Despensas f43.00 70 Cuaota Pensiones 46577
34 Ayuda para transportes 428.50

124 Frima Quinquenal 6213
Taotal Percepciones 883378 Total Deducciones 6,272.60
Neto a pagar 366128
Total Departamento
Fercepcian Importe Deduccidn Importe

1 Sueldo 36,322.50 40 1.5.P.T. (sp) 787771
17 Impacto al zalario 457 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,862 .00
28 Ayuda para Despenzas 2.218.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 416079
34 Ayuda para transportes 1.529.50 56 Préstamo Hipotecario Pensiones 271944

134 Prima Quinguenal 232.51 70 Cuota Pensiones 2,380.70
Total Percepoiones 4076051 Total Deduccionas 18,810,689
Neto del departamento 2194982
Total de empleados 3

Obligacian Imparte
96 I.M.5.5. empresa 3,868.21
Total Obligaciones 3,868.21

A

§ \, Rubros |.M.5.5. Empresza Empleado
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FECIT=E0004-pJ P 12
Fecha f2DED0N

Horay 1253021

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

invalidez y Vida T60.53 0.00
Ceszantia v Vejez 1,385.14 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 549 .15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 39487 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 76953 0.00

[ S
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RFCIMT-Seidi-pd 1 Palha: 13
Fecix D20
Hota: 1257921
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
B Tesoreria y Administracion Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepaion Importe Deduccion Importe
0&-04 Calderén Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010441933 Sal. diario: 181111 S.DI: 148550 S5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 27 166 65 49 1.5.P.T. (sp) 6,962 10
17 Impacto al salario 1562 .60 70 Cuota Pensiones 177674
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 808.50
124 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepoiones 29358384 Total Deduceciones 874384
Neto = pagar 2061500 .
0E-08 Robles Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario: 343 .54 S.0.1; 450.02 §.8.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,153.10 42 LS.P.T. (sp) 78280
17 Impacto al salario 152 .50 fiq Préstame Pensiones Corto Plazo 1,650 00
28 Ayuda para Despensas 664.00 70 Cuota Pensiones 34486
324 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinguenal 87.18
Total Percepciones £,303.28 Total Deducciones 2,787.76
Heto & pagar 3520563
0E-08 Alvarez Barraza Laura Susana
Coordinader B (Recursos Humanaos) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/07/1998 Sal. diario; 393.54 §.D0.1: 45002 S.B.C: 456002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Haoras dia: 8.00 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 40 1.5.P.T. (zp) 792.90
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstame Fensiones Corta Flaza 1,000.00
28 Ayuda para Despenszas 564.00 70 Cuota Pensiones 34426
34 Ayuda para transportes 35150
134 Prima Quinquenal B87.19
Taotal Percepciones 6,308 .20 Total Deducciones 2,137.76
Neto 3 pagar 4 17053
0E-09 Padilla S3nchez José Manuel
Director de Administracion y de Reo RFC; Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1998 Sal. diario: 1281.28 S.0.1: 1485 .50 §.B.C: 1485.40 Cotiza: Fijo
[ias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 2.00 Haoras extras: 0.00 CURF:
1 Suelda 19,218.20 48 1.5.P.T. (=p) 4474 62
17 Impacto al zalario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
28 Ayuda para Despensas 83250 70 Cuota Pensiones 1,259 .16
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal g7.18
Total Percepciones 21,063.89 Total Deducciones 773878
Neto a pagar 1332511
0e-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con | RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr, 01/04/1898 Sal. diario: B50.91 5.D.1:6821898 SB.C:82199 Cotiza: Fijo
[as pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horaz dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,756.15 49 1.5.P.T. (sp) 1,560.50
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Coro Plazo 1.877.36
28 Ayuda para Despensas 732,50 70 Cuota Pensiones 64406
34 Ayuda para transportes 483 .50
134 Prima Quingquenal 87.19
Total Perceprjones 11,221.89 Total Deducciones 448192

W



U T U INFURIVIAOIVUIN TERMN T UINIAL L oD 1AL e Jibis

PR IT-2E0004-PJ 1 Pagha: 14
Fecha: GO 2011
Hora 1233921

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

Neto a pagar £,739.92
0B-14 Gallegos Castillo Enrique
Chofer especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 1505/1998 Sal. diario: 195.21 5D1:27384 S.B.C: 27384 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 156,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Suelde 292815 49 1L.5.P.T. (sp) 34210
17 Impacto al salario 250,00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,060 .00
28 Ayuda para Despensas 422.50 70 Cuota Pensiones 206 .58
34 Ayuda para transportes 2083.00

134 Prima Quingquenal 87.19
Total Percepoiones 3.880.84 Total Deducciones 1,608 68
Meto a pagar 237216 -
08-19 Gutiérrez Yeldzquez Melquiades
Encargado de Servicios Internos RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 01/041/2003 Sal. diario: 24182 SD.I:32685 S5.B.C:328685 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHaoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: n.00 CURP:

1 Suelda 3.627.45 48 1.5.P.T. (sp) 460 98
17 Impacto al salario 260.00 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,606.00
28 Ayuda para Despensas 4356.50 70 Cuota Pensiones 252.03
34 Ayuda para transportes 307 .50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 4675.58 Total Deducciones 2318.01
Neto = pagar 238067 -
0g-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrativo Especializado RFLC: Afiliacian IMSS:

Facha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 258.47 SD.1:34877 S.B.C:348.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 156.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 387705 42 1LSP.T. (zp) 50858
17 Impacto al salario 250,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,600.00
28 Ayuda para Despensas 443.50 70 Cuota Pensiones 26826
34 Ayuda para transportes 315.50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 4.944.18 Total Deducciones 227684
Neto a pagar 266734
0g-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC. Adiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2006 Sal. diario: 343.54 S.0.1 43211 S.B.C: 43211 Cotiza: Fijo

Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 515310 49 1.5 P.T. (sp) 786.69
17 Impacto al salario 152.60 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 2,415,680
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 39486
34 Ayuda para transportes 351.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 256 93

134 Prima Quinquenal 5813
Total Percepciones 6,279.23 Total Deducciones 3,80398
Neto 3 pagar 247525

Total Departamento

Percepaion Importe Deduccidn Importe

1 Sueldo 82,033.05 49 1.5.P.T. (sp) 16,992 37
17 Impacto al salario 1,665.00 fid Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,782.36
28 Ayuda para Despensas §.802.80 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 24158.50
34 Ayuda para transportes 3.945.00 70 Cuota Pensiones 5,440 41
134 Prima Quinquenal 837 .53 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25693
Total Percepciones 24,143.88 Total Deducciones 35,897 .57

Neto del departamento 68,246.41
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PO IT-S8i0i-pd 1 Paha 15
Fecha 2D k20 1
Hora: 12539021
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
Total de empleados g
Obligacién Importe
Ofi |.M.5.5. empresa 7.364.38
Total Obligaciones 7.354.38
Rubros |.M.5.5, Empresa Empleado

Invalidez y Vida 1,383.49 0.00

Cesantia y Vejez 2,49890.25 0.00

Enf. Gral. (3 SMDF) 1.454.490 0.00

Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 63274 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 138349 0.00
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PR IT-2604-pJ | P 15
Fecha fD kD01
Hora: 12:3021
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periocdo Quincenal No. 23
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-36-5
Percepaian Impaorte Deduccion Impaorte
a7-0z Trejo Espinoza Rocio -
Técnico won especializacion (Jurndic RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/11/1998 Sal. diario: 343 .54 S.D.1: 450.02 $.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 498 |.S.P.T. (sp) 79280
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,781.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344 86
34 Ayuda para transpaortes 351.50
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Farcepciones 6,308.29 Total Deduceciones Z 91876
Neto = pagar 3389563
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (Ju RFC: Adiliacion IMSS
Facha Ingr 05012004 Sal. diario: G50.41 §D.:819.78 SB.C:81978 Catiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 900  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.15 49 1.5.P.T. (sp) 1,853 66
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 68 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 493 50 70 Cuota Pensiones 644.06
134 Prima Quinquenal 5313
Total Percepciones 11,182.78 Total Deducciones 5969 .12
Heto a pagar 522366
07-08 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/07/2007 Sal. diario: 1811.11 S.D.1:1485560 §.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8§00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166.65 49 1L.5.P.T. (sp) 6,241 94
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 1,775.749
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 176 Prestamo Pensiones Liquidez Medianao | 3,497 .80
34 Ayuda para transportes 2803.50
Total Percepciones 2927165 Total Deducciones 12,215.58
Heto a pagar 17,066.07
o710 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/08:2007 Sal. diario; 506.45 5.01:63579 5B.C:63679 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Suelda 7.596.75 49 1LS.P.T. (sp) 1,317.06
17 Impacto al salario 152.60 70 Cuota Pensionas 503.70
28 Ayuda para Despenzas 62350
39 Ayuda para transportes 380.50
Total Percepciones 2762256 Total Deducciones 182076
MNeto = pagar 6.941.439
Total Departamento
Percapcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 48 672 65 42 1.S.P.T. (sp) 10,805 .56
17 Impacto al salario §10.00 G4 Préstame Pensiones Corto Plazo 2,881.00
28 Ayuda para Despensas 3,084.00 66 Préstame Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 2,043.00 70 Cuota Pensiones 3,268.36
134 Prima Quinquenal 14532 176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,487.90
Total Percepciones 55 53497 Total Deducciones 2292422
Meto del depatamento 3261075
Total de empleados 4



1HTU W D INFURIVIAGIUIN TERMRNITTUNIAL DL L2 AL L i

PR IT-2Ei04-pJ 0 Paha; 17

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

Obligacion Importe
Q6 |.M.5.5. empresa 44567 52
Total Obligaciones 4567 52

Rubros I.LM.5.S. Empresa Empleada
Invalidez y Vida 89278 0.00
Cesantia y Vejez 1,607.01 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 732.20 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 442 73 0.00
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 89280 0.00

——
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= [T0EreD Pagha: 1@
FFCIT-220-P Fecha: (2D 2011
Hofa: 12:3821
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
8 Comunicacion Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccidn Importe
08-05 Ardmbula Quirarte Roberto o
Direstor de Comunicacion Social  RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 128128 D1 149560 5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Teot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,218.20 48 1.5.P.T. (sp) 4,478 62
17 Impacto al salario 162 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
28 Ayuda para Despensas 932 .50 70 Cuota Pensiones 1,259.16
34 fyuda para transportes 672.50
124 Prima Quinquenal 87.19
Total Percapciones 21,063.89 Total Deducciones g738.78
Heto = pagar 12,325.11
08-13 Guewvara Rubio Mortserrat
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/08/2006 Sal. diario: 570,11 SDLF1681  SB.C 716891 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5.55165 42 1L.S.P.T. (=p) 154584
17 Impacto al salario 162.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 5685.77
24 Ayuda para transportes 428,50 176 Préstame Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 .53
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 8,833.78 Total Deducciones 6,285.01
Neto = pagar 353877
08-14 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr O7/02/2008 Sal. diario: 570.11 S.0.1:716.91 5.B.C:716.91 Cotiza® Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horasdia: 800  Horas extras: 0,00 CURP.
1 Sueldo 8,551.656 49 1LS.P.T. (sp) 1,545.99
17 Impacto al salario 15250 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 643.00
34 Ayuda para transportes 422.50
134 Frima Quinquenal 5313
Tatal Percepciones 983378 Total Deducciones 211171
Neto = pagar 772207
Total Departamento
Fercepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 36,322.50 49 LS.P.T. (sp) 757150
17 Impacto al salario 457 &0 E4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 221850 B8 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 1.529.50 70 Cuota Pensiones 2,300.70
134 Prima Quinguenal 203.45 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 53
Total Percepciones 40,731.45 Total Deducciones 17,145 .50
MNeto del departtamento 2358505
Total de empleados 3
Obligacién Importe
96 |L.M.S.5. empresa 3,865 .66
Total Obligaciones 3,865.6868

Rubros .M.S.5. Empresa Empleado

W
\ :
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BFCIT-ai0d-pd I

Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23

P a1
Fecha 02D E2011
Hera: 1239921

Invalidez y Vida 768.95 0.00

Cesantia y Vejez 1.2284.10 .00

Enf. Gral. (3 SMDF) 549,15 0.00

Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 394.51 0.00

Enf. Gral. (Din. y G astos) 78805 0.00
-
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PR IT-EE000d-Pd |

Paiha; 20

Fecha 02D k2011
Hora 1253421
Lista de Raya del 01/Dic/2011 al 15/Dic/2011
Periodo Quincenal No. 23
Total General
Percapeion Importe Deduceion Importe
1 Sueldo 470,447 .55 48 1.5P.T.(sp) 99 454.26
17 Impacto al salario 5,892 .50 B4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 43 678.36
28 Ayuda para Despensas 20,423.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 703345
34 Ayuda para transpertes 20,692.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 26,687.03
134 Prima Quinquenal 2819.19 70 Cuota Pensiones 31,027 07
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1147254
Total Percepciones 53117524 Total Deducciones 21935271
Meto general 31182253
Total de empleados general 42
Obligacion Importe
06 1LM.5.5. empresa 46,217 .01
Total Obligaciones 46,217.01
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 9.015.66 0.00
Cesantia y Vejez 16,227 .86 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.505.05 0.00
Enf. 3ral. (Exc. 25MDF) 445289 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 9.015.57 0.00

Total de empleados : 42



