HHTUITO DE INFORNVAUION |ERRITURIAL DEL EO AUV UE JALIC

- TGO Pagha; |
RRsAE b Fecha: 07/ Neu0 11
Hora: 142
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Perioclo Quincenal No. 21
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccién Importe
01-01 Gonzalez Velasco Alfonso Maria
Director General Afiliacion IMSS:
Facha Ingr: 02/03/1998 Sal. diario: 2230.85 §.0.1: 148550 5.B.C: 1495.50 Cotiza® Fiin
Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 200  Horas extras: 0.00 CURF.
1 Sueldo 33,464.25 49 1.S.P.T. (sp) 899523
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 218508
28 Ayuda para Despensas 1.416.00 99 Ajuste al neto 00z
34 Ayuda para transportes 996.00
134 Prima Quinquenal 87.19 -~
Total Percepciones 36,115.84 Total Deducciones 11,180.34
Heto a pagar 24 93560 -~
01-02 tachuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccidn Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01041998 Sal. diario: 3968 60 S.0.1:51233 S.B.C:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 156,00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia; 8.00 Horas exdras: 0.00
1 Sueldo 5,949.00 49 1L.SP.T. (sp) 268 67
17 Impacto al salario 162 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2872166
28 Ayuda para Despensas 5§81.50 70 Cuota Pensiones 38660
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto 0.06
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 7.131.18 Total Deducciones 4,237 89
Neto a pagar 289320
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccion Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr: 01/03/2002 Sal. diario: 721.40 5.0.1:81283 SB.C:91283 Catiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Haras extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 10,821.00 48 |.5.P.T. (sp) 2,143.04
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.423.00
28 Ayuda para Despensas 832.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 206442
34 Ayuda para transportes 559.50 70 Cuota Pensiones 71328
134 Prima Quinquenal 58.13 99 Ajuste al neto -0.01
Total Percepciones 12,423.13 Total Deducciones 8,343.73
Neto a pagar 4,079.40
Total Departamento
Fercepcion Importe Deduceién Importe
1 Sueldo 5§0,234.25 48 I.S.P.T. (sp) 12,106 99
17 Impacto al salario 457 50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.423.00
28 Ayuda para Despensas 2,829.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transportes 1,816.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 206442
134 Prima Quinquenal 232.51 70 Cuota Pensiones 328497
299 Ajuste al neto 007
Total Percepciones 55 670.26 Total Deducciones 23,762.06
MNeto del depatamento 31,808.20
Total de empleados 3
Obligacion Importe
b 98 |.M.5.5. empresa 3,856.70
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UL DE INFURNIAUGIUN TERRITURIAL VEL Eol AUV LE JALIC

PR IT-SE0004-PJ Paha; 2
Fecha: 0T MNw201)
Hota: Lhedse
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Total Obligaciones 386570
Rubros IL.M.5.5. Empresa Empleado

Invalidez vy \fida 766.70 0.00

Cesantia y Vejez 1,380.06 0.00

Enf. Gral. (3 SMDF) 548.15 0.00

Enf. Gral. (Exc. 3GMDF) 39309 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 766.70 0.00
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HTTUTOD DE INFURINVIAUIVIN TERNTTURIAL UL EOITAUY U JALI

5 5 Pagha 3
e e Fecha: m.u:quc-:J "
Hora: [hdsE
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
2 Secretaria Ejecutiva TEcnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceidn Imparte
0z-04 Contreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Oparacidn y Sequin RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10/08/1998 Sal. diario: 100224 S.0.|:1237.37 S.B.C:1237.37 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,033.60 48 |L.S.P.T. (sp) 3.173.08
17 Impacto al salario 152.50 " B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020,00
28 Ayuda para Despensas 840.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2556586
34 Ayuda para transportes 58550 70 Cuota Pensiones 987 10
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto 0.08
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 .89
Total Percepciones 16,708.79 Total Deducciones 10,763.789
Neto a pagar 5,945.00
02-05 Lopez Catafio Sonia Mireya )
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IM55.
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diario: 276.16 S.0.1:37324 SBC: 37329 Catiza: Fijo
Dias pagados: 156.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo © 414240 49 1.5.P.T. (sp) 576.25
17 Impacto al salario 260000 70 Cuota Fensiones 285 .61
28 Ayuda para Despensas 510,50 99 Ajuste al neto 013
34 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 5,204.03 Total Deducciones 861.63
Meto a pagar 4,432 .40
02-08 Hinojosa Chawvolla Valdemar
Secretario Ejecutive Técnico RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 1811.11 5.0.0: 148550 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 49 1.S.P.T. (sp) 6,968.10
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4.416.00
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 202 .50 70 Cuota Pensiones 1776.74
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neta 0.03
Total Percepciones 29,258.89 Total Deducciones 15,945 €4
Neto a pagar 1341320
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Técnico en Cartografia y Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 396,60 §.D.1: 510.13 $.B.C:510.13 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,843.00 43 LS P.T. (=sp) 962 46
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 386.60
28 Ayuda para Despensas 581.50 99 Ajuste al neto -0.13
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 7.102.13 Total Deducciones 1,358.03
Neto a pagar 5,743.20
02-09 Covarrubias Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01,04/1298 Sal. diario: 396 60 S.D.I:51233 SB.C:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo §,849.00 48 I.5.P.T. (sp) 968 67
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 386 60
28 Ayuda para Despensas 581.50 29 Ajuste al neto -0.08
34 Ayuda para transportes 361,00
124 Prima Quinquenal 87.19
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HTUTY U INFURNIAUIUIN TERNTTURNIAL UEL POl AUY UL JALIC

RFCIT-S80204-PJ 1 Pagha 4
Fecha: 07 /How201 |
Hora: 1hdd:ss
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Total Percepciones 7.131.19 Total Deducciones 1.365.18
Neto a pagar 5§ 766.00
0z-10 Sanchez Fillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador especializada RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingr. 01/01/2003 Sal. diario; 227 .27 S.0.1:30180 S.B.C:30160 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 3,409.05 49 1.SP.T. (sp) 41916
17 Impacto al salaria 250,00 B4 Préstamo Pensiones Carto Plazo 856.00
28 Ayuda para Despensas 428.00 70 Cuota Pensiones 23784
34 Ayuda para transpores 300.00 99 Ajuste al neto -0.02
134 Prima Quinquenal 58,13
Total Percepciones 4445 .18 Total Deducciones 1512.88
Neto @ pagar 293220 .
02-11 Bautista Andalon Maximiane
Coordinador de Planeacion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07,/2003 Sal. diario: 1002.24 S.D.: 123517 S5.B.C: 123517 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras; 0.00 CURP.
1 Sueldo 15,032 .60 40 1.8 P.T. (sp) 2,164.37
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 987 .10
28 Ayuda para Despensas §40.00 99 Ajuste al neto -0.14
34 Ayuda para transportes 535 .50
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepeionas 16 679.73 Total Deducciones 4,151.33
MNeto a pagar 12,528 .40
0u-12 Del Toro Madruerio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/04/2008 Sal. diario: 1002.29 S.0.1:123077 S.B.C:123077 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 15,033 60 48 1L.S.P.T. (sp) 3,146.83
17 Impacto al salario 152 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 247900
28 Ayuda para Despensas 840.00 70 Cuota Pensiones 987 .10
39 Ayuda para transportes 595 .50 99 Ajuste al neto -0.03
Total Percepciones 16,621 .60 Total Deducciones 6.613.00
Meto a pagar 10,008 6O
Total Departamerto
Percepcion Importe Deducecidn Importe
1 Sueldo 91,716.90 49 1.5.P.T. (=p) 19,379.03
17 Impacto al salario 1.415.00 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,771.00
28 Ayuda para Despensas 5,765.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5.341.63
34 Ayuda para transportes 2.950.00 70 Cuota Pensiones 6,053.69
134 Prima Quinquenal 494.09 29 Ajuste al neto -0.45
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepciones 103,341 .49 Total Deducciones 42 57249
Neto del depatamento 60,769.00
Total de empleados =]
Obligacion Imparte
96 ILM.S S empresa 9,244 23
Total Obligaciones 9,244 23
\ Rubros |.M.5.5, Empresa Empleado
hY
‘S‘d\ Invalidez y Vida 151024 0.00
!



U T DE INFURIVIAUIUIN TEMRMNNTTUYUNIAL DEL Lo Il AU L JAki-

i e Paha: 3
Fecha: 07 MNow2011

Hota: 1hdesE

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

Cesantia y Vejez 3,268.43 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 800.97 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1.810.23 0.00
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HUITOD DE INCURNIAGUIUIN TERMNTTUNRNIAL DEL Lol AUY L JALDKG

RFC: IT-220004-PJ | Pajha; 6
Fecha, 07 Now2011

Homa: [eis2

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcidn Imparte Deduceion Importe
03-23 Mariscal Gonzélez Benjamin
Coordinador con Especializacion (Di RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/02/2000 Sal. diario: 570.11 5071881 SB.C:71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 8,551.65 49 1.S.P.T. (sp) 1552.15
17 Impacto al salario 152,50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 906.01
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 565.77
34 Ayuda para transportes 428.50 29 Ajuste al neto -0.08
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 986284 Total Deducciones 302384
Neto a pagar £,839.00
03-25 Lopez Cervartes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS;
Fecha Ingr. 02/09/1998 Sal. diario; 506.495 S.D.1:642.40 $.B.C: 64240 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.596.75 49 1.5.P.T. (sp) 1,33589
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 823.50 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50 99 Ajuste al neto 005
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 5,840 .44 Total Deducciones 3.339.44
Neto a pagar 5,510.00
03-26 Orozoco Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicacione: RFC: Ailiacion IMSS:
Fecha Ingr: 11/07/2000 Sal. diario: 506 .45 S.DI:64020 S.B.C:640.20 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.506.75 49 1L.SP.T. (sp) 1,335 69
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.878.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50 29 Ajuste al neto 0.05
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 2,840 44 Total Deducciones 571444
Neto = pagar 3,135.00
03.29 Paez Velazquez Yuri Luis Dario
Director de Desarrollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/04/1998 Sal. diario: 1281 .28 S.0.1: 1495.50 S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras; 0.00
1 Sueldo 18,219.20 49 .S.P.T. (sp) 4479 62
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 125916
28 Ayuda para Despensas 8932.50 99 Ajuste al neto 0.1
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Percepciones 21,063 .89 Total Deducciones 5,738.89
Neto a pagar 15,325.00

Total Departamento

Percepeion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 42 964 .35 48 1.S.P.T.(sp) 8703.15
17 Impacto al salario 610.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 6.281.01
28 Ayuda para Despensas 2,822.50 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1.880.00 99 Ajuste al neto 0.12
134 Prima Quingquenal 348.76
\}% Total Percepciones 48 625 .61 Total Deducciones 17 816 .61

A A



LU T UE TINFUNRIVIAUIYIN

IcARNIITUnNniAL DEL Lol AUN DL JALI

RFC: IT-SE004-PJ | pagha; 7
Fecha: 07 Mow201 1
Homa: 1hHEs
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Neto del depatamento 30,808.00
Total de empleados 4
Obligacién Importe
96 |.M.5.5. empresa 4876.71
Total Obligaciones 4676.71
Rubros L.M.S.S, Empresa Empleado
Invalidez y Vida 917 44 c.oo
Cesantia y Vejez 1,651.38 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 453 24 0.00
Enf. Gral. (Din. v G astos) 917 .44 0.00



U T DE TINPUINIVIAC N TN IR L b2 AL e VA LT

P F: IT-CE0004-PJ | Pajha: 8
Fecha 07 Now20 1 |
Hora: 1has2
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
4 Geomética Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcidn Importe Deduccion Impaorte
04-17 Saldafia Hernandez José Francisct
Coordinador con especializacian (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/041998 Sal. diario: 820,75 S.0.0: 114230 S.B.C: 1142.30 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13,811.25 48 1L.S.P.T. (sp) 2,855 86
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas 835.50 70 Cuota Pensiones 807 64
34 Ayuda para transportes 566.50 99 Ajuste al neto 005
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 15,462.84 Total Deducciones 410334
Neto 3 pagar 11,349.60
04-19 Gomez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01/06/1998 Sal. diario: 850.40 S5.D.l.82108 5.8.C: 82188 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP;
1 Sueldo 9.756.00 48 1.5.P.T. (sp) 1,880 46
17 Impacto al salario 152 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 279283
28 Ayuda para Despensas 732.50 70 Cuota Pensiones 544.056
34 Ayuda para transportes 493.50 99 Ajuste al neto 0.01
134 Prima Quinquenal 87.19 176 Prestamo Pensiones Liquidez Mediano | 1782.14
Total Percepciones 11.221.68 Total Deducciones 7,079.49
Neto a pagar 414220 .
04.27 Gomez Mora lvan
Coordinador con especializacion (Si RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16072001 Sal. diario: 850,40 S.0.l:821988 SB.C:82188 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,766.00 40 1.5.P.T. (sp) 1,860 .46
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
34 Ayuda para transportes 493 .50 70 Cuota Pensiones 544.05
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto -0.02
Total Percepciones 11,221.68 Total Deducciones 6,538.20
Neto a pagar 4,683.40
04-28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/03/1999 Sal, diario: 343.54 S.D.I; 450,02 S.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,163.10 49 1.5.P.T. (5p) 79290
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344 .86
34 Ayuda para transportes 351.60 99 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal B7.19
Total Percepciones 5,308.29 Total Deducciones 2637 69
Neto a pagar 3ET060
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriels
Director de Geomatica Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal. diario: 1456 .40 S.0.1: 148550 S.B.C: 148560 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 21,846 .00 43 |.5.P.T. (sp) 527184
17 Impacto al salario 152,50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,201.00
28 Ayuda para Despensas 960.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 346219
34 Ayuda para transportes 683,00 70 Cuota Pensiones 1,428 90
134 Prima Quinquenal 58.13 99 Ajuste al neto -0.06
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035

\\



HTU T UE NP OURIVIALUIJIN TEIRIV T UIZVIAL DL LY T AL L Jil i

PP IT-S80004-PJ | Pagha: 2
Fecha: 07 /New 011
Hora: |48
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Total Percepciones 2370463 Total Deducciones 1587623
Neto a pagar 782940
04-34 Chavez Balderrama Julidn
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 34354 S.D.1: 44782 S5.B.C. 44782 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,153.10 48 1.5.P.T. (sp) 76669
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 344 .86
28 Ayuda para Despensas §64.00 99 Ajuste al neto 0.12
34 Ayuda para transportes 351450
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 6.,279.23 Total Deducciones 113143
MNeto a pagar 514780 -
04-37 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador con Especializaciéon  RFC: Afiliasion IMSS:
Fecha Ingr: 06/06/2008 Sal. diario: 650.40 5.0.1: 81539 S.B.C:815.39 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Q,756.00 49 1.S.P.T. (sp) 1,838.86
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 64408
28 Ayuda para Despensas 73250 99 Ajuste al neto 0.1
34 Ayuda para transportes 493,50
Total Percepciones 11.134.50 Total Deducciones 248380
Neto 3 pagar 8,B50 B0
3 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/03/2009 Sal. diario: 396.60 S.D.I:50573 S.B.C:505.73 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5.849.00 49 1.S.P.T. (sp) 950,04
17 Impacto al zalario 152.60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 988,00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 396 .60
34 Ayuda para transportes 361.00 29 Ajuste al neto -0.04
Total Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 2,33560
Neto a pagar 4,708.40
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 81,180.45 49 1.5.P.T. (sp) 16,218.00
17 Impacto al salario 1,220.00 84 Préstame Pensiones Corto Plazo 6,330.00
28 Ayuda para Despensas §5,702.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones £98882
34 Ayuda para transportes 3,793.00 70 Cuota Pensiones 5,356.01
134 Prima Quinquenal 455.02 99 Ajuste al neto -0.35
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 5,202 .49
Taotal Percepciones 92,366,897 Total Deducciones 42 18497
Neto del departamento 50,182.00
Total de empleados 8
Obligacian Imparte
86 ILM.5.5. empresa 8,784 60
Total Obligaciones 8,784.60
Rubros .M.5.5. Empresa Empleado
\‘\\r Invalidez y Vida 1,706.43 0.00
l,J Cesantia y Vejez 307159 0.00
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PFCIT-S2000d-Pd |

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

Pagha; 10
Fecha: 07 Neud0i |
Hora: 14458

Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exe. 3SMDF) 835.74 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,706.43 0.00

\
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IHITU IO U IINCURIVIALLEJIN TEMRNTURNIAL UL Lo T AN D JMiblie

R IT-SE0004-PJ | Pagua: 11
Fecha 07T /Non201 |
Hora: 1hddsss
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

5 Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepeaidn Importe Deduccion Imparte
05-15 Casillas Ramirez Lorena |vette
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 S.0.0:718.11 5.B.C:719.11 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,551.65 48 LS P.T.(sp) 1562.15
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 665.77
28 Ayuda para Despensas 643.00 99 Ajuste al neto 0.03
34 Ayuda para transportes 428 50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3.078.48

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 9,862 84 Total Deducciones 5,196 .44
Neto = pagar 4 B6E 40
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/04/2001 Sal. diario: 128128 SD.I1:148550 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1600 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP: "’

1 Sueldo 18,218.20 48 LS P.T. (sp) 4,479 82
17 Impacto al salario 152 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,.862.00
28 Ayuda para Despensas 932.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.719.48
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1259.16

134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto 0.0z
Total Percepciones 21,083.89 Total Deducciones 10,420.29
Heto a pagar 10,643 80
05-13 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes v telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 28/04/2003 Sal. diario: 570,11 S.D.I: 71691 S.B.C:716891 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 2,551,866 40 1.5.P.T. (=p) 1,546 84
17 Impacto al salario 152 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4.160.79
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 56577
34 Ayuda para transportes 428 .50 99 Ajuste al neto 0.08

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 9,833.78 Total Deducciones 6.272.58
Neto 3 pagar 356120 -
Total Departamento
Percepcidn Importe Deduccidn Imparte

1 Sueldo 36,322.50 49 1.5.P.T. (sp) 7567771
17 Impacto al salario 457 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,862.00
28 Ayuda para Despensas 2,218.60 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 162950 G Préstamo Hipotecario Pensiones 2719.49

134 Prima Quinquenal 232.51 70 Cuota Pensiones 2,300.70

99 Ajuste al neto 0.13

178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3.078.48

Total Percepciones 40,760.51 Total Deducciones 21.889.31
Neto del depatamento 18,871.20
Total de empleados 3

Obligacion Importe

96 I.M.5.5. empresa 3,868.21

Total Obligaciones 3,868.21
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FFC: IT-S80ali-pd | Pajha: IZ
Fecha OV Nawd0 11

Hora: [EdsS

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 769.53 0.00
Cesantia y Vejez 1,385.14 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 548.15 0.00
Enf. Gral. (Exo. 3SMDF) 30487 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 769.53 0.00

€
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RFC: IT-460004- 11 Fecka Tz
Hora: 1522:48
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
6 Tesoreria y Administracion Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Importe
0e-04 Calderon Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1811.11 S.D.1; 1985.50 5.B.C: 1485 560 Cotiza: Fiin
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27,166 .65 49 L.S.P.T. (sp) 6,968.10
17 Impacto al salario 152,50 70 Cuota Pensiones 1775674
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 808.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 29,358.84 Total Deducciones 874384
Neto 2 pagar 20 E16.00°
06-08 Roblas Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS.
Fecha Ingr: 01/07/1908 Sal. diario: 343.54 S.D0.1: 46002 S.B.C:460.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 18,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,153.10 49 1L.S.P.T. (sp) 79280
17 Impacto al salario 152 .60 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 1.650.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344 86
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 6,308.28 Total Deducciones 2,787 69
Neto a pagar 3,520.60
0E-08 Alvarez Barraza Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario: 343 .54 S.0.1: 45002 S.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horaz dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 48 L.5.P.T.(sp) 79280
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,000.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal 87 .18
Total Percepciones 6,308.29 Total Deducciones 2,137 69
Neto a pagar 417060
06-09 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion y de Reci RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1998 Sal. diario: 1281.28 SD.I:148550 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,218.20 48 LS P.T. (sp) 4473962
17 Impacto al salario 152.50 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo 2,000.00
28 Ayuda para Despensas 832.50 70 Cuota Pensiones 1,269.168
34 Ayuda para transportes 672.50 99 Ajuste al neto -0.09
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 21,063.89 Total Deducciones 7,738.69
Heto a pagar 13,325.20
0e-10 Adame Gonzélez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departtamental con | RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1898 Sal. diario: 65041 5.0.1:82189 S.B.C:82189 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,756.15 49 I.S.P.T. (sp) 1,860.50
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.977.36
28 Ayuda para Despensas 732.50 70 Cuota Pensiones 644,06
34 Ayuda para transportes 433.50 99 Ajuste al neto 0.12
134 Prima Quinquenal 287 .19
Total Percepciones 11,22184 Total Deducciones 4‘482.134—
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HTTUTU D TNFURIVIAUIVUIN TEMRNN TUNIAL DEL Lol Ny e Jitkiw

RF: IT-S80004-pJ | b F':‘:E':L‘;j 'l:
Hora: 1522048
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Neto a pagar 6,739.60
0e-14 Gallegos Castillo Enrigue
Chofer especializado Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 15/06/1988 Sal. diario: 185.21 SDI:273684 S.B.C:273384 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 2928.15 49 1.5.P.T. (sp) 342.10
17 Impacto al salario 260.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.060.00
28 Ayuda para Despensas 422 .50 70 Cuota Pensiones 208.58
34 Ayuda para transportes 293.00 99 Ajuste al neto -0.04

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 398084 Total Deducciones 1,608.64
Neto a pagar 237220
06-19 Gutiérrez Velazquez Melquiades
Encargado de Servicios Internos Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 241 .83 5.0 326658 S5.B.C.32665 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3,627 .45 49 |L.S.P.T. (sp) 45098
17 Impacto al salario 250.00 64 Préstamo Pensionas Corto Flazo 1.6056.00
28 Ayuda para Despensas 435.50 70 Cuota Pensiones 252103
34 Ayuda para transportes 307 .50 a9 Ajuste al neto -003

134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 4,678.58 Total Deducciones 231788
Neto a pagar 2,360 60
20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrativo Especializado Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 258 47 S.0.1:34677 S5.B.C:346.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3,877.05 48 1.5.P.T. (sp) 508.58
17 Impacto al salario 25000 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.500.00
28 Ayuda para Despensas 443 .50 70 Cuota Pensiones 268 .26
34 Ayuda para transportes 315.50 99 Ajuste al neto -0.06

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 484418 Total Deducciones 2,2768.78
Neto a pagar 2 BET.40
0E.21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2006 Sal. diario: 34359 S.0.1: 4321 5.B.C: 43211 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Haoras extras: 0.00 CURP-

1 Sueldo 5,153.10 48 LS.P.T. (sp) 81069
17 Impacto al salario 15250 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 241550
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344 86
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto 0.03

134 Prima Quinquenal 170.51 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25893
Total Percepciones 6,391.61 Total Deduccionas 3,628 01
MNeto a pagar 256360
Total Departamento
Percepcion Importe Deduceién Importe

1 Sueldo 82,03395 43 1L.S.P.T. (sp) 17.016.37
17 Impacto al salario 1,665.00 54 Fréastamo Pensiones Corto Plazo 10,792.36
28 Ayuda para Despensas 5,.802.50 66 Préstamo Hipotecaric Pensiones 241550
34 Ayuda para transportes 3.845.00 70 Cuota Pensiones 5,440 41

134 Prima Quinquenal 204981 99 Ajuste al neto -0.21

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25693
Total Percepciones 94,256.36 Total Deducciones 3502136
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FUTO DE TINCFURNIAUIUIN TERNNNTUNIAL DL Lol AL L JALe

PFC: IT-S60204-PJ1 PaIha 15
Fecha: 07 Now201 |
Hora: 152248
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Neto del departamento £8,335.00
Total de empleados a
Obligacidn Importe
96 | .M.S. 5. empresa 7.354.38
Total Obligaciones 7.354.38
Rubros |.M.S.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 1,383.49 0.00
Cesantia y Vejez 240025 0.0o
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 632.74 0.00

Enf. Gral. (Din. y G astos) 1,383.40 0.00




FHEU A L HINT TNV I N
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RFC: IT-S6004-PJ | Pagha: 18
Fecha: 07N/ 2011
Hora: 16433
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Importe
07-02 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Juridic RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha ngr 16/11/1998 Sal. diario: 343.54 5.0.1:45002 S5.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 48 1.S.P.T. (sp) 76290
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.781.00
28 Ayuda para Despensas &64.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 Qg Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 6,308.20 Total Deducciones 291869
Neto = pagar 3,389.60
07-07 Mufioz Basulte Ménica
Coordinador con Especializacion (JLRFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario; 650.41 s.Dl:81878 sSB.C:81978 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,756.15 49 1L.S.P.T. (sp) 185366
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 493 80 70 Cuota Pensiones 644.06
134 Prima Quinguenal 58.13 99 Ajuste al neto 0.08
Total Percepciones 11,182.78 Total Deducciones 5,860 .18
Neto a pagar 522360
0708 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutivo Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02X07/2007 Sal. diario: 1811.11 S.0.I: 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP: "
1 Sueldo 27 16665 49 1L.S.P.T. (sp) 5.941.849
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 177574
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 99 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transportes 808.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,487 80
Total Percepciones 2927185 Total Deducciones 1221585
Neto a pagar 17,056.00
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coardinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 16/08/2007 Sal. diario: 506.45 S.D1:63579 S.B.C:63579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7.596.75 49 1.S.P.T. (sp) 1317 .06
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Ayuda para Despensas 623.50 89 Ajuste al neto 0.1
34 Ayuda para transportes 389.50
Total Percepciones 876225 Total Deducciones 182065
Meto a pagar 6,941.60 .~
Total Departamerto
Percepeion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 498,672 .85 48 1.S.P.T. (sp) 10,905 .56
17 Impacto al salario 610.00 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo 2,881.00
28 Ayuda para Despensas 3,064.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 2,043.00 70 Cuota Pensiones 3,268.36
134 Prima Quinquenal 146.32 99 Ajuste al neto -0.05
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,497 90
Total Percepciones 65,634.97 Total Deducciones 22,924.17
32 61080

L\L\ Heto del depatamento
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FFC: IT-S8004-PJ 1 Paha: 17
Fecha: 0T M0

Hota: e

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

Total de empleados 4
Obligacion Importe
96 IL.M.S.5. empresa 4,667 52
Total Obligaciones 4,567 52
Rubros 1.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 8o2.78 0.00
Cesantia y Vejez 1,607.04 .00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 44273 0.00
Enf. Gral. (Din. v G astos) 89280 0.00
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RFC: IM-260204-PJ 1 Pagha: 18
Fecha: 07 Mow201 |
Hota: 1448
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periocdo Quincenal No. 21

8 Comunicacidn Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Peroepcion Importe Deduccidn Importe
08-05 Arambula Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC:. Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 1281.28 S.D.I: 14858 .50 S5.B.C: 1495 50 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,219.20 48 1L.5.P.T. (sp) 447962
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 2932.50 70 Cuota Pensiones 1,259.16
34 Ayuda para transportes 572.50 29 Ajuste al neto 0.1

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 21,063.89 Total Deducciones 8,738.89
Neto a pagar 12,3256.00
08-13 Guevara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacian y Api RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr. 15/08/2005 Sal. diario: 570.11 S.D.I: 71691 §.8.C:716.81 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,551.65 49 1.5.P.T. (sp) 154694
17 Impacto al salario 152 .50 66 Préstame Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 542,00 70 Cuota Pensiones 565.77
34 Ayuda para transportes 428,50 Q9 Ajuste al neto -0.03

134 Prima Quinquenal 58.13 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,387 .63
Total Percepciones 9,833.78 Total Deducciones 6,284.98
Neto a pagar 3,538.80 .
Og-14 Ruiz Chévez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacién y Ap: RFC: Ailiacién IMSS:

Fecha Ingr: 07/02/2006 Sal. diario: 570.11 S.D.:71681 S.BC: 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8,551.65 49 1L.S.P.T. (sp) 154594
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 665.77
28 Ayuda para Despensas 643.00 99 Ajuste al neto -0.13
34 Ayuda para transportes 428 .50

134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 9,83378 Total Deducciones 211158
Neto a pagar T, 72220
Total Departamento
Percepcidn Imparte Deduceidn Importe

1 Sueldo 36,322.50 48 1L.S.P.T. (sp) 757150
17 Impacto al salario 457 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 1,529.50 70 Cuota Pensiones 2,380.70

134 Prima Quinguenal 203.95 99 Ajuste al neto -0.05
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 63
Total Percepciones 40,731.45 Total Deducciones 17,146 .96
Meto del departtamento 23,586.00
Total de empleados 3
Obligacion Importe
96 I.M.5.5 empresa 386566
Total Obligaciones 3,865.66
Rubros |.M.S.S. Empresa Empleado




HTUTO DUE INFURNIACUIUN TERRNTTURNIAL UEL Lol AUAL DL JALDN

FFC: IT-S80004-PJ 1 Pagha: 19
Fecha: 0t Nea2dn |
Hora: HEs3

Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21

Invalidez y Vida 762,05 0.00
Cesantia y Vejez 1,384.10 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 543,15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 394.51 0.00

Ent. Gral. (Din. y Gastos) 76895 0.00




U1 DE INFURINMAUGIUIN TERMNTURIAL DEL Lo iALL L JMAkhe

RFC: IT-SE0004-PJ | Pagha 20
Fecha: 07 /Nowl01 1
Hotar 154124
Lista de Raya del 01/Nov/2011 al 15/Nov/2011
Periodo Quincenal No. 21
Total General
Percepcion Importe Deduceion Importe
1 Sueldo 470,447 55 48 1.S.P.T. (sp) 99,4738 26
17 Impacto al salario 6,892.50 &4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 45,440 .37
28 Ayuda para Despensas 3042360 B5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 7,033.496
34 Ayuda para transportes 20,592.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 26,687.03
134 Prima Quinquenal 293157 70 Cuota Pensiones 31,027 .07
99 Ajuste al neto -0.79
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 14,651.03
Total Percepciones 531,287 62 Total Deducciones 224216 .42
Meto genaral 307.071.20
Total de empleados general 42
Obligacion Importe
96 |.M.5.S. empresa 46,217 .01
Total Obligaciones 46,217 .01
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 9,015.56 0.00
Cesantia y Vejez 16,227 .96 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.505.05 0.00
Enf. Gral. (Exe. 35MDF) 4,452 .89 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 901557 0.00

Total de empleados: 42



