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i Naltieit pagha: |
PFC: IMei0i-P Fecha 200t
Hafa, 135700

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

Reg Pat IM35: C16-76727-38-5

1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeidn Importe Deduceion Importe
01-01 Gonzdlez Velasco Alfonso Maria
Ditector General RFC: Afiliacion IMSE:

Fecha Ingr 02/03/1998 Sal. diario: 2230.95 S0l 148650  S.B.C: 140550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: £.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Suslda 33,464.25 48 1L5.P.T. (zp) 390823
17 Impacto al salario 152.50 70 Cucta Fensziones 218508
28 Ayuda para Despensas 1,.416.00 09 Ajuste al neto 0.02
34 Ayuda para transportes 995.00

124 Prima Quinquenal a87.19
Total Percepciones 36,1594 Total Deducciones 11,180.34
Neto 3 pagar 24 935 B0
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secrataria Privada de Direceion RFLC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario: 396 60 5.0.1:581233 §.B.C:61233 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Haras trab: 12000 Horas dia: 8.00 Haoras extras: 0.00

1 Sueldo 5,949.00 49 1.5.P.T. (sp) aBs .67
17 Impacto al salario 162.50 G5 Fréstamo Pensiones Mediano Flazo 287266
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cueta Pensiones 396.60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto 0.06

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 7.131.18 Total Deducciones 4,237 89
Nato 3 pagar 289320 .
01.05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Patticular de Direccien  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diario: 72140 S.DI91283 SBC:912493 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 3.00  Horas exdras: 0.00 CURF:

1 Suelda 10,821.00 42 |L.SP.T. (p) 214304
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 342300
28 Ayuda para Despensas 832.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.064 .42
34 Ayuda para transportes 553.50 70 Cuota Pensiones 713.28

134 Prima Quinguenal 68132 99 Ajuste al neto 001
Total Percepciones 1242313 Total Deducciones 8,343.73
Heto a pagar 407340 -

Totzl Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 50,234.25 49 1.S.P.T. (sp) 12,105.94
.1? Il.mpact-) al salario 457 50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 342300
28 Ayuda para Despensas 2,829.50 G5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2872 66
?-’4 Ay.uda palra transportes 1.916.50 B6 Fréstamo Hipotecario Pensiones 206442
134 Prima Quinquenal 23251 70 Cuota Pensiones 3,204.97

99 Ajuste al neto 0.07

Total Fercepciones 5567026 Total Deducciones 2376208
Heto del departamento 31,808.20
Total de empleados 3

Obligacidn Importe

96 |.M.S.5. empresa 411275
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Fecha 200t

Hova: 13570
Lista cle Raya del 16/0ct/2011 al 31/0c¢t/2011
Perioco Quincenal No. 20
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Total Obligaciones 4.1

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 817 .81 0.00
Cesantia y Vejez 147206 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 586,75 0.0a
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 419.30 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 817.81 0.00
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1 IT=8l04-P

Pajha: 3

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0c¢t/2011
Periodo Quincenal No. 20

2 Secretaria Ejecutiva Tecnica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
0204 Cortreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacian v Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 10/08/1932 Sal. diarie: 1002.24 S.D.I:1237.37 S.B.C: 1237 .37 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,023 60 49 1.5.P.T. (p) 3,173.09
17 Impacto al salatie 162.50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 84000 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,565.86
34 fyuda para transportes 5495 50 70 Cuota Pensiones 257 10
124 Prima Quinquenal 8719 29 Ajuste al neto - 0as
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 1,027 .69
Tatal Percepciones 16.708.79 Total Deducciones 10,763.78
Neto a pagar £.945.00

02-06

02-08

0z-07

02-03

Lépez Catafio Sonia Mireva

Evaluador de Froyectos RFC: Afiliacidén IMSS:

Fecha Ingr 2302/2004 Sal, diario: 276.16 5.0.1:373.24 S.B.C:373.24 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 414240 49 1.5 P T. (5p) 57625
17 Impacto al salario 250,00 70 Cuota Pensiones 286 .51
28 Ayuda para Despensas £10.50 29 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transportes 333.00

134 Prima Quinguenal 53.13
Total Percepoiones 529403 Total Deducciones 86183
Neto a pagar 443220
Hinojosa Chawolla Yaldemar
Secretario Ejecutive Teenico RFC:~ Afiliacion [MSS:

Fecha Ingr 010441938 Sal. diario: 1811.14 5.0.0: 148550 S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1500 Tat Horas trab: 120,00 Haoras dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Suslda 27 166 55 43 |LS.P.T. (sp) £,968.10
17 Impacto al salario 162 .50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,416 .00
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 202.50 70 Cuota Fensiones 1,776.74

134 Prima Quinguenal 87.19 99 Ajuste al neto 0.0z
Total Percepciones 29,358.84 Total Deducciones 16,945 64
Neto a pagar 13,413.20
Sanchez Pillot Gutierraz Daniel

Técnico en Catografia y Analisis RFC: Afiliacion IMSS

Fecha Ingr 01012003 Sal. diario: 386 60 S.0.1:510.13  §.B.C:510.13 Catiza: Fijo

Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5.949.00 43 1.5.FP.T. (zp) 962 46
17 Impacto al salaria 162 80 70 Cuota Pensiones 396 60
28 Ayuda para Despensas 58150 99 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transportes 361.00

134 Prima Quingquenal 53.13
Total Percepriones 7.102.13 Total Deducciones 1368813
Meto 3 pagar 574300
Covarrubias Hurtado Bernabé

Analista de Evaluacidon de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/04/1938 Sal. diario: 396 .60 S.0.1:51233 SHLC: 51233 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab; 12000 Horas diag: 800  Horas extras: 0.0o0

1 Sueldo 594900 49 L5.P.T. (zp) a68 .67
17 Impacto al zalario 152 .50 70 Cuota Pensiones 396 .60
28 Ayuda para Despensas 581.50 939 Ajuste al neto -0.08
34 Ayuda para transportes 361,00

134 Prima Quinquenal 87.19

AN
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i pagha:
PFC IT-SE0004-PIN Fecha 210ct0n
Hota: 135150
Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20
Total Percepoionas 7.131.18 Total Deducciones 1.365.18
Heto a pagar 5, 766.00
0z-10 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo )
Digitalizador especializado RFC: Afiliacion M55

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 227 27 5.0.1: 30160 $.B.C: 30180 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras; 0.00

1 Sueldo 3,400,056 49 1.5.P.T. (5p) 419,16
17 Impacto al salario 250.00 f4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 868600
28 Ayuda para Despensas 42800 70 Cuota Pensiones 237 84
34 Ayuda para tranzpores 300.00 09 Ajuste al neto 0.0z

134 Prima Quingquenal 5313
Total Percepciones 4,445 18 Total Deducciones 181288
Neto & pagar 293220
02-11 Bautista Andalon Maximiana
Coordinador de Planeacion y Evalu, RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 16072003 Sal. diario; 1002.24 S.D.1: 123517 5.B.C: 123547 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab; 120.00 Haras dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 15,033 60 48 1.5.P.T. (sp) 3,184.37
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones gge7.10
23 Ayuda para Despensas £40.00 99 Ajuste al neto 0.06
34 Ayuda para transportes 695.50

134 Prima Quinquenal 5313
Total Pereepciones 1667973 Total Deducciones 4,151.63
MNeto 3 pagar 1262820 .
02-12 Del Toro Madruefio Juan Jose
Coordinadar de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/04/2002 Sal. diario: 1002.24 S.D.1:1230.77 S.B.C:1230.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: n.on CURF:

1 Sueldo 15,033 60 49 1.5.P.T. (sp) 2,146 .83
17 Impacto al salario 152 .60 G Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.479.00
28 Ayuda para Despensas 84000 70 Cuota Pensiones 887 .10
24 Ayuda para transportes 525 50 99 Ajuste al neto 003

Total Percepciones 16,621 .60 Total Deducciones G.613.00
Heto = pagar 10,008 80 °

Total Departamerto

Percepcion Impore Deduceidn Importe

1 Sueldo 91.716.90 49 1.S.P.T. (sp) 19,379.03
17 Impacto al salario 1.416.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 10,771.00
28 Ayuda para Despensas 5.765.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 534163
34 Ayuda para transportes 32,860.00 70 Cuota Pensiones B8,053.569

134 Prima Quinquenal 494.09 99 Ajuste al neto 0.15
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepoiones 103,341 .49 Total Deducciones 42 573.09
Heto del depatamento 60,768.490
Total de empleados g
Obligacian Impaorte
96 LMW 5.5, empresza 986053
Total Obligaciones 986053
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado

Invalidez y Vida 193092 0.00
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Fechar 2000201

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

Cesantia y Vejez 3475684 0.00
Enf. Gral. (2 SMDF) 1,562.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 951.04 0.00
Enf. Gral. (Din. v G astos) 1.930.81 0.00

e
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Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0¢t/2011
Perioco Quincenal No. 20

Paiha &
Feobar 21010

3 Desarrollo de Sistemnas Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeidn Importe Deduccidn Impore
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializaciaon (DiRFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/02/2000 Sal. diario: 687011 SDI7I681  5.B.C:T7T1691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras 0.00
1 Sueldo £551.656 49 |.S.P.T. (sp) 1565215
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 906.01
28 Ayuda para Despensas 64300 70 Cuota Pensiones 565.77
34 Ayuda para transportes 428,60 a9 Ajuste al neto 011
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 9562549 Total Deducciones 3,02404
Meto = pagar £,838.80
03-25 Lépez Cervartes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Adiliacion IMSS:
Facha Ingr 02091998 Sal. diario: 506,45 SD.IE4240 S.B.C 64240 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 8.00 Horas extras: £.oo CURF:
1 Sueldo 7.596.75 4215 P.T. (sp) 1,33569
17 Impacto al salario 152 .50 fi4 Préstamo Fensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 523.50 70 Cuota Pensiones &03.70
34 Ayuda para transpores 289.50 Q9 Ajuste al neto 0.05
134 Frima Quinquenal 37.19
Total Percepciones 8,849 449 Total Deducciones 3,338.44
Meto @ pagar £§.,510.00
03-26 Orozeo Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha lngr 11072000 Sal. diario: 8085.45 S.D.1:64020 S.B.C:64020 Cotiza: Fijo
[iaz pagados: 18,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras 0.00 CURFP:
1 Sueldo 7.596.75 49 LS P.T. (sp) 133569
17 Impacto al salario 162.50 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo 3.875.00
28 Ayuda para Despensas 523 .50 70 Cuota Pensianes 50370
34 Ayuda para transportes 389.50 99 Ajuste 3l neto 0.05
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 2,849.494 Total Deducciones 5714449
Neto a pagar 3,135.00 -
03-29 Pdez Velazquez Yuri Luis Dario
Director de Dezanollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010413992 Sal. diario: 128128 5.0 140550  S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Diaz pagados 16.00 TotHoras trab: 12000 Horas dia; 800  Horas exdras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 48 1.5 F.T.(=p) 4,479 62
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 1,259.16
28 Ayuda para Despensas 932 .50 a8 Ajuste 3l neto 009
Zd Ayuda para transpartes 672480
134 Prima Quinquenal B87.19
Total Percepoiones 21,063 .59 Total Deducciones 5,738 .69
Neto = pagar 16,325.20-
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccian Impaore
_ 1 Sueldo 42 86435 4915 P.T. (sp) 8,703 .15
17 Impacto al zalario 610,00 G4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 6.281.01
\ 28 Ayuda para Despensas 2,822.60 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1,880.00 99 Ajuste al neto 012
134 Prima Quinguenal 24876
Total Percepciones 43 62561 Total Deducciones 17 816 .61

L H.N}}f-‘p
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FEC IT-E004-Pa 0 P 7
Fecha 210ct0nl
Hora: 135727
Lista de Raya del 16/0¢t/2011 al 31/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 20
MNeto del depatamenta 30,209.00
Total de empleados 4
Obligacian Importe
g5 |L.M.5.S5 empreza 44988449
Total Obligacienes 4,938.44
Rubros 1.M.5.S. Empresa Empleado
Invalidez y \ida 973,60 0.oo
Cesantia y Vejez 1,761.48 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 781.00 .00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 43878 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) a7e.5a 0,00
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Paha &

Hola: 133727
Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/Oct/2011
Periodo Quincenal No. 20
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcidn Imparte Deduccion Importe
0a-17 Saldafiz Hernandez José Francisce
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041998 Sal. diario: 92075 5.0 1142.30 5.B.C: 1142.30 Cotiza Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia. §.00 Haoras extras: 0.00
1 Sueldo 1381126 49 1.5.P.T. (p) 2 565 65
17 Impacto al salario 152.50 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas 835.50 70 Cuota Pensiones 307 64
34 fyuda para transpores 566 50 Q9 Ajuste al neto -0.15
134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Percepciones 15,452.94 Total Deducciones 4,103 14
Neto = pagar 11,3459.80
04-19 Gomez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/08/19398 Sal. diario: 650,40 s.D.1: 82188 S.B.C:82188 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9, 756.00 42 1.5 P.T. (zp) 1,860.45
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensicnes 64405
28 Ayuda para Despensas 732560 29 Ajuste al neto -0.02
34 Ayuda para transportes 493 .80
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 11,221.64 Total Deducciones 2.504.49
Neto 3 pagar 871720
04-27 Gdmez Mora lvan
Coordinador con espesializacion (51 RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16072001 Sal. diario: G50.40 5DI) 82188 SB.C:E2188 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 000 CURP:
1 Sueldo 9,756.00 40 1.S5.P.T. (sp) 1,860 .46
17 Impacto al salarie 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 7352560 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,733.80
34 Ayuda para transportes 433 .50 70 Cuota Pensiones 64405
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto 0.02
Total Percepciones 11,221 .69 Total Deducciones 6,538.29
Neto & pagar 4 68340
04.28 De La Torre Martinez Mariz Alejan
Téenico con especializacion RFLC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/03/1908 Sal. diario; 343.54 S.D.I:45002 5.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horazs trab: 12000 Horas dia: 8.00 Haoras extras: 0.00
1 Sueldo 515310 43 1L.5P.T. (sp) 78280
17 Impacto al zalario 162 .50 £ Préstamo Fensiones Corto Flazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste 3l neto -0.07
134 Prima Quinguenal 87 .19
Total Percepciones 6,308.29 Total Deduccionas 263769
Neto a pagar 3 ET0ED
04-20 Ochoa Covarrubias Gabrielz
Director de Geomatica RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal. diario: 1456.40 S.D.1: 1485.50 5.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 21,546.00 49 1.5.P T. (sp) 5,271.84
17 Impacto al salario 162.50 54 Préstamo Pensiones Corto Flazo S 2,201.00
KEB Ayuda para Despensas Q6000 B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 346219
34 Ayuda para transportes 582.00 70 Cuota Pensiones 1,428.80
134 Prima Quinguenal 56313 99 Ajuste al neto -0.08
'L\ 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
) \\\J'
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Fecka: 21002001
Hota: 13557 27
Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20
Total Percepciones 2370463 Total Deducciones 1687523
Meto = pagar 7582940
04-34 Chawvez Balderrama Julidn
Técnico con especializacion RFC; Afiliacidn IMSS:

Fecha Ingrn 02/05/2003 Sal. diario: 342 .54 S0 44782 S5.B.C: 44782 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5,163,110 49 1.S.P.T. (sp) 786 63
17 Impacto al salario 152 80 70 Cuota Pensiones 344 56
28 Ayuda para Despensas A64.00 39 Ajuste al neta 0.08
34 Ayuda para transportes 351.50

124 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 6,279 .23 Total Deducciones 1.13163
Heto a pagar 5,147 .60
04-37 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador son Especializacion  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 05/06/2002 Sal. diario: 650.40 5.0.1:81539 S B.C:815.39 Catiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 9.756.00 48 1.5.P.T. (Ep) 1,839.96
17 Impacto al zalarie 162.50 70 Cuota Pensiones 54408
28 Ayuda para Despensas 73250 99 Ajuste al neto 008
34 Ayuda para transportes 4a3.50

Total Percepciones 11,134.60 Total Deducciones 248410
Heto a pagar 365040
04-33 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacidn de Proyecto: RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr: 02003/2009 Sal. diario: 386 60 SDI:S0573  SB.C:ES05T3 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: §.00  Horas exdras: 0.00 CURP:

1 Sueldo £,949.00 49 1.5.F.T. (sp) 980.09
17 Impacto al salarnio 152 .50 64 Préstamo Pensiones Coro Plazo 9e9.00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 398 60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto -0.04

Total Percepciones 704400 Total Deducciones 2335860
Heto = pagar 4,703 .40

Total Departamento

Fercepeion Importe Deduccion Imparte

1 Sueldo §1,180.45 49 1.5.P.T. (sp) 16,218.00
17 Impacto al salario 1,220.00 £ Préstamo FPenziones Corto Plazo 6,330.00
28 Ayuda para Despensas 570250 B Prestamo Hipotecario Pensiones 6,185.99
34 Ayuda para transportes 3.799.00 70 Cuota Pensiones 5,366.01

124 Prima Quinquenal

46502 99 Ajuste al neto 018

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3.510.35
Total Percepciones 92,366 .97 Total Deducciones 37 81017
Heto del depatamento 54.756.80
Total de empleados =]
Obligacian Importe
86 .M.5.5. empresa 937022
Taotal Obligaciones 937022
Rubros .M.5.5. Empresa Empleada
Invalidez y Vida 1820189 0.00
Cesantia y Vejez 327637 Q.00
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Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

Pahar 10
Feohar ZLOCt200
Hoia: 133038

Enf. ral. (3 SMDF) 1,562.00 o.oo
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 991.43 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 182019 0.00
\




HHTUTQ DE INFURIVIALUIVIN TERN TURIAL UL 2 LA = B8 = =
REC IT-SEl00-Pd | Par_JIaa: 1"
Fecha: 21002011
Hara: 135750
Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Perioclo Quincenal No. 20
5 Informética y Telecomunicaciones Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepoion Impaorte Deduceion Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorens lvette
Ezpecialista en redes v telecomunie, RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr 02042001 Sal. diario: 570,11 S.0.1:718.11 S.BLC:7T18.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 555166 40 1.5.P.T. (sp) 166216
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 86677
28 Ayuda para Despensas 642.00 99 Ajuste al neto 003
34 Ayuda para transportes G235 40 176 Préstamao Pensiones Liquidez Mediano | 3075349
134 Prima Quinguenal 8719
Total Fercepciones 086284 Total Deducciones 5,186.44
Neto @ pagar 4 BEE 40
05-18 Flores Lizarrags Caciliz
Director de Informatica y Telecomur RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/2001 Sal. diario: 1281.28 S.D.I: 140550  S.B.C: 148540 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 40 1.5.P.T. (5p) 4479 62
17 Impacto al salario 152.50 fi4 Prastame Pensiones Corto Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 932.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.48
24 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1,269.16
134 Prima Quinguenal 87.13 99 Ajuste al neto 002
Total Percepciones 21,063.89 Total Deducciones 10,420.289
Meto & pagar 10,643 60
05-19 Prictce Arroye Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 28/04/20032 Sal. diario: §70.11 S.D.1:716.91 5.B.C:716.91 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras 0.00 CURF:
1 Sueldo 265165 40 1LS.F.T. (5p) 1,645 94
17 Impacte al salario 162.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cunta Pensiones 56577
34 Ayuda para transportes 4258.50 99 Ajuste al neto -0.12
134 Prima Quinquenal 5313
Total Percepciones 983378 Total Deducciones 6,272.38
Neto a pagar 286140
Total Departamento
Fercepcion Importe Deduceion Imparte
1 Sueldo 36,322.80 43 1.5.F.T. (sp) 767771
17 Impacto al salario 457 .50 G4 Préstame Pensiones Corto Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 E5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.749
34 Ayuda para transpores 1.528.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,718.49
134 Prima Quinquenal 23251 70 Cuota Pensiones 2.28070
99 Ajuste al neto -0.07
176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 307849
Total Percepoiones 40,760 .51 Total Deducciones 21,8881
Heto del departamento 18,871.40
Total de empleados 3
CObligacian Impaorte
96 |.M.5.5. empresa 4,126 09
Total Obligaciones 4,126.09
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PR IT-Sani-pJ | Pagbha: 12
Fecha 21octin

Hotae 135720

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 820582 0.00
Cesantia y Vejez 1477 48 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 585.75 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 421.19 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) B820.82 0.00



T1TUTO DE INFUORMAUION TERRITURIAL UEL LOITALM D= i

BFC ITE004-PI |

paha 13
Fecha 210ct20 N
Hora: 1653205

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Perioco Quincenal No. 20

6 Tesoretia y Administracion

Reg Pat IM3S: C16-76727-38-5

Percepeion Importe Deduccion Importe
0604 Calderdn Sanchez Luis Gabriel
Tesarera RFLC: Adiliacion IMS5:

Fecha Ingr 01/04/19395 Sal. diario: 181111 5.0.1: 1485 50 5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8§00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 27 166 .65 43 1L5.P.T. (zp) §.9682.10
17 Impacto al salarie 152.50 70 Cueota Pensiones 177574
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 80850

134 Prima Quinquenal 2719
Total Percepciones 2938284 Total Deducciones 3,743.84
Neto a pagar 20,515.00
0&-08 Robles Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 010741993 Sal. diario: 343.54 SDI1:46002  S.B.C: 45002 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHeras trab: 120.00 Horas dia; €00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5,153.10 43 L5 P.T. (sp) 792480
17 Impacto al salario 152 .50 &4 Préstamo Pensiones Corto Flaze 1.650.00
28 Ayuda para Despensas A54.00 70 Cuota Pensiones 34480
34 Ayuda para transportes 351.50 Q9 Ajuste al neto -0.07

134 Prima Quinquenal 2719
Total Percepciones 6,308.29 Total Deducciones 278763
Neto & pagar 352080
0e-02 Alvarez Barraza Laura Susana
Coordinader B (Recursos Humanos) RFC. Afiliacion IMSS

Fecha Ingr 010741992 Sal. diario: 343.64 S.D.1: 450.02 5.b.C: 45002 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 5.153.10 49 1.5.P.T. (zp) 782.80
17 Impacto al zalario 162.50 64 Préstamo Pensiones Cofto Plazo 1,0100.00
28 Ayuda para Despensas S64,00 70 Cuota Pensiones 2494 86
34 Ayuda para transportes 251.50 99 Ajuste al neto 0.13
134 Prima Quinquenal 87 .19

Total Percepciones 5,302.28 Total Deducciones 2,137.89
Heto 3 pagar 417040
06-03 Padilla Sanchez Jozé Manuel
Director de Administracion y de Rea RFC: Afiliacion IMSS:

Facha Ingr 150419038 Sal. diario: 1281.28 S.0.1: 148550 §.B.C: 143550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 18.00 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia; 800  Haoras extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 19.218.20 43 1L.5.P.T. (sp) 4474962
17 Impacto al salario 152 50 54 Fréstamo Pensiones Corte Flazo 2.,000.00
28 Ayuda para Despensas Q3250 65 Préstamo Pensiones dediano FPlazo 286457
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1,260 16
134 Prima Quinquenal 87.19 49 Ajuste al neto 014

Total Percepciones 21.063.89 Total Deducciones 10,603 .48
Neto a pagar 10,460 .40
08-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con |RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1998 Sal. diario; 685041 S.D1:82198 5.B.C:82189 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas diz; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 9.756.15 49 1.5.F.T. (sp) 1,560 .60
17 Impacto al salario 15250 5 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,977.36
28 Ayuda para Despensas 732450 70 Cuota Pensiones 644.08
34 Ayuda para transportes 433,50 99 Ajuste al neto -0.08

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 11,221.849 Total Deducciones 4.451.89



HHTUITQO DE INFURNAUIUON TERRITTUNRNIAL UL Lo I AN L JLI
BFC: IT-20i-pJ Paghar 14
Fecha 210012011

Hora: 163505

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 20

Neto 3 pagar £,740.00
0e-14 Gallegos Castillo Enrigue
Chofer especializado RFLC: Afiliacion MSS:

Fecha Ingr 15/05/1998 Sal. diario: 185.21 $D.1:27384 SB.C:27384 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 2892815 43 L5.P.T. (=p) 342,10
17 Impacto al salario 250,00 54 Préstamo Pensionas Corto Flaze 1.060.00
28 Ayuda para Despensas 422 .50 70 Cuota Pensiones 206.58
34 Ayuda para transportes 293.00 29 Ajuste al neto 0.16

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 3.980.84 Total Deducciones 1.608.29
Heto & pagar 237200
06-13 Gutiérrez Velazquez Melquiades
Encargade de Servicios Intermos RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 241,83 S.D.:32665 S.B.C:32685 Caotiza: Fiio

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 362745 45 |5 P.T. (=p) 48098
17 Impacto al salaria 25000 B84 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,605.00
28 Ayuda para Despensas 435,60 70 Cuota Pensiones 252103
34 Ayuda para transportes 307 50 23 Ajuste al neto -0.03

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Fercepciones 467355 Total Deducciones 2,317 88
Neto 3 pagar 2,360 60
06-20 Larios Carrillo Mariz Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01404/2003 Sal. diario: 268.97 S.01:348.77 S5.B.L:34677 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras 0.00 CURF:

1 Suzlde 3,877.05 49 1L.5.P.T. (zp) 505 458
17 Impacto al salario 2560.00 fi4 Préstamo Fensiones Corto Plazo 1.500.00
28 Ayuda para Despensas 443 80 70 Cuota Pensiones 26326
34 Ayuda para transportes 315.60 99 Ajuste al neto 0.14

134 Prima Quinquenal 53.13
Total Percepciones 494418 Total Deducciones 2,276.08
Neto a pagar 2E667.20
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materniales) RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2006 Sal, diario; 343.54 S.D.I: 43211 S.B.C: 43211 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia- 800 Haoras extras: 0.00 CURP

1 Sueldo 5,153.10 43 1L.SP.T. (sp) 77427
17 Impacto al salario 152.50 68 Préstamo Hipotecario Pensiones 241580
28 Ayuda para Despensas S64.00 70 Cuota Pensiones 344 86
34 Ayuda para transportes 351.50 29 Ajuste al neto -0.06

176 Préstamo Fensiones Liquidez Mediano | 256.93
Total Percepciones 6,221.10 Total Deducciones 379150
MNeto a pagar 2429 E0
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 8203285 42 LS. P.T. (=p) 1697895
17 Impacto al zalario 1,665.00 64 Préstamo FPensiones Carto Plazo 10,792 .36
28 Ayuda para Despensas 5.802.80 65 Préstamo Fensiones Mediano Plazo 286457
34 Ayuda para transportes 3.946.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241850

134 Prima Quinquenal £39.40 70 Cuota Pensiones 5,440
99 Ajuste al neto 0.33
176 Préastamo Pensiones Liquidez Mediano | 256.93
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RFC: IT-S80004-Pd | Paiha 15

Feoha: 2101201

Hora: 1455206

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

Total Percepoiones 94,085 858 Total Deducciones 38,750.06
MNeto del departamento 5533580
Total de empleados g

Obligacion Impaorte

95 1L.M.S5.5 empresa 7.844.69

7.844 64

Total Obligaciones

Rubros |LM.S.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 147673 0.00
Cresantia y Vejez 285628 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 166200 0.00
Ent. Gral. (Exc. 3SMDF) 67482 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 147571 0.00




TIHHUTO DeE INFORNMACION TERRITURIAL DEL EOIALA LA i ="~

PO IT-SE00d-p1

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 20

Pl 18
Feoha 210ct2011
Homa: 1357 X7

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-36-5
Percepeion Imparte Deduccion Importe
0702 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Jundic RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/11/1998 Sal diario: 342,54 S.D.1: 450,02 5.B.C: 45002 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia. 8.00 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 5,153.10 48 1.S.P.T. (sp) 78280
17 Impacto al salario 152.60 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,781.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344386
34 fAyuda para transportes 351.50 Qg Ajuste al neto -0.07

134 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepciones §,30529 Total Deducciones 291869
Neto a pagar 3,38980
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (JURFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 05/01/2004 Sal. diario: B60.41 §.0.1:818.78 SB.C:81978 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 976615 49 | S.P.T.(sp) 1,853 66
17 Impacto al salario 162 A0 &4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 73250 66 Préstamo Hipotecario Fensiones 237140
349 Ayuda para transportes 483 .60 70 Cunta Pensiones 84406

134 Prima Quinguenal 53.13 99 Ajuste al neto -0.14
Total Percepciones 11,192.78 Total Deducciones £,96898
Neto a pagar 522380
a7-03 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02A07/2007 Sal. diario: 1811.11 S.DI: 148850  5.8.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Suelda 27 16665 49 1.5 P.T. (=p) 6,941.84
17 Impacte al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 177674
28 Ayuda para Despernsas 1,144.00 98 Ajuste al neto 007
34 Ayuda para transportes 205 .50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,487 480

Total Percepciones 2027165 Total Deducciones 12,215.65
Neto a pagar 17 ,066.00
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFLC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16008/2007 Sal. diario: 506.45 SDIB3STI  S.B.C 63579 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 76896.75 49 1.5.P.T. (sp) 1317.06
17 Impacto al zalarno 152.50 70 Cuota Pensiones £503.70
28 Ayuda para Despensas 62380 99 Ajuste al neto o.0g
34 Ayuda para transportes 38950

Total Percepciones 8,762.25 Total Deducsiones 182085
Meto a pagar £,941.40

Total Departamento

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 49 57266 40 1.5.P.T.(sp) 10,905 .66
17 Impacto al salario 510.00 54 Préstamo Pensiones Coro Plazo 2,881.00
28 Ayuda para Despensas 3,064.00 i Préstamoe Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 204300 70 Cuota Pensiones 3,268 36

134 Prima Quinquenal 145.32 98 Ajuste al neta -0.05
4 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,497 90
\ otal Percepciones 56 ,634.97 Total Deducciones 2292417

to del depatamente 3261080
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PR IT-Sealdd-pd o pahar 17
A VAT

Lista de Raya del 16/0¢t/2011 al 31/0c¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 20

Total de empleados 4
Obligacion Importe
5 ILM.5.5. empresa 487202
Total Obligaciones 487202
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 952.31 0.00
Cesantia y Vejez 171416 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 781.00 0.0a
Enf. Gral (Exc. 35MDF) 47225 0.00

Enf. Gral. (Din. v Gastos) 952.20 0.00




111U O DE INFORMACUION TERRITURNIAL DEL LOIALA L G-

BFCIT-Sam-pd I‘.'N_III:I:_ 18
a2 10ct0l

Hotar 1357 29

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/Oct/2011
Periodo Quincenal No. 20

§ Corunicacién Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Imparte Deduccion Impaorte
08-05 Ararmbula Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha lngr 0104/1983 Sal. diario: 1281.28 S.D.1: 1485 480 5.B.C; 1485 50 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 12000 Horas dia: 500  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 40 1L5.P.T.(zp) 447062
17 Impacto al salario 162 .50 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 93250 70 Cuota Pensiones 1,259,168
34 Ayuda para transportes 672.50 Q9 Ajuste al neto -0.09
134 Frima Quinquenal 87.19
Total Fercepciones 21,063.89 Total Deducciones 8738869
Neto a pagar 1232620
08-13 Guevara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacion v Apy RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingn 15/02/2005 Sal. diario: 57011 §D.:71681 S.B.C:71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TeotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 856165 45 1S P.T. (sp) 1,645 94
17 Impacto al salario 152.50 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas G42.00 70 Cuota Pensiones 565.77
24 Ayuda para transportes 428 .60 a9 Ajuste al neto 003
134 Prima Quinquenal 58.13 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 .53
Total Percepciones 083378 Total Deducciones 6,294.08
Neto @ pagar 3,538.80
08-14 Ruiz Chavez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC Adiliacion IMSE:
Fecha Ingr: O7/02/2006 Sal. diario: 570011 SD.I 7681 S.B.C: 71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horaz dia- 800 Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 2,651 65 49 1L.S.P.T. (sp) 1,546.89
17 Impacto al salario 162 .60 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 542.00 99 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transpartes 428 .50
134 Frima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 9,833.78 Total Deducciones 21N 78
Neto = pagar 7,722.00

Total Departamento

Fercepcion Impaorte Deduceion Importe

1 Sueldo 36,322 50 40 15 F.T.(sp) 757150

17 Impacto al salario 457 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00

28 Ayuda para Despensas 221850 66 Préstamo Hipoteoario Pensiones 278577

34 Ayuda para transportes 1,629.50 70 Cuota Pensiones 238070

134 Prima Quinguenal 203 .44 29 Ajuste al neto 005

176 Préstamo Penziones Liquidez Mediano | 1,397 .63

Total Percepciones 40,731.95 Total Deducciones 17,145 .45
Meto del depatamento 23,586.00
Total de empleados 3

Dbligacion Impaorte

95 |.M.5.5. empresa 4,123.37

Total Obligaciones 412337

..,'\

Rubros L.M.S.S. Empresa Empleado
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paihar 18

PR IT-Sal004-PJ |

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 20

Invalidez y Vida 820.20 0.00
Cesantia y Vejez 1.476.37 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 585.75 0.00
Enf. Gral, (Exc. 3SMDF) 4z0.20 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 820.20 0.00
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BFC L IT-SE004-PJ

Lista de Raya del 16/0ct/2011 al 31/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 20

| g S

AV
Pagha; 20
Fecha: 200ct201)
Hota: 1658

Total General

Percepeion Impaorte Deduccion Impore
1 Sueldo 70,447 A5 49 1.5.P.T. (sp) 99,441 34
17 Impacto al salario 5,892 850 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 4544037
28 Ayuda para Despensas 30,423.80 65 Préstamo Pensiones Mediano Flazo 9.898.02
34 Ayuda para transportes 2059250 E6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2389420
134 Prima Quinquenal 276106 70 Cuota Pensiones 21,027.07
99 Ajuste al neto 0.3z
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 12,768 89
Total Percepciones 531,117.11 Total Deducciones 22247071
Neto general 302,646,490
Total de empleadoes general 42
Obligacion Importe
25 |.M.5.5. empresa 40,298 .1
Total Obligaciones 42,298 11
Rubros |.M.S.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 961688 0.00
Cesantia y Wejez 1730883 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 800525 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 4,749.71 0.00
9.616.53 0.00

Enf. Gral. (Din. y Gastos)

Total de empleados: 42



