T1HTUTO LEe INFORNMACUION TERRITURIAL UEL Eo 1l AUV UL JALI-

BFC T S604-PJ Pajha: |
Fechal 10 X
. Hota: 1S
Lista de Raya del 01/0¢ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19
Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Fercepcian Importe Deducsion Importe
01-01 Gonzalez Yelasco Alfonso Maria
Director General RFC: Afiliacion IMSE

Fecha Ingr 02003/1993 Sal diarie: 223095 S.D.l: 148550 S.B.C: 199550 Cotiza: Fijo

Diaz pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120.00 Hotas dia; 200  Horas exdras: 000 CURF:

1 Sueldo 3246425 49 L5 P.T.(zp) 8,9952
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 2,185.09
28 Ayuda para Despensas 1,416.00
34 Ayuda para transportes 29600

134 Prima Quinquenal 87.19 =
Total Percepeiones 36.115.849 Total Deducciones 11,180.34
Neto a pagar 24 93560
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretatia Privada de Direccion RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha ingr 01/04/1998 Sal, diario: 39660 §.D.1:51233 SB.C: 51233 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1600 TotHorastrab: 120.00 Horas dia 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 5,940.00 4 1.5 P.T.(sp) 265 67
17 Impacto al salario 1562 .50 65 Fréstamo Fensiones Mediano Flazo 287266
28 Ayuda para Dezpensas 581.60 70 Cuota Pensiones 296 50
34 Ayuda para transportes 361.00

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 7.431.149 Total Deducciones 423779
Heto a pagar 289340
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direceien  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/02/2002 Sal. diarie: 721,40 $D.1:812983 SB.C:91283 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 0,821.00 49 1.5 P.T. (sp) 214304
17 Impacto al salario 152 .80 64 Préstameo Pensiones Corto Flazo 3,423.00
28 Ayuda para Despensas 83z.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064 .42
34 Ayuda para transportes 559 .50 70 Cuota Pensiones 71328

124 Prima Quinquenal 59.13

Total Percepciones 12,423.13 Total Deducciones 8,343.53
Neto a pagar 407960 ,-

Total Departamento

Percepeion Importe Deduccion Importe

1 Suezldo 50,234.25 49 L5 P.T. (sp) 12106894
17 Impacts al salario 457 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 342300
28 Ayuda para Despenzas 282950 66 Préstamao Pensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transpores 1.816.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones z,084.42
134 Prima Quinquenal 23251 70 Cuota Pensiones 3,204 97

Total Percepciones 56,670.26 Total Deducciones 2376166
Meto del depatamento 31,802 60
Total de empleados 3

Obligacian Importe

Q6 M55 empresa 0

Total Obligaciones 55.70




11TUTO DE INFORIVIAUION TERRITURIAL DEL EOlIAUAL DL YL

PR T 2i00d-Pd | Pagha: 2
Fecha 0ct2on

Hora: 10 13

Lista cle Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Perioclo Quincenal No. 19

Rubros |.M.S.5. Empresa Empleada
Invalidez y Vida 766.70 0.0o
Cesantia y Vejez 1,380 06 0.a0
Enf. Gral. (3 SMDF) 549 15 0.00
Enf. Gral. (Exc 3SMDF) 38304 0.00
Enf. Gral, (Din. v Gastos) 766 .70 0.00



11TUTQ DE INFORINVAUIVON TERRTTURIAL DEL oAU L JALI-

FFC ITSE0004-R) ) Pagha; 3
Fechar 1000Ct2011
Hora: 1001135
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19
2 Secretarfa Ejecutiva Técnica Reg Pat IMS5: C16-76727-33-5
Percepeion Importe Deduceion Impaorte
02-04 Contreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacion y Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 10/08/1933 Sal. diario: 1002 24 S.D.I1237.37 SB.C: 123737 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,033 .60 43 1.5 P.T (=p) 3173089
17 Impacto al zalarnio 152 50 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 840.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,555 86
34 Ayuda para transportes £956.50 70 Cunta Pensiones Q87 10
134 Prima Quingquenal 87.19 176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 62
Total Percepciones 1670379 Total Deducciones 10,763 59
Heto = pagar 594520
02-05 Lédpez Catafio Sonia Mireya
Ewvaluador de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diario: 276.16 §.D.1:373.24 §.B.LC:37329 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 900 Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 4,142 40 43 1.5.P.T. (sp) 57626
17 Impacto al salario Z50.00 70 Cuota Pensiones 285 51
28 Ayuda para Despensas 510.50
34 Ayuda para transpores 333.00
134 Prima Quinquenal 56813
Total Percepciones 529403 Total Deducciones 86183
Neto a pagar 4,432.20 -
02-06 Hinojosa Chawvalla Valdemar
Secretario Ejecutive Tésnico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041993 Sal. diario 1811.11 §.D.1:148550 S.B.C:148550 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 TotHoras trab: 12000 Horas dia' .00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 27 166 &6 49 1LS.P.T. (sp) 6,865 10
17 Impacte al salario 162.50 fi4 Préstame Pensiones Corte Plazo 4.416.00
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 278577
24 Ayuda para transpores 805.50 70 Cucta Pensiones 177674
134 Prima Quinquenal a7.19
Total Percepciones 20,358 84 Total Deductiones 16,945 64
Neto a pagar 13,413 .20
02-07 Sanchez Pillot Gutierrez Dani=l
Técnico en Cartografia y Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 0101/2003 Sal. diario: 386 .60 5.0 51013 S.B.C:510.13 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1800 TotHoras trab; 12000 Haoras dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5848 .00 49 L.SP.T. (sp) 962 46
17 Impacto al salario 152 .50 B4 Préstamo Fensiones Carto Plazo 1.500.00
28 Ayuda para Despensas 581.60 70 Cuota Pensiones 396 60
349 Ayuda para transpores 351.00
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 7.102.13 Taotal Deducciones 255383
Neto a pagar 4,243.20 -
02-09 Cowvarrubias Hurtzdo Bermabe
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingrn 01/04/1993 Sal. diario: 396 60 S.D.J51233 SBLC:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horaz dia: 800 Horas extras 0.00
1 Sueldo 5,942 .00 49 1.5.P.T. (sp) Q63 67
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 396 .60
28 Ayuda para Despensas 581.50
34 Ayuda para transportes 361.00
134 Frima Quinquenal 8719
\ Taotal Fercepciones 713119 Total Deducciones 1,365.19
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I1TUIQ DE INFORINVMAUION TERRITURIAL UEL COolAUNL UE JALI-

PR ITsd-pJ | P 4
Fehar 100cton
Hald: 13011233

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 19

Neto = pagar §7E6.00 7
0210 Sanchez Fillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador especializado RFC: Adiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01012003 Sal. diario; 227.27 SDI130160 S.B.C:30160 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3,400.05 49 1.5.P.T. (zp) 41916
17 Impaecto al salario 28000 64 Préstamo Fensiones Corto Flazo 856.00
28 Ayuda para Despensas 423.00 70 Cuota Pensiones 237 84
349 Ayuda para transpores 200 .00

134 Prima Quinquenal £8.13
Total Percepciones 4,445 18 Total Deducciones 1512488
Neto a pagar 293220
0z-11 Bautista Andzlon Maximiana
Coordinador de Flaneacion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS

Fecha Ingr 16/07/2003 Sal. diario: 1002.24 5.D.I: 123517 5.B.C: 123517 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exdras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 15033 60 48 1.5.P.T (sp) 3,184.37
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 937 10
28 Ayuda para Despensas 240.00
349 Ayuda para transportes £95 .60

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 16,679.73 Total Deducciones 4,151.53
Neto a pagar 12,5628.20
02-42 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinadaor de analisis y proyectos RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 16/04/2008 Sal. diario: 100224 S.D.1: 123077 5.B.C: 123077 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia 800 Horas extras 0.00 CURF:

1 Sueldo 146,033 .60 49 1.5 P.T. (zp) 3,146 .93
17 Impacto al salaria 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 247900
28 Ayuda para Despensas 340 .00 70 Cuota Pensiones 987 .10
34 Ayuda para transportes 58550

Total Percepciones 16,621 .60 Total Deduceciones 5,613.00
Neto a pagar 10,008 60 -

Total Departamerto

Percepeion Imparte Deduccidn Importe
1 Sueldo 91,716.80 49 LS F T.(5p) 19.379.03
17 Impacto al salario 1,415.00 64 Préstamao Fengiones Corto Plazo 12,271.00
28 Ayuda para Despenzas 5,765 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 534163
39 Ayuda para transportes 3,950.00 70 Cuota Penziones 5,053.59
134 Prima Quinquenal 4a4.09 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 89
Total Percepciones 103,341 .43 Total Deducciones 44,072 69
Neto del depatamento 59 268 .80
Total de empleados =]
Obligacidn Importe
96 |LM.5.S. empresa 9.29423
Total Obligaciones 9.24423
Rubros |LM.S.S, Empresa Empleado
Invalidez y Vida 181024 0.00
Cesantia y Vejez 3,258 .43 0.00

Enf. Gral (3 SMDF) 1,464 40 0,00
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1HTUT W DE IINFURIVIAUITUIN TERNTTUNIAL DUEL Lo AL D Jili

FFCIToii-pal paiha; 3
' Fecha: 100ct2011

Hora: 11135
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 19
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) Qoo a7 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 181023 0.00
W



(1T UITODE INFURIVIAUIUIN TERRNTTUNRNIAL UL LY AU e

LAY e

RO IT-260004-PJ | Pagha; &
' Fecha 1000012011
Hora: 10011:38
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Perioclo Quincenal No. 19
3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C1b6-76727-30-5
Percepcién Importe Deducsién Importe
03-23 Mariscal Gonzalez Berjamin
Coordinador con Especializacian (DiRFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/02/2000 Sal. diario: 570.11 SDT1691 SB.C 71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8§00 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 2.851.65 42 1L5.FP.T. (5p) 1.562.15
17 Impacto al salario 152 .50 £i4 Préstamo Pensiones Corto Plaze Q06 .01
28 Ayuda para Despensas £543.00 70 Cuota Pensiones 5685.77
34 Ayuda para transportes 428.50
134 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepciones 0,862 .84 Total Deductiones 302384
Neto @ pagar £,339.00 -
03-25 Lopez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacian de Proyectos RFC: Afiliacion IMS3:
Fecha Ingr 02/089/1998 Sal. diario: 506.45 S.D.IE42.40 $.B.C: 64240 Cotiza Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: §.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7509675 43 1.5.P.T. (sp) 1.33569
17 Impacto al salario 152 .60 £4 Prestamo Pensiones Corto Flazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 5,849 .44 Total Deducciones 3338249
Heto a pagar 551020
Osvco Orozoo Pedroza Maria Dal Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 11072000 Sal. diario: 506.45 S.DI:E4020 S.B.C:64020 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horasdia 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7 606,75 49 1.5 P.T. (sp) 1,336 69
17 Impacto al salario 152 .50 G4 Préstameo Pensiones Coro Plazo 387500
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones §02.70
34 Ayuda para transportes 389.50
134 Prima Quinquenal 87.189
Total Percepciones 8,899 44 Total Deducciones 571424
Neto = pagar 3,135.20
03-29 Paez Velazquez Yuri Luis Dario
Director de Desamollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Facha Ingr 01041992 Sal. diario: 1281.28 S0 148550  S.B.C: 142550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab; 120.00 Horaz dia; €00 Horas exdras 0.00
1 Sueldo 19,219.20 48 .S P.T.(sp) 4474 62
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 1,268 16
28 Ayuda para Despensas 93250
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 21,083.89 Total Deducciones §73868
MNeto 3 pagar 15,325.20 .
Total Departamento
Percepeion Importe Deducsion Impaorte
1 Sueldo 42 8964 35 49 1.S.FP.T. (sp) 8,703.15
17 Impacto al salario 510.00 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 6.,281.01
28 Ayuda para Despensas 282260 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1,880.00
124 Prima Quinquenal 348.76
Total Percepciones 4852561 Total Deducciones 17 .816.01

i ]

| "-‘JJJ\ N
NG I\



TITW T Lz INEFLIRMALGIIN. LERIN RAIEAL AL add IMLAS BAs B = =

R IT-5000d-pd pagha: 7
Fecha: 100642011
Hora 100113
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0c¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 19
Neto del departamento 20,800.60
Total de empleados 4
Obligacion Importe
a6 |.M.5.5 empreza 487671
Total Obligaciones 4676.71
Rubros |L.M.5.5. Emprasa Empleado
Invalidez v Vida Q17494 0.00
Cesantia y Vejez 1.651.38 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 455 .24 0.00
Enf. Gral. (Din, y Gastos) 917 .49 0.00



MU ITW e INFURIVIAUGIUIN TERRITURIAL DEL Lo AU Dl ik

P IT-LE0004-P | Pajha; 8
Fecdar 100t
Haora: 10113
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢ct/2011
Perioco Quincenal No. 19
4  Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Imparte Deduceion Importe
0417 Saldafa Hernandez José Francisct
Coordinador con especializacion (G RFC: Ailiacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 82075 §.D.I: 114230 $.B.C:114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13.811.25 48 LS. P.T. (=p) 288565
17 Impacto al salario 162 .60 B84 Préstamo Pensiones Corto Flazo 34000
28 Ayuda para Despensas 835.50 70 Cuota Pensiones 207 64
34 Ayuda para transportes 566.50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 1545284 Total Deducciones 4,103.34
Heto a pagar 11,345.60
04-19 Gomez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC Afiliacion IMSS
Fecha Ingr 01/06/1938 Sal. diario: 650.40 sDhl:g2198 SB.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9, 756.00 48 1S P.T (sp) 1.860.48
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 544.05
28 Ayuda para Despensas 73250
34 Ayuda para transportes 433 .50
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 11,221.69 Total Deduscciones 2,504289
Neto a pagar 8,717.40
Q4-c v Gdomez Mora Ivan
Coordinador con especializacion (51 RFC: Adiligeion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07/2001 Sal. diario: 650.40 501821988 SB.C:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 12000 Horasdia: 800  Horas extras 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,756.00 4015 FP T (sp) 1,860 48
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 7280 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 273380
34 Ayuda para transportes 433.50 70 Cuota Pensiones 644 05
134 Frima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 11,221 .69 Taotal Deducciones 6,538.29
Neto = pagar 4 68340
04-28 De Lz Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion Afiliacion IMS3
Fecha Ingr 15/02/1929 Sal. diario: 343.54 S D.1:45002 S.B.C: 456002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; €00  Horas exdras 0.00
1 Sueldo 515310 43 |.S.P.T. (sp) 79290
17 Impacto al salario 15250 64 FPréstamo FPensiones Corto Plazo 1,500 .00
28 Ayuda para Despensas S64.00 70 Cuota Fensiones 34480
34 Ayuda para transportes 38150
134 Prima Quinguenal 87 .19
Total Percepciones 5,302.20 Total Deducciones 2,837 89
MNeto 3 pagar 367040 -
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Directar de Geomatica Afiliasion IMS5:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal. diario: 1466 .40 S.D.I; 1495 .60 S.B.C: 149550 Cotiza: Fiio
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras 0.00 CURF
1 Sueldo 21,846.00 49 1.5.P.T. (sp) 527164
17 Impacto al salario 152.50 fi4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 220100
28 Ayuda para Despensas 260.00 66 Frestamo Hipotecario Pensiones 3,462 .19
34 Ayuda para transportes 6588.00 70 Cuota Pensiones 1,429.80
134 Prima Quinquenal 58.13 176 Prestamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
Total Percepciones 2370462 Total Deducciones 1687543
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FTTUTQ DE INFURIVIAGIVDIN TERRNTTURIAL UEL Lo 1AL e VL=

PR IT-SE0004-PI T Paiha; @
A Fecha: WDet20i |
; Heta: 10133
Lista de Raya del 01/0Oct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19
Neto a pagar 782920
04.24 Chévez Balderrama Julian
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS,

Fecha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 343 54 SDl:44782 SBC:44782 Cotiza® Fije

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia- @00  Horas extras 0.00 CURP:

1 Sueldo 15310 43 1L.S.P.T. (sp) 786.69
17 Impacto al salaria 152.50 70 Cuota Pensiones 34466
28 Ayuda para Despensas £64.00
34 Ayuda para transpores 361480

134 Prima Quinquenal 53,13
Total Percepciones 5,279.23 Total Deducciones 113143
MNeto & pagar 5,147 80
04-37 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 05/08/2008 Sal. diario: 650.40 5.D0.1:81539 5.B.C:8156.39 Cotiza: Fijn

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horasdia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 9. 756.00 4915 P.T (sp) 183996
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones G44.05
28 Ayuda para Despensas 732.50
34 Ayuda para transportes 433 .50

Total Percepciones 11,134.50 Total Deducciones 2,453.80
Neto = pagar 3,650 .60 .
04-39 Martinez Rodriguez Silviz Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/03/2008 Sal. diarie: 386 6O SDI5s0873  S.B.C:S0S73 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5,949.00 40 1.S.P.T. (sp) a50.04
17 Impacto al zalario 15250 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 339.00
28 Ayuda para Despenzas 58150 70 Cuota Pensiones 336.60
34 Ayuda para transportes 361.00

Total Percepciones 7.,044.00 Total Deducciones 233560
Neto a pagar 4,702.40-

Total Departamento

Percepcidn Importe Deducsion Importe

1 Sueldo 81,180.45 49 1.5P.T. (sp) 16,218.00
17 Impacto al salario 1,220.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 6,330.00
28 Ayuda para Despensas 5,702.50 66 Préstamo Hipotesario Penziones 6,185,089
34 Ayuda para transportes 3.799.00 70 Cuota Pensiones 5.386.01
134 Prima Quinquenal 46502 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035

Total Percepciones 9236697 Total Deducciones 37 61017
Meto del depatamento 54,756.50
Total de empleados 2
Obligacién Importe
06 |.M.S.5 empresa 8.784.60
Total Obligacionas 8.784.60
Rubros LM .S 5. Empresa Empleado
Invalidez v Wida 1.706.43 0.00
Casantia y Vejez 307158 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464 40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 83574 0.00
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RFCIT-S80004-PI 1 PaIha; 10
; Feoha: 1000001 |

Hora: 10 1238

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0c¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,706 .43 0.00



11U IO LDE INFURINAUIVUN lERNTTURNIAL UEL O TALA e VI

BFC TSP P a1
. Fechar 100ct2011
Hora: 1001138

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0c¢t/2011
Perioco Quincenal No. 19

5 Informéatica y Telecomunicaciones Req Pat IMSS: C16-76727-36-5
Perceprion Impare Deduccion Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena lvette
Especialista en rades y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 57011 S.D.1:719.11 5.8.C:719.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 8 .00 Horas extras: 0.0o0 CURP
1 Sueldo 5,66165 4915 P.T (5p) 156215
17 Impacte al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 643.00 178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078 49
34 Ayuda para transportes 424 .50
134 Prima Quinquenal 27.19
Total Percepoiones 9,862 .24 Total Deducciones §,196.99
Neto a pagar : 4 BEE 407
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01042001 Sal. diario: 1281.28 S.D.I: 149550  §.B.C: 140550 Cotiza: Fiin
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras 0.oo CURF:
1 Sueldo 18.218.20 49 1.5.P.T. (sp) 4478 62
17 Impacto al salario 152.60 fid Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas Q32 50 6 Prestamo Hipotecario Pensiones 271344
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 126016
134 Prima Quinquenal g87.18
Total Percepciones 21068389 Total Deducciones 10,4920 28
Neto 3 pagar 10,643 80 -
05-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes v telecomunic, RFC; Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 28/04/2003 Sal. diario: 570.11 .01 716.91 5.B.C:716.91 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia 8.00 Horags extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 8.651.65 43 15.P T.(sp) 1,545.94
17 Impacto al salarie 162 .50 B5 Préstamo Pensiones Madiano Plaze 4.160.79
28 Ayuda para Despensas 543.00 70 Cuota Pensiones 565.77
34 Ayuda para transportes 428 80
134 Prima Quinquenal 68.13
Total Percepciones 0,833.78 Total Deduccionas 6.272.58
Neto @ pagar 3586120

Total Departamento

Percepecion Importe Deduceion Imparte
1 Sueldo 36,322.60 48 1.5 F.T.(sp) 787771
17 Impacto al salario 487 50 64 Préstamao Pensiones Corto Plazo 186200
28 Ayuda para Despensas 221850 G5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4.160.79
34 Ayuda para transportes 1.620.50 fifi Préstamo Hipotecario Pensiones 271948
134 Prima Quinguenal 23251 70 Cuota Pensiones 229070
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 307849
Total Percepciones 40, 760.51 Total Deducciones 21,889.31
MNeto del departamento 18.871.20
Total de empleados 3
Obligacidn Importe
96 |M.5.5 empresa 3888.21
Total Obligaciones 3,868.21
§
0 J Rubros .M 5.5, Emprasa Empleado
Wb
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PR IT-id-PJ | Patha; 12
Fecha: 100012011
Hiora; 101103

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Periocdo Quincenal No. 19

Invalidez y Vida 769583 0.00
Ceszantia y Vejez 138514 0.00
Enf. Gral. (2 SMDF) 548 15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 39487 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 769.53 000



TUTO DE INFURNIAUIUVUIN TERNTTUNRNIAL UL LY 1 AL e AL

PR IT-ai0d-PJ |

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 19

P v
Fecha: 10420
Hora, 10113

6 Tesoreria y Administracidn Reg Pat IMSS: C1B-76727-38-5
FPercepaidn Importe Deduccion Importe
06-04 Calderon Sanchez Luis Gabriel
Tesarern RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041898 Sal. diario: 181111 S.D.1: 1495 .50 5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 49 1.5.P.T. (5p) 6,068 10
17 Impacto al salario 16250 70 Cuota Fensiones 1,775.74
22 Ayuda para Despensas 1,144 .00
34 Ayuda para transportes 208.50
134 Prima Quinquenal £7.19
Total Percepciones 29,358 89 Total Deducciones 8,743.84
Meto = pagar 20,815.00
06-08 Robles Bonilla Raguel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1938 Sal. diario: 343 .54 S.D.1: 48002 S.B.C:45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia; 200  Horas exdras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5.153.10 42 15 P.T. (=p) 79290
17 Impacto al salario 152 40 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,650.00
28 Ayuda para Despensas 64,00 70 Cuota Pensiones 344 86
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quinguenal 8719
Total Percepciones 6,308.29 Total Deducciones 2,787.89
Neto a pagar 352040
O d Alvarez Barraza Laurs Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiligoion IMSS:
Fecha Ingr 01071998 Sal. diario: 343.54 5.D.1: 450.02 S.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia 800 Horas extras 0.00
1 Sueldo 5,153.10 49 1.5.P.T. (sp) 792 40
17 Impacto al salario 156250 B4 Prestamo Pensiones Corte Flazo 1.000.00
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 394486
34 Ayuda pata transportes 351.60
134 Frima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 6§,308.29 Total Deducciones 2,137 63
Neto = pagar 417060
0e-08 Padilla Sanchez Jose Manuel
Director de Administracion v de Reci RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingr 15041938 Sal. diario: 1221.28 S0 149550  S.B.C: 143540 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0,00 CURF:
1 Sueldo 14,218.20 43 15 F.T.(=p) 447962
17 Impacto al salario 152.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
28 Ayuda para Despensas Q32 50 70 Cuota Fensiones 1,259.16
34 Ayuda para transportes 672.50
134 Prima Quinquenal a7 .19
Total Percepciones 21,063 89 Total Deducsiones §.603.09
Neto = pagar 12 46080
08-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con IRFC:. Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01,04/1938 Sal. diario: 650 41 S.D.; 82109 5.8.C: 82109 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exhras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Q78615 49 1.5 P.T. (sp) 1,860.50
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 222300
28 Ayuda para Despensas 73250 70 Cuota Pensiones B44.06
34 Ayuda para transportes 483 .50
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 11,221.89 Total Deducciones 4727 44



HHTUTOQ DE INFOURNMAUIUN TERRITURIAL DEL Lo ALL L V=1

PR IT=i00d-pd | Payia 14
y Fecha 10001201 |
Hora 101

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19

MHeto = pagar 5,494 40
0E-14 Gallegos Castillo Enrique
Chotfer especializado RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 15051938 Sal diario: 195.21 5.01: 273849 S.B.C: 27384 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 2.923.15 49 1L5.P.T. sp) 342.10
17 Impacto al salarnio 260.00 B4 Préstamo Pensiones Corte Plazo g975.00
28 Ayuda para Despenzas 422 50 70 Cuota Pensiones 206 .58
34 Ayuda para transportes 29300

134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Parcepciones 3.980.249 Total Deducciones 1.523.64
Neto a pagar 245720 -
08-13 Gutiérrez Veldzquez Melquiades
Encargado de Senvicios Intermos RFC: Afiliacién IMSS:

Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 241.83 S.D.I:326658 5.B.C:32885 Cotiza: Fiio

Dias pagados 16,00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3.627 .45 43 1.5 P.T. (sp) 480 98
17 Impacto al salaria 250,00 fid Préstamo Pensiones Corto Plaza 1.6056.00
28 Ayuda para Despensas 436.50 70 Cuota Pensiones 25203
34 Ayuda para transportes 207 50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepeiones 4,678.58 Total Deducciones 2,317 .98
Neto =2 pagar 238080 -
(1 | Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 258.47 §.0.1:24677 S5.B.C:348.77 Cotiza: Fiio

Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: €00 Horas extras: 0.00 CURP

1 Sueldo 387705 49 1L.5.P.T. (sp) 508 .58
17 Impacto al salario 250.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.500.00
28 Ayuda para Despensas 44380 70 Cuota Pensiones 265 .26
34 Ayuda para transportes 315.50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 4949418 Total Deducciones 227878
Neto a pagar 2 EET 40 -
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elensz
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr 02/10/2006 Sal. diario: 243.54 s.b.L432 1 S.B.C:432.1 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 12000 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5.153.10 43 |.5.F.T. (sp) 77427
17 Impacto al salario 162.50 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 24550
28 Ayuda para Despensas S64.00 70 Cuota Pensiones 344 26
34 Ayuda para transportes 351.50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 266 .93

Total Percepciones 6,221.10 Total Deducciones 3,791.70
Meto a pagar 242940

Total Departamento

Percepeidn Importe Deduceion Importe

1 Sueldo 8203395 49 1L.S.P.T. (sp) 16,978 95

17 Impacto al salario 1,665.00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo £5,953.00

28 Ayuda para Despensas 5,802.60 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 286457

34 Ayuda para transportes 3.9456.00 66 Préstamo Hipatecario Pensiones 241550

134 Prima Quinquenal 539.490 70 Cuota Pensiones 5,440 41

176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 256.93

Total Percepciones 94,085 85 Total Deducciones 3691005
MNeto del departtamento 67,176.80

AW
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BEC ITE0004-Pd 1

Paghar 15
Fecha 1002011
Hora: 101133
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19
Total de empleados =]
Obligacion Importe
96 |.M.5. 5. empresa 7.358438
Total Obligaciones 7.364.38
Rubros LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 1,383 49 0.00
Cesantia y Vejez 249025 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) g§32.74 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,383.490 0.00




TITUTO DE INFORNMACION lERRITURIAL VEL EO AL Ul il

PFCIT-@004-Pd | Pajha 15
Fecha: 10201
Hara, 1201133
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periodo Quincenal No. 19
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSE: C16-76727-36-5
Fercepcion Importe Deduccion Importe
07-02 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Jurdic RFC: Afiliacion IMSS: .
Fecha Ingr 16/11/1938 Sal. diario: 343.59 §.D.1:45002 S.B.C:46002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 40 |.5.P.T. (sp) 79290
17 Impacto al salario 182 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,731.00
28 Ayuda para Despensas 554.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 35150
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 56,3082 Total Deducciones 281889
Heto a pagar 338340 -
07-07 Murfioz Basulto Monics
Coardinador con Especializacion (Ju RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 05012004 Sal diario: 650.41 sD.I: 81978 S.B.C:81873 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,756,156 40 1L5.P.T. (sp) 1,853 66
17 Impacto al salario 152 50 fid4 Préstamo Pensiones Corto Flaza 1,400.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 £ Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 493 .50 70 Cuota Pensiones B44 .06
134 Prima Quinguenal 5813
Total Percepciones 1119278 Taotal Deducciones 596938
Neto a pagar 5223407
o0v-u3 Barba Casillas Juan Jerdénimo
Secretario Ejecutiva Juridico RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/07/2007 Sal. diario: 1811.11 SDI: 140660 S5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF
1 Sueldo 27 166 65 43 1.5 P.T.(5p) 6,941 94
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 177574
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,487 20
34 Ayuda para transportes 808,50
Total Percepciones 2827165 Total Deducciones 1221645
Neto a pagar 17,056.20 -
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16408/2007 Sal. diario: 506.45 50163579 S.B.C:63579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 2.00 Horas extras: 0.0o0 CURF:
1 Suelde 759675 49 LS.F.T. (sp) 1,217 .06
17 Impacto al salario 162.60 70 Cuota Fensiones 503.70
28 Ayuda para Despensas 523.50
34 Ayuda pata transportes 380.60
Total Percepeiones 876225 Total Deducciones 1,82085
Neto a pagar £,941.60
Total Departamerto
Percepcion Imparta Deduccion Importe
1 Sueldo 49 572 65 49 1.5.P.T. (sp) 10,905 56
17 Impacto al salario 610,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.881.00
28 Ayuda para Despensas 2.064.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 2.043.00 70 Cuota Pensiones 3,268.36
134 Prima Quinquenal 14632 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,497 90
Total Percepciones 5662497 Total Deducciones 2292437
Neto del departamento 32 610.60
‘\‘3 Total de empleados 4

IEAYY
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RFC: IT-SS0000-P |

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 19

P

Obligacian Importe
96 M55 empresa 4567 .52
Total Obligaciones 4567 52

Rubros | M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 892.78 0.00
Cesantia y Vejez 1.607 .01 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Enf, Gral. (Exs. 35MDF) 44273 0.00
Enf. Gral, (Din. y Gastos) 592 .80 0.00
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PR IT-S00004-P A | Paiha 12
Feoha: 100012011
Howa: 100113
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Periodo Quincenal No. 19

8 Comunicacion Social Req Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepcion Importe Deduccion Impaorte
08-08 Arambula Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacion IMSE:

Fecha lngr 01/04/1998 Sal. diario: 128128 S.0.1: 1485 50 5.8.C: 1485.50 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,218.20 49 1.5.P.T. (sp) 447962
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 932 .50 70 Cuota Pensiones 1,258.16
34 Ayuda para transportes 67250

134 Prima Quinquenal 27.19
Total Percepciones 21,063 .89 Total Deducciones 873889
Neto a pagar 12,326.00
08-13 Guevara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacion MSS:

Fecha Ingr 15/08/2005 Sal. diario: 570.11 S.D.1: 71681 SB.C:71691 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 1500 Teot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 255165 43 1.5 P.T. (sp) 154684
17 Impacte al salario 152 .50 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas G42.00 70 Cunta Pensiones 865.77
34 Ayuda para transportes 428 50 176 Préstamo Pensiones Liquidez Madiano | 1,397 .53

134 Prima Quinquenal £3.13
Total Percepciones 983378 Total Deducciones 6,285 18
Neto a pagar 3538860
Ob- 4 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacian y Apr RFLC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 07/02/2006 Sal. diario: 570,11 S0 71691 S.B.C; 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exdras; 0.00 CURF

1 Sueldo 856165 42 1.S.P.T. (p) 1,646 94
17 Impacte al salario 162 .80 70 Cuata Pensiones 86577
28 Ayuda para Despensas 643.00
34 Ayuda para transportes 428.50

134 Prima Quinquenal 53.13
Total Percepciones 983378 Total Deduscciones 2,111.58
Neto = pagar 772220
Total Departamerto
Peicepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 36,322 50 49 1S PT.6p) 7.571.50
17 Impacto al salario 457 .50 64 Préstamo Pensionas Corto Plaze 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 221850 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 1,529.50 70 Cuota Pensiones 238070

134 Prima Quinguenal 2032.45 176 Préstamo Pensionas Liquidez Mediano | 1,387 62
Total Percepciones 40731496 Total Deducciones 17 146 .65
Neto del departamento 2342520
Total de empleados 3

Obligacion Importe
96 IL.M.5.5 empresa 3,865 66
Total Obligaciones 3,865 .66
\ Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
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[ 0 [ et e v N Pa b 19
Fecha: 100ct200

Hota 1001123

Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0¢t/2011
Periocdo Quincenal No. 19

Invalidez y Vida 76295 0.00
Cesantia y Vejez 1,384.10 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 549 15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 384.51 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 768 .85 0.00



THHUTOQ DE INFORNMACION TERRITURNIAL DEL Lo AL L G ="~

T =PI | Palia: 20
Fechar 100ct2011
Homa: 10113
Lista de Raya del 01/0ct/2011 al 15/0ct/2011
Periocdo Quincenal No. 19
Total General
Fercepeitn Importe Deduccion Importe
1 Sueldo - 470,447 85 43 15 P.T. (zp) 89441 .24
17 Impacto al salario §,892.50 fid Préstamo Fensiones Coro Flazo 45 101.01
25 Ayuda para Despensas 30,423.50 65 Fréstamo Pensiones bediano Flazo 9,288 02
34 Ayuda para transportes 20,5882 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 23.80420°
134 Prima Quinquenal 2,761.06 70 Cuota Pensiones 3102707 7
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 12,768 89—
Total Percepciones 531,171 Total Deducciones 22212891
Neto general 308,987.20
Total de empleados general 42
Obligacian Importe
96 IL.M.5.5. empresa 45,217.01
Total Obligaciones 46,217.01
Rubros .M. 5.5, Empresza Empleado
Invalidez y Vida 9,015 56 0.00
Cesantia y Vejez 16,227 96 0.00
Enf. Gral. (3 SMODF) 7.505.05 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 445229 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 9.015.57 0.00

Total de empleados: 42



