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Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/’2011
Periodo Quincenal No. 14

Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

I Direccion General

Reqg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepeidn Imports Deduccion Importe
11-01 Gonzalez Velasco Alfonso Maria
Director General RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/1998 Sal. diario: 223095 S0 149550 S.B.C: 148550 Catiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoraz trab: 12000 Horaz dia; €00  Horas extras: 0.00 CURFP:
1 Suelde 3346425 49 .S P.T.(sp) 889523
17 Impacto al salanio 152.50 70 Cuota Pensiones 2.185.09
28 Ayuda para Despensaz 1.416.00 99 Ajuste al neto 002
34 Ayuda para transportes 906500
134 Prima Quingquenal 87.19
Total Percepciones 36,1594 Total Deducciones 11,180 34
Heto 2 pagar 24,936 60 7
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccién RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041993 Sal. diario: 39660 SD.I:51232 S5B.C:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Haoras dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5.848.00 42 L5 P.T. (sp) 968 .67
17 Impacto al salario 152.50 BS Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
28 Ayuda para Despensas §81.50 70 Cuota Pensiones 306 60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto -0.14
134 Prima Quingquenal 87.19
Total Percepciones 7.131.18 Total Deducciones 423772
Heto 3 pagar 289240
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccion  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01M03/2002 Sal. diario: 72140 §.01:91293 $B.C:91283 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extias: 0.00 CURF:
1 Sueldo 10,821.00 49 1.5.P.T. (sp) 2,143.04
17 Impacto al salario 162 .50 B84 Préstamo Pensiones Corto Flazo 3.417 .00
28 Ayuda para Despensas 832.00 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 208442
24 Ayuda para transportes 552 .50 70 Cuota Pensiones 713.28
134 Prima Quinquenal 5813 99 Ajuste al neto -0.01
Total Percepeiones 12,8423.13 Total Deducciones 833773
Neto a pagar 408540
Total Departamento
Percepeaion Imparte Deduccion Imparte
1 Sueldo 50,234.25 A9 1.5 P.T.(5p) 12,106.94
17 Impacto al salaria 457 50 54 Préstamo Fensiones Corto Plazo 3,417.00
23 Ayuda para Despensas 282950 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2872686
34 Ayuda para transportes 1.916.50 66 FPréstamo Hipotecario Pensiones 208442
134 Prima Quinquenal 23251 70 Cuota Pensiones 3,20497
g9 Ajuste al neto -0.13
L Total Percepciones 55670.26 Total Deducciones 2375586
\‘ Heto del departamento 3191440
[‘\%\& Total de empleados 3
J. \\
Cbligacian Importe
Q5 |M.S S empresa 411275
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PR ITE0004-PI Pagha 2
Fecha: 200001
Hora: 130024

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14

X
4
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Total Obligaciones 411

Rubros |LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Wida 217.81 0.00
Cesantia y Vejez 147206 0.00
Enf. Gral (3 SMDF) 58675 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 419.30 0.0o0
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 21781 0.00
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Fil M= a0d-PJ Fecha: eJal011
Hota: 130208

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14

2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
0z-04 Contreras Uribe Raosa Olivis
Coordinador de Operacion v Seguim RFC: Adiliacion IMSS5:
Fecha Ingr: 10A08/1998 Sal. diario: 1002.24 S.D.1: 123737 5.B.C:1237.37 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras 0.00
1 Sueldo 15,033 60 4g 1.S.P.T. (sp) 317308
17 Impacto al salarie 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 240,00 B8 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,555 86
34 Ayuda para transpores 585.50 70 Cuota Pensiones 987 .10
134 Frima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto 0.05
176 Préstamo Pensiones Liquidez Medianol___m
Total Percepciones 16,708.79 Total Deducciones 10,763.79
Neto a pagar £,945.00
02.05 Lépez Catario Sonia Mireya
Evaluador de Proyactos RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal. diario: 276.168 S.D0.1:373.24 S$.B.C:37329 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP.
1 Sueldo 4.142.40 49 L.S.P.T. (sp) §78.25
17 Impacto al salario 250.00 70 Cuota Pensicnes 285.51
28 Ayuda para Despensas 51050 9 Ajuste al neto 007
24 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinquenal 5313
Total Percepciones 5.294.03 Total Deducciones 86183
Meto a pagar 443220
02-08 Hincjosa Chavolla Valdemar
Secretario Ejecutive Tecnico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1293 Sal. diario: 1811.11 5.0 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1600 TotHaoras trab: 120.00 Horas dia: 8,00 Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 27 166 65 40 1.S.P.T. (sp) £,062.10
17 Impacto al salaria 15250 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4.416.00
28 fAyuda para Despensas 1.144.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
39 Ayuda para transportes 208 .60 70 Cuota Fensiones 177674
134 Prima Quinquenal a7.19 a9 Ajuste al neto 017
Total Percepciones 20,358.84 Total Deducciones 16,845 44
Neto a pagar 13,413.40
0z.07 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Téenico en Cartografia v Analisis  RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010442003 Sal diario; 396.60 5.0.01:510132 S.B.C. 51013 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 594300 A9 1S FP.T. (sp) 962 46
17 Impacto al salario 162 .50 fid Préstamo Fensiones Corto Flazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 521 .60 70 Cuota Pensiones 396,60
24 Ayuda para transportes 361.00 o9 Ajuste al neto 013
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 7,102.13 Total Deducciones 285893
Neto a pagar 4,243 .20
0z-039 Covarrubias Hurtado Bernabe
Analista de Evaluacion de Proyecto: RF™ Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 396 60 5.D01:51233 SB.C:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 200 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,948.00 49 L5.P.T. (sp) 96867
17 Impasto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 386.60
28 Ayuda para Despensas 581.50 99 Ajuste al neto -0.08
< 24 Ayuda para transportes 3641.00
| ) 134 Prima Quinquenal 87.19

M\
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TR TS0 d-Pd | Pagha 4
Fechar 204101
Haora: 130028
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periocdo Quincenal No. 14
Tatal Percepciones 7.131.19 Taotal Deducciones 1,36856.189
Neto = pagar §,766.00
Jjz-10 Sanchez Fillot Gutierrez Rodrigo
Digitalizador especializado RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 010142002 Sal. diarig: 227 .27 5.0.1: 30160 5.B.C: 301 60 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15,00 TeotHoras trab: 120.00 Horas dia .00 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 3.,409.058 49 1.S.P.T. (sp) 41916
17 Impacto al zalario 250.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 856.00
28 Ayuda para Despensas 4z28.00 70 Cuota Pensiones 23784
34 Ayuda para transportes 300.00 a9 Ajuste al neto 002
134 Prima Quinquenal 5313
Total Percepciones 4445 18 Total Deducciones 1561288
Neto = pagar 2.932.20
02-11 Bautists Andalon Maximiano
Coordinador de Planeacion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/07/2003 Sal. diario: 1002.24 S.D1: 123547  S5.B.C: 123517 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 12000 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 15,032 B0 40 18P T (sp) 3,164.37
17 Impacto al salario 162 50 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo §,012.00
28 Ayuda para Despensas 54000 70 Cuota Pensiones 987 10
34 Ayuda para transportes 585.50 99 Ajuste al neto 0.06
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 18,679.73 Tatal Deducciones 9,163 53
Neto a pagar 7.516.20
02-12 Del Toro Madruefio Juzsn José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 160472002 Sal. diario: 1002.24 s.D.1: 123077 5.B.C: 123077 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 12000 Hortas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 15,033 60 48 1S P.T.(sp) 3,146 93
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 2587 10
28 Ayuda para Despensas 240.00 99 Ajuste al neto -0.02
34 Ayuda para transportes 595.50
Total Percepciones 16,621.60 Total Deducciones 4,134.00
Neto a pagar 12,487 60 -
Totzl Departamento
Fercepeion Importe Deducsion Importe
1 Sueldo 9171690 49 1.S.P.T.(sp) 19,370.03
17 Impacto al salario 1,415.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 14,804 .00
28 Ayuda para Despensas 576550 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 534 63
34 Ayuda para transportes 3,850.00 70 Cuota Pensiones 6,053.69
134 Prima Quinquenal 494.09 9 Ajuste al neto 025
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepciones 103,341 .43 Total Deducciones 46,608 69
Meto del depatamento 56,736.80
Total de empleados a8
Obligacidn Importe
96 | M.5.5. empresa 9,860 .53
\“ Total Obligaciones 9.860.53
\.\ Rubros 1L.M.5.5. Empresa Empleado
\ - \
\ Inualidez y Vida 1,920 92 0.00
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Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14

Cesantia y Vejez 347564 0.00

Ent. Gral. (2 SMDF) 1,562.00 0.00
Ent. Gral. (Exe. 35MDF) 061.04 0.00
Ent. Gral. (Din. v Gastos) 1,930.91 0.00
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Lista cde Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14

Pajhal &
Fecha 20 a0
Hola: 130028

3 Desarollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepoion Impaorte Deduceion Importe
0323 Marisesl Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializacién (DiRFC. Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 15/02/2000 Sal. diario: 570.11 gDl 716881 SB.LC:71681 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extraz: 0.00

1 Sueldo 5,561.65 49 1.5.F.T.(p) 1,552 15
17 Impacto al salario 152 .60 64 Préstamo Pensiones Corto FPlazo 08,01
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 56577
24 fyuda para transportes 428 50 ag Ajuste al neto 0.1

134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepoiones 0,262.84 Total Deducciones 3.02404
Meto = pagar £,838.80
03-25 Lépez Cervantes higuel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/08/1998 Sal. diario: 506.45 sDl1:B4240 S5B.C:64240 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1800 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Suelde 759675 40 |.SP.T.(sp) 1,335 69
17 Impacto al salario 162 .50 54 Préstame Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 623.80 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50 99 Ajuste al neto 0.05

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 8,848 49 Taotal Deducciones 3,330.44
Neto = pagar 551000 .
03-26 Orozco Pedrozas Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Adiliacion IMSS.

Fecha Ingr 11/07/2000 Sal. diario: 506.45 5D.I:84020 §.B.C:64020 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 7 596.75 40 1L5.P.T.(5p) 1,335 60
17 Impacto al salario 152 .60 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,726.00
28 Ayuda para Despensas 8623 .50 70 Cuota Pensiones 50370
34 Ayuda para transportes 389.50 a9 Ajuste al neto 005

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 8,240 44 Total Deducciones 5,635 44
MNeto = pagar 3,214.00
03-23 Piez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desamollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario; 1281.28 S0 149550  S.B.C: 143550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 19,218.20 49 1.5.P.T. (zp) 447862
17 Impacto al salario 152 .60 70 Cuota Pensiones 1,259.16
28 Ayuda para Despensas Q32 .50 90 Ajuste al neto 0.1
34 Ayuda para transportes 672.50

134 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepciones 21,063 89 Total Deducciones 573869
Neto a pagar 15,325.00
Total Departamento
Fercepcidn Importe Deduceion Importe

1 Sueldo 42 964.35 40 1.S.P.T. (sp) 870315
17 Impacto al salario 810.00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 6,202.01
22 Ayuda para Despensas 2,322.50 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1,880.00 29 Ajuste al neto 032
134 Prima Quinguenal 348.76

Total Percepcoiones 43 526 61 Total Deducciones 17,737 81

\\\
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Fecha U001
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Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periocdo Quincenal No. 14
Meto del departamento 30,887.80
Total de empleados 4
Obligacion Importe
06 |.M.5.5. empresa 4,938 49
Total Obligaciones 4,0388.48
Rubros |L.M.S.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 973 60 0.00
Cesantia y Vejez 176142 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 721.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 43378 0.00
Enf. Gral. (Din, y Gastos) g978.59 0.00
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Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periocdo Quincenal No. 14

4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcidn Importe Deduccion Importe
04-17 Saldafiz Herndndez José Francisc
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01041998 Sal. diario: 920.75 S.D.1: 114230 3.8.C: 1142.30 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13,811.25 49 1.5.P.T. (sp) 2 866 65
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas 835.60 70 Cuota Pensiones 807 64
34 Ayuda para transportes 566.50 99 Ajuste al neto 0.05
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 15,4562.049 Total Deducciones 4,103.39
Neto a pagar 11,349.60
04-13 Gdmez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/06/1908 Sal. diario: 650.490 s.D.l:82188 SBC:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9.756.00 49 1.5 P.T. (sp) 1,860 .46
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 644.05
28 Ayuda para Despensas 73250 29 Ajuste al neto -0.02
34 Ayuda para transportes 483.50
134 Prima Quinquenal 87 .18
Total Percepciones 1122168 Total Deducciones 250449
Neto a pagar 8,717.20"
04-27 Gémez Mora hvan
Coardinador con especializacion (Si RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07/2001 Sal. diario: 650.40 5.D.1:82198 SB.C:82188 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Q76600 49 |.S.P.T. (sp) 185363
17 Impacto’al salario 162 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
34 Ayuda para transpartes 493 50 70 Cuota Pensiones 64405
134 Prima Quinquenal §23.13 99 Ajuste al neto -0.05
Total Parcepciones 11,192 63 Total Deducciones 653143
Heto a pagar 4 66120
04.23 De Lz Torre Martinez Mariz Algjan
Técnico con especializacion RFLC: - Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 150341999 Sal. diario: 343.59 $.D1:45002 S.B.C. 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5153.10 4915 P.T (sp) 792.80
17 Impacto al =alario 152.50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 39486
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto 007
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 5,308 .29 Total Deducciones 263789
Neto a pagar 367060 -
04-20 Ochoa Covarrublas Gabriels
Director de Geomatica RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal. diario: 1456.40 5.0.0: 142550 S.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 21,846 .00 49 1.5.P.T. (sp) 527154
17 Impacto al salario 162.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 3.462.19
| Lb 23 Ayuda para Despensas B|E0.00 70 Cuota Pensiones 1,429.80
J. VNV 24 Ayuda para transportes £385.00 99 Ajuste al neto -0.06
i’w 134 Prima Quinquenal 58.13 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
:I : Total Percepciones 23,704.63 Total Deducciones 13,674.23

AN
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Fecka: 20012011
Hora! 130028
Lista cle Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periocdo Quincenal No. 14
Heto = pagar 10,030.40
14-34 Chawez Balderrama Julidn
Técnico con especializasion RFLC. Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 343 .64 SD.I:44782 5B.C:44782 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 515310 40 I.S.P.T. (sp) 78669
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despensas 564.00 a9 Ajuste al neto 012
34 Ayuda para transportes 361.50

124 Prima Quinquenal 5813
Total Percepciones 6.278.23 Total Deducciones 1,131.43
Neto a pagar 5,14780
14-37 Ortega Minzkata Ana Teresa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 05062003 Sal. diario: 850.40 5.0.1:81538 S.B.C:815639 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo Q,756.00 42 1.5.P.T. (sp) 1,539.96
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 84405
28 Ayuda para Despensas 73250 99 Ajuste al neto 009
34 Ayuda para transportes 483 40

Total Percepciones 11,134.50 Total Deducciones 248410
Neto a pagar 8 ,650.40
04-39 Martinez Rodriguez Silviz Guadalu
Analista de Evaluacién de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/003/2009 Sal. diario; 296,60 5.0.1: 506873 5.B.C: 50573 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo £,040.00 49 1.S.P.T. (sp) 950.04
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 989.00
28 Ayuda para Despensas 5381.50 70 Cuota Pensiones 346 60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto 0.186

Total Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 2,335.80
Neto 3 pagsr 4,708 20

Total Departamerto

Percepcian Importe Deduceion Imparte

1 Sueldo 81,180.45 49 1.5.P.T. (sp) 168,211.17
17 Impacto al salario 1.220.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,128 00
28 Ayuda para Despensas 5,702.50 66 Préstamo Hipotecaric Pensiones 6,19589
24 Ayuda para transportes 3,799.00 70 Cuota Pensiones 5,356 .01

134 Prima Quinquenal 435 .86 Qg Ajuste al neto -0.01

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035

Total Percepciones 92,337.01 Total Deducciones 35,402 51
Neto del departamento 56,935,490
Total de empleados =]

Obligacion Importe

a8 |.M.5.5. empresa 837022

Total Obligaciones 9,370.22

Rubros |.M.S.S, Empresa Empleado
Invalidez y Vida 182019 0.00
Cesantia y Vejez 3.276.37 0.00

W. Gral. (3 SMDF) 166200 0.00
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| Total Obligaciones
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Fechar 200012011
Hora: 130008
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14
i Infarmatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Importe
15-15 Casillas Ramirez Lorenz |vette
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiligcién IMSE:
Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 S.D.L 71911 SB.C:719.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 855165 49 1.5.P.T.(sp) 1562 15
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 543.00 99 Ajuste al neto 0.03
34 Ayuda para transpores 42350 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 307848
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 986284 Total Deducciones 5,196 .94
Heto = pagar 4 £BE .40
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 0104/2001 Sal. diario: 1281.28 S.D.1: 149550 S.B.C: 140650 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 18.219.20 40 1.S.P.T. (sp) 447090
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,862.00
28 Ayuda para Despensas 932 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 271940
24 fyuda para transportes 67250 70 Cuota Pensiones 1,260.16
134 Prima Quinquenal 53.13 29 Ajuste al neto 008
Total Percepoiones 2103483 Total Deducciones 10,411 63
Neto 3 pagar 10,623.20
0&-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 28/04/2003 Sal. diario: 570,11 sDI:71681 SB.LC:71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas exdtras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 8,55165 49 1.5.P.T. (zp) 154694
17 Impacto al salario 152.50 65 Préstamo Pensiones Madiane Flazo 4160.79
28 Ayuda para Despensas §43.00 70 Cuota Pensiones £565.77
34 Ayuda para tiansportes 428 50 23 Ajuste al neto -0.12
124 Prima Quinquenal §58.13
Total Percepciones 89.83378 Total Deducciones B8,272.38
Neto = pagar 3,561.40
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 36,322.80 40 1.S.P.T. (sp) 7,568.99
17 Impacto al salario 487 .50 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,962.00
23 Ayuda para Despensas 2.218.50 B85 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 416079
24 A\_\tuq.a.pa!a transportes 1,529.50 £ Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.48
134 Prima Quinquenal 203.45 70 Cuota Pensiones 2,380.70
09 Ajuste 3l neto 001
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 307849
Total Percepciones 40,731.46 Total Deducciones 21,880 46
Neto del departamento 18,851.00
Total de empleados 3
1 i
1|'|{;v'\ Obligacion Importe
AW
f[lN 96 1.M.5.5. empresa 4,126.09
i 4,126.00
|



MWl PDE INFORMAGION | ERRITURIAL LECL 22 LALASY Wil S =

Rl TGP | Paiha 12
Fecha: 20l
Hora: 130028

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Perioclo Quincenal No. 14

Rubros .M.5.5. - Empresa Empleado
Invalidez y Vida ~ 82082 0.00
Cesantia y Vejez 147748 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 585.75 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 42119 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastes) 22082 o.0o0



HTUTO DE INFURNMAUIUN

lcRnRliTunniALl DUEL Lo T AU e VL

o IT=G60c0d-pd | Pagha 13
Fechar 210011
Hata: 130006
Lista ce Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14
i Tesaoretia y Administracion Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Farcepeion Imparte Deduccion Importe
16-04 Calderdn Sanchez Luis Gabriel
Teszarero RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1993 Sal. diario: 1811.11 S.D.1: 1408550 S5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 40 1.5.P T.(sp) £,068.10
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Pensiones 1,775.74
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transportes 208.50
134 Prima Quinquenal B87.19
Total Percepciones 2935884 Total Deducciones 8743849
Neto = pagar 2081500 —
J6-06 Robles Bonilla Raquel
Téenico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1938 Sal, diario: 343.64 sDI: 45002 S.B.C:46002 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP: :
1 Suelda 5,153.10 42 1.5.P.T. (zp) 78280
17 Impacto al salario 152.50 fi4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1,782.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 244 86
24 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto 0.13
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones §,308.29 Total Deducciones 2929889
Neto = pagar 3,370.40 -
0g-08 Alvarez Barraza Laurs Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC:. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario: 343.54 5.D.1:450.02 5.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoras trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,1563.10 40 1L.S.P.T. (sp) 79290
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo B00.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344.26
34 Ayuda para transportes 351.50 29 Ajuste al neto 013
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones £,308.29 Total Deducciones 1,737 .88
Neto = pagar 4570.40~ '
08-09 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion y de Reci RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1992 Sal. diario: 1281.28 S.0.1: 140560  §.B.C: 148550 Cotiza; Fijo
Dias pagadoes: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; .00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 40 1.5.P.T. (sp) 4,474 62
17 Impacto al salario 152.50 654 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 93250 66 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1.269.16
134 Prima Quinquenal 87.19 29 Ajuste al neto -0.06
Total Percepciones 2106289 Total Deducciones 11,603 20
Neto & pagar 946060
06-10 Adame Gonzdlez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con | RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1938 Sal. diario; B50.41 s.Dl:82199 5B.C:82189 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Hotas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,756.16 40 1.5 P.T.(sp) 1,860 50
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 2,223.00
i 28 Ayuda para Despensas 73260 70 Cuota Pensiones 644,06
iV 34 Ayuda para transportes 433 .50 a9 Ajuste al neto -0.12
“( 134 Prima Quinquenal 87.19
1122184 Total Deducciones 472744

\T\jtal Percepoiones
)
\ \\



(TTUITO DE INFURINIAGIVUIN TERRTTURNIAL DL LY 1AL

L Vi VWl

Fio L IT-Cii-PJ | Paglia 14
Feckar Ll
Hara: 100228
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14
MNeto a pagar £,494 40
JE-14 Gallegos Castillo Enrique
Chofer especializado RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/06/1993 Sal. diario: 18521 §.0.1:27384 S5B.C:27384 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 292815 49 |.S.P.T. (sp) 342,10
17 Impacto al salario 250.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo Q7500
28 Ayuda para Despensas 422.50 70 Cuota Pensiones 206.58
34 Ayuda para transpores 293.00 a9 Ajuste al neto -0.04
134 Prima Quinquenal 27.19
Total Percepciones 3.920.84 Total Deducciones 1,523.64
Neto 3 pagar 2,45720 -
06-19 Gutiérrez Velazquez Melquiades
Encargado de Servicios Intermnos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 241.83 SD.I:32665 S5.B.C:320685 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 3.627 45 42 |.S.P.T. (sp) 450 93
17 Impacto al salario 25000 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,605.00
28 Ayuda para Despensas 435.50 70 Cuota Pensiones 262.03
34 Ayuda para transpores 307.50 99 Ajuste al neto -003
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 4678.58 Total Deducciones 2,317 .88
Neto a pagar 2,360 E0 .
06-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 258 .47 $.0.1:34877 S.B.C:34677 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 3877.05 42 1.5.P.T. (sp) 50€.58
17 Impacto al salaro 2560.00 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 443 50 70 Cuota Fensiones 26826
34 Ayuda para transportes 315.50 99 Ajuste al neto -0.06
134 Prima Quinquenal 58,13
Total Percepciones 494418 Total Deducciones 227878
Neto a pagar 266740 —
0e-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/10/2006 Sal. diario: 343.54 S.D.1:432.11  S.B.C:432.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 515310 48 1.5.P.T. (sp) 77427
17 Impacto al salario 152.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.415.50
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto 006
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 256.93
Total Percepciones 5§,221.10 Total Deducciones 3.791.50
Neto = pagar 242960 -
Tatal Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 8203305 48 .5.P.T. (sp) 16,979.95
17 Impacto al zalario 1,665.00 fi4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 11,685.00
" \;\ 22 Ayuda para Despensas 5.802.50 65 Préstamoe Pensiones Mediano Plazo 286457
) \N 34 Ayuda para transportes 394500 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.415.50
r g} 134 Prima Quinquenal 539.40 70 Cuota Pensiones 5,440 41
99 Ajuste al neto 0.1
| 256 93

\ v \a?;\ 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano |
\.



[TTUTO DE INFORMAUIVUN |ERRTHTURIAL VEL O TAUA L= V="

Fio  IT-S@0d-PJ | Paha: 15
Fecha 20002011
Hora: 130028
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14
Total Percepeiones 294,085.85 Total Deducciones 30,652.25
Meto del departamento 54,433.60
Total de empleados =}
Obligacion Importe
06 1.M.5.5. empresa 784464
Total Obligaciones 7.844.64

Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y ida 1.475.73 0.00
Cesantia y Vejez 2,656.28 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 1,662.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 67492 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 147671 0.00



TITUTO DE INFORNMACION TERRITURIAL UL L2 1A == =

A |
SR IT-EE00e-Pa Pagha: 18
Fecha: 200012011
Homa: 130026
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Julf2011
Periodo Quincenal No. 14
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
0702 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Juridic RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr 16/11/1992 Sal. diario: 343 .64 §Dp.l:45002 S.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 49 |.5.P.T.(sp) 792.90
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,667 .00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 09 Ajuste al neto 013
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 6,308.29 Total Deducciones 280489
Neto a pagar 3,503.40
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (JuRFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 05/01/2004 Sal. diario: 650.41 5.0.1:818.78 5.B.C:819.78 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 TotHerastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.15 42 1.5.P.T. (sp) 1.853.66
17 Impacto al salario 152 .50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 73250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transparies 493.50 70 Cuota Pensiones 644,06
134 Prima Quinquenal £8.13 99 Ajuste al neto 006
Total Percepciones 11,192.78 Total Deducciones 5,968.18
Nato a pagar 5223860
07-03 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutiva Juridico RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02007/2007 Sal. diario: 1811.11 S.D.0: 148550  S5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 27 166 .65 48 I.S.P.T. (sp) 6,941.94
17 Impacto al salario 162.50 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,300.00
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 70 Cuota Pensiones 1.775.74
34 Ayuda para transpores 808 .50 99 Ajuste al neto 0.17
Total Percepoiones 2027165 Total Deduscciones 13.017.85
Neto a pagar 16,2563.80
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/06/2007 Sal diario: 506.48 5DI:63579 SBCIE35TY Cotiza: Fijo
Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Suelde 759675 40 |.S.P.T. (sp) 1.317.06
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Ayuda para Despensas 623.50 99 Ajuste al neto 008
24 Ayuda para transpores 388.50
Total Percepciones 8762256 Total Dedusciones 182085
Neto & pagar 5,941.40
Total Departamento
Percepecion Importe Deduceion Importe
1 Suelda 40 672 65 48 1.S.P.T. (sp) 10,905 56
17 Impacto al salario §10.00 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 7.067.00
28 Ayuda para Despensas 3,064 .00 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
.’@\ 34 Ayuda para transpores 2,043.00 70 Cuota Pensiones 3,268.36
q\'}“u 134 Prima Quinguenal 145.32 ag Ajuste al neto 045
| Total Percepeiones 5553497 Total Deducciones 2361277
. Meto del depatamento 3192220
Total de empleados 4

'y



1TTUTO DE INFORMACION 1ERRITURIAL VEL EO I AUW UL JALI-

Foo : IT-SE0004-P | paIha: 17
Fecha: 0201
Hota: 130006

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011

Periodo Quincenal No. 14

Obligacion Importe
96 I.M.5.5. empresa 487202
Total Obligaciones 4487202

Rubros LM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida a52.31 0.00
Cesantia y Vejez 171415 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 781.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 472.25 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 982,30 0.00




MNTUTO DE INFORNMACION ITERRITURIAL DEL EOIALAS L Vi ="~

Fio IT-CE000i-P Pajha; 18
Fechar 20J 012011

Hora: 130228

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periodo Quincenal No. 14

i Comunicacién Social Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
12-05 Arimbula Quirarte Roberto
Director de Comunicacién Social  RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha lngr 01/04/1993 Sal. diario: 1281.28 $.D.l: 148550 S.B.C: 1405650 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 401.5P.T.(p) 447962
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 232.50 70 Cuota Pensiones 1,258.16
34 Ayuda para transportes G672.50 24 Ajuste al neto 004
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepciones 21,063,689 Total Deducciones §,738169
Heto 3 pagar 12,325.20
08-13 Guevara Rubio Mortsarrat
Coordinador de Comunicacin y Aps RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/08/2005 Sal. diario: 570.11 §.0.1: 718.91 5.B.C:716.91 Cotiza: Fijo
Dias pagadoes: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo £8,551.65 48 1.5.P.T. (sp) 154594
17 Impacto al salario 152.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 543.00 70 Cuota Pensiones 56577
34 Ayuda para transpores 428 50 09 Ajuste al neto 017
134 Prima Quinquenal 58.13 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,387 .53
Total Percepciones 9,833.78 Total Deducciones 6.295.18
Neto a pagar 3,53860
0s-14 Ruiz Chévez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacién y Ap: RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 07/02/2008 Sal. diario: 570.11 $D.I:71801 S.B.C:71691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TetHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURT
1 Sueldo 855165 40 1.S.P.T. (sp) 1,645 94
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 58577
28 Ayuda para Despensas 543.00 99 Ajuste al nete 0.13
34 Ayuda para transportes 428.50
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 983378 Total Deducciones 2,111.58
Meto = pagar T.722200

Total Departamento

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 36,322.50 40 |.5.P.T. (5p) 7.571.60

17 Impacto al salario 457 .50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00

28 Ayuda para Despensas 2.218.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577

34 Ayuda para transpores 152950 70 Cuota Pensiones 238070

124 Prima Quinquenal 203.95 ag Ajuste al neto -0.05

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediane | 1,397 53

Total Percepciones 40,731.45 Total Deducciones 17,146 45
Meto del departamento 23,586.00
Total de empleados 3

Obligacion Importe

96 |.M.5.5. empresa 412337

Total Obligaciones 412337

)*'\ .,}\\% Rubros I.M.5.5. Empresa Empleado
\".J
AN Nl



[HTUITO DE INFURINVAUIUN TERRITTURNIAL UEL O ITAUL e Vi

P IT-S80004-P |

Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Periocdo Quincenal No. 14

Pajha; 1
Fecha: D 1l201)
Hota: 130008

Invalidez v Vida
Cesantia y Vejez

Enf. Gral. (3 SMDF)

Enf. Gral. (Exo. 35MDF)
Enf. Gral. (Din. y Gastos)

82020
1.476.37
§85.75
420.80
82020

0.00
0.00
0.00
0.00
n.00



TITUTO DE INFORMACION TERRITURIAL DEL o BA == e o

R ITSE-P Pl 20
Fechar 2002001
Hora: 130028
Lista de Raya del 16/Jul/2011 al 31/Jul/2011
Perioclo Quincenal No. 14
Total General
Percepsion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 470,447 55 48 1.S.P.T. (sp) 99 42629
17 Impacto al salario 6,892 .50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 52276.01
28 Ayuda para Despensas 30,423.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 9,80802
34 Ayuda para transpores 20,692 .50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 23,894.20
134 Prima Quinquenal 270299 70 Cuota Pensiones 31,027.07
ag Ajuste al neto 0.21
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 0,27099
Taotal Percepciones 531,058.09 Total Deducciones 22579279
Heto general 305,266.20
Total de empleados general 42
Otligacion Importe
06 I.M.5.5. empresa 42,288 11
Total Obligaciones 48,298 11
Rubros |.M.S.8. Empresa Empleado
Inwalidez y Vida 9.616.58 0.o0
Cesantia y Vejez 17 308.83 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 3,005.25 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 474971 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 961653 0.00

Total de empleados: 42



