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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

Feg Pat M55 C 6-76727-36-5

1 Direccidn General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepcion Importe Deduccion Importe
0101 Gonzilez Yelasco Alfonso Maria
Directar General RFC: Adiliacion IMSS:

Fecha Ingr D2003/1598 Sal. diario: 2220.95 5.0l 149550 S.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo

Dias pagades: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 200 Horas extras 0.00 CURF:

1 Sueldo 3346426 43 |.S.P.T. (p) 8,895.23
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 2,185.09
28 Ayuda para Despensas 1,.416.00 09 Ajuste al neto 0.0z
34 Ayuda para transpores Q96,00

134 Prima Quinquenal a7 .14
Total Peicepciones 36,115.94 Total Deducciones 11,180.34
Neto 3 pagsr 2493560
A Y
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secrefaria Privada de Direccion RFLC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1982 Sal. diario: 39660 SDI 51233 SBC: 61233 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 5,949.00 48 1.S.P.T. (sp) 9B88.67
17 Impacte al salario 152.60 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 39560
34 Ayuda para transpores 361.00 00 Ajuste al neto -0.14

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Fersepeiones 7.131.18 Total Deducciones 4,237.79
Neto = pagar 2,89340 X
01-08 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccién  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/03/2002 Sal. diario; 721.40 5081283 SB.C:O12093 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extias: 0.00 CURP:

1 Guelde 10,521.00 ) 4915 P.T.(5p) 2,143.04
17 Impacto al zalario 1652 .60 / 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,215.00
28 Ayuda para Despensas ga2.00 68 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064.42
34 Ayuda para transportes 559 .50 70 Cuota Pensiones 71328

134 Prima Quinquenal 813 ag Ajuste al neto -0.01
Total Percapeiones 12,4231 Total Deducciones B.136.73
Heto a pagar 4,287,

Total Departamenta
Percepoion Importe Deduccidon Importe

1 8y _ 60,234.26 40 1.5.P.T. (sp) 12,106.84 ¥

17 Imfpact) al salario 457 60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,215.00
2,829.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,67286
1.316.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,084.42

232.51 70 Cuota Pensiones 3,20497

a3 Ajuste al neto 013

55 ,670.26 Total Deducciones 2355386
32,1640
3

Obligacion Importe

96 I.M.S.5. empresa 3.866.70

Total Obligaciones 3.8556.70
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REC NT-SE004-PJ | pagha 2

Fecha 07 2001
I ERC=R

Lista ce Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

Invalidez y Vida 766.70
Casantia y Vejez 1.280.06
Enf. Gral. (3 SMDF) 549.15
Ent. Gral. (Exc. 25MDF) 39300

Ent. Gral. (Din. y Gastoz) 766.70
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMS5: C16-76727-38-5
Peteepcion Importe Deduceidn Impaorte
0z-04 Cortreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacion v Seguim RFC: Afiliacion IM5S:
Fecha Ingr: 10/08/1898 Sal. diario: 1002 24 S.D.0: 123737 S.B.C:1237.37 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Susldo 15,033.60 49 |.S.P.T. (sp) 3,473.08
17 Impacto al salario 162 80 4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 240.00 66 Préstame Hipotecario Pensiones 255586
34 Ayuda para transportes 595 .50 70 Cuota Pensiones 87 .10
124 Prima Quingquenal 87.19 - 29 Ajuste al neto 0.05
// 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano 1___'@
Total Percepciones 16,708.79 Total Deducciones 10,763.78
Neto & pagar 5,945.00
02-05 Lopez Catafio Sonia Mirewa
Evaluador de Froyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 230272004 Sal. diario: 276 16 S$.D.1:37324 SB.C:373.29 Cotiza: Fije
Dias pagados: 16,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sualdo 4.142.40 49 1LS.P.T. (5p) 57625
17 Impacto al zalario 250.00 70 Cuota Fensiones 285.51
28 Ayuda para Despenzas 510.50 29 Ajuste al neto 007
34 Ayuda para transportes 33300
134 Prima Quinquenal 813
Total Percepeiones 528403 | Total Deduccionas 861.83
Neto a pagar 4,432.20 - )
0z-0e Hinojosa Chavolla Yaldemar
Secretario Ejecutive Téenico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1898 Sal diario: 181111 S.0.1: 148550 S.B.C: 1435660 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 14.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Susldo 27 166 .65 48 1.5.P.T. (sp) 5,968.10
17 Impacto al salarie 152.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,785.77
28 Ayuda para Despensas 1.144.00 70 Cuota Pensiones 177674
34 Ayuda para transportes 30880 98 Ajuste al neto 0.03
134 Prima Quinguenal 5719 i
Total Percepeiones 2035284 Total Deducciones 11,528.64
Meto = pagar 17,829.20 .
¢
0207 Sanchez Fillot Gutierrez Dariel
Téconico en Cartografia y Analisis  RFC: Ailiacion IMSS:
Fecha Ingr: 010172003 Sal, diario: 396.60 SD.I1:51013 S.B.C:561013 Cotiza;: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo £,444.00 y 48 1.5.P.T. (sp) 952 46
17 Impacto al salarie 162.60 B4 Fréstamo Pansiones Corto Plazo 1,600.00
28 Ayuda para Despensas 551.50 70 Cuota Pensiones 306.60
34 Ayuda para transportes 361.00 a8 Ajuste al neto 013
124 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 710213 Total Deducciones 2,858.93
Neto 3 pagsr e 424320 -
Jl/ B N
! 3
0z-09 Cowarrubias Hurtadao
|' Analfsta de Evaluacion de Proyectos RFC: Afiliacion IM5S
Fecha Ingr: 010441992 Sal. diariof386 60 S.0.I:54233 8.B.C;512.33 Cotiza: Fijo
\\ Dias pagados: ] 15.00 N{ot Horas trab 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
..\ : 1 Sueldo II. — £,849.00 48 |.5.P.T. (sp) 963 67
‘\ 17 Impacto al salsl.lio i 152 50 70 Cucta Pensiones 39660
28 Ayuda para Despensas ' 881 50 09 Ajuste al neto 0.12
‘t;\ 34 Ayuda para trarspores 261.00
\‘ 'N\’ 134 Prima Quinquerlal 87.19

\ '\;\Cl\' TolalPercepoicK 7131189 Total Deducciones 1,365.30

\ Neto = pagar 576560
[}
ol
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

Digitalizador especializado RFLC: Adiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/04/2003 Sal. diarie: 227.2 S.D.1: 30180 S5.B.C: 301,60 Cotiza: Fijo

[az pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 340906 40 1.5 P.T. (sp) 418.16
17 Impacto al salario 250,00 ~ 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 866,00
28 Ayuda para Despensas 425.00 70 Cuota Pensiones 237 84
34 Ayuda para transpoites 300.00 09 Ajuste al neto 0.02

134 Prima Quinquenal 4512
Total Percepciones 4,445 .18 Total Deducciones 151208
Neto a pagar 2.932.20
&
02-11 Bautista Andaldn Maximiano
Coordinadar de Planeacion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/07/2003 Sal, diario: 100229 S.D.1. 123617 S.B.C: 123517 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 15 ,033.60 45 1.5 P.T.(sp) 3,164.37
17 Impacto al zalario 152 .50 i 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 501200
28 Ayuda para Despensas 240,00 70 Cuota Pensienes 887.10
34 Ayuda para transportes 595 50 98 Ajuste al neto 0.06

134 Prima Quinguenal 5313
Total Percepciones 16,679.73 Total Deducciones 9,163.53
Neto = pagar 7516207
{
N
02-12 Dzl Toro Madruefio Juan losé
Coardinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 16/04/2008 Sal. diario: 1002.24 5.0.1: 123077 §.B.C: 1230.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURFP:

1 Sueldo 14,033 .60 43 1.S.P.T. (sp) 314693
17 Impacto al salario 152.80 70 Cuota Pensiones a87 .10
28 Ayuda para Despenzas £40.00 99 Ajuste al neto -0.03
34 Ayuda para transportes 595 .60

Total Percepciones 16,621.60 Total Deducciones 4,134.00
Neto a pagar 12,487 60
Total Departameanto

o Fercepoidn Importe Deduccidn Impaorte

1 Sueldo 1,716 60 49 1.S.P.T. (zp) 10,279.03
17 Impacto al salario 1.416.00 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,388.00
28 Ayuda para Despensas 5,765 .60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5,341.63
34 Ayuda para transpotes 2,850.00 70 Cuota Pensiones 6,063.59

134 Prima Quinguenal 484,09 88 Ajuste al neto 0.15
176 Préstamo Pensiones Liquidez hediano | 1,027 69
Total Percepciones 103,341 .49 Total Deducciones 42,180.09
Neto del departtamento 61,151.40
Total de empleados 8
e Obligacién Importe
95 |.M.5.5. empresa 9,244.23
Total Obligaciones 9,244 23
Rubros |.01,5.5, Empresa Empleado
Ipvalidez y Vida 1.810.249 0.00
Ceszantia y Vejez 3,268.43 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 900 .97 0.00

Enf. Gral. (Din, y Gastos) 1,810.23 0.00
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periode Quincenal No. 11
3 Desarrollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percapeion Imparts Deduceidn Importe
03-23 Marizcal Gonzdlez Benjamin e oo
Coordinader con Especializacidn (Di RFC: Adiliacion IMSS.
Fecha Ingr 1502/2000 Sal. diario: 57011 S.D.I: 71691 3.B.C: 71681 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab; 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sualdo 856166 1.S.P.T. (sp) 1,552.15
17 Impacto al salario 162 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 205.01
28 Ayuda para Despensas G43.00 ?U Cuota Pansiones 5685.77
34 Ayuda para transportes 428 50 a2 Ajuste al neto -0.08
134 Prima Quinguenal 87,19
Total Percepeiones 2.862.84 Total Deducciones 2,023.84
Neto a pagar Ei,SSS.DU
03-2% Lépez Cervantes Miguel Angel i
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/09/18498 Sal. diario: 606 45 S.D.1: 642.40 S.B.C:642.40 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extias: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7 506 76 40 1.5.P.T.(sp) 1,335 69
17 Impacto al salario 182,50 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas G23.60 / 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50 99 Ajuste al neto 0.05
134 Prima Quinquenal &T-' 19
Total Percapciones 8-49 34 Total Deducciones 3,338644
Neto a pagar 5610007
03-26 Orozeo Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicacionas RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 1107/2000 Sal. diario; 506.45 S.D1:640.20 S.B.C:64020 Cotiza: Fijo
[as pagados: 41500 Tot Horas trab: 12000 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 750675 49 |.5.P.T. (sp) 1,335.68
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 3,796.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 803.70
34 Ayuda para transportes 384.50 99 Ajuste al neto -0.15
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percapeiones 2,849 449 Total Deducciones 5635.24
HNeto a pagar 321420
03-29 Paez Yelazguez Yuri Luiz Dario
Director de Desamollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010441982 Sal. diario: 1281.28 S.D1: 143560 S.B.C: 1485560 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 1600 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Suelda 19,219.20 48 |.5.P.T. (sp) 4,470 .62
17 Impacto al salario 162 .60 y 70 Cuota Pensiones 1.258.16
28 Ayuda para Despensas 932.60 / 99 Ajuste al neto 0.1
34 Ayuda para transportes 672 .50
134 Prima Quinguenal 87.19
Total Percepeciones 21,063.689 Total Deducciones 5,738.89
Heto a pagar ———— 15,325.00 --
\Tulal zpartamento .i
J
&ewkpumn ri Imparte Deduccidn Impaore
’| 1 Spelda 42 96435 49 1.5.P.T. (zp) SJ’DSJS‘//
A7 Impacto al salario G10.00 64 Fréstamo Pensiones Corto Flazo 6,202.01
. \ 28 Ajuda para Despensas 282260 70 Cuota Pensiones 283233
\ 24 Ayuda para transpores 1,860,00 99 Ajuste al neto -0.08
134 Prima Quinquenal 348 76
1\\ Total Percepoionaes 43 625.61 Total Deducciones 17,7374
: “'\'.\' Neto del depatamento 30,888.20
[ '\A Taotal de empleados 4
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

96 1.M.5.8. empresa 467671
Total Obligacienes 487671

Rubros LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida a17 44 0.00
Cesantia y Vejez 1,651.38 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) F3z.zo 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 453.249 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 317 .44 0.0o0
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11
4  Geomatica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepoion Impaorte Deduccidn Imparte
04-17 Saldafia Hernandez José Franciscc
Conrdinador con especializacion (G RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1898 Sal. diario: 92075 S.0.1: 144230 S$.B.C: 1142.30 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00 Horas exiras: 0.00
1 Sueldo 1381125 40 |.S.P.T. (sp) 2,855 65
17 Impacto al salario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas 835 50 " 70 Cuota Pensiones 807 B4
34 Ayuda para transportes 566.50 93 Ajuste al neto 0.15
134 Prima Quinquanal 8719
Total Percepoiones 15452849 Total Deducciones 4.103.14
Neto a pagar 11,349.80 -\
g
04-1¢ Gdmez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr: 01/A06/1098 Sal. diario: B60.40 5.01:82198 SBC:82198 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Susaldo 9,756.00 49 1L5.F.T. (sp) 1,680.46
17 Impacto al salario 162.50 70 Cuota Fensiones 644.05
28 Ayuda para Despensas TI2E0 99 Ajuste al neto -0.02
34 Ayuda para transportes 433 .50
134 Frima Quinquenal 87.19
Total Percepeiones 11,22168 Total Deducciones 2.,504.48
Heto a pagar 8,717 204
04-27 Gamez Mora lvan
Coardinador con especializacidn (Si RFC. Afiliacion IM3S:
Fecha Ingr 16072001 Sal. diario: 850.40 s.Dl:82198 SbB.C:82108 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,756.00 40 1L.5.P.T. (sp) 1,853 63
17 Impacto al salario 152 .50 v 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 732.50 / 68 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
34 Ayuda para transportes 423.50 / 70 Cuota Pensiones 64405
134 Prima Quinquenal 5813 / 98 Ajuste al neto -0.05
Total Percepciones 11,192 63 / Total Deducciones 6,531.43
Neto = pagar 4 EE1.20 X
4
i
04-28 D& La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacian RFC: ¥ Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/03/1989 Sal. diario: 343.549 S.D.1:460.02 £.B.C:460.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 515310 48 1.S.P.T. (sp) 70290
17 Impacto al salario 152 50 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo 1,600.00
28 Ayuda para Despensas 56400 4 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transpores 351.50 /f’ 99 Ajuste al neto -0.07
134 Frima Quinquenal 8718 J
Total Percepciones 6.308.29 Total Deducciones 2,637 .69
Netoya pagar 367080
L
04-30 Ochog Covarrubias Gabriela
/ Director de Geomatica RFL: Afiliacian IMSS:
| Fechalngr 22082001 _—.. Sal. diario: 1455.90 5.0 149550  S.B.C:1495.50 Cotiza: Fijo
| Diaspygados: 800 Tot H\o_{as trab: 120.00 Horaz dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo \ 21,246.00 49 1L5.P.T. (sp) 527184
17 Impatto al sqlario } 152 A0 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,082.00
28 Ayuds para ) a60.00 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 3.462.19
34 Ayuda para transportes g623.00 70 Cuota Pensiones 1,429.80
34 Primd Quinquenal £2.13 a9 Ajuste al neto 005
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
Tc-le:I Fercepoiones 2370463 Total Deducciones 15,756.23

Neta 2 pagar 7,948 40
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Fecla:oTdu
Hora: (033 i
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMS55:
Fecha Ingr: 02/058/2003 Sal. diario: 343 .64 5.0.1:447.82 S.B.C:447.82 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 8,00 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 6,163 .10 48 | S.P.T. (sp) 756,60
17 Impacto al salario 162 .60 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despensas 564,00 98 Ajuste al neto 012
34 Ayuda para transportes 351.50
134 Prima Quingquenal 55.13 s b
Total Percepeiones 6,279.23 Total Deducciones 113143
Neto = pagar 514780
04-37 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 0506/2008 Sal, diarig: 680,40 S.D.1: 81538 5.B.C:815.39 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: .00 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9,766.00 48 1.5.P.T. (sp) 1,829.96
17 Impacto al salario 162 .60 70 Cuota Pensiones 544.05
28 Ayuda para Despensas 732.50 89 Ajuste al neto 0,09
34 Avuda para transpores 483.50
Total Percepeiones 11,134.60 Total Deducciones 2.484.10
Neto a pagar 5 ,650.40 .-‘\
A ; - -
04-329 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu "
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC, Afiliacidn IMSS
Fecha Ingr: 02403/2009 Sal. diario: 386 60 5.01:50573 S.B.C 50573 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Haras extras: 0.00 CURF:
1 Susldo £,049.00 40 1.S.P.T.(sp) 950,04
17 Impacto al salario 162 .50 7 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 988.00
28 Ayuda para Despensas 581,50 70 Cuota Pensiones 386 .60
34 Ayuda para transportes 361.00 93 Ajuste al neto -0.04
Tatal Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 2,335.80
Heto a pagar 4,708.40.
Total Departamento
~ Percepeion Impaorte Deduccidn Importe
1 Sueldo 81,180.45 48 1L5.P.T. (sp) 16,211.17 e
17 Impacto al salario 1,220,00 B84 Préstamo Pensiones Corto Plaze 6,211.00
28 Ayuda para Despensas 5,702.50 B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 5.185.89
34 Ayuda para transportes 3,799.00 70 Cuota Pensiones 5.356.01
134 Prima Quinquenal 435 .06 99 Ajuste al neto -0.41
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
Total Percepeiones —— a2 337 .81 Total Deducciones 37 48411
Neto del departamen, \ 54,653.80
Total de empleads \ g
Obligacién Importe
06 |.M.5.5. empresa 8,784.60
Total Obligaciones 8,784.60
!.
i Rubros |.h.5.5. Empresa Empleado
|
| Invalidez y Vida 1,706 .43 0.00
Cesantia y Vejez 3,07150 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.464 40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 835874 0.00

Enf. Gial, (Din. y Gastos) 1.706.493 0.00
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

5 Informatica y Telecomunicacianes Reqg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percapeian Imparts Deduccién Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena Ivette
Especialista en rades y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02/01/2001 Sal. diario: 570,11 50171811 SB.C:719.11 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1800 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 2551656 49 1.5.P.T. (sp) 165215
17 Impacto al salaria 162 .50 ~70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 64300 99 Ajuste al neto 0.03
34 Ayuda para transporas 42860 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078.40

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones Q.862.84 Total Deducciones §,196.44
Neto a pagar 4 BB .40 A
05-16 Flores Lizérraga Cecilia
Director de Informatica y Telesomur RFC: Afiliacién IMSS:

Fecha Ingr 0104/2001 Sal. diario: 128128 S.D.I: 1485560  S.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sualda 19,219.20 49 .S P.T. (sp) 4,470.90
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1.8062.00
28 Ayuda para Despensas 932 .50 66 Préstamo Hipotesario Pensiones 2,719.48
34 Ayuda para transportes B672.50 70 Cuota Pensiones 1,280.16

134 Frima Quinquenal 68,13 98 Ajuste al neto 0.08
Total Fercepciones 21,03483 / Total Deducciones 10,411 63
Neta a pagsr 10,623 20 3\/'
{
08-13 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 2804/2003 Sal. diario: 870,11 5.0.1: 71681 S.B.C:716.91 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Haoras extras: 0.00 CURP:

1 Suslde 8,551.65 ) 49 1.5.P.T. (sp) 1,545.94
17 Impacto al salario 162.60 e B85 Préstamo Pensiones Mediano Flazo 4,160.79
28 Ayuda para Despensas 64200 70 Cuota Pensiones £65.77
34 Ayuda para transportes 428 50 98 Ajuste al neto 0.08
134 Prima Quinquenal 5813

Total Percepeiones 983375 Total Deducciones 6.272.58
Neto a pagar 3,561, \

Total Departamento

Percepcion Importe Deduccidn Importe

1 Sueldo 36,322 .50 49 I.S.P.T. (zp) 756899 v
17 Impacto al s3larie 457 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,662.00
28 Ayuda para Despenszas 2,218.80 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 416079

1,529.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 271949

20345 70 Cuota Pensiones 2,300.70

80 Ajuste al neto 018

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078,490

40,731,445 Total Deducciones 21,880.66
13,850.20
3

Obligacion Importe

86 L.M.5.5. empresa 3,868.21

Total Obligaciones 3.,868.21

W
% ‘\\‘h}' Rubros |.M.5.5, Emprasa Empleada
\
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e e e e B 1 0B i s 0 Bt LI eyl O
Pagllea: 10

Feoda, 020l

Hiola: D635 49

W T L HIND ANV DTN A AT AT AT

R IT-004-F
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

Enf. Gral. (Exc. 38MDF)
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Fecha: OTdn201L

Hola: sy

Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

6 Tesoreria y Administracian Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduceidn Importe
0g-04 Calderdn Sanchez Luis Gabriel
Tesarero RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/13598 Sal. diario: 181111 5.D.1: 1495 50 $.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 27 166.65 49 1.5.P.T. (sp) 6,068.10
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 177674
28 Ayuda para Despenszaz 1.144.00
34 Ayuda para transportes 803.50
134 Prima Quinquenal g7 .19
Total Percepeionas 2936884 Total Deducciones 8,743.84
Neto = pagar 20615.00-
0608 Robles Bonilla Raquel
Téenico con especializacien (Contal RFC: Afiliacion MSS:
Fecha Ingr: 01071998 Sal. diario: 343.64 S.D1: 45002 S.B.C:450.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHeraz trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo §,153.10 49 LS. P.T. (sp) 70200
17 Impacto al salario 152.60 ré B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,782.00
28 Ayuda para Despensas 664,00 70 Cuota Pensiones 344.86
349 Ayuda para transportes 351.50 94 Ajuste al neto 0.13
134 Prima Quinguenal a7.19
Total Percepeiones 6,308.29 Total Deducciones 292089
Neto a pagar 3,372.404-
0§-08 Alwvarez Barraza Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC:, Afiliaoidn IMSS:
Fecha Ingr 01071938 Sal. diario: 243 .54 S.0.1: 45002 5.8.C: 450,02 Catiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Suelde 6,153 10 49 1.5.P.T. (sp) 74280
17 Impacto al salario 162.50 54 Préstamo FPensiones Corto Plazo 500 .00
23 Ayuda para Despensas S64.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Avuda para transportes 351.60 99 Ajuste al neto 0.13
134 Prima Quinquenal g7 .19
Total Percepeiones 5,302.29 Total Deducciones 1,737.69
Neto 3 pagar 4,570.40°
DE-03 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion y de Reo RFC: Afiliacion (MSS:
Fecha Ingr 1604/1928 Sal, diarie: 128128 S.D.I: 148550 S.B.C: 14895560 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 18,00 TotHarastrab: 120.00 Horas dia: .00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 18,218.20 49 |.5.P.T. (sp) 447962
17 Impacto al salario 152 .50 / 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 932.80 // 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864 57
34 Ayuda para transpotes 672.50 70 Cuota Pensiones 1,250.16
134 Prima Quinguenal 8719 98 Ajuste al neto 0.14
Total Percepeciones 2106338 Total Deducciones 11,603 .48
Neto = pagar 94604
i o — . /
0B-10 Adame Gonzalez Mz« Domitila Y
' Jefe de Unidad Departamental con | RFC; . Afiliacion IMSS:
i echa Ingr: 0104085 Sal diafic: 850 44 §Db1:682188 $B.C:82189 Cotiza: Fijo
; i fas pagados: 15.00 Tot Haras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
\\ 1|Sueldo / 0,756 15 49 1.5.P.T. (sp) 1,860 50
W T Impacto al salario 162 80 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo 2,223.00
28 Wyuda para Despenzas : 732.50 70 Cuota Pensiones 844,06
. ‘Q}\ 34 fyuda para transportes 433 A0 98 Ajuste al neto -0.12
‘\_&4 124 Prima Quinquenal 8719
| Tatal Percepciones 11,22184 Total Deducciones 4727 .94

Neto a pagar £,494 40 \
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

Fecha:oidn
Hora: 0

Fecha Ingr: 15/05/1893 Sal. diario; 19521 $D.I: 27384 SB.C: 27384 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHerastrab: 120,00 Haoras dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Gueldo 2,023 15 43 1.5.P.T. (sp) 342.10
17 Impacto al salario 25000 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 87500
28 Ayuda para Despensas 422,50 70 Cuota Pensiones 208.68
34 Ayuda para transportes 293.00 98 Ajuste al neto 0.16
134 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepeiones 3.8960.84 Total Deducciones 1.523.84
Neto @ pagar 245700
0B-19 Gutiérrez Yeldzquez Melguiades L4
Encargado de Servicios Internos 3 Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 24183 §.D.1:326685 S.B.C:32665 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 362745 43 ILS.P.T. (=p) 460.98
17 Impacto al salario 26000 £i4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,763.00
28 Ayuda para Despensas 436 50 70 Cuota Pensiones 252.02
24 Ayuda para transpores 207 .50 99 Ajuste al neto -003
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepeiones 4,573.68 Total Deducciones 247588
Neto a pagar 2,202 60
08-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 258 47 S.D.1:34677 S5.B.C:34677 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Haras dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 387705 49 1.S.P.T. (sp) 508.58
17 Impacto al salario 260,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,334.00
28 Ayuda para Despensas 44350 7@ Cuota Pensianes 26826
34 Ayuda para transportes 315.50 98 Ajuste al neto -0.06
134 Prima Quingquenal &8.13
Total Percepciones 4,944 18 Total Deducciones 2,110.78
Neto = pagar 283340 -
08-21 Jzramillo Cruz Laura Elana
Coordinadar B (Recursobhiateriales) RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02M0/2006 Sal. diaric: 393 .64 S.D.I: 43211 g.B.C:432.11 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 415310 45 1L5.P.T.Gp) 77427
17 Impacto al salario 162.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 394.86
34 Ayuda para transportes 351.80 Vs 4 29 Ajuste al neto -0.06
/-’ 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25683
Taotal Percepeiones 6,221.10 Total Deducciones 3,781.50
Neto = pagar 2,428.50,><_‘
ra
Total Departameanto
Fercepacian Impaorte Deduccion Importe
1 Sualde £2,033.06 49 1.8.F.T. (sp) 16,970.05, /
17 Impacto al salaric 1 665,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 11.68?.DDV
25 Ayuda para Qespensas 5,802.50 B8 Prestamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
34 Ayuda para fransportes 384500 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550
134 Frima Quinfuenal G39.40 70 Cuota Pensiones 5,440 41
.. { 00 Ajuste al neto 0.28
\ { 176 Prastamo Pensicnes Liquidez Mediano | 256.93
[ Total Pe epeionas 84,085 85 Total Deducciones 30,644 65
\\\\\)\ Jr Neto del/depatamento 54.441.20
S Total d empleados g
Nk /
.
Al
)’\@}\ Obligacién Importe

af I M S S amnresa

7,364.38
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B IT-Sa00d-pd |
Hora: (603340
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Perioclo Quincenal No. 11

A T i e S e

Rubros |LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,383.49 0.00
Cesantia y Vejez 2.4390.25 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.464.40 0.00
632.74 0.00

Enf. Gral. (Exc. 35MDF)

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 000

138349
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PFC IT-S20004-F) | Pajhea: 14
Fecha 0T dnill
Hoa: G3scka
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11
7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-6
Percepeion Importe Deduccion Imparte
07-02 Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Jundic RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/11/1998 Sal. diario: 343 54 5.0.1:45002 5.B.C: 4500z Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo £,153.10 y 40 I.S.P.T. (5p) 70280
17 Impacto al salario 152.50 “ G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,667.00
28 Ayuda para Despenzas 584.00 70 Cuota Pensiones 344 66
34 Ayuda para transportes 35160 29 Ajuste al neto 0.13
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 6,308 29 Total Deducciones 2,804.89
Neto a pagar 3603 40,5
a7.07 Mufioz Basulto Monioa
Coordinader con Especializacian (JLRFC. Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 05001/2004 Sal. diario: B850 441 50181878 S5.B.C.810.78 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 TotHoras trab: 120.00 Horaz dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP
1 Sualdo 976616 43 1.S.F.T.(p) 1,862 66
17 Impacto al salario 162 .50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1,100,00
28 Ayuda para Despenzas 73250 /" B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 433 50 70 Cuota Pensiones 644,08
134 Prima Quinguenal 58.13 293 Ajuste al neto -0.14
Tatal Percepciones 1119278 Total Deducciones 5,803 88
Neto = pagar 5,223.80..
0709 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Sacretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacién IMSS: .
Fecha Ingr: 020772007 Sal. diarie: 1811.11 S.D.I: 148550  5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 .65 e 49 1.5.P.T. (sp) 6,941 84
17 Impacto al salario 162 .60 / 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 4,300.00
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 70 Cuota Pensiones 177574
34 Ayuda para transportes 808 50 / 09 Ajuste al neto -0.03
Total Percepciones 2827185 Total Deducciones 13,017 .65
Meto 3 pagar '18,254.0%
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coardinadar Jurdico RFC: Afillacion IMSS:
Fecha Ingr 1608/2007 Sal. diarie: 506.95 S.DI:B3579 SB.C:B3579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Haras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 7 506 75 40 .S.P.T. (sp) 1,317 06
17 Impacto al salario 152.50 _ 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Ayuda para Despensas G23.50 99 Ajuste al neto 009
34 Ayuda para transportes 339.60
Total Percepoiones 876225 Total Deducsiones 1,820.86
Neto = pagar £,941.40 .
Total Departamento N
Percepcign Impaorte Deduccidn Importe
1 $uelni¢ 43 67264 49 1L.5.P.T.(5p) 10,205.58
17 [mpacto 610.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 7,067 00
28 f\yuda ppra Despensas 2,064.00 BE Préstamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
\\ 34]1Ay'uda ara tran 2,043.00 70 Cuota Pensiones 3,268 36
N 124{Prima Qui 145632 29 Ajuste al neto 0.05
Total Hersepeionas 66 634497 Total Deduccionas 2361237
eto del depatameanto 3182260
\ $\ Total de empleados 4
‘.’
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

T LAY ANV e e b ™ 1T A A B B 00 A

Pxjlea: 15
Fecha: (T dnloll
Hota: EEs e

g6 I.M.5.5. empresa
Tetal Obligaciones

Rubros |.M.S.8, Empresa Empleado
Invalidez v Vida g0278 0.00
Cesantia y Vejez 1,607.01 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00 /
Enf. Gral. (Exc. 33MDF) 442 73 0.00
Enf. Gral, (Din. y Gastos) 89280 0.00

4,567 .52
4667 652
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P NT-S20004-P | Feoka: GO
Hola: (603349
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

8§ Comunicacion Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

Percepoidn Impaorte Deduceibn Importe
08.06 Arambula Quirarte Roberto o

Directar de Comunicacian Secial  RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 0104/1983 Sal. diario: 1281.28 5.0.: 148550 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 000

1 Sueldo 19,218.20 49 1L.S.P.T. (sp) 447962
17 Impacto al salario 162 .50 < B4 Préestamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 832 50 70 Cuota Pensiones 1,260.16
4 Ayuda para transpores B72.50 09 Ajuste al neto 011

134 Prima Quinquenal ar.19
Total Percepciones 21,083.80 / Total Deducciones 8,738,809
Neto a pagar 12,3250\,
08-1. Guevara Rublo Montserrat
Coordinader de Comunicacion v Ap RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 15/03/2008 Sal, diario: 570,11 S.01:71681 SB.C:71601 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5561686 49 I.S.P.T. (sp) 1545684
17 Impacto al salario 162.60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 543.00 70 Cuota Pensiones 665.77
34 Ayuda para transportes 428 80 29 Ajuste al neto -0.03

134 Prima Quinguenal 8813 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 53
Total Percapoiones 983378 Total Deducciones 5,284.08
Neto a pagar 3532800
08-14 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacian y Ap RFC: Afiliacion IMSS:

Facha Ingr: 07/02/2008 Sal. diaric: 670,11 SDl71691  S.B.C:71681 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP: "

1 Sueldo 5551685 43 LS.P.T. (sp) 1.545 84
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cucta Pensiones 585.77
28 Ayuda para Despensas G200 93 Ajuste al neto -0.13
34 Ayuda para transportes 428 .50

134 Prima Quinquenal 53.13
Total Percepeiones 983378 Total Deducciones 2111.58
Neto a pagar 7322207
Totzl Departamento
Fercapcidn Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 368,222.80 40 LS P.T. (=p) 7.571.50 -
17 Impacto al salario 457 50 G4 Préstamo Pensiones Corte Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despenszas 2.218.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
349 Ayuda para transpores 1,528.50 70 Cuota Pensiones 2,380.70
134 F‘ﬂ?‘( uingquenal 203.45 99 Ajuste al neto -0.05

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 63
Total Pelcepciones 40,731 .44 Total Deducciones 17,145 .45
Neto del depatamento 2358600
Total de pmpleadag 3

1
. 5 // Obligacién Imparte
|
i 96 |.M.5.5. empresa 3,865.66
Total Obligaciones 3,666.66
Rubros |.h.8.5. Empresa
TB2 84 0.0o

Inyalidez v Vida

L =]
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Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11

gt A L e Rt e R—
Paxiha: 1T
Fecha 07 dn2anl
Hora: faside

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 76885 0.00

|
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BFC TS0 04-P o Pajha; 1E
Fecha OTJ 2011
Hoar, (3549
Lista de Raya del 01/Jun/2011 al 15/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 11
Total General

Percepcion Importe Deduceién Impaorte
1 Sueldo 470,447 55 43 1.5.P.T. (sp) 99,426 29
17 Impacto al salario 56,892 .50 649 Préstamo Pensiones Corto Plazo 43,7320
28 Ayuda para Despensas 30,423.50 55 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 9,888.02
34 Ayuda para transportes 20,592 60 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 23,804.20
134 Piima Quinguenal 270284 70 Cuota Pensiones 31,027 .07
09 Ajuste al neto 0.01
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 8,270.89
Total Percapciones 53106899 Total Deducciones 223,243.80

Neto general 307 810,490

Total de empleados general 42
Obligacion Importe

43,217.01
46,217.01

96 I.M.5.5. empresa
Total Obligaciones

Rubros |.M.5.5. Emprasa Empleado
Invalidez y Vida 9,015.56 0.00
Cesantia y Vejez 16,227 .96 0.00 //
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.606 05 0.00 /
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4,452 .89 0.o0 :
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 0.01657 0.00 //
P
Total de empleados : 42 //
// //




