HHTUITO DE INFURNAUIVUN TERRITURIAL UEL Co Il AUL L JALI

e Paha 1
PR IT-S000d-p | Fecha: 22dnnl)
Hota: 141455
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
Reg Pat IMSS: C16-76727-33-5
1 Direccidn General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Impaorte Deduccion Importe
01-01 Gonzalez Velasco Alfonso Mariz ,
Director General RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/1932 Sal. diario: 223095 S.D.1 1435 50 5 B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Diaz pagades: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horaz dia: 800 Horas extras 0.00 CURF:
1 Sueldo 3346425 43 LS. P.T. (sp) 8,995.23
17 Impacto al zalario 152.50 70 Cuota Pensionss 218508
28 Ayuda para Despensas 1,416 00 93 Ajuste al neto 00z
34 Ayuda para transportes 996.00
124 Prima Quinquenal 87.18
Total Percepoiones 36,11594 Total Deducciones 11,130.34
Neto a pagar 24 93560 7~
01-02 Machucs Barraza Socorro Elena
Secretaria Frivada de Direccion RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 0104/1898 Sal diarie: 396.60 S.DI51233 S.B.C:51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Haras dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 594900 48 1.5 P.T. (sp) 968 .67
17 Impacto al salario 152 .50 §5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287268
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 396.60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto 0.08
124 Prima Quinquenal 8719
Tatal Percepciones 7.131.19 Total Deducciones 4,237 89
Neto a pagar 289320
01-058 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretano Particular de Direceién  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/03/2002 Sal. diarie: 721,40 SDlg1283 SBC:91293 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horaz dia: 800 Horas extras 0.00 CURF:
1 Sueldo 10,821.00 43 1.5.P.T. (3p) 2,143.04
17 Impacto al salario 152 .50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 321500
28 Ayuda para Despensas 832.00 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 2,0684.42
34 Ayuda para transportes 559 .50 70 Cuota Pensiones 713.28
134 Prima Quinquenal 58,13 99 Ajuste al neto 001
Total Percepciones 12,423 .13 Total Deducciones 8,13573
Neto a pagar 428740
Tatal Departamento
Percepcion Importe Deduccidn Imparte
1 Sueldo 50,234 .28 49 |LS.P.T. (sp) 12,108.99
17 Impacto al salario 457 50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3.215.00
28 Ayuda para Despensas 2,82050 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
39 A\{uda para transpaortes 1,816.50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064.42
124 Prima Quinquenal 232.51 70 Cuota Pensiones 3,204.97
99 Ajuste al neto 0.07
Total Percepciones 55,670 26 Total Deducciones 23,554 .06
Heto del depatamenta 3211620
Total de empleados <]
Obligacidn Imparte
96 ILM.S. 5, empresa 3.85570

Taotal Obligaciones 385570




11TUTQ DE INFORNMAUION ERRITURIAL DEL COo AUV UL JALIe

PR IT=2e000d-F | Pxba 2
Fecha: Z2Zdnn20nl
Heonas 1SS

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Invalidez y Vida TEG.T70 0.00
Cezantia y Vejex 1,380.06 0.00
Enf. Gral (3 SMDF) 543 15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 38309 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 76670 0.00




HHTUTO DE INFORNAUIUN TERRITURNIAL VEL Eo I AUL UL JALI

. T Paha 3
PR IT-500004-P) | Fecla il
Hata 1SS
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IM5S: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceion Importe
0z-04 Contreras Uribe Rosa Olivia )
Coordinador de Operacion v Seguin RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10412/1928 Sal. diario: 1002.24 S.0.1: 123737 S.B.C:1237.37 Cotiza: Fijo
["ias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,033 860 49 1.S.P.T. (sp) 3,173.08
17 Impacto al salario 152 50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 3,020.00
28 Ayuda para Despensas 840.00 B6 Préstamo Hipotacario Pensiones 2,555 86
34 Ayuda para transportes 595 50 70 Cuota Pensiones Q87 10
134 Prima Quinguenal a27.19 93 Ajuste al neto 008
176 Préestamo Pensiones Liguidez Mediano I___-L_ijzﬂ
Total Percepciones 16,708.79 Total Deducciones 10,763.78
MNeto = pagar 5 945 00
02-08 Lapez Catario Sonia Mireya )
Evaluador de Froyectos RFC: Afiliacion IMSS5:
Fecha Ingr 23402/2004 Sal. diario; 276.18 S.D.1:37324 SB.C:37324 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 414240 49 1L.S.P.T. (zp) 576.25
17 Impacto al salario 25000 70 Cuota Pensiones 28551
28 Ayuda para Despensas £10.50 99 Ajuste al neto 013
34 Ayuda para transportes 333.00
134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 5.284.03 Total Deducciones 861.63
Neto a pagar 443240 -
Qz-08 Himojosa Chawvalla Valdemar
Secretario Ejecutive Téenico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1993 Sal. diario: 1811.11 5.0 1495 50 5.B.C: 1495 50 Catiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166.65 49 1L5P.T. (sp) 6,962 10
17 Impacto al salario 182 .50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4.416.00
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 B8 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transpores 80a.50 70 Cuota Pensiones 177674
134 Prima Quinguenal a37.19 98 Ajuste al neto 003
Total Percepciones 20,352.294 Total Deducciones 15,945 64
Neto = pagar 12,442.20,
az.07 Sanchez Fillot Gutierrez Daniel
Técnico en Cartografia y Analisis  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/2003 Sal. diario: 386 .60 S.D.IS1013  SB.C:51013 Cotiza: Fiin
[Mas pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exdras: 0.00 CURP;
1 Sueldo 594900 48 |L.S.P.T. (sp) 952 46
17 Impacto al salario 152 .50 64 Prestamo Pensiones Corto Flazo 1.600.00
28 Ayuda para Despensas §81.50 70 Cuota Pensiones 296 680
34 Ayuda para transpores 361.00 29 Ajuste al neto 0.07
134 Frima Quinguenal 58.13
Total Percapciones 710213 Total Deducciones 285913
Neto a pagar 424300 ~
02-03 Cowarrubias Hurtado Bernabse
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1298 Sal diario: 395 60 5DIS1233  SBC: 51233 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Suelda 5,849.00 43 1.5.P.T. (sp) 98867
17 Impacto al salario 152 .50 70 Cuota Pensiones 396 60
N 28 Ayuda para Despensas 581.50 99 Ajuste al neto -0.08
D. 34 Ayuda para transportes 261.00
@' 134 Prima Quingquenal 87 .19
Taotal Percepciones 713119 Total Deducciones _WE

Heto 3 pagar 5,766.00



HHTUITQO e INFURINMAUIVUN TERRITURIAL UEL COlIAUL D JAL-

FFC L IT-260004-PJ | Pajha; 4

Howao 12423

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periocdo Quincenal No. 12

Digitalizador especializado RFC: Adiliacion IMSS,

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario; 227 .27 S.D0.1: 301.60 5.8.C: 30160 Cotiza: Fijo

Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldo 3,400 06 48 1.5.P.T. (sp) 41016
17 Impacto al salario 250,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 856.00
28 Ayuda para Despensas 428.00 70 Cuota Pensiones 237 84
34 Ayuda para transportes 300,00 99 Ajuste al neto -0.02

134 Prima Quinquenal 5313 o
Total Percepciones 4,446 18 Total Deducciones 151208
Heto a pagar 2893220 .
0z-11 Bautista Andalon Maximizno
Coordinador de Planeasion y Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/07/2003 Sal. diario: 1002 .24 §.0.1: 123517  S.B.C: 123517 Cotiza: Fiio

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab; 120,00 Haoras dia: 8.00 Hartas axtras: 000 CURP:

1 Sueldo 15,033 60 48 1.S.P.T. (sp) 3.164.37
17 Impacto al salario 15250 fd Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,012.00
28 Ayuda para Despensas 840.00 70 Cuota Pensiones 887.10
34 Ayuda para transpartes 586.50 98 Ajuste al neto -0.14

134 Prima Quinguenal 5813
Total Percepciones 16,673.73 Total Deducciones 9,163.33
Neto a pagar 751640
0212 Del Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis v proyectos RFC: Afiliacién IMSS

Fecha Ingr: 160472008 Sal. diario: 1002 24 §.D.1:123077 S.B.C:123077 Cotiza: Fijo

Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 145,033 .60 49 LS P.T.(sp) 3,145.93
17 Impacta al zalario 152 .50 70 Cuota Pensiones Q87 10
28 Ayuda para Despensas 240.00 898 Ajuste al neto 017
234 Ayuda para transportes 505 .50

Total Percepciones 1662160 Total Deducciones 413420
Heto a pagar 12,487 40 -

Total Departamento

Percepcion Impaorte Deduccidn Importe

1 Sueldo 291,716.90 43 1LS.P.T. (sp) 19,378.03
17 Impacto al salario 141500 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 14,804.00
28 Ayuda para Despensas 5,765 .50 66 Frestamo Hipotecario Pensionas 5,341 63
34 Ayuda para transpaortes 3,350.,00 70 Cuota Pensiones 5,053.59

134 Prima Quinguenal 444,09 29 Ajuste al neto -0.05
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 62
Taotal Percepciones 103,341 49 Total Deducciones 45,605.89
Neto del depatamenta 56,735.60
Total de empleados g
Obligacidn Imparte
06 I.M.S.5, empresa 8,244.23
Total Obligaciones 9,24423
Rubros I.M.S.5. Empresa Empleado
\\ Invalidez y Vida 181024 o.o0n
Cezantia y Vejez 325843 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) a00.97 0.00

Q‘b. Enf. Gral. (Din. y Gastos) 181023 0.00
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PR IT-S0004-Pd |

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

3 Desarollo de Sistemnas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepeidn Impaorte Deduceion Importe
0323 Mariscal Gonzalez Benjamin )
Coordinador con Especializacion (Di RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 1502s2000 Sal. diario: 570.11 S.D1T16.91 SB.C:7T1691 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Hioras dia: 8.00 Haoras extras: 0.00
1 Sueldo 2.55185 48 |L.S.P.T. (sp) 156215
17 Impacto al salario 152 50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 906.01
28 Ayuda para Despensas 64200 70 Cuota Pensiones 565.77
24 Ayuda para transportes 428 50 89 Ajuste al neto o1
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percapciones 8,862.84 Total Deducciones 3.029.04
Neto a pagar 5,838.80 ,
03.25 Lépez Cervantas Miguel Angel
Analista de Evaluacidn de Prayecto: RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 02/09/1898 Sal. diario: 506 .45 5D 64240 SB.C64240 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 7.596.75 4915 P.T. (sp) 1,335.69
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Penziones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 623.50 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transportes 389.50 98 Ajuste al neto 018
134 Prima Quinguenal 8719
Total Percapciones 2,848.449 Total Deducciones 3,330.249
Neto a pagar 5510.20 <
0326 QOrozco Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 1107/2000 Sal. diario: 506.45 50164020 SB.C 64020 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 750675 49 1L5.P.T. (sp) 1,335.60
17 Impacto al =alario 152 .60 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo 3,796.00
28 Ayuda para Despensas 523.50 70 Cuota Pensiones 50370
34 Ayuda para transportes 389 .50 93 Ajuste al neto 0.05
134 Prima Quinguenal g87.14
Total Percepciones 5,849 44 Total Deducciones 563544
Neto a pagar 3,214 .00 -
0329 Paez Veldzquez Yuri Luis Daria
Director de Desamollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 010441995 Sal. diario; 1281.28 S.0.1: 1485 50 5.B.C; 1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,213.20 48 1.5.P.T.(sp) 4,479 62
17 Impacto al salario 152 50 70 Cuota Pensiones 1,258 16
28 Ayuda para Despensas 932 .50 99 Ajuste al neto -0.08
34 Ayuda para transpores 87250
134 Prima Quinquenal 87149
Total Percepciones 2106389 Total Deducciones 573869
Neto = pagar 1532620
Tetal Departamenta
Percepoidn Importe Deducsién Importe
\ 1 Sueldo 42 984 35 43 LS P.T.(zp) 8.703.15
% 17 Impacto al salario 610.00 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo G,202.01
28 Ayuda para Despensas 282250 70 Cuota Pensiones 283233
34 Ayuda para transportes 1.680.00 98 Ajuste al neto -0.08
134 Prima Quinguenal 34276
\J\ Total Percepciones 43,625 61 Total Deducciones 17,737 41
N Nelo del departamento 30,888 20
N Total de empleados 4
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Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011 o
Periodo Quincenal No. 12

a6 .M. 5.5 emprasa 4676.71

4676.71

Total Obligaciones

Rubros |.MM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 917 .44 0.00
Cesantia y Vejez 165138 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 000
Enf. Gral, (Exc. 3SMDF) 458 24 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 917 .44 0.00
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Hora: 12u4s23
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-36-5
Percepcion Imports Dedusceién Importe
04-17 Saldana Hernandez José Franciscc
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1398 Sal diario; 920.75 S.01:114230 S.B.C: 114230 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13811.25 40 1S P.T.(sp) 2,855.65
17 Impacto al salario 162.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
28 Ayuda para Despensas B36 60 70 Cuota Pensiones 907 64
34 Ayuda para transportes 566.50 99 Ajuste al neto 008
134 Pnima Quinquenal 8719
Total Percepciones 156,452 .89 Total Deducciones 4,103.34
Neto @ pagar 11,343 60 .
04-18 Gdmez Ortiz Jorge Alonso
' Coordinader con Especializacion (R RFC: Afiliasidn IMSS:
Fecha Ingr: 01/06/1998 Sal. diario: B50.40 sD.l:g2188 SB.C: 82188 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.0o CURP:
1 Sueldo 975600 49 1LS.P.T. (sp) 1,860 .45
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones G44.05
28 Ayuda para Despensas 73260 98 Ajuste al neto 002
34 Ayuda para transportes 483 .50
134 Prima Quinguenal 87 .19
Total Percepeiones 11,221.69 Total Deducciones 2,504,499
Neto a pagar 271720
04-27 Gamez Mora lvan
Coordinador con especializacién (Si RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr 160772001 Sal. diario: 650,40 S.Dl:g82198 SB.C:82188 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
Sueldo 9.756.00 49 LS P.T. (=p) 185363
17 Impacto al salario 152 50 64 Prestamo Pensiones Corto Flazo 1,300.00
28 Ayuda para Despensas 73250 66 Préstamo Hipotacario Pensiones 273380
34 Ayuda para transportes 493 .50 70 Cuota Pensiones G544.05
134 Prima Quingquenal 5813 99 Ajuste al neto 0.5
Total Fercepciones 11,192 63 Total Deducciones 653163
Neto a pagar 4 561,00 7
04.28 De La Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/03/1929 Sal. diario: 343 84 S.D.I: 45002 S.B.C: 450,02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Haras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,163 10 4915F.T. (sp) 78290
17 Impacto al zalario 152 .50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas £64.00 70 Cuota Pensiones 34486
34 Ayuda para transportes 351.50 99 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal a7.19
Total Percepciones 6,3058.29 Total Deducciones 283769
Neto a pagar 3ET0ED
0430 Ochoa Cowarrubias Gabrielz
Director de Geamatica RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr, 22/08/2001 Sal. diario: 1456 40 S.0.1: 1485 80 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 16.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 21,846.00 49 [LS.P.T. (5p) 527184
17 Impacto al salario 152.50 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.082.00
28 Ayuda para Despensas 960,00 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 346219
4 Ayuda para tranzpartes 653.00 70 Cuota Pensiones 142890
134 Prima Quinguenal 53.13 99 Ajuste al neto -0.05
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3.510.35
Taotal Percepciones 2370463 Total Deducsiones 15,756.23

Neto 3 pagar 7,943 40
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Hora 12423
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
Técnico con especializacian RFC: Afiliacion IMSS:

Fesha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 343.59 sDhl 44782 SB.C. 44782 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 516310 40 1.5.P.T. (sp) 786 68
17 Impacto al zalario 162.50 70 Cuota Pensiones 34486
28 Ayuda para Despensas 564.00 98 Ajuste al neto D.08
34 Ayuda para transportes 35150

134 Prima Quinguenal 5313
Total Percepciones 6,279.23 Total Deducciones 1,131.63
Neto 3 pagar 5,147 60
04.27 Ortega Minakata Ana Teresa
Coordinador con Especializacion  RFC: Afiliacién IMSS:

Fecha Ingr: 05408/2003 Sal. diario: 650.40 $D1:816538 SB.C:815639 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoras trab; 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 9,756.00 40 |.S.P.T.(sp) 1,839.96
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones G644.05
28 Ayuda para Despensas 732.50 09 Ajuste al neto 009
34 Ayuda para transportes 48350

Total Percepciones 11,124.50 Total Deducciones 2.484.10
Heto a pagar 868040 7
04-39 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 02/03/2009 Sal. diario: 396 .60 S.0.I1:50573 S.B.C:505.73 Catiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo £,840.00 49 15F.T. (sp) 950 04
17 Impacto al salario 162 .60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 989.00
28 Ayuda para Despensas 581.50 70 Cuota Pensiones 286 60
34 Ayuda para transportes 361.00 99 Ajuste al neto -0.04

Total Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 2,33560
MNeto 3 pagar 470840 -

Total Departamento

Percepeion Impaorte Deduccion Importe

1 Sualdo 81,180 .45 48 LS P.T.(sp) 16,211.17
17 Impacto al salario 1.220.00 G4 Prestamo Fensiones Corto Plazo 6,211.00
28 Ayuda para Despensas 5,702 .50 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 6,195.89
34 Ayuda para transportes 3,70000 70 Cuota Pensiones 5,356.01

134 Prima Quinquenal 43596 98 Ajuste al neto 019
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
Total Percepciones 92,337 91 Total Deducciones 3748471
Neto del depatamento 54,853 20
Total de empleados 2
Obligacidn Importe
96 LM S5 empresa £8,724.60
Total Obligaciones 8,784.80
Rubros |.W.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1.706.43 0.00
A Cezantia y Vejez 207159 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.464.40 0.00
Ent. Gral. (Exc. 3SMDF) 83574 0.00
Ent. Gral, (Din. y Gastos) 1,706.43 0.00
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Fecha: Z2ynmal |
Hora: 1204623
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
5 Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Importe
05-18 Casillas Ramirez Lorena |vette
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiligcion IMSS:
Fecha Ingr: 02001/2001 Sal. diario: 57011 SDL71811  SB.C:719.11 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP.
1 Sueldo 8,651 65 40 1.5.P.T.(sp) 1,552.16
17 Impacto al salario 152 60 70 Cuota Pensiones 56577
28 Ayuda para Despensas 64300 99 Ajuste al neto 003
34 Ayuda para transportes 42850 176 Préstamo Fensiones Liquidez Mediano | 2,072.40
134 Prima Quinquenal g87.19
Total Percepciones 9.862.84 Total Deducciones 5,196 .44
Neto a pagar 4 BEE 40
05-16 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliaciaon IMSS:
Fecha Ingr. 01/04/2001 Sal. diario: 128128 S.D.I: 1485 50 5.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 40 1L.S.P.T.(sp) 4,470.80
17 Impacto al zalario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 832.50 i Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.98
349 Ayuda para transportes 67250 70 Cuota Pensiones 1.250.16
134 Prima Quingquenal 58.13 98 Ajuste al neto 008
Total Percepciones 2103483 Total Deducciones 10,411 .63
Neto = pagar 10,622.20
05-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS,
Fecha Ingr 22042003 Sal. diarie: 570,11 .01 71691 S.B.C:7181 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 16.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP;
1 Sueldo 8.551.65 48 LS.P.T. (zp) 154594
17 Impacto al salario 152 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4.1680.72
28 Ayuda para Despensas 643.00 70 Cuota Pensiones 5685.77
34 Ayuda para transportes 428.50 99 Ajuste al neto -0.12
134 Prima Quinguenal 53.13
Total Percepciones 983378 ) Total Deducciones 6,272.38
Neto 3 pagar 356140 7
Total Departamento
Percepcion Impaorte Deduccion Importe
1 Sueldo 36,322.50 49 L5.P.T. (5p) 7.562.99
17 Impacto al salaria 457 80 64 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 2,218.50 65 Préstamo Pensiones Medianc Plazo 4,160.78
34 Ayuda para transportes 1.529.50 G Préstamo Hipotecaric Pensiones 271948
124 Prima Quinguenal 203 45 70 Cuota Pensiones 2,390.70
90 Ajuste al neto -0.01
176 Préstamo Pensiones Liquidez Madiano | 307848
Taotal Percepciones 40.731.45 Total Deducciones 21,380.495
Neto del depatamento 18.851.00
Total de empleados 3
Obligacion Imports
96 |.M.5.5. emprasa 3,868.21
Total Obligaciones 3,268.21
| s
{ ubros |.M.S.5, Empresa Empleado
Irvealidaw e 1Mida TEO ED L nini



HHTUTQO DE INFURIVIAUGIUN TERRITURIAL VEL CO AUV UE JALIC

PO IT-260004-PJ |

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Pagla: 10
Fecha 2Z2dn2iil
Hotan 120623

Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 39487 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 76863 0.00



[TUTW LDE INCURIVIAGIJIN TERMNTTOUNIAL UEL Lol AU L JAkhe

% e Pajha; 11
BFC IT-SEi004-pd )

Fecha Z2dwdond

Hora: 124823

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

6 Tesoreria y Administracidn Reg Pat IMS5: C16-76727-358-5
Percepcion Importe Deduccidn Importe
08-04 Calderdén Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01414/1988 Sal. diario: 1811.11 S.D.I: 143550  S.B.C: 148650 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 65 40 1.S.P.T. (=p) 5,862.10
17 Impacto al salario 162 .50 70 Cuota Pensiones 177574
28 Ayuda para Despensas 1,144.00
34 Ayuda para transpores 808 .50
134 Prima Quingquenal a87.19
Total Percepciones 29,358.89 Total Deducciones 8742849
Neto a pagar 20815.00 ~
0e-0g Robles Bonilla Ragquel
Técnico con especializacién (Contal RFC: Afiliacion IMSS.
Facha Ingr: 01/07/1898 Sal. diario: 343.54 §.0.1:46002 £.B.C: 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horaz trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,152 10 48 1.S.P.T. (sp) 792.080
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corte Plaza 1,792.00
28 Ayuda para Despensas S64.00 70 Cuota Pensiones 344.86
34 Ayuda para transportes 351.50 98 Ajuste al neto -0.07
134 Frima Quinguenal 28719
Tatal Percepciones 6,308 29 Total Deducciones 2920608
Neto a pagar 3,378 E0.
08-08 Alvarez Barraza Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/07/1998 Sal. diario; 343.54 S.0I1: 45002 S.B.C 45002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 49 15 P.T. (sp) 792.90
17 Impacte al salario 162.60 G4 Préstamo Pensiones Corte Plaze 600.00
28 Ayuda para Despensas 564.00 70 Cuota Pensiones 344868
34 Ayuda para transportes 351.50 98 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinguenal 8714
Total Percepcionas 6.308.29 Total Deducciones 1.737.69
Neto = pagar 457060~
06-08 Padilla Sanchez José Manusl
Director de Administracion v de Rect RFC: Afiliacién IMSS
Fecha Ingr 15/04/1998 Sal. diario; 1281.28 SD1 148550 5B.C: 1439550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horaz dia: 8.00  Horas extras 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,218.20 43 |.S.P.T.(sp) 4,479 82
17 Impacto al zalario 152 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 932 50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
34 Ayuda para transportes 672.50 70 Cuota Pensiones 1,258 16
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto -0.06
Total Persepciones 21,063 .89 Total Deducciones 11,603.29
Neto a pagar 948060 _
0g-10 Adame Gonzalaz Ma. Domitila
Jefe de Unidad Depatamental con |RFC: Afiliacion IMSS,
Fecha Ingr: 01/04/1293 Sal diario: 650.41 50182193 SBC:82199 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP
1 Sueldo 9756 15 40 |.5.P.T. (=p) 1,860.50
7 Impacto al zalario 162 .50 64 Prestamo Pensiones Corta Plazo 2,223.00
23 Ayuda para Despensas F3Z2.50 70 Cuota Pensiones 644 06
34 Ayuda para transpores 443 50 58 Ajuste al neto 0.08
134 Prima Quingquenal a87.19
Total Percepciones 11.221.894 Total Deducciones 4,727 64

Neto @ pagar 6,434 .20 /




HTUTO DE INFORNMAUIUON TERRITURIAL VEL EoIAUY UE JALIC

PP IT-S00004-PJ | Px¥ e 12
Fecha Z2Jw2on
Hola: 124623

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Fecha Ingr: 16/05/1993 Sal. diario: 185.21 50127384 SB.C 273849 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHorastrab; 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: o.oo

1 Sueldo 292815 43 1L.S.P.T. (sp) 34210
17 Impacto al salario 25000 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo g75.00
28 Ayuda para Despensas 422 .50 70 Cuota Pensiones 206.58
34 Ayuda para transportes 2832.00 99 Ajuste al neto -0.04

134 Prima Quinguenal 87 148
Total Percepciones 3,880 84 Total Deducciones 152364
Neto 3 pagar 2,457 20
0s-13 Gutierrez Yelazquez Melquiades
Encargado de Servicios Intemnos RFLC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 241 83 S.D.1: 326 .85 S.B.C:32685 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.oo0 CURF:

1 Sueldo 362745 42 |.S.P.T. (zp) 45098
17 Impacto al salario 25000 70 Cuota Pensiones 252.03
28 Ayuda para Despensas 435.50 93 Ajuste al neto 003
34 Ayuda para transpores 307 .50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 4678 58 Total Deduccianes 71288
Neto 3 pagar 396580
06-20 Larios Carrillo Mariz Guadslupe
Administrativo Especializado RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 01/04/2003 Sal. diario: 258.47 S.0.1: 34577 S.B.C:346.77 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 387705 43 1LS.P.T. (5p) 508,58
17 Impacto al zalarie 250.00 E4 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,334.00
28 Ayuda para Despensas 443 50 70 Cuota Pensiones 26826
34 Ayuda para transportes 315.50 99 Ajuste al neto 006

134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 494418 Total Deducciones 2,110.78
Heto a pagar 2,833.40
0E-21 Jarsmille Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC:, Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02M0/2006 Sal. dianie: 343.54 S.D.I: 43211 SB.C: 43211 Cotiza: Fije

Diaz pagados: 1500 TotHorastrab: 12000 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Suelido 515310 48 1.5.P.T. (zp) 77427
17 Impacto al salario 162 .60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.415.50
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 344 .86
34 Ayuda para transportes 351.50 95 Ajuste al neto -0.06

176 Prastamo Pensiones Liquidez Mediano | 25603
Total Percepciones 6,221.10 Total Deduccionas 3,791.50
Meto = pagar 242960 ~

Tctal Departamerto

Fercepcion Importe Deduccitn Importe

1 Sueldo 82,033.85 4a 1.8 F.T. (sp) 16,079.95

17 Impacto al salario 1,665.00 64 Préastamo Pensiones Corto Plazo 9.824.00

28 Ayuda para Despensas 580250 65 Prestamo Pensiones Mediano Plazo 2,.868457

34 Ayuda para transportes 3,845.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550

134 Prima Quinguenal 533,40 70 Cuota Pensiones 5,440 41

29 Ajuste al neto -0.31

176 Préstamo Penziones Liquidez Mediano | 25683

Total Percepciones 84,085 85 Total Deducciones 37.881.05
Heto del depatamento &6,204.80
Total de empleados a

Obligacidon Impaorte

OF | k4 © C amrrasza T 2ERA W2



(HTUTO DE INFURNMAUIUON TERRITURIAL VEL ESITAUVU UE JALIC

PR IT-S00d-P i P A 13
Fecha: ZZon20n
Hara: 124323

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Rubros |.M.5.5, Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,383.49 0.00
Cesantia v Wajez 240025 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1.464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 63274 Q.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,283.49 0.00



MHUTO DE INCURINMIAUIUVUN 1ERRTTURNIAL UEL Eo l AULY L JALD

PFC IT-5000-P S

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Reg Pat IMSS: C16-76727-368-5
Percepcion Importe Deducaion Importe
07-02 Trejo Espinoza Rocio )
Técnico con especializacion (Jundic RFC: Afiliacian IMSS.
Fecha Ingr: 16/11/1898 Sal diario: 343.54 §.0.1: 45002 §.B.C:460.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,163.10 49 |.S.P.T. (sp) 79280
17 Impacto al salario 152 .50 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,667.00
28 Ayuda para Despensas 564,00 70 Cuota Pensiones 344868
34 Ayuda para transportes 351.60 98 Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal 87,19
Total Percepciones 6.208.29 Total Deducciones 2,804.69
Neto a pagar 350360 -
07-07 Mufioz Basulto Mdnica
Coordinador con Especializacién (Ju RFC: Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario: B50.41 SDl1:g1878 $SB.C:81978 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extias: 0.0o0 CURF:
1 Sueldo 9,756 15 43 LS. P.T. (sp) 1,853 66
17 Impacte al salario 162.50 £4 Préestamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 73250 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Awuda para transportes 483 50 70 Cuota Fensiones G44.068
134 Prima Quinguenal 58.13 99 Ajuste al neto 0.08
Total Fercepciones 11,182.78 Total Deducciones 5,960.18
Neto 3 pagar 5,223 60 -
a7-08 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutive Juridico RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/07/2007 Sal, diarie: 1811.11 S.0.1 14985 50 5.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 2716665 49 LS F.T. (=p) £.941.99
17 Impacto al salario 162 50 64 Prestamo Pensiones Coro FPlazo 4,300.00
28 Ayuda para Despensas 1,144.00 70 Cuota Pensiones 177574
34 Ayuda para transportes 808 .50 99 Ajuste al neto -0.03
Total Percepciones 2927165 Total Deducciones 13,017 .65
MNeto a pagar 16,264.00 ©
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 1608/2007 Sal diario: 506 45 s.D1:63579 SBCIG3579 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15600 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 7.586.75 49 |.S.P.T. (sp) 1,317.06
17 Impacto al salario 152.50 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Awuda para Despensas G523 .50 99 Ajuste al neto 011
34 Ayuda para transportes 380.50
Total Fercepoiones 8,762.25 Total Deducciones 182065
Neto = pagar E 94160

Total Departamerto

Percepcion Importe Deduccian Importe

1 Suelds 40 672 85 43 1.5.P.T. (=p) 10,905 56
17 Impacto al salario 610.00 B4 Préestamo Pensiones Corto Plazo 7,067 .00
28 Ayuda para Despensas 3,064.00 B6 Prestamo Hipotecario Pensiones 237140
34 Ayuda para transportes 204300 70 Cuota Pensiones 3,268 .36
134 Prima Quinquenal 146,32 90 Ajuste al neto -0.15
Total Percepciones 5653497 Total Deducciones 23.612.17

\ Neto del depatamento 3182280
\5: Total de empleados 4



MUl UE INFURNMAUIUIN TERRTTURNIAL UEL Eo AU UL JALKC

PFC: IT-Ce00d-PJ | P 15
Fechar 229n20n
Hota: 124623

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

OF |.M.5.5. empresa 4,567 52
Total Obligaciones 4,687 52

Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida goz.78 0.00
Ceszantia y Vejez 1,607.01 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 732.20 0.00
Ent. Gral. (Exc. 35MDF) a42.73 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 892.80 0.00




HHUTOWO DE INFURNALUIUIN TERRTTURIAL UEL Co AU UL JALhe

PP IT-GE004-PJ |

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Paihar 15
Fecha, 22 A
Hota: 124523

8 Comunicacion Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcian Importe Deduceion Imports
08-05 Arambula Quirarte Roberto )
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacion IMES:

Fecha Ingr 01041998 Sal. diaria: 1281.28 S.D1 148550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1600 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.0o

1 Suelde 18,219.20 43 |.5.P.T. (sp) 4,479 62
17 Impacta al zalario 152 50 B4 Prestamo Pensiones Corto Plazo 3,00000
28 Ayuda para Despensas 8932 .50 70 Cuota Pensiones 1,259 16
39 Ayuda para transportes 67250 99 Ajuste al neto -0.08

134 Prima Quinquenal g27.19
Total Percepciones 2106289 Total Deducciones 873868
Neto a pagar 12,325 20~
08-13 Guevara Rubio Montserrat
Coordinadar de Comunicacian v Ap RFC: Afiliacidn IMSS

Fecha Ingr: 15/08/2005 Sal. diario; 570.11 S.D.1:7T16.94 5.B.C:T16.81 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP

1 Sueldo 8,551.85 43 1.S.P.T.(=p) 1,545 94
17 Impacto al salario 162.80 66 Préstamo Hipotecario Fensiones 278577
28 Ayuda para Despensas 643,00 70 Cuota Pensiones 86577
34 Ayuda para transportes 2850 99 Ajuste al neto -0.03

134 Prima Quinquenal 5313 176 Prastameo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 .53
Total Percepciones 9,83378 Total Deducciones 5.284.88
MNeto a pagar 3,538.80 .-
0s-14 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coardinador de Comunicacién v Ap RFC: Afiliacion IMSS

Fecha Ingr: 07/02/2006 Sal. diarie: 570,11 sbl71891 SB.C: 71691 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 855165 42 1.5 P.T. (sp) 1,545 84
17 Impacto al salario 152 80 70 Cuota Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas 54300 92 Ajuste al neto 007
34 Ayuda para transportes 423 50

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 983378 Total Deducciones 211178
Heto a pagar 772200
Total Departamento
Percepcian Importe Deduccidn Impaorte

1 Sueldo 36,322.50 43 1L5P.T. (sp) 757180
17 Impacto al =alario 457 .50 B4 Préstamo Pensiones Coro Plaze 3,000.00
28 Ayuda para Despensas 221850 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 1,529 50 70 Cuota Pensionas 2,380.70

134 Prima Quingquenal 203496 99 Ajuste al neto -0.05

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 1,387 .53

Total Percepciones 40,731.45 Total Deducciones 17,145 .46
Heto del departamenta 23.586.00
Total de empleados 3

Obligacion Imparte

96 |.M.5.5. empresa 2,865 66

Total Obligaciones 386566

;
\@‘ Rubros |.M.5.5. Empraza Empleado

Invalidez v Vida 7ES 95 0.00
Cezantia v Veiaz 1.384 10 0.0a



I_I lU IV UE INFURNMAUIUN T ERRTTURIAL VEL Co T AUML UL JALI-

Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 768.95 0.00




HTUTO DE INFORMAUIUN TERRITURIAL DEL ES AUV UE JALIC

PR =000 4P | pEiha 15
Fecha ZZJaai
Hoa: 124523
Lista de Raya del 16/Jun/2011 al 30/Jun/2011
Periodo Quincenal No. 12
Total General
Parcepoion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 470,447 55 A3 1LSPT. (=p) 99,426 29
17 Impacto al salario 6,802 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 52,385 01
28 Ayuda para Despensas 30,423 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 289202
34 Ayuda para transportes 20,582 50 68 Préestamo Hipotecario Pensiones 23,80920
134 Prima Quinquenal 270294 70 Cuota Pensiones 31,027.07
93 Ajuste al neto -0.39
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 9,270.99
Total Percepoiones 531,058.09 Total Deducciones 225,801 .19
Heto general 305,157 80
Total de empleados general 42
Qbligacion Imparte
95 [M.S.5. empresa 46,217.01
Total Obligaciones 45.217.01
Rubres |.M.5.5. Empresa Empleado
Inwalidez v \fida 9,015 .56 0.00
Cesantia y Vejez 16,227 86 Q.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.505.05 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4,452 .89 0.00
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 8,016 57 0.00

Total de empleados: 42




