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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

e

Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5

1 Direccion General Reg Pat IMSS: C16-76727-38-6
Peroapcion Importe Deducsion Importe
01-01 Gonzdlezr Yelasoo Alfonzo [EENE
Diractor General RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/03/1983 Sal. diario: 223095 Spl 140550  S5.B.C: 143550 Cotiza: Fijo
[iaz pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas exdras: .00 CURF.
1 Sueldo 33,469.26 - 43 1.S.P.T. (sp) £,00523
17 Impacto al salario 152.60 - 70 Cuota Pensiones 2,185.08
28 Ayuda para Despensas 141600 © a0 Ajuste al neto ooz
34 Ayuda para transportes goE 00
124 Prima Quinquenal a7 .19,
Total Percepciones 3611594 Total Deducciones 11,180.34
Neto = pagar 24 32580 -
01.02 Machuca Barraza Socorro Elena
Secretaria Privada de Direccién RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1588 Sal. diario: 396.60 5Dl 50456 S.B.CiE0156 Cotiza: Fijo
Dias pagados 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 504000 ~ 43 1.5.P.T.(5p) oas 87
17 Impacto al salario 152507 85 Préstamo Pensiones Mediano Flazo 2872668
28 Ayuda para Despensas 52180 7 70 Cuota Penziones 306 60
34 Ayuda para transpodes 361.00 - g Ajuste al neto 0.06
134 Prima Quinquenal 8719 -
Total Percepeiones 7.431.18 Total Deducciones 4237 .88
Meto = pagar 2,893.20 -
04-05 Gonzalez Oriz Fidel
Secretario Particular de Direscian  RFC Afiliacidn IMSS:
Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diarie: 721.40 S.D.|: 20887 S B.Co0287 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP: )
1 Sueldo 10,821.00 - 43 1.5 P.T. (sp) 214304
17 Impacto al salario 152.50 < §4 Préstamo Pensiones Coro Plazo 3,066.00
28 Ayuda para Despensas a3200 - 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 206442
54 fAyuda para ransportes 559 50 70 Cuota Pensiones 71328
124 Prima Quinguenal 5213 - 09 pjuste al neto 001
Total Percepoiones 1242313 Total Deducciones 797673
Neto a pagar 444640 -

Tetal Departamenta

Farcepeion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo £0,234.25 40 LS. P.T.(5p) 12,108.84
17 Impacto al salarie 457 .50 54 Préstamo Fensiones Corto Plazo 3,066.00
28 Ayuda para Despensas 252380 85 Préstamo Pensiones hMediano Flazo 2,87266
34 fyuda para transportes 1,916.50 &6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064.42
124 Prima Quinguenal 232.51 70 Cuota Pensionas 3,294.87
Qg Ajuste al neto 0o7
Total Percepciones 5567026 Total Deducciones 23,385.00
Neto del depatamento 32,276.20
Taotal de empleados 3
Otligacidn Importe
@ \\\f\ 96 |.M.5.5. empresa 3,838 .44
N i Total Obligaciones 383846
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Perioclo Quincenal No. 9

Invalidez y Vida 76281 0o
Ceszantia y Vejez 1,372.08 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 54015 0.0
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 300,65 0.00
Enf. Gral. (Din, v Gastos) 76281 o.oo
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

TN e |

2 Secretaria Ejecutiva Tecnica

Reg Pat M55 C16-76727-38-5

Parcepcion Imports Deduccién Impore
oz-04 Contreras Uribe Rosa Olivia _
Coordinader de Operacion y Seguin RFC: Adiliacion IMSS:

Fecha Ingr 10/08/1998 Sal diarie; 1002.29 s.0.1: 123880 §.B.C:1238.50 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120,00 Horas dia; 800 Horas extras o.oo

1 Sueldo 15,033.60 - 40 1.5.P.T. (3p) 3.473.09
17 Impacto al salario 152 .50 - 84 Préstamo Pensiones Corto FPlazo 3,020000
25 Ayuda para Despensas 84000 -~ i Préstamo Hipotecario Penziones 2555 86
34 fyuda para transportes 585580 - 70 Cuota Pensiones a87.10

124 Prima Quinguenal 87.19 09 Ajuste al neto 018
176 Présame Pensiones Liquidez Medianc | 1,027 69
Total Percepoiones 16,7079 Total Deducciones 10,763.58
Neto @ pagar 594520 .
02-05 Lopez Catafio Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacion MSS3.

Fecha Ingr: 2302/2004 Sal, diario: 276,16 5035638 §.B.C:35638 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Hotas dia: 800 Horas extras: 000 CURF:

1 Guelde 4.142.40. 49 1.5.P.T. (5p) £83.75
17 Impacto al salaro 260.00 - 70 Cuota Pensienes 285481
28 Ayuda para Despensas 51050~ ag Ajuste al neto 007
34 fyuda para transportes 333.00 -

134 Prima Quinguenal 5813 —
Total Percepoiones 528403 Total Deducciones a73.33
MNeto @ pagar 431470
0z0e Hinojosa Chavella Yaldamar
Secretario Ejecutive Tecnico RFLC: Afiliacitn IMSS,

Fecha Ingr: 01041993 Sal. diaria: 1811.11 5.0.1: 14985 .50 5B .Co1485.50 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 000 CURF: :

1 Sueldo 27 166,65 - 43 1.5.P.T. (sp) £ 068 .10
1T Impacto al salarnio 162.50 - 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
25 Ayuda para Despensas 1,444.00 -~ 70 Cuota Pensiones 177574
34 Ayuda para transpores 808.50 - 99 Ajuste al nete 0.03

134 Prima Quinquenal 8719~
Taotal Percepeiones 20,353.84 Tatal Deducciones 11,629 64
Heto a pagar 17,829.20 »
0z.07 gdnchez Pillat Gutierrez Daniel
Téenico en Cartografia y Analisis ~ RFC Adiliacion [MSS

Fecha Ingr: 0140172002 Sal. diario: 396,60 S.01:49045 SB.C:40945 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Suelda 504200 7 43 1.8 P.T. () 962 46
17 Impacto al zalario 152.60 7 84 Préstamo Fenziones Corto Plazo 1,500.00
23 Ayuda para Despensas 53180 ~ 70 Cuota Pensiones 396 60
34 Ayuda para transpores 361.00 a3 Ajuste al neto 007

134 Prima Quingquenal 58.13
Total Percepciones 7.102.13 Total Deducciones 285913
Heto a pagar 424300
0z.04 Covarrubizs Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacian de Proyectos RFC: Afiliacion IMSE

Fecha Ingr: 01/04/1993 Sal. diario: 38660 £.D1:50168 S.B.CIE01.56 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 12000 Haras dia: 8.00 Horas extras 0.00

1 Sueldo £,042.00 43 1.5.F.T. Gp) 068,67
17 Impacto al zalario 152 .80 - 70 Cucta Pensiones 296 60
28 Ayuda para Despensas 581.50 49 Ajuste al neto -0.08
34 Ayuda para transpores 361.00 -

134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepeiones 7.131.48 Total Deducciones 1,365.19
Heto = pagar 5 ,766.00
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/ay/2011
Periodo Quincenal No. 9
Digitalizador szpecializado RFLC: Adiliacion IMSS:

Feoha Ingr 0140172003 Sal. diarie: 227 .27 cpl20138 5.8.C:29138 Cotiza: Fijo

Dlasz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: o.00

1 Sueldo 340808 7 a0 1.5.P.T.(zp) 419 16
17 Impacto al salano 28000 - 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 856.00
28 Ayuda para Despensas 423.00 . 70 Cuota Pensiones 237 84
34 Ayuda para hansportes 30000 < a3 Ajuste al neto 0.0z

134 Prima Quinguenal 5313
Total Percepciones 444518 Total Deducciones 151288
Neto @ pagsr 293220 7
02-11 Bautista Andaldn taxd miano
Coordinador de Planeacion v Evalu, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 16/07/2003 Sal diario: 100229 gDl 123669  §.B.C:1236.08 Cotiza: Fijo

[as pagados 18,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas exras 0.0o CURF:

1 Sueldo 15,033 60 49 1.5.P.T. (zp) 316437
17 Impacto al salanio 152.50 - 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,012.00
28 Ayuda para Despensas 24000 70 Cuota Pensiones 227 .10
24 Myuda para transpores 59550 < 90 Ajuste al neto 014

134 Prima Quinquenal 5813 ~
Taotal Fercepciones 1667973 Total Deduccionas 3,163.33
MNeto 3 pagar 751640 -
nz-12 Del Toro Madruefio Juan José
Coardinador de analisis y proyectos RFC. Afiliacion IM335.

Fecha Ingr: 16042003 Sal. diarie: 1002 24 gDl 1232458 5.B.C:123240 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 15,033.60 - 49 |.S.P.T. (sp) 3,148.83
17 Impacto al s3lario 152,60 70 Cuota Pensiones ga87.10
28 fyuda para Despensas 240.00 - 09 Ajuste al neto 003
34 Ayuda para transportes 59550 7

Total Percepciones 16,621 .60 Total Deducciones 4,134.00
Neto = pagar 12 467 .60

Tetal Departamerta

Percepcion Importe Deduccion Importe

1 Sueldo a1,715.80 43 LS P.T.(zp) 19,495 .63
17 Impacto al salano 1,416 .00 B4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 10,3858 .00
28 Ayuda para Despenszas £,765.50 86 Préstamo Hipotecario Pensiones 534162
34 Ayuda para transpores 3.850,00 70 Cuota Pensiones 56,053,598
134 Prima Quinquenal 49409 ag Ajuste al neto -0.25

178 Préstamo Fensiones Liquidez tediano | 1,027 B9
Total Percepciones 103,341,498 Total Deducciones 42,307 189
Meto del departamento £1,034.20
Total de empleados g
Obligacion Impaorte
ag |L.M.5.5. emprasa 8,193.21
Total Obligaciones 9,193.21
Rubros LM.S.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 179872 0.00
Cesantia y Vejez 323768 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 146440 0.ao
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 59374 0.00

Ent. Gral. (Din. y Gastos) 1,785,569 000
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Fecha 0RMa201)

Lista de Raya del 01/Vay/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

5 Deszarrollo de Sistemas Req Pat IM55: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccidn Importe
03-23 tarizcal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializacion (DiRFC:. Adiliacidn IMSS:
Fecha Ingr 15022000 Sal diario: 57011 5.0 70861 S B.Co709.61 Cotiza: Fijo
[Mias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 8551685 — 43 L5F.T. (500 1,562.15
17 Impacto al salano 16250 © 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo Q06.01
28 Ayuda para Despensas 54300 - 70 Cuota Pensiones 568577
34 Ayuda para transportes 42850 - ag Ajuste al neto a1
134 Prima Quingquenal 8719
Total Percepciones g,862.54 Total Deducciones 3.024.04
Heto a pagar £,838.80 .
03-25 Lépez Cervartes Migusl Angel
Analista de Evaluacién de Proyecto: RFC: Afiliacion MSE:
Fecha Ingr: 02/408/1998 Sal. diario: 506,48 5.0 E33.29 5.8.C: 63329 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Taot Horas trab: 12000 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 759675 — 42 LS. P.T.(sp) 1,335.69
A7 Impacto al salano 162.50 - 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,500.00
28 Ayuda para Despensas 62380 70 Cuota Pensiones 503.70
34 Ayuda para transpores 389.50 7 a3 Ajuste al neto 0.05
134 Prima Quinguenal 8718
Total Percepeiones 5,849 44 Total Deducciones 3.339.44
Neto = pagar 551000 °
03-26 Orozeo Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 11407/2000 Sal. diario: 506.45 sDIE3118 SB.LCiE31.18 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TaotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP
1 Suelde 79676 4915 F.T. (5p) 133568
17 Impacto al salario 162.50 - 64 Préstamo Pansiones Corte Flaze 3.706.00
28 Ayuda para Despenzas 623.50 - 70 Cuota Pensiones §03.70
34 Ayuda para transpores 389.50 — 90 Ajuste al neto 0.os
134 Prima Quingquenal 57197
Total Percepciones £.848 44 Total Deducciones 5.83544
Neta = pagar 3,214.00 7
03-29 Piez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Dezanolle de Sistemaz  RFC. Afiliacion IMSS:
Fecha ingr 01041083 Sal diarie: 1281.28 S0 149560 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHorastrab: 120,00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219 20 — 4915 F.T.(5p) 447062
17 Impacto al zalario 15250 « 70 Cuota Pensiones 1,250.16
22 fyuda para Despenszas 93250 - 03 Ajuste al neto o1
24 ayuda para transportes B7250
134 Prima Quinguenal 8719~
Taotal Percepciones 21,0639 Total Deducciones 573880
Neto a pagar 15,326.00
Total Departamento
\\ Percepeion Importe Deduccion Importe
\\ 1 Sueldo 42 964.35 40 1.S.P.T. (sp) 8,703.15
17 Impacto al salario 510.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 6,202.01
28 Ayuda para Despensas 282250 70 Cuota Fensiones 283233
\\ 34 Ayuda para transpores 1,880.00 98 Ajuste al neto 032
'lllu 134 Prima Quinguenal 34376
| Total Percepciones 45 625 61 Total Deducciones 17,737 81
Heto del depatamento 30,887 .80

T dL semmlaadan 4
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 1 5/Mviay/2011
Periodo Quincenal No. 9

]
1]

Q6 IL.M.S.5. empreza

Total Obligaciones

Rubros L..5.5. Empresa Empleada
Inyalidez y Vida 910,76 0.00
Cesantia y Wejez 163037 0.00
Enf. Gral (3 SMWDF) 73220 0.00
Ent. Gral. (Exc. 35MDF) 454032 0.00
Ent. Gral. (Din. v Gastes) 210.76 000

4547 15
45647 15
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 1 5/May/2011
Periodo Quincenal No. 9
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percapeion Importe Deduccian Imports
04-17 Saldafia Herndndez José Franciscoc )
Coordinador con especializacion (& RFC Adiliacion IMES:
Fecha Ingr: 01/04/1933 Sal diario: 820.75 01114117 SB.C 114117 Cotiza: Fijo
[ias pagades: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; .00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 1381125 ~ 49 1.5 P.T.(5p) 2,855.85
17 Impacto al salario 152.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 340.00
26 Ayuda para Despensas 835,50 7 70 Cunta Pensiones 907 64
34 Ayuda para transpores 566 50 a9 Ajuste al neto 0.os
124 Prima Quinquenal 8719 7
Total Percepciones 156,452 .84 Total Deduccionas 410334
Neto @ pagar 11,34360
04-19 Gdmez Ortiz Jorge Alonso
Coordinador can Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS.
Fecha Ingr: 0106/1823 Sal diario: 850.40 sDplg1a81  sB.C: 81581 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 976600 49 L5 F.T. (5p) 1,860.46
17 Impacto al salaria 152 80~ 70 Cuota Pensiones 54405
28 fyuda para Despenzas 73250 -~ 29 Ajuste al neto 018
34 Ayuda para transpores 493 50.
134 Prima Quinquenal 8719~
Total Percepoiones 11,221.69 Total Deducciones 2,504.69
Neto = pagar g,717.00 -
04-27 Gamez Morz lvan
Coordinader con especializacian (51 RFC: Afiliacian [MES:
Fecha Ingr 160772001 Sal. diario: B50.40 S.D1:B1370  S.B.C:81370 Cotiza: Fijo
[ias pagados 1500 Tot Haras trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 000 CURP:
1 Sueldo 9748600 - 43 1.5.P.T. (p) 185363
17 Impacto al galario 15250 f4 Prastamo Fensiones Coro Flazo 1,300,00
28 Ayuda para Despensas 732807 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,733.80
34 Ayuda para transportes 4az 50 - 70 Cuota Pensiones 54408
134 Prima Quinquenal 538,13 ~ 23 Ajuste al neto 0,06
Total Percepciones 11,182.63 Total Deducciones §,531.43
Neto = pagar 488120 -
04-28 De L= Torre Martinez Maria Algjan
Técnico con especializacion RFC: Adiliacion IM5S
Fecha Ingr 15/03/1299 Sal diario: 343.54 5D 43848 S.B.C:43840 Cotiza: Fijo
[iasz pagadoes: 16,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 6163 .10 49 L5 P.T. (5p) 75280
17 Impacto al salario 152.80 . 54 Préstamo Pensiones Corto Plaze 150000
28 Ayuda para Despensas 554.00 - 70 Cuota Fensiones 34426
34 Ayuda para transportes 351,50 - 29 Ajuste al neto -0.07
124 Prima Quinquenal 87.19 -
Total Percepoiones G6,3028.29 Total Deducciones 2,637 69
Neto = pagar 367060 ‘
04-20 Ochoz Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 22/08/2001 Sal diario: 145640 5D 148550  5.B.C: 148550 Cotiza: Fiio
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 8.00  Haras extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 21,546.00- 49 1.5.P.T. (sp) 527184
17 Impacto al salanio 152 .50 64 Préstamo Pensiones Cortoe Plazo 2.082.00
28 Ayuda para Despensas ag0.00 — B Préstamo Hipotecario Fensiones 346219
24 Ayuda para transpores 685.00 ~ 70 Cuota Pensiones 1,423.90
134 Prima Quinquenal 213~ 00 Ajuste al neto 018
176 Préstamo Fensiones Liquidez Mediano | 3.510.35
Tatal Percepoiones Z370463 Total Deducciones 15,756 43

Neto = pagar 7.948.20
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BFC TSRl |
Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9
Técnico con especializacion RFLC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 02006/2003 Sal, diario: 343.64 sD.1: 436394 S.B.C:4634 Cotiza: Fijo

[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 000 CURF:

1 Sueldo 5,153.10 ag |.5.P.T. (5p) 786 60
17 Impacto al salario 162.50 - 70 Cuota Pensziones 344 .86
28 Ayuda para Despensas 56400 < 99 Ajuste al neto -0.12
34 Ayuda para transpores 35150 ~

134 Prima Quinquenal 53137
Total Percepeiones 6,279.23 Total Deducciones 1,131.43
Neto a pagar 5,147.80.
04.37 Ortega Minakata Ana Teresa
#nalista de Evaluacion de Proyectos RFC Ailiacion IMES:

Fecha Ingr 0506/2008 Sal. diario: 396.60 SDpl 49522 S.B.C:48527 Cotiza: Fijo

Dias pagades: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 584200 - 49 1.5.P.T. (zp) 250 04
17 Impacto al zalario 152.60 70 Cuota Pensiones 396 .60
28 Ayuda para Despensas 531.50 . 00 Ajuste al neto 0.04
34 fyuda para transportes 36100 <

Total Percepciones 7.044.00 Total Deducciones 1,346 60
Neto a pagar 563740
04-33 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacian de Proyecto: RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr: 02/03/2009 Sal diaro: 306,60 §D 49522 SBC:496522 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas exdras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 504000 4a 1L.5.P.T. (sp) 1,085.00
17 Impacto al salario 152.50 ~ &4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 95800
28 Ayuda para Despensas 681450 , 70 Cuota Pensiones 306 60
34 Ayuda para transportes 361.00, 09 Ajuste al neto -0.04

Total Percapciones 7.044.00 Total Deduceiones 2,470 .56
Heto a pagar 4 57344

Total Departamento

Percepcion Imparte Deduccion Importe

1 ueldo 77.373.95 43 1.5.P.T. (5p) 15,456 21
17 Impacto al salarie 1,220.00 B4 Préstamo Pensiones Corte Plazo 5,211.00
28 Ayuda para Despensas 555150 66 Préstamo Hipotesario Pensiones 5,186.99
34 Ayuda para transportes 366650 70 Cuota Pensiones 5,108 .56
134 Prima Quinguenal 43596 09 Ajuste al neto 0.06

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3.510.35
Taotal Percepeiones 23247 ¢ Total Deducciones 36,482 .17
Neto del depatamento 51,7656.24
Taotal de empleados g
Obligacién Importe
Qg | 5.5, empresa 8,35527
Total Obligaciones £,366.27
Rubros [LM.5.S. Empresa Empleade
Invalidez v Vida 1,609 .51 0.00
Ceszantia y Vejez 289702 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 1.464.40 0.oo
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 77480 000

Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,609.51 0.00
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011

Per

iodo Quincenal No. 9

5 Informética y Telecomunicaciones Rey Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percapaian Impaorte Deduccion Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorana hvette
Especialista en redes y telecomunic. RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02401/2001 Sal. diario: 570.11 SDI:TO861  SB.C:T0IE1 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sualdo 9,561.65 - 43 1.5.P.T. (=p) 156215
17 Impacto al salario 152807 70 Cuota Pensiones 565,77
25 Ayuda para Despenszas B43.00 29 Ajuste al neto 003
24 Ayuda para transpores 428 50 7 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediane | 3,078.498
124 Prima Quinguenal 3719
Total Percepciones 9.862.84 Total Daducciones 5,186 .44
Neto a pagar 4 BEE .40
05-1& Flores Lizarraga Ceciliz
Directar de Intormatica y Telecomur RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 010472001 Sal, diario: 1281.28 5.0 140650  5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHaras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas exdras 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 43 LS P.T. (=p) 447080
17 Impacto al salario 162.80 . 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 93250 « BE Préstamo Hipotecario Pensiones 271849
34 Ayuda para transportes 67250 ° 70 Cuota Pensiones 1,258.16
134 Prima Quinguenal 58.13 - 98 Ajuste al neto 0.08
Total Percepciones 2103483 Total Deducciones 1041163
Heto a pagar 10,623.20 -
06-18 Frieto Arroyo Sandra
Especialista en redesy telecomunic, RFC Afiliacian IM35:
Fecha Ingr 28004/2002 Sal. diaric: 57011 S.01;70961 S.B.C:70981 Cotiza: Fiio
[ias pagadoes: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Susldo 855165 48 1.5P.T. (zp) 154594
17 Impacto al alario 162.60 £5 Préstamo Fensiones Mediano Flazo 416079
28 Ayuda para Despensas G42.00 - 70 Cucta Fensiones 565.77
34 Ayuda para transpores 428.50 . 93 Ajuste al neto 012
134 Prima Quinguenal 5313~
Total Percepciones 923378 Total Deduccianes 8.272.38
Neto a pagar 356140 °
Tctal Departamerto
Fercapeion Imparte Deduccion Importe
1 Sueldo 36,322.50 42 1L5P.T. (=p) 7 .668.82
17 Impacto al zalario 467 50 54 Préstamo Penziones Corte Plazo 1,962.00
28 Ayuda para Despensas 2.218.50 £5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 1,529.50 fif Préstamo Hipotecario Pensiones 271948
124 Frima Quinquenal 203 .45 70 Cuota Fensiones 2,33070
g9 Ajuste al neto 00
176 FPréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078.48
Tatal Percepeiones 40,731 46 Total Deducciones 21,88045
Heto del departamento 18.851.00
Total de empleados 3
Obligacian Impore
\' 06 ILIM.S.5 empresa 3,848.68
Total Obligacienes 3,842.68
»
ﬂ\. Rubros |LM.2.S. Empresa Empleado
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

Feoha 0aMa 2001
Hona: 1323

39209 0.00

Enf. Gral. (Exc. 38MDF)
765.11 0.00

Ent. Gral. (Din. y Gastos)
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Fechad
Hela
Lista de Raya del 01/May/2011 al 1 5/May/2011
Periodo Quincenal No. 9
& Tesoreria y Administracion Reg Pat IMSS:; C16-76727-38-5
Petcapcion Importe Deduccion Imports
06-04 Calderdn Sanchez Luis Gabriel
Tesarero RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01004/1995 Sal. diario: 1811.11 5.0 1 143550 S B.Co1485.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 27 16685 - 40 1.5.P.T.Gp) £,062.10
17 Impacto al salario 162 .50 - 70 Cuota Pensiones 177574
28 Ayuda para Despenzas 1,144.00 < 09 Ajuste al neto 0.20
34 Ayuda para transportes 80850
134 Prima Quingquenal 7.19 -
Total Percepaiones 29,358 84 Total Deducciones 2.744.04
Heta a pagar 2061480
ne-0g Robles Bonilla Raguel
Téenico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/407/1998 Sal. diario: 343.564 Spl43846 SBC:43845 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,163,107 49 1.5.P.T. (sp) 79280
17 Impacts al salario 152 .60 — B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,792.00
28 Ayuda para Despensas 5400 ~ 70 Cuota Pensiones 3944686
34 Ayuda para transpaortes 35150 23 Ajuste al neto 007
134 Prima Quinguenal 87.19.,
Total Percepoiones 6,308.29 Total Deduccianes 202069
Neto = pagar 3,372.60 ¢
0e-08 Alvarer Barrsza Laura Susans
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01071992 Sal. diarie: 342.64 sDl 4348 S.B.C: 42840 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15.00 TotHoras trab; 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00
1 Suelda 5153107 43 1L5F.T. (5p) 792.90
17 Impacto al salario 162 .80 . 54 Préstamo Pensiones Corto Flazo 2,20600
28 Ayuda para Despensas £64.00 - 70 Cuota Pensiones 34436
34 Ayuda para transportes 351.50 - o8 Ajuste al neto -0.07
124 Prima Quinquenal 87.19.
Total Percepciones 5,303 ,29 Taotal Deducciones 3,343 69
Neto @ pagar 2 964 80,
08-09 Padilla Sdnchez José Manuel
Director de Administracian y de Res RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr 15:04/1998 Sal. diarie: 1281.28 S0 148550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 < 43 1L.5.F.T. (5p) 447462
17 Impacto al salario 185260 ~ 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
23 Ayuda para Despensas 932580 £5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
34 Ayuda para transpores §72.560 70 Cuota Pensiones 1,250.16
134 Frima Quinquenal 8718 o9 pjuste al neto -0.08
Total Percepciones 2106389 Total Deducciones 11,603.29
Neto = pagar 346060/
0g-10 Adame Gonzalaz Ma. Domitila
Jefe de Unidad Departamental con | RFC: Afiliacion IMSE:
Fecha Ingr 01/04/1953 Sal diarie: 650.41 5.0l 61582 S.B.C:81582 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: o.00 CURP:
1 Suelde 9,756,158 ~ 43 |.5.P.T. (sp) 1,860.50
Y AT Impacto al salario 152,50 - f4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 2,223.00
\ 28 Ayuda para Despensas 73280 - 70 Cuota Pensiones 64408
}}}‘ 34 Ayuda para tranzpores 483.50 - Qg Ajuste al neto 012
\3 134 Prima Quinquenal 2719 -
Total Percepeiones 11,221.849 Total Deducciones 472744
Neto @ pagar £,434 40
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

Fecha Ingr: 15/05/1295 Sal diarie: 196 .21 § DI 26667 S.B.C:25667 Cotiza: Fijo

[Yias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 292815 - 43 1.5.P.T. (sp) 402 .10
17 Impacta al alario 25000~ f4 Préstamo Pensionas Corto Flazo a76.00

28 Ayuda para Despensas 422 50 70 Cuota Pensiones 206.58
34 fyuda para transportes 28200 -~ o3 Ajuste al neto 004
134 Prima Quinguenal 8719 «
Total Fercepciones 3.8e084 Total Dedusciones 1,589 64
Neto = pagar 239120
0e-139 Gutiérrez Velazquez Melquiades
Encargado de Senicios Intermos RFLC: Afiliacion IMSE:

Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 241,83 §01:30927 S.B.C:309Z7 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Suelde 3E27.46 - 43 |.S.P.T. (sp) 460 .98
17 Impacte al salano 25000 54 Préstama Pensiones Corto Plazo 1,763.00
28 fAyuda para Despensas 4356.80 . 70 Cuota Pensiones 25203
34 Ayuda para transpores 307 .50 « a2 Ajuste al neto 003

134 Prima Quinquenal 5813 -
Total Percepciones 467853 Total Deducciones 247582
Neto = pagar 220280 +
05-20 Lzrios Carrillo Maria Guadalupe
Administrativo Especializado RFC: Afiliacian IM35:

Facha Ingr 0101/2003 Gal diario; 258.47 spl 3apd  SBC 32064 Catiza: Fijo

Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: Q.00 CURP

1 Sueldo 387708 40 |L.S.P.T. (=p) 502.58
17 Impacto al zalario 25000 54 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,234.00
28 Ayuda para Despenzas 443 50 - 70 Cuota Pensiones 26826
34 fyuda para transpores 31550 ~ g0 Ajuste al neto 0.14

134 Prima Quinguenal 58.13 - '
Total Percepciones 424418 Total Deducciones 2,11098
Neto = pagar 283320 .
08-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC Afiliacion IM3S:

Fecha Ingr 021072008 Sal, diaria: 343.54 s.D.I 4321 SB.C 43211 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Haras dia: 500  Horas extras: o000 CURF:

1 Suelde 5153107 43 1.5.P.T. (p) 77427
17 Impacto al salario 152 60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241580
28 Ayuda para Despensas &64.00 70 Cuota Pensiones 344,86
34 Ayuda para transpores 351580 . ag Ajuste al neto 0.14

178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 26693
Total Percepeionas 6,221.10 Total Deducciones 3,791.70
Heta @ pagar 242540 |

Total Departamerto

Percepcion Importe Deduccion Impaorte

1 Suelda 82033 06 40 1.5 P.T. (p) 17,046 95

17 Impacte al salario 1,665.00 B4 Préstamao Pensiones Corto Plazo 13,283.00

28 Ayuda para Despensas 5,802.50 #5 Préstamo Pensiones Mediano Flazo 286457

34 myuda para transportes 2,8446.00 f6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2415850

134 Frima Quinguenal B39 .40 70 Cuota Pensiones 5,440 41

0J Ajuste al neto 0.0g

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25633

Total Percapciones 04,085.85 Total Deducciones 41,316.46
Meto del depataments 52,769 40
Total de empleados 9

>
\S\\ Obligasian Importe

mE A D ammmrnea T 766
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

Rubros |LM.S.S, Emprasa Empleado
Invalidez y Vida 1,363 57 0.00
Cesantia y Vejez 2,464 .43 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral, (Exc. 38MDF) 62022 0.00
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 1,363.60 0.00
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Lista e Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periocdo Quincenal No. 9

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccidn Imports
702 Trejo Espinoza Rocio .
Técnico con especializacian (Jundic RFC: Afiliacian MSS:
Fecha lngr 16111983 Sal. diario: 343 .69 5D1: 43845 SBCL 43845 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 12000 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 515310 49 1.S.P.T. (sp) 74280
17 Impacta al salario 152 .80 + 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,667 .00
28 Ayuda para Despensas 564,00 ~ 70 Cuota Fensiones 34486
34 Ayuda para transpores 36180 g Ajuste al neto -0.07
134 Prima Quinquenal grAg v
Total Percepoiones £,308.29 - Total Deducciones 280468
Neto = pagar 3,503 80
0707 Mufioz Basulto Manica
Coordinadar con Especializacion (JL RFC. Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 08/01/2004 Sal diario: 65041 5.01:81370 S.B.C:813.70 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horaz dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sualde 975615 4315 F.T. (5p) 1,863 66
17 Impacte al salano 152 50, 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,100.00
28 Ayuda para Despensas 732480~ Bf Préestamo Hipetecario Pensiones 2,371.40
34 Ayuda para transpores 43350 . 70 Cuota Pensicnes £44.06
134 Frima Quinquenal 5313 90 Ajuste al neto 0.06
Total Percepoiones 1118278 Total Deducciones 506918
MNeto 3 pagar 5,223.60 .
07.08 Barba Casillzs Juzan Jerdnimo
Secretanio Ejecutive Juridico RFC: Afiliacién M35,
Fecha Ingr 020772007 Sal. diario; 181111 5.0l 148680  5.B.C: 1485480 Cotiza: Fije
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas exdras: 0.00 CURP
1 Sueldo 27 166.65 42 1.5.P.T. (zp) 6.841 84
17 Impacto al zalario 152 .50 . f4 Préstamo Pensiones Coro Flazo 4.300.00
28 Ayuda para Despenzas 1,144.00 .~ 70 Cuota Pensiones 177574
34 Ayuda para tianspores 808.50 . Qg Ajuste al neta -0.03
Total Percepoiones 20271656 Total Deducciones 13,017 656
Neto a pagar 16,254 00
a7-10 Ortiz Farizs Carlos
Coordinador Juridico RFLC: Adiliacian S5
Fecha Ingr 16A32/2007 Sal. diario: 506,45 SDl 62685 SBC:G2695 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15600 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: 000 CURF:
1 Sueldo 759675 - 49 1.5.P.T. (5p) 1,317.08
17 Impacto al salario 152 50 . 70 Cuota Pensiones 503.70
28 Ayuda para Despenzas 623.50 23 Ajuste al neto o049
34 Ayuda para transportes 38860 .
Total Percepeiones 76225 Total Deducciones 1,620.85
Neto 3 pagar £.541.40
Total Departamento
Percepcién Impore Deduccion Importe
1 Sueldo 49 672 65 43 LS.P.T.(=p) 10,905 56
17 Impacto al salano 61000 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 7.067.00
28 Ayuda para Despensas 306400 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
_ 34 Ayuda para transpornes 2,043.00 70 Cuota Pensiones 3,268.36
\ 134 Prima Quinquenal 145.32 Q9 Ajuste al neto 0.08
“ Total Percepciones 5653487 Total Deducciones 23.6812.37

Neto del depattamenta 3182260
Total de empleados 4
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Perioclo Quincenal No. 9

Fecha

Hot: 143623

Q6 |.M.5.5. empresa
Total Obligacioneas

Rubros [k 5.5 Empresa Empleado
Invalidez y Vida 285652 000
Cesantia y Vejez 1,554 49 Q.00
Ent, Gral (3 SMDF) 73220 o000
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 43837 0.oo
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 28634 0.00

4,53873

453673
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011

Periodo Quincenal No. 9

Heta: 14323

8 Comunicacian Social

Reg Pat IM35: C16-76727-38-5

Percepeian Importe Deduccidn Imports
0805 Arambula Quirarte Roberto )
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacion (MSS:
Fecha Ingr 010471992 5al. diario: 1281.28 gDl 143560  S.B.C: 140550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extias: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 < 4 1.5.P.T. (5p) 447962
17 Impacto al salario 15250 - f4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.778.00
28 Ayuda para Despensaz 832.50 « 70 Cuota Pensiones 1,259.16
34 Ayuda para transpores 657250 - 09 Ajuste al neto -0.09
134 Prima Quinguenal 8719~
Total Persepcionas 21,063.89 Taotal Deduccionas 8.516.69
Neto a pagar 12,547 .20
08-13 Guevara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacidn y Ap RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15082005 Sal. diarie; 570.11 3.0.1: 70861 5.8.C; 70961 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extias: 0.00 CURF:
1 Sueldo 555188 43 1.5 F.T.(sp) 1,545 04
17 Impacte al salario 15260 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
28 fyuda para Despensas B43.00 70 Cuota Pansiones 568.77
34 Ayuda para transpores 428.50 93 Ajuste al neto -0.03
134 Frima Quinquenal 5313 176 Fréstame Pensiones Liquidez tediano | 1287453
Total Percepeiones 983378 Total Deducciones §,284.98
Neto = pagar 3.538.80
0g-14 Ruiz Chawez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiligcion IMSS
Fecha Ingr 070272006 Sal. diarie: 57011 SpI70833 §.B.C:T0539 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 800  Horas extras: Q.00 CURP:
1 Sueldo 8.56165 43 1.5.P.T. (p) 154504
17 Impacto al zalario 152 80 - 70 Cucta Pensiones 565.77
28 Ayuda para Despensas B43.00 ¢ 29 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transportes 428.50 -
134 Prima Quinquenal 53.13-
Total Percepeiones 9,833.78 Total Deducciones 241178
Neto 3 pagar T.722.00
Total Departamenta
Percepcion Imparte Leduccion Impaorte
1 Sueldo 36,322 60 40 1.5.P.T. @p) 757150
17 Impacto al salario 457 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 277800
28 Ayuda para Despensas 221850 B6 Préstamo Hipotecatio Pensiones 278877
34 Ayuda para transpores 1,529 50 70 Cuota Pensiones 2,380.70
134 Prima Quinquenal 203456 09 Ajuste al neto -0.05
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,397 &3
Total Percepoiones 4073145 Total Deducciones 16,923,498
Heto del departamento 2380800
Total de empleados 3
Obligacion Importe
06 1.M.5.5. empresa 384377
“\ Total Obligaciones 384377
\\‘}j\l
l Rubros M55, Empresa Empleadno
Invalidez v Vida

76400 0.00
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Periodo Quincenal No. 9

Enf, Gral. (Din. y Gastos) 76401 0.00
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Lista de Raya del 01/May/2011 al 15/May/2011
Perioclo Quincenal No. 9

Paiha; 15
Fecha 03 Ra 2001
Hewar (43623

Total General

Fercepcion Importe Deducsion Imparte

1 Sueldo 466 640 .55 4015 P T. (sp) 958,854.83
17 Impacte al salario 6,882 .50 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo 50,357 .01
28 Ayuda para Despensas 20,272.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,898.02
34 Ayuda para transportes 20,460.00 66 Préstamo Hipotecarno Pensiones 23,884.20
134 Prima Quinquenal 270284 70 Cuota Pensiones 30,779.62
99 Ajuste al neto 0.zg

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 9,270.08

Tatal Percepciones 526 062 49 Tatal Deducciones 22366485
Neto general 303313684
Total de empleados general 42

Obligacion Impaorte

Q6 |.M.5.5. empresa 45 520 .49

4552040

Total Obligaciones

Rubros .M. 5.5, Emprasa Empleado
Invalidez y \Vida 8,860.21 0.00
Cesantia y Vejez 146,945 .51 0.o0
Enf. Gral. (3 SMDF) 7.505.056 000
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4,355 30 000
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 8,860.33 0.00

Total de empleados . 42




