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Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8

e

Reg Pat IMSS: C1 B-76727-38-5

1 Direccién General Reg Pat IMS5: C16-76727-38-5
Percepeion Importe Deduccion Importe
01-01 Gonzdlez Velasco Alfonso Maria ) )
Director General RFC: Afiliacion [MSS:
Fecha Ingr 02/03/18998 Sal. diario: 2230.95 spl 140650 SBLC: 1495 .50 Cotiza: Fijo
Dias pagades: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extias 0.00 CURF
1 Sueldo 33,454.25 40 1.S.P.T.(sp) 0,399.42
17 Impacto al salario 1,220.00 70 Cuota Pensiones 2.264.43
20 Prima de wacaciones a tiempo 6560279 7 ag Ajuste al neto 007
23 Myuda para Despensas 1,5566.00 -
34 Ayuda para transportes 1,136.00
124 Prima Quinguenal 8719 -
Total Percepciones 43,066 .23 Total Deducciones 11,854.03
Heto = pagar 3141220
01-02 Machuca Barraza Socorro Elena
Sectetaria Privada de Direccion RFL Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 01/04/1598 Sai. diario: 386 .60 S pl 50166 SB.C:50150 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 800 Horas exdras: o.00
1 Sueldo 554000 40 1.5P.T. (sp) 1,316.30
17 Impacto al salario 1,220.00 . 5 Préstamo Pensiones Mediano Flazo 257286
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,016.82 70 Cuota Pensiones 455689
28 Mojuda para Despensas 6160 7 ag Ajuste al neto 0.06
34 fyuda para transportes Ed41.00 7
134 Prima Quingquenal 27.19
Total Percepeiones 977561 Total Deducciones 455601
MNeto = pagar 512060
01-0% Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Paticular de Direccion  RFC Adiliacion [MSS:
Fecha Ingr 01/03/2002 Sal. diario: 721.40 5.0.1: 90887 S B.C:20887 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extias: 0.00 CURF:
1 Sueldo 10,821.00 40 1.8 P.T.(sp) 248878
17 Impacto al salarno 122000 ~ 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,056.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1828927 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 206442
23 Ayuda para Despensas 1,042.00 - 70 Cuota Pensiones 78287
34 Ayuda para transportes 75200 ~ a3 Ajuste al neto 0.03
134 Prima Quinquenal 313 -
— s
Tatal Percepciones 15,722.05 Total Deducciones 2.391.85
Neto a pagar 7,330.20
Total Departamerto
Fercepeian Importe Deduscion Importe
1 Sueldo 50,234.25 43 |.5.P.T. (sp) 13,204.57
1T lm_pau:‘to al zalario 3,660.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,056.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 8,448 63 &5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
28 fyuda para Despenszas 3,452 .60 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,084.42
34 Ayuda para transpartes 252900 70 Cuota Pensiones 350214
124 Prima Quinquenal 23261 99 Ajuste al neto 010
Total Percepciones 63,663.59 Total Deducciones 2470088
Neto del departamento 43 863.00
Total de empleados 3
W\ ,
\\} Obligacion Importe
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PR IT-0a0004-RJ | ’P‘\'!Ull.‘li. 2
Fecha: 126012011
Hofal 181010
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
Reparto monatario (efective)
Direccion General
Denominacion Cantidad Taotal
500.00 14.00 7.000.00
200,00 1.00 200.00
100.00 1.00 100.00
£0.00
20.00 1.00 z0.00
10.00 1.00 10.00
5.00
2.00
1.00
0.50
0.20 1,00 0.20
7,330.20
Residuo
Rubres I.M.S .S, Empresa Empleado
Invalidez y Wida T62.81 0.00
Cesantia v Vejez 137305 o.oo
Enf. Gral. (3 SMDF) 549 15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 39065 0.oo
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 76231 0.00
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Hota; 15110002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMSS: C16-76727-33-5
Percepoion Importe Deduccion Importe
02-04 Cortreras Uribe Rosa Olivia )
Coordinador de Operacion y Seguim RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 10/08/1838 Sal. diario: 1002.294 5.0l 1238680 S.B.C:1238.80 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 16,033 .60 48 1.S.P.T. (sp) 3.577.39
17 Impacto al salario 122000 64 Préstamo Fensiones Corto Plazo 3,020.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 253102 7 6 Prestamo Hipotecario Pensiones 2,565.80
28 Ayuda para Despensas 9z0.00 -~ 70 Cuota Pensiones 1,056 49
34 Ayuda para transportes 73550 — 98 Ajuste al neto 0.2
134 Prima Quinguenal 87.18 7 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepoiones 20,587 .31 Total Deducciones 11,237 40
MNeto @ pagar 9,349.82
02-05 Lépez Catario Sonia Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiligsion IMSS:
Fecha Ingr: 23/02/2004 Sal diario: 276.16 50135638 S.B.C:356.38 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 4,142 .40 48 1.5.P.T. (5p) 769.88
17 Impacto al salario 2,000.,00 - 70 Cuota Pensiones 399.26
20 Prima de vacaciones a tiempo 73207 ~ 29 Ajuste al neto -0.04
28 fyuda para Despensas B60.50 7
34 Ayuda para transportes 472,00
134 Prima Quinquenal 58.13 -
Total Percepciones 8,056.10 Total Deducciones 1.168.10
Neto a pagar £,2287.00
02-08 Hinojosa Chawolla Valdemar
Secretario Ejecutive Tacnico RFC Adiligcion IMSS:
Fecha Ingr: 0104/1992 Sal. diario: 1811.11 S.0.1: 1485 50 5.B.C: 1495 50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 27,166 85 40 1.5.P.T. (sp) 737235
17 Impacto al salario 1.220.00- 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278877
20 Prima de vacaciones a tiempo 455319 — 70 Cuota Pensiones 1,846.13
28 Ayuda para Despenszas 1,284.00 89 Ajuste al neto 012
34 Ayuda para transportes 948.50 7
134 Prima Quinquenal 87 .19
Total Percepciones 35,250.53 Total Deducciones 12,003.13
Heto a pagar 23,256 40
o207 Sanchez Pillot Gutierrez Daniel
Téecnico en Cartografia y Analizis RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 386 680 SD1:43845 SB.C:49945 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras; 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,040.00 40 1.5.F.T. (sp) 1,310.00
17 Impacto al salario 1,220.00 - 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,500.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1.016.82 < 70 Cuota Pensiones 465 .09
28 Ayuda para Despensas £861.60 - 99 Ajuste al neta 013
34 Ayuda para transportes 641,00
134 Frima Quinguenal 5813 -
Total Percepciones 9,746 55 Total Deducciones 3.27585
Neto 3 pagar E 47060
0203 Covarrubias Hurtado Bernabé
Analista de Evaluacién de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS.
Fecha Ingr 01/04/1298 Sal diario: 306 60 S.DI:50156 SB.C:50156 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Haras trab; 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.0o
\ 1 Sueldo 5,943.00 49 1.S.P.T.(zp) 1.316.20
17 Impacto al salario 1,220.00.~ 70 Cuota Pensiones 455 99
W, 20 Prima de vacaciones a tiempo 1.016.92 - 93 Ajuste al neto 012
N 28 Ayuda para Despensas 86150
fa

24 Ayuda para transportes

641.00
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i TS0 pagha; 4
PG T-20004-PJ | Fecha: 120h00
Hora: 181002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abi/2011
Periodo Quincenal No. 8
Neto @ pagar 7,993.20
0z-10 Sanchez Pillet Gutierrez Rodrigo »
Digitalizador especializado RFC: Afiliacion IMSS.

Fecha Ingr: 01/04/2003 Sal. diarie: 227 27 SDI1:29138 $B.C:28138 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: o000

1 Sueldo 340005 42 1.5.P.T. (sp) 828 54
17 Impacto al salario 200000 B84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 856.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 609.84 7 70 Cuota Pensiones 351560
28 Ayuda para Despensas &62.00 ag Ajuste al neto 011
34 Ayuda para transportes 440 .00 -

134 Prima Quinguenal 5313
Total Percepciones 708502 Total Deducciones 2,038.02
Neto 3 pagar §,049.00
02-11 Bautista Andalon Maximiano
Coardinador de Planeacion v Evalu, RFC: . Afiliacidn IMSS:

Fecha Ingr: 16/07/2003 Sal. diario; 1002.24 $.D1: 123688 S.B.C: 123669 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 15,033 60 48 1.5.P.T. (5p) 3,568.62
17 Impacto al salario 1,220.00 - B4 Préstamo Pensiones Corto Flazo £.012.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 253102 - 70 Cuota Pensiones 1,056 .48
28 Ayuda para Despensas 2980.00 29 Ajuste al neto 0.16
34 Ayuda para transportes 73550 -

4134 Prima Quinquenal 5813 -
Total Percepciones 2055825 Total Deduceciones 9,637 .25
Neto a pagar 10,921.00
0212 Del Toro Madruerio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMS5:

Fecha Ingr 16042002 Sal, diario: 100224 S.D.1 123246 5.B.C: 123246 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Heras dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 15,033 60 43 1.5 P.T. (sp) 3.551.18
17 Impacto al salario 1,220.00 70 Cuota Pensiones 1,056 .48
20 Prima de vacaciones a tiempo 2.531.02+7 98 Ajuste al neto 0.06
28 Ayuda para Despensas 230.00
34 Ayuda para transportes 736.60

Total Percepciones 20,500.12 Total Deduccianes 4,607 .72
Neto = pagar 16,892.40

Total Departamerto

Percepcion Importe Deduccion Imparte

1 Sueldo 91,716.20 49 L5.P.T. (sp) 22,284.30
17 Impacto al salario 11,320.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 10,388.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 15522.00 66 Préestamo Hipotecario Pensiones 5,341 .63
28 Ayuda para Despensas 7.165.50 70 Cuota Pensiones 6,687 .40
34 Ayuda para transportes §,350.00 28 Ajuste al neto 0.05

134 Prima Quinquenal 484,09 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 €8
Total Percepciones 131,568 49 Total Deducciones 4574907
Neto del depatamento 84,819.42
Total de empleados g

Obligacidn Impaorte
96 I.M.S.5. empresa 9.193.21
Total Obligaciones 9,183.21

Reparto monetario (efectiva)
Secretaria Ejecutiva Tecnica

Denominacian Cantidad Total
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Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abi/2011
Periodo Quincenal No. 8

200.00 2.00 1,600.00
100.00 2.00 200.00
50,00 3.00 160.00
20,00 10.00 200,00
10.00
500 2.00 10.00
200 6.00 12.00
1.00 200 2100
0.50 2.00 1.00
020 4.00 0.80
55,675.80
Residuo 0.22
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 170872 0.00
Cesantia y Vejez 3237688 000
Ent. Gral. (3 SMDF) 1,464 40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 883.74 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,798.69 0.00
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PR IT-SE000-pJ | Fecka 12 "
Hota: 181052
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
3 Desarollo de Sistemas Reg Pat IMSS: C16-76727-38-6
Percepcion Importe Deduccion Importe
03-23 Marisoal Gonzélez Benjamin )
Coordinader con Especializacion (Di RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 15/02/2000 Sal. diario: 570.11 S.D.1: 70961 5.B.C: 709 61 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 8.65165 40 1.5.P.T. (sp) 1,007 19
17 Impacto al salario 1,22000° 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 906.01
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.68 70 Cuota Pensiones §35.16
28 Ayuda para Despensas 288.00 - Q9 Ajuste al neto 0.07
34 Ayuda para transportes B873.50 -
134 Prnima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 12,871.03 Total Deducciones 3,445 .43
Heto 3 pagar 9,422 B0
03-25 Lépez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacidn de Proyecto: RFC: Afiliacidn MSS:
Fecha Ingr: 02/09/1893 Sal diario: 50645 SDI:63329 SB.C:A33.29 Cotiza: Fijo
[as pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 759674 43 LS.P.T.(5p) 1,685.30
17 Impacto al zalario 1,220.00 < B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,281 64 70 Cuota Pensiones 57309
28 Ayuda para Despensas 803.50 98 Ajuste al neto 011
34 Ayuda para transportes 662.50
134 Prima Quinquenal B7.19 -~
Total Percepciones 11,768 48 Total Deducciones 3.758.28
Neto @ pagar 2,040.20
03-26 Orozco Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Provectos (Aplicacione: RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 110772000 Sal. diario: 506.45 £DI1:63118 SB.C:631.18 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 759675 43 L5.P.T. (sp) 1,684.30
17 Impacto al salario 1,220.00- B84 Prestamo Pensiones Corte Plazo 3,786.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 120154 70 Cuota Pensiones 573.08
28 Ayuda para Despensas 803 80 39 Ajuste al neto 01
34 Ayuda para transportes 669,50
134 Prima Quinguenal 87 .14
Total Percepoiones 11,768 .48 Total Deducciones 6,064.28
Neto a pagar 5,714 20
03-29 Paez Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desarollo de Sistemas RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1985 Sal. diario: 128128 S.0.: 148550  S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 40 1.8.P.T. (sp) 488387
17 Impacto al salario 1,220.00 . 70 Cuota Pensiones 1,328 .55
20 Prima de vacaciones a tiempo 3228027 98 Ajuste al neto -0.01
28 Ayuda para Despensas 1,072.50 -
34 Ayuda para transportes 812.50
134 Prima Quinquenal 87.19 .
Total Percepciones 24 540,01 Total Deducciones 6,212.41
Neta 3 pagar 19,427 80
Total Departamento
% . Fercapcion Importe Deduccion Importe
AN 4 Sueldo 42 064 35 49 L5 F.T. (sp) 10,161 86
17 Impacto al salario 4,820.00 64 Fréstamo Pensiones Corto Plazo §,202.01
A ‘\\F 20 Prima de vacaciones a tiempo 7.262.39 70 Cuota Pensiones 3,109.89
\L\b 28 Ayuda para Despensas 3,767.50 93 Ajuste al neto 016
b\h 24 fwvida nara tranennres 2 R2A N0
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RFC: IT-SE0004-PJ 1 pagha; 7
Fecha: 1202011
Hota: 181002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8

Meto del depatamento 42 57460

Total de empleados . 4
Obligacion Importe
96 |.M.5.5. empresa 4,647 156
Total Obligaciones 4,547 186

Reparto monetario (efectiva)
Desarrello de Sistemas

Denominacion Cantidad Total
500,00 24.00 17,000.00
200.00 200 400.00
100.00
50.00
2000 1.00 20.00
10,00 1.00 10.00
5.00
2.00 1.00 2.00
1.00
0.50 1.00 0.60
0.20 1.00 0.20
1743270
Residuo 0.10
Rubres I.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 910.76 0.00
Cesantia y Vejez 163837 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Ent. Gral. (Exc. 35MDF) 464.03 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 910.76 0.00
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Hora 1810102
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
4 Geomatica Reg Pat IMS3: C16-76727-38-5
Percepcitn Importe Deduccién Importe
04-17 Saldafia Hernandez José Francisct )
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1995 Sal diario: 92075 SD.I 114117  S.B.C: 114147 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13.811.25 40 1L.5.P.T. (sp) 3,238.83
17 Impacto al salarie 1,220.00 - f4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 340.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 2,327.29 © 70 Cuota Pensiones ar7.03
28 Ayuda para Despenzas 1,010 50 a9 Ajuste al neto -0.03
34 Ayuda para transportes 794.00 -
134 Prima Quinquenal 8719
Total Percepoiones 19,250.23 Total Deducciones 455583
Neto a pagar 14 B34 40
04-13 Géamez Oriz Jorge Alonso
Coordinador can Especializacion (R RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingr: 01/005/1985 Sal, diario: 85040 50081581  SB.LC:815.81 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 800 Horas extras: 000 CURP:
1 Sueldo Q.756.00 43 1.5.P.T. (zp) 22267
17 Impacto al salario 1,220.00 70 Cuota Pensiones 71344
20 Prima de vacaciones a tiempo 165142~ 23 Ajuste al neto -0.02
28 Ayuda para Despensas a77.60 -
34 Ayuda para transpores 738.50 -
134 Prima Quinguenal 87 .19,
Total Percepeiones 14,430 51 Total Deducciones 2,840.21
Neto 3 pagar 11,4590 .40
04-27 Gomez Mora van
Coordinador con especializacién (Si RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/07/2001 Sal. diario: 550,40 50181370 SB.C:81370 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,756.00 48 |.S.P.T.(sp) 222819
17 Impacto al salario 1220007 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,300.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1651427 86 Prestamo Hipotecario Pensiones 2.733.80
23 Ayuda para Despensas a77.60 ~ 70 Cuota Pensiones 71344
34 Ayuda para transportes 738.50 - 90 Ajuste al neto 012
134 Prima Quinquenal 58.13 -
Total Percepoiones 14,401 55 Total Deducciones 6,875.55
MNeto 3 pagar 7,428.00
04-28 De Lz Torre Martinez Maria Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS
Fecha Ingr: 15/003/1999 Sal. diarie: 343.59 SD1:43845 SB.C:43845 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,153.10 49 1.S.P.T. (5p) 1,140.07
17 Impacte al salario 122000~ 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,500.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 88427 70 Cuota Pensiones 414.25
28 Ayuda para Despensas 84400 89 Ajuste al neto -0.06
34 Ayuda para transportes 63160 °
134 Prima Quinquenal 87.19-
Total Percepciones 8,820.06 Total Deducciones 3,063.26
Neto @ pagar 5,756 80
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 22/08/2001 Sal. diario: 1456.40 5.0.1: 148550 S.B.C: 1495.50 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16.00 Tot Horas trab: 120,00 Horaz dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 21,245.00 49 1.5.P.T. (sp) 5.882.00
17 Impacto al salario 1,220.00 £4 Prestamo Pensiones Corto Flazo 2,08z2.00
\\\\\ 20 Prima de vacaciones a tiempo 386642 < 66 Préestamo Hipotecario Pensiones 345219
“\@’N 28 Ayuda para Despensas 1,100.00 70 Cuota Pensiones 1,489.28
~ 34 Ayuda para transportes 828.00 ° 99 Ajuste al neto 047



TITUTO DE INFORMACION 1ERRITURIAL DEL Co ALV UL JALI

e Paiha @
R Fechar 1280101
Hera: 18010002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
Neta @ pagar 12 48280
04-34 Chavez Balderrama Julian .
Téenico con especializacion RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/05/2003 Sal. diario: 343 .64 §.0.1:43634 SBC:43634 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,153.10 40 1.5.P.T.(sp) 1,142.87
17 Impacto al salario 1,22000 - f4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,000.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 82427 - 70 Cuota Pensiones 414.25
28 Ayuda para Despensas g44.00 - 99 Ajuste al neto 012
34 Ayuda para transportes 631.50
134 Prima Quinguenal 5813 -
Total Percepciones 8.791.00 Total Deducciones 2,557.00
Heto a pagar £,234.00
04.37 Ortega Minaksta Ana Teresa
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 05/06/2008 Sal. diario: 396 60 5.0.1:49522 S.B.C:48522 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 16,00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 8,00 Horas extras: .00 CURP:
1 Sueldo 5,848.00 43 .S P.T. (sp) 121864
17 Impacto al salaria 95567 70 Cuota Pensiones 448 80
20 Prima de vacaciones 3 tiempo 86328 98 Ajuste al neto -0.04
28 Ayuda para Despensas 791.10
34 Ayuda para transportes &70.60
Total Percepciones 9,124.65 Total Deduccianes 1,668.45
Heto a pagar 7.466.20
04-33 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMES:
Fecha Ingr 02/03/2008 Sal. diario: 396.60 S.D.1: 48522 S5B.C 49522 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,948.00 49 1L.S.P.T.(sp) 1,160.97
17 Impacto al salario 1,220.00 - 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 98a8.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,016.92 - 70 Cuota Pensiones 455.69
28 Ayuda para Despensas 2861.50 98 Ajuste al neto 004
34 Ayuda para transportes 641.00
Total Percepciones 9.682.42 Total Deducciones 2,616.00
Heto a pagar 707242
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 7737345 42 .S P.T.(sp) 18,042 .60
17 Impacto al salario Q.495 67 £4 Prestamo Pensiones Corto Plaza 7.211.00
20 Frima de vacaciones a tiempo 12,9490.29 66 Fréstamo Hipotecario Pensiones 6,106.99
22 Ayuda para Despansas 7.406 .10 70 Cuota Pensiones 5,646.49
34 Ayuda para transportes 557360 93 Ajuste al neto -0.28
134 Prima Quinguenal 43596 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035
Total Percepciones 11322507 Total Deducciones 40,612,086
Meto del depatamento 72613.02
Total de empleados ]
Obligacién Importe
96 ILM.5.5. empresa 8358527
Total Obligaciones 8,35527
\ Reparte monetario (efective)
\ Geomatica
A by
L\_Ql Denominacién Cantidad Total
A W




11HUTO DE INFORMAUION lERRITURIAL UEL Co AL UL JALI-

PR IT-SEE00b-pd | Pajhia: 10
Fecha: 124010011
Hora 1210002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Perioco Quincenal No. 8
100.00
50.00 1.00 50.00
20.00 1.00 20.00
10.00 1.00 1000
5.00 1.00 5.00
2.00 2.00 4.00
1.00 1.00 1.00
0.50
0.20 1.00 0.20
13,690.20
Residuo
Rubros ILM.5.5. Empreza Empleado
Invalidez y Vida 1.609.51 0.00
Cesantia y Vejez 289708 0.00
Enf, Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.0
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 77480 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,608.51 0.00



TIHHUTO DeE INFORNMACUION [ERRITURIAL DEL Eo Il AUML UL JALI

PR IT-804-PJ

paha 11

Fecha: 1280011
Hora: 1811012
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
& Informética y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceion Importe
058-15 Casillas Ramirez Lorena lvette s
Especialista en redes y telecomunic, RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 5.0.1: 70981 $.B.C: 70961 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 8,551.65 49 1.S.P.T. (sp) 1,815.42
17 Impacto al salario 1,220.00 70 Cuota Pensiones 635.16
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.69 23 Ajuste al neto 0.16
28 Ayuda para Despensas 883.00 ° 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078.49
34 Ayuda para transportes G73.50 -
134 Prima Quinguenal 8719~
Total Percepciones 1287103 Total Deducciones 562023
Neto 3 pagar 724180
0516 Flores Lizérraga Cecilia
Director de Informatica v Telecomur RFC: Afiliacion IMSE
Fecha Ingr: 010472001 Sal diarie: 1281.28 S.DI: 143550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 19,219.20 49 [LS.P.T.(sp) 4,881,156
17 Impacto al salario 1,220.00 G4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,962.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 322682~ 66 Préestamo Hipotecario Pensiones 271948
28 Ayuda para Despensas 1.072.50 - 70 Cuota Pensiones 1,328.55
34 Ayuda para transportes 812.50 99 Ajuste al neto -0.04
134 Prima Quinquenal 53,13
Total Percepeiones 2561095 Total Deducciones 10,881.15
Neto = pagar 14, 719280
05-19 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 28/04/2003 Sal. diario: 570.11 S$.D.1: 70961 $.B.C: 70961 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 855185 48 LS.P.T. (sp) 1.808.58
17 Impacto al salario 1,220.00 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,460.60 - 70 Cuota Pensiones 835.16
28 Ayuda para Despensas 238,00 99 Ajuste al neto 0,04
34 Ayuda para transportes 673.50
134 Prima Quinquenal 5813~
Total Percepeiones 12.841.87 Total Deducciones §.704.57
Heto a pagar £,137.40
Total Departamento
Farcepcion Importe Deduceion Imparte
1 Sueldo 36,322 50 43 1L.5.P.T. (sp) £8,705.15
17 Impacto al salario 3,660.00 64 Prastame Fensiones Corto Plazo 1,962.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 6,130.00 G5 Préestamo Pensiones Mediano Plazo 416079
28 Ayuda para Despensas 2848560 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.48
34 Ayuda para transportes 2,159.50 70 Cuota Pensiones 258887
134 Frima Quinquenal 20345 99 Ajuste al neto 0.16
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,078.48
Total Percepciones 5132385 Total Deducciones 23,229 95
Weto del depatamento 28,089.00
Total de empleados 3
Obligacién Importe
\X 98 IL.M.S.5. empresa 3,848 68
\'\J Total Obligaciones 3,848 .68

§



TITUTO DE INFORNMACION ERRITURIAL DEL Eo Il AUML DL JALI

RFC IT-alOM-PI | P a: 12
Fecha: 12680011
Hora: 181002

Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8

Denominacion Cantidad Total
500.00 26.00 13,000.00
20000 1.00 200.00
100.00 1.00 100.00
50.00
20.00 3.00 60.00
10.00 1.00 10.00
500 1.00 5.00
200 1.00 200
1.00 1.00 1.00
0.50 1.00 0.50
0.z0 3.00 0.60
13,378.10
Residuo 0.10
Rubros [.M.5.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 765.11 0.00
Cezantia y Vejez 1,377.20 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 542,15 000
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 39209 000
Ent. Gral, (Din. y Gastos) 76511 0.00

N\
R\ \



TIUTO DE INFORM

ACIUN leRRITURIAL DEL CEOolAUL DL JAL

PR L IT-00000-P o
Hota: 130000
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
6 Tesoreria y Administracian Reg Pat IMSS: C16-76727-33-5
Percepcidn Importe Deduscion Importe
0&-04 Calderon Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacién IMSS:
Fecha Ingr: 01041998 Sal. diario: 1811.11 S.0.1: 1435.50 5.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extias: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 .85 48 1.5.P.T. (sp) 7.378.35
17 Impacto al salario 1,22000 70 Cuota Pensiones 1,845.13
20 Prima de vacaciones a tiempo 455319 — 93 Ajuste al neto 015
28 Ayuda para Despensas 1,284.00 -
34 Ayuda para transportes 243 50 <
134 Prima Quinquenal B7.19
Total Percepciones 35,250.53 Total Deducciones 8,223.33
Heto a pagar 26,036.20
0e-08 Robles Baonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMS5.
Fecha Ingr: 01071983 Sal, diario; 343.54 aD1:43845 SBC:43845 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 5,152.10 45 1.5.P.T. (zp) 1.140.53
17 Impacto al zalario 122000 ° 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,792.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 88427 - 70 Cuota Pensiones 41425
28 Ayuda para Despensas 844.00 - 99 Ajuste al neto D.os
34 Ayuda para transportes §31.50 ~
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciores 8,82006 Total Deducciones 3,346 86
Neto @ pagar 5473.20
0g-08 Alvarez Barrazs Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Adiliacian IMSS:
Fecha Ingr 01071998 Sal. diario; 343.54 5D 43845 SBC:43845 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5153.10 43 1.S.P.T. (sp) 1,140.53
17 Impacto al salario 122000 - 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 2,206.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 88427 70 Cuota Pensiones 414.25
28 Ayuda para Despensas 844.00 99 Ajuste al neto 0.08
34 Ayuda para transpores 631.50 .
134 Pnma Quinquenal 87.18 .
Total Percepciones 8.820.06 Total Deducciones 3,760.86
Neto = pagar §,059.20
06-09 Fadilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion y de Reat RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 15/04/1998 Sal. diario: 1281.28 S.D.I: 143550 S.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: B.OOD  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 19,219.20 48 1.5.P.T. (sp) 4,883.87
17 Impacto al salario 122000 - 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000.00
20 Prima de vacacionas a tiempo 322862 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 286457
28 Ayuda para Despensas 1.072.680- 70 Cuota Pensiones 1,328.565
34 Ayuda para tranzpaortes 812460 99 Ajuste al neto 0.02
134 Prima Quinquenal 8719 .
Total Percepeiones 2564001 Total Deducciones 12,077.01
Neto a pagar 13,563.00
08-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Depatamental con |RFC: Afiliacion (MSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario: 650.41 5.01:81582 S.B.C: 81582 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas exras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 9.756.15 43 IL5.P.T. (=p) 2,226.82
\\&\ 17 Impacto al salario 1,220.00— 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,223.00
N 20 Prima de vacaciones a tiempo 16514497 _ 70 Cuota Pensiones 71345
/ % 28 Ayuda para Despensas 977 .60 99 Ajuste al neto 0.1

2 Bvnda nara transnnrtas

73880



T1HTUTOQ DE INFUORNMAUIUON TERRITURIAL VEL Co Il ALY Ul JALo

pre e
Hoda: 1801002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
Heto @ pagar 9,267 .40
08-14 Gallegos Castillo Enrigue
Chofer especializado Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/056/1998 Sal. diario: 185.21 S.D.1: 25667 S.B.C: 25567 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 2492815 48 1LS.P.T.(sp) 720.36
17 Impacto al salario 2,000.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo ars.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 529.69 70 Cuota Pensiones 32033
28 Ayuda para Despensas 56250 99 Ajuste al neto 0.04
34 Ayuda para transportes 433.00_-
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 6,540.53 Total Deducciones 202473
Neto a pagar 451580
0613 Gutiérrez Veldzquez Melquiades
Encargado de Senicios Internos Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 24183 50130027 S.B.C:309.27 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP;
1 Sueldo 3.627 45 49 1.5.P.T. (sp) 88267
17 Impacto al salario 2,000,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,763.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 64624 70 Cuota Pensiones 366.78
28 Ayuda para Despenzas 57650 93 Ajuste al neto -0.03
34 Ayuda para transportes 447 50 -
134 Prima Quinquenal 53.13 ~
Total Percepciones 735482 Total Deducciones 3.011.42
Neto a pagar 4,343.40
0s-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrativo Especializado Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario: 268.47 $.D.1:32064 S.B.C:32064 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 Tot Horastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 000 CURP:
1 Sueldo 3.877.05 43 LSP.T. (sp) 938,40
17 Impacto al zalario 2,000.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,334.00
20 Prima de wacaciones 3 tiempo 687 .84 - 70 Cuota Pensiones \ 3|z
29 Ayuda para Despensas £33 .50 - 90 Ajuste al neto 0.0
34 Ayuda para transpores 455 50 -
134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepciones 766202 Total Deducciones 2,655.42
Neto a pagar 5,008 60
0e-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacion IMSS,
Fecha Ingr 02M0/2006 Sal. diario: 343.54 SDIl:43211 SB.C:432.1 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 5,153 .10 48 1LS.P.T. (sp) 1.121.64
17 Impacto al salario 1,220.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550
20 Prima de vacaciones a tiempo 8427 " 70 Cuota Pensiones 419.25
28 Ayuda para Despensas g844.00- 93 Ajuste al neto 012
34 Ayuda para transportes 631.50 ° 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 256.83
Total Percepciones 873287 Total Deducciones 4.208.47
Neto a pagar 4,524 40
Total Departamento
Percepcion Impaorte Deduccion Importe
\}\ 1 Sueldo 8203385 48 1.5.P.T. (=p) 20,443 .44
\ 17 Impacto al =alario 13,320.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 13,293.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 13,999 .83 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
) 23 Ayuda para Despensas 7587 .50 B6 Préstamo Hipotecario Pensiones 24550
) \&\ 34 Ayuda para transportes 5.730.00 70 Cuota Pensiones 5,198.00
N 134 Prima Quinquenal 530.40 99 Ajuste al neto 0.04
A 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25693



TITUTO DE INFORIVMACUCION TERRITURIAL VEL EolAUWY UER JALI

PR IT-S80004-PJ 1 P 15
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abi/2011
Periodo Quincenal No. 8
Total de empleados g
Obligacién Importe
96 |.M.5.5. empraza 7.266.22
Total Obligaciones 7.266.22
Reparto monetario (efective)
Tesoreria y Administracion
Denominacion Cantidad Total
500.00 9.00 4,500.00
200.00
100.00
50,00
20,00 1.00 20,00
10.00
5.00
200 2.00 4.00
1.00
0.50
0.20 2.00 0.40
452440
Residuo
Rubres |.M.5.S. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1.363.57 0.00
Cesantia y Vejez 245443 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 620.22 0.00
Enf. Gral. (Din. v Gastos) 1,363 .60 0.00



HHTUTO LE INFURIVIAUIVON TERRIHTURNIAL VEL Col ALY W JALh

FFCIT-3E0004-PJ |

Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Perioclo Quincenal No. 8

Pajha 1
Fecha: 122012011
Hora: 1801082

7 Secretaria Ejecutiva Juridica Req Pat IMSS: C16-76727-38-6

Percepcion Importe Deduceidn Importe
07-02 Trejo Espinoza Rocio _
Técnico con especializacion (Juridic RFC, Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16411712998 Sal. diario: 343.54 S.0.1:43845 S5.B.C:43845 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,163.10 49 1.S.P.T. (5p) 1,140.53
17 Impacto al salario 1,220.00 84 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,667.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 884.27 70 Cuota Pensiones 414.25
28 Ayuda para Despensas 84400 -7 a3 Ajuste al neto 0.ose
34 Ayuda para transportes B831.50 /
134 Prima Quinguenal 87.19 7
Total Percepciones B8,820.06 Total Deducciones 3.221.86
Neto 3 pagar 5,588 .20
07-07 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (JL RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 05/01/2004 Sal. diario: 650.41 50181370 5.B.C: 31370 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extraz: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9.756.14 49 1LS.P.T. (=p) 2,219.99
17 Impacto al zalario 1,220.00° 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,100.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 165144 < 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
28 Ayuda para Despensas 977 A0 - 70 Cuota Pensiones 71345
34 Ayuda para transportes 738.50 99 Ajuste al neto 012
134 Prima Quinguenal 5813
Total Percepciones 14,401.72 Total Deducciones 5,404.72
Neto a pagar 7.597.00
07-03 Barba Casillas Juan Jeronimo
Secretario Ejecutive Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/07/2007 Sal. diario: 1811.11 5.0.1:143550 S.B.C:14395480 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF
1 Sueldo 27 166 .65 48 LS P.T.(sp) 7.346.18
17 Impacto al salario 1,220 007 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,300.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 455319 — 70 Cuota Pensiones 1,846.13
28 Ayuda para Despensas 1,284.00 - 99 Ajuste al neto 0.02
349 Ayuda para transpores 248.50 -
Tatal Percepciones s 17234 Total Deducciones 13,491.34
Neto a pagar 21,681.00
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coardinador Juridico RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/08/2007 Sal. diario: 506.45 S.DIB2685 S.B.C:62695 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 759675 49 |L.S.P.T. (sp) 1,864.79
17 Impasto al salario 1,220.00- 70 Cuota Pensiones 573.09
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,281 .54 89 Ajuste al neto 0.01
28 Ayuda para Despensas 80350 -
34 Ayuda para transportes 669.50 7
Total Percepciones 11,681.29 Total Deducciones 2,237 .88
Neto 3 pagar 9,443.40
Total Departamento
Percepcion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 49 67265 49 1LS.P.T. (sp) 12,371.50
A7 Impacto al salario 4,880.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 7,087.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 8,350.44 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 237140
\\ 28 Ayuda para Despensas 4,009.00 70 Cuota Pensiones 3,64582
\\,\ 34 Ayuda para transportes 2,988.00 90 Ajuste al neto -0.01
W 134 Prima Quinquenal 145 32



TITUTO DE INFORMACION TERRITURIAL VEL Eo ALY UL AL

Heta: 1310100
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
Obligacian Importe
Of I.M.5.5. empresa 453673
Total Obligaciones 4683673

Reparto monetario (efectivo)
Secretaria Ejecutiva Juridica

Denomindcion Cantidad Total
500,00 43.00 2150000
200,00
100.00 1.00 100,00
50.00 1.00 50.00
20.00 1.00 20,00
10.00 1.00 10.00
5.00
2.00
1.00 1.00 1.00
0.50
0.20
21)881.00
Residun
Rubros |.M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 88583 0.00
Cesantia y Vejez 1,684.498 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 732.20 0.00
Enf. Gral. (Exc. 38MDF) 438.37 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 88584 0.00



RFC IMT-S000d-pJ |
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
B Cormunicacidn Social Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Parcepcion Importe Deducsion Importe
08-05 Ardmbula Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 0140471998 Sal. diario: 1281.28 5.0.1:148550 S.B.C: 1495560 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 43 1.5.P.T. (sp) 4,880 .87
17 Impacto al salario 1,220.00- B4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 277800
20 Prima de vacaciones a tiempo 3,228 62 70 Cuota Pensiones 1,328.55
28 Ayuda para Despensas 1,072.50¢ 99 Ajuste al neto 0.19
34 Ayuda para transportes 812.50~
134 Prima Quingquenal 87.19 -
Total Percepciones 2564001 Total Deducciones 8,886 .61
Neto a pagar 16,643 .40
08-13 Guewvara Rubio Montserrat
Cocrdinador de Comunicacion y Ap:RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 1508/2005 Sal. diario: 570.11 S.0.1:70961 S.B.C:70261 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 855185 49 1.5 P.T. (sp) 1,900.35
17 Impacto al salario 1,220.00 - 66 Préstamo Hipotecario Pensioneas 2785877
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,450.69 - 70 Cuota Pensiones 63516
28 Ayuda para Despensas 885800 - 90 Ajuste al neto -0.04
34 Avuda para transportes 673560 ° 176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,387 53
134 Prima Quinquenal 58.13 _
Total Percepciones 12,241 .87 Total Deducciones 671877
Neto a pagar £,123.20
0814 Ruiz Chavez Carlos Fernando
Coordinader de Comunicacion y Ap: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: O7/02/2006 Sal. diarie: 570.11 S$.D1:70538 SB.C:705.39 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURFP
1 Sueldo 8,551 65 43 [L.S.P.T. (sp) 1,900.35
17 Impacto al salario 1,220.00. 70 Cuota Pensiones 635.16
20 Prima de vacaciones a tiempo 1,45069 - 99 Ajuste al neto -0.14
28 Ayuda para Despensas 888.00
34 Ayuda para transportes 673.50 -
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepciones 1284197 Total Deducciones 253537
Neto a pagar 10,308 80
Total Departamerto
Percepcion Impaorte Deducsion Importe
1 Sueldo 356,322.50 43 1.5 P.T. (=p) 5,620 57
17 Impacto al salario 3,660.00 64 Préstamo Pensiones Corte Plaza 2,778.00
20 Prima de vacaciones a tiempo 6,130.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,78577
28 Ayuda para Despensas 2,848 50 70 Cuota Pensiones 2,508.87
34 Ayuda para transpores 2,159.50 98 Ajuste al neto 0.01
134 Frima Quinquenal 203.45 176 Préstamo Pensiones Liquidez hediano | 1,387 .53
Total Percepciones 51,323.95 Total Deducciones 18,250.75
Neto del departamento 33.073.20
Total de empleados 3
Obligacion Importe
96 LM.S.S. empresa 384377
A Total Obligaciones 384377
%\ ¢

N
\
\
Ranarn manataria fafartivad



HHTUTY LDE INFURIMAUIVUN TERRIHTURIAL DUEL Eo ALY UL JAbLhe

FFC NT=G04-P) ) Pajha 19
Fecha: 122012011
Heta: 181002

Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8

Denominacién Cantidad Total
500.00 3200 16,000.00
200.00 1.00 200.00
100.00 2.00 200.00
50,00
20.00 1.00 20.00
10,00
500 1.00 5.00
200 1.00 200
1.00 200 200
0.50 1.00 0.50
020 1.00 0.20
16,420.70
Residuo Q.10
Rubros ILM.S.S. Empresa Empleado
Invalidez v Wida 764.00 0.00
Cesantia y Vejez 137521 0.00
Enf. Gral. (2 SMDF) 543.15 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 391.40 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 764.01 0.00



TITUTO DE INFORNMACUION |ERRITURIAL DEL EolAUL DL JALI

BFC TP 1 Pa:__lha:_itt
Fecha 128l 201 |
Hoda: 1511002
Lista de Raya del 16/Abr/2011 al 30/Abr/2011
Periodo Quincenal No. 8
Total General

Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 466 640.55 49 1L.S.P.T.(sp) 113,816,689
17 Impacto al salario 5487587 B4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 51.957.01
20 Prima de vacaciones a tiempo 78,763.58 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 9.,898.02
28 Ayuda para Despensas 39,002.10° 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 23,894.20
34 Ayuda para transportes 20,314,680 7 70 Cuota Pensiones 33,898.58
134 Prima Quinquenal 2,702.94 99 Ajuste al neto -0.08
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 9,270.99
Total Percepeiones 671,389.44 Total Deducciones 242,838.490

Heto general 428,551.04

Total de empleados general 42
Obligacion Importe
96 I.M.S.5. empresa 45,520 .49
Total Obligaciones 45,629 .40

Reparto monetario (efectiva)

General

Denominacién Cantidad Total
500.00 291.00 145,500.00
200.00 16.00 3,200.00
100.00 7.00 700.00
50.00 5.00 25000
20.00 19.00 380.00
10.00 5.00 50.00
500 5.00 2500
2.00 13.00 26.00
1.00 7.00 7.00
0.50 5.00 2.50
0.z0 13.00 260
150,143.10
Residuo 052

Rubros I.M.8.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 8,860.31 000
Cesantia v Vejez 16,848 .61 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 7 .505.05 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4,35530 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 8,860.33 000

Total de empleados: 42



