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FECIT-i004-PJ PG |
Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2
Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Dweccidn General Reg Pat IM3S: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Importe
01-01 Gonzalez velzsco Alfonso Maria
Director Genaral RFC: Afiliacion IMSS:
Aecha Ingr 02/03/1092 Sal. diario: 2230.95 5.0 1485 80 S.B.C: 1485.50 Cotiza: Fijo
Biaz pagados: 15,00 TotHorazs trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 33,464.25 43 1.S.P.T. (sp) 23937 48
23 Ayuda para Despensas 1,386.00 70 Cuota Pensiones 217518
34 Ayuda para transportes a7a.00 Q9 Ajuste al neto -0.02
134 Prima Quingquenal g7.19
Total Fercepciones 35,922 44 Total Deducciones 11,112 64
Neto @ pagar 2481080 -
01-02 Machuca Barraza Socorro Elenz
Secretaria Privada de Direceion RFC: Afiliacién [MSS:
echa Ingr 0104/1993 Sal. diario: 386 60 s.Db: 50156 S.B.C:60156 Cotiza: Fijo
as pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
Sueldo 5,849.00 415 P.T.(sp) 919.01
29 Ayuda para Despensas 541.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transportes 32100 70 Cuota Penziones 35668
134 Frima Quinquenal 87.18 Q98 Ajuste al neto 0.13
Total Percepciones fi,288 59 Total Deducciones 417842
Neto = pagar 272020
0105 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccion  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01403/2002 Sal. diarie: 721,90 S0l 90287 S.B.LC:90387 Cotiza: Fijo
[ias pagados 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
Suelde 10,521.00 43 1.5 F.T. (5p) 2,083 66
2% Ayuda para Despensas a02.00 64 Frestamo Fensziones Corto Plazo 282000
34 Ayuda para transportes §32.00 66 Frestamo Hipotzcario Pensiones 2,064.42
124 Prima Quinquenal 58.13 70 Cuota Pensiones 703.3
23 Ajuste al neto 009
Taotal Percepoiones 12.213.13 Total Deducciones 7.78153
Neto = pagar 443160
Total Departamento
Fercepcion Impare Deduccion Importe
I Sueldo &0,234.25 40 LS P.T. (sp) 11,950.14
28 Ayuda para Despensas 2,739.60 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 2,82000
34 Ayuda para transportes 1.829.00 55 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,872.66
136 Frima Quinguenal 232.51 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064.42
70 Cuota Pensiones 3,265.24
99 Ajuste al neto 0.z20
Total Percepeiones 56,035.26 Total Deducciones 23,072 86
Neto del departamento 21,862 60
Total de empleados 3
\ QObligacian Importe
N 96 1M 5.5 empresa 4084.38
N
'\'\‘ Total Obligaciones 4.004.36
l\""'-'“hk Rubros |M.5.5 Empres |
| .\;}{.a ubros [.M.5.5. mpresa Empleado
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Hona: pasa 22

Lista cle Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

Enf. Gral. (3 SMDF) 68574 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 416,69 0.00
Enf. Gral, (Din. y Gastos) 813.656 0.00
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Fecha: ZLEre
Hoa: (83827
Lista e Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2
2 Secretarja Ejecutiva Técnica Reg Pat IMS5: C16-76727-38-6
Percepcion Importe Deduccion Importe
0z-04 Contreras Uribe Rosa Olivia
Coordinador de Operacion y Sequim RFC. Afiliacion [MSS:
Aecha lngr 10/08/1995 Sal. diario; 1002 .24 S.D.l 123880 5.B.C: 123280 Cotiza: Fijo
Qlas pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 000
1| Susldo 15,033 80 48 1.5.P.T.Gp) 311534
28] Ayuda para Despensas 820.00 ffi Préestamo Hipotecario Pensianes 2,555.86
34 Ayuda para transportes 575.50 70 Cuota Pensiones g77 18
124 Frima Quingquenal 87.19 29 Ajuste al neto ngz
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediane | 1,027 69
Total Percepciones 16,516.29 Total Deducciones 7 E76.09
Heto a pagar g,840.20
02-05 Lopez Catanio Soniz Mireya
Evaluador de Proyectos RFC: Afiliacian IMSS:
echa lngr 2340272004 Sal diario: 27616 5.0.1: 35638 5.B.C: 35638 Cotiza: Fijo
iaz pagados: 1500 TotHoraz trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURFP:
1 Sueldo 4,142 .40 49 1.S.P.T. (sp) 519,30
28 Ayuda para Despenzas 480,60 70 Cuota Pensiones 26926
34 Ayuda para transportes 313.00 39 Ajuste al neto 0o7
134 Prima Quinguenal 58.13
Total Percepoiones 5,004.03 Total Deducciones 78863
Neto @ pagar 421540
0z-0e Hinojosa Chavaolla Yaldemar
Secretario Ejecutive Técnico RFC: Afiliacian MS5:
Fecha Ingr 0140471293 Sal diarie: 1211.11 5.0.1:149550 S.B.C: 143550 Cotiza: Fijo
Das pagados: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 200 Horas extras: 0.00 CURP:
Sueldo 27.166 .65 43 LS.P.T. (=p) 5,810.35
28 Ayuda para Despenzas 1,124.00 6t Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transpores 788.50 70 Cuota Pensiones 1.765.82
134 Frima Quinquenal a27.19 99 Ajuste al neto D1g
Total Percepoiones 29 166.34 Total Deducciones 11,462.14
Neto a pagar 17,704 20
0z-07 Sanchez Fillot Gutierrez Daniel
Téenico en Cartografia y Analisis RFC Afiliacian IMS5:
Fesha Ingr 0101/2003 Sal. diarnio: 39660 50148945 SB.C: 49945 Caotiza: Fijo
Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 000 CURF:
1 Sueldo £,949.00 43 |.5.P.T. (sp) g1z.80
25 Ayuda para Despenszas 541.50 B4 Préstameo Pensiones Corto Plazo 1,600.00
34 Ayuda para transportes 321,00 70 Cuota Pensiones 386.69
134 Prima Quinguenal 58.13 29 Ajuste al neto 0.14
Taotal Percepeiones 5,863 &3 Total Deducciones 2799683
MNeto a pagar 4,07000
0z-09 Covarrubizs Hutado Bernabe
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Ailigoion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/1933 Sal diario: 396 60 S.01:501.56 S.B.C.50156 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Haoras dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Suelde 5,844.00 49 1S P.T. (sp) 91801
25 Ayuda para Despensas 541.60 70 Cuota Pensiones 386.69
34 Ayuda para transportes 321.00 a8 Ajuste al neto -0.01
% 134 Frima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 5,593 69 Total Deduceiones 1,205.62
Neto a pagar 559300 |
0210 Sanchez Fillot Gutierrez Rodrigo
i(‘\ Digitalizader especializade RFC: Afiliacién IMSS:
J\_ '\l\:"u Fecha Ingr: 01/01/2003 Sal. diario: 227 .27 g.Dl28138 SBC:29138 Cotiza: Fije
. A : AE AR Tl Uasars bk 470 AN Herse dia- 20N Hrras putras 0.0o
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34 poyuda para transportes 28000 70 Cuota Penziones 22168
134 Prima Quinquenal 58.13
Total Fercepeoiones 4155 18 Total Deducciones 1.447 58
Neto a pagar 2,707 B0
0z-11 Bautista Andsldn Maxmizno
Coordinader de Planeacion y Evalu, RFC. Afiliacian IMSS:
Frecha Ingr: 16/07/2003 Sal. diario: 1002 24 S.D.1; 123669 5 B.C:1236.69 Cotiza: Fijo
[Jias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.0o0 CURF:
1|Sueldo 156,033 60 40 1LSP.T. (=p) 3,106 62
28|Ayuda para Despenzas 22000 70 Cuota Pensiones gr7 .18
2dlAyuda para transportes 576.560 o9 Ajuste al neto 0.03
134|Prima Quingquenal 58.13
Total Percepciones 16,487 23 Tuotal Deducciones 4,083 83
Neto = pagar 12,403 40
0212 Del Toro Madruedo Juan José
Coordinador de analisis v proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Hechs Ingr: 1604/2003 Sal, diario: 1002.24 §.0.0: 123246 £.B.C: 1232.46 Cotiza: Fijo
Bias pagados: 1600 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00 Horas extras: 0.00 CURP:
1|Sueldo 15,033 .60 43 LS. P.T. (sp) 308318
23 Ayuda para Despensas 820.00 70 Cuota Pensiones g77 .18
34 Ayuda para transportes 576.60 99 Ajuste al neto D14
Total Pereepeiones 16,429 10 Total Deducciones 4,065 60
Neto a pagar 12,362.60
Total Departarmento
Percepcion Importe Deduccion Importe
1Sueldo 91,716 30 40 L5 P.T. (5p) 12,942.58
29 Ayuda para Despenzas 5.665.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,356.00
34 Ayuda para transpores 3.760.00 86 Prestamo Hipotacario Pensiones 5.341.63
134 Prima Quinquenal 45409 70 Cuota Fensiones 5,961.60
99 Ajuste al neto 0.88
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Taotal Percepciones 101,526 .48 Total Deducciones 33,630,089
Neto del departamento 67,896 40
Total de empleados g
Obligacion Imparte
98 IL.M.S.5. empresa 9,806.10
| Total Obligaciones 9,808 .10
Rubros |M.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 1,818.62 0.oo
Cesantia y Vejez 3,453 .53 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,562.00 0.00
Ent. Gral. (Exc. 3SMDF) 29532 21 0.0
Ent. Gral. (Din. y Gastos) 1,918 61 0.00
i\
W
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Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Perioclo Quincenal No. 2

3 Desarrollo de Sistemas

Reg Pat IM355: C16-76727-38-5

Pervepoion Importe Deduccion Importe
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin _
Coordinador con Especializacion (Di RFC Afiliacion IMSS:
Recha Ingr 15/02/2000 Sal diario: 57011 5Dl 70961 S.B.C TO9E1 Cotiza: Fijo
fias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1| Sueldo 855186 40 1.S.P.T. (sp) 1,504 62
o Ayuda para Despensas f0S .00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo a06.01
34 Ayuda para transpores 28350 70 Cuota Fensiones 555,86
124 Prima Quinquenal 27.19 99 Ajuste al neto 0.08
Total Percepciones 464039 Total Deducciones 2,866 59
Neto @ pagar 667380
03-25 Lopez Cervantes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/08/1598 Sal. diario: 506.45 sD1:63320 §.B.C:633.28 Cotiza: Fiin
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 000 CURF:
Sueldo 7.596.75 40 1.5.P.T. (sp) 1,286.02
2B Ayuda para Despenzas £33 .50 &4 Préstamo Pensiones Corte Plazo 1,524.00
3@ Ayuda para transpores 24950 70 Cuota Pensiones 482749
138 Prima Quinguenal 87.19 00 Ajuste al neto -0.07
Total Percapciones 2,616.94 Total Deducciones 336374
Heto a pagar 5,253.20
03-28 Orozeo Pedroza Maria Del Carmen
fsistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSE:
Fecha Ingr 1107/2000 Sal. diario: 506.45 sDpl: 63118  SB.C:631.18 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras 0.00 CURF:
1 Sueldo 759675 40 1.5 P.T.(zp) 1,286.02
22 Ayuda para Despensas 583.60 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,796.00
14 Ayuda para transportes 343.50 70 Cuota Pensiones 49378
134 Frima Quinguenal 87 .19 28 Ajuste al neto 0.1z
Total Percepoiones 5616949 Total Deducciones 557584
Neto a pagar 3,041.00
03-29 Paer Veldzquez Yuri Luis Dario
Director de Desanollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/19583 Sal. diario: 1281.28 S0 148550  S.B.C: 1408550 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Taot Horas trab: 120.00 Haras dia: 8.00  Horas extraz: 0.00
| 1 Suelde 19,218.20 40 LS.P.T. (sp) 442187
178 fyuda para Despensas 312 50 70 Cuota Fensiones 1,240.25
i Ayuda para transportes B&2.50 a9 Ajuste al neto 0.07
434 Prima Quinguenal a7 .19
Total Percepciones 20,871.39 Total Deducciones 587118
Neto a pagar 146,200.20
Total Departamento
Fercapeion Impaorte Deduceitn Importe
1 Sueldo 42 B84.35 49 LS. P.T. (sp) 8,498 53
28 Ayuda para Despenzas 2,887 50 64 Préstame Pensiones Corto Flazo 6,286.01
24 Ayuda para transportes 1.745.00 70 Cuota Pensiones 2,792.69
124 Prima Quinguenal 34576 a9 Ajuste al neto 018
Tatal Percepciones 47 746 61 Total Deducciones 1757741
Meto del departamento 30,168 20
Total de empleados 4
k
! :|E:\ ‘g\\‘\ Obligacion Impaorte
AN \ .
Ny N\
afi | M S 5. emprasa 4,056 .95
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Enf. Gral, (Din. y Gastos)

1-[:1-\' l"zj'\ﬂ

Rubros LM S.8. Emprasa Empleade
Invalidez y Vida a71.48 0.00
Cesantia y Vejez 1,746 66 0.00
Enf. Gral. (2 SMDF) 781.00 .00
Enf Gral (Exc. 35MDF) 454,30 0.00
a71.43 0.00
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Fechar 2
Hepa: (s 22
Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

1|Sueldo 5,153 10 4A 15 F.T. (sp) 73703
28lAyuda para Despensas 524.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,000,00
34iAyuda para transportes 311.80 70 Cuota Pensionas 33485

134{Frima Quinguenal 8813 29 Ajuste al neto -0.05
Total Fercepeiones 6,046.72 Total Deducciones 207183
Heto a pagar 397480
04-37 Ortega Minzkata Ana Teresa
Analista de Evaluacién de Proyecto: RFC Afiliacidn IMS5:

Fecha Ingr 05/06/2008 Sal. diario: 396 .60 S.D.I: 48522 S.BC:49622 Catiza: Fijo

Bias pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: €00 Horas extras: 0.oo CURF:

1| Sueldo 55948 00 40 1S P.T. (sp) Q00,38
28| Ayuda para Despensas 841.40 70 Cuota Pensionaes 386.89
S Ayuda para transportes 32100 03 Ajuste al neto 07

Total Percepciones 56,811.50 Total Deducciones 1,286 90
Heta a pagar 5524 60
04-39 Martinez Rodriguez Silvia Guadzlu
Analista de Evaluacién de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
echa Ingr; 02/03/2009 Sal, diario: 396 .60 .0 40522 $.B.C: 495 22 Cotiza: Filo
las pagados: 1600 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 5,548 00 43 1.5.P.7. Gp) 90038
23 Ayuda para Despensas 541,60 B4 Préastamo Pensionas Corto Flazo 98900
34 Ayuda para transportes 321.00 70 Cuota Pensiones 38662

98 Ajuste al neto 0.03
Total Percepciones 5.2811.50 Total Deducciones 2,276.10
Neto @ pagar 453540,
Total Departamerto
Percepcion Imparte Deduccion Importe
Sueldo 7737345 43 |.5.P.T. (zp) 1481080
2% Ayuda para Despensas 5,276.50 £ Fréstamo Pensiones Cordo Flazo £,871.00
34 Ayuda para transportes 3,384.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 6,105.89
124 Prnima Quinquenal 435 96 70 Cuota Pensiones 502928
99 Ajuste al neto -0.51
176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediane | 3,510.35
Total Percepciones 86,469 .91 Total Deduccianes 36,516.91
Heto del depatamento 43,953 .00
Total de empleados 8
Obligacion Impaorte
|
6 LM.5.S. empresa 291230
Total Obligaciones 881230
Rubros |.M. 5.5, Empresa Empleado
Inwalidez v Vida 1.716.81 0.00
Cesantia y Vejez 300023 000
Ent. Gral. (3 SMDF) 156200 000
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 826 .44 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,716.80 0.00

N %\
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Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

5 Informatiga y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepoian Importe Deducsion Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena lvette
Especialista en redesy telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:
flecha Ingr: 0240172001 Sal, diario: 570,11 3Dl 70961 S.B.C:70961 Caotiza: Fijo
[ias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas exdras: 0.00 CURP:
1|Suelde 855168 49 1.5.P.T. (sp) 1,504.62
28 fyuda para Despensas B03.00 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1.,450.00
34 Ayuda para transportes 39350 70 Cuota Pensienes 555 80
124 Prima Quinquenal 87.19 ag Ajuste al neto -0.03
176 Préstamo Pensionss Liquidez Mediana | 3072499
Total Percepeiones Q.640.34 Total Deducsiones £.558.84
Neto @ pagar 3,051.40 .
058-18 Flores Lizarraga Ceciliz
Director de Informatica y Telecomur RFC: Adilizcion IMSS:
Facha Ingr: 010472001 Sal. diario: 1281.28 5.0 148550  5.B.C: 148550 Cotiza: Fijo
[1as pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.0 CURP:
Sueldo 19,219.20 40 1.5.P.T. (sp) 441315
23 Ayuda para Despenzas 91240 66 Préstame Hipotecario Pensiones 271848
34 Ayuda para transportes B52 .50 70 Cuota Pensiones 1,248 25
134 Frima Quinguenal 813 39 Ajuste al neto 0.04
Total Percepciones 20,242.33 Total Deducciones §,381.93
Heto a pagar 12 48040
05-13 Prieta Arroyo Sandra
Especialista en redesy telecomunic, RFC: Afiliacion [WMSS:
Fecha Ingr 280472003 Sal diaric: 57011 SDl 70081 SB.C:70981 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHotas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 000 CURP:
1 Sueldo 856168 40 1L.S.P.T.(sp) 1,495 41
2]3 foyuda para Despensas G038 .00 65 Préstamo Penziones Mediano Flazo 4,160.78
3 Ayuda para transportes 38350 70 Cuota Pensiones 55686
134 Prima Quinguenal 5313 20 Ajuste al neto 0oz
Total Percepeiones g611.28 Total Deducciones §.2165.08
Heto @ pagar 3,396 207

Totzl Departamerto

Percepcion Importe Deduccion Imports
1 Sueldo 36,322.50 40 |.5.P.T.(sp) 7.416.18
25 Ayuda para Despenszas 2,128 .50 £4 Prastamo Pensiones Corto Plazo 1,460 .00
2l Ayuda para transportes 1,438.40 £5 Préstamo Penziones Mediano Flazo 41607
184 Prima Quinquenal 203.48 £6 Préstamo Hipotecario Fensiones 2,719.48
70 Cuota Pensiones 236087
03 Ajuste al neto 0.0z
176 Fréstamo Pensiones Liquidez hediana | 3,078.48
Total Percepeiones 40,083 .85 Total Deducciones 21,18595
Neto del departtamento 12,8028.00
Total de empleados 3
Obligacion Importe
96 |.M.5.5. empresa 41052

Total Obligaciones 4,105 258

Rubros LM.5.5. Empresa Empleado

Invalidez v Vida 816.12 0.00
Cesantia y Vejez 1,469.01 0.00

= - e
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Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2
6 Tesarerd y Administracion Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcidn Imports Deduccion Imparte
08-04 Calderdn Sanchez Luis Gabriel
Teszoraro RFC: Afiliacian IMSS:
Fiecha Ingr: 010471995 Sal. diario; 1811.11 S.0.1: 149550 £.B.C: 149550 Cotiza: Fijo
Oias pagados: 15,00 TotHorastrab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1|sueldo 27 166 66 43 1.5.F.T.(5p) £.910.35
281fouda para Despensas 1,124.00 70 Cuota Pensiones 1,76583
34{Ayuda para tranzportes 72850 a8 Ajuste al neto -0.04
134iPrima Quinguenal 87.18
Total Percepeiones 29,166.34 Total Deducciones 867514
Neto @ pagar 20458020 -
0E-0& Robles Bonilla Raguel
Técnico con especializacian (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 0107/1993 Sal. diaric: 343.54 S.D1:43846 SB.C438.45 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 515310 40 |.5.P.T. (sp) 74323
28| Ayuda para Despenzas f24.00 fid Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,782.00
34 Ayudd para transportes 311.50 70 Cucta Pensionas 334.95
124 Prima Quinquenal 87.19 98 Ajuste al neto 0.01
Total Percepciones 607579 Total Deducciones 287018
Neto a pagar 3,20560
Dg-08 Alvarez Barrazs Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanes) RFC: Afiliacion IMSS:
echa Ingr 0107/1895 Sal. diario: 343 54 S.0.1:438345 SBC:43545 Cotiza: Fijo
ias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Suelda 516310 49 |.S.P.T. (sp) 7432
23 Ayuda para Despensas £2400 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,288.00
34 Ayuda para transportes 31150 70 Cuota Pensiones 33485
134 Frima Quinguenal 87.19 89 Ajuste al neto 0.01
Total Percepeiones 607579 Total Deducciones 3,366 19
Neto = pagar 270960
06-03 Padilla Sanchez José Manuel
Director de Administracion v de Reci RFC: . Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 15/04/1992 Sal. diario: 1281.28 S.D.1: 1985 50 S.B.C: 1425.50 Cotiza: Fiio
['13s pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 200 Horas extras: 0.00 CURFP:
Sueldo 19,218.20 49 1.5.P.T. (sp) 442187
Z¥ Ayuda para Despensas 912.50 £ Préstamo Pensiones Coro Flazo 3,000.00
24 Ayuda para franspores G52 50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,364.57
134 Prima Quinguenal 87 .19 70 Cuota Pensiones 1,249 26
29 Ajuste al neto 010
Total Percepciones 2087139 Total Deducciones 1153559
Neto a pagar 933580
0g8-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Depatamental con |RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1298 Sal. diarie: 6560 44 sDle1532z $SBC 81582 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.0o CURP.
1 Sueldo 9,766.14 49 1.5.P.T. (sp) 180817
2B Ayuda para Despensas 597 50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,22300
34 Ayuda para transportes 458 .40 70 Cuota Pensiones 634.15
y " 134 Prima Quinguenal B87.19 29 Ajuste al neto -0.18
‘!\ il Total Percepciones 10,099.34 Total Deduccionss 456514
! "-lul' W Neto a pagar £,334.20
1 \ " N
\ \33“@905 Castillo Enrique
Chofer especializado RFC. Afiliacion IMSS:
LFecha Inar 18/06/1998 Sal. diarie: 195.21 S.D.I. 256567 S.B.C: 255 67 Cotiza: Fije

. MY T N X al [ S P— Nyl



TITUTO De INFORMACION lTERRIHTURIAL VEL COlIAL L

PR IT-000004-PJ |

Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

34 |Ayuda para transpores 27300 70 Cuota Pensianes 180.33
134 Prima Quinguenal 87.19 29 Ajuste al neto -0.02
Total Percepciones 3,690,849 Total Deducciones 1,352 64
Neto a pagar 2,338.20
08-13 {Gutiérre: velazquez Melguizdes
Encargado de Servicios Internos RFC: Afiliacion IMSS:

Aecha Ingr: 01401/2003 Sal. diario: 241 83 5.0.1:300.27 $.B.C:309.27 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1} Sueldo 3627.45 40 |LS.P.T. (sp) 408.01
28 Ayuda para Despensas 316,60 &4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1,7632.00
34 Ayuda para transportes 287 50 70 Cuota Pensiones 23678

134 Prima Quinquenal 5813 23 Ajuste al neto 018
Total Percepoiones 4,388 .58 Total Deducciones 2,407 98
Weto 3 pagar 1,38060 |
08-z0 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS

fecha Ingr 01/01/2003 Sal. diario; 258 .47 5.0.1: 32064 S5.B.C.32064 Cotiza: Fijo

[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Haras dia: .00  Horas extras: o0.00 CURP:

Sueldo 3.877.05 43 |.5.P.T.(sp) 456 61
23 Ayuda para Despensas 423 .50 £4 Préstamo Pensionas Corto Plazo 1,250.00
34 Ayuda para transportes 295.80 70 Cuota Pensiones 28201
134 Prima Quinquenal 5313 09 Ajuste al neto -0.04
Total Percepciones 4 654,13 Total Deducciones 1,052.58

Heto a pagar 2,635 B0

0g-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recursos Materiales) RFC: Afiliacian IMSS:

Fecha Ingr: 02/10/2006 Sal. diario: 343.54 50143211  sSB.Ci43z 1 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 5,163 10 40 1.S.F.T. (sp) 72461
2B Ayuda para Despensas 524.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 241550
24 Ayuda para transportes 211.50 70 Cuota Pensiones 334.85

29 Ajuste al neto 001

178 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25693
Total Percapciones 5,088.60 Total Deducciones 3. 73200
Neto = pagar 228660

Total Departamento

Fercepeion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 5203305 43 1L.5.P.T.p) 16.404.41
25 Ayuda para Despensas 5547 50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plaze 12,291.00
34 Ayuda para transportes 3,690.00 £5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
134 Frima Quinquenal 529 .40 fis Préstamo Hipotecario Pensiones 24850
70 Cuota Pensiones 5332.20
a9 Ajuste al neta 016
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 25693
Total Percepciones 2191085 Total Deducciones 40,564.45
Meto del departamento £1,346.40
Total de empleadeos g
Obligacian Importe
96 ILM.S.5. empresa 7.760 64
\\\5 Total Obligaciones 7.750.64
A L\ \\ Rubros LM.5.5. Empresa Empleado
Al )
N
WY

S e | T 1 454 50 0.00
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Fecha: Z0Ere 2011

Hoofa e 2

Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

Ent. Gral. (Din. y Gastos) 1.464.50 0.00

Y
N
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Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2

L Y-

|
+
|
|

7 Secretaja Ejecutiva Juridica

Reg Pat IMSS: C16-76727-36-5

Percepcion Impaorte Deduceion Importe
o070z Trejo Espinoza Rocio
Técnico con especializacion (Jundic RFC: Afiliacion (MSS:
Recha Ingr: 16/11/1953 Sal. diario: 34354 5.01:43845 SB.C 43845 Cotiza: Fijo
[|’|as pagados: 1600 TotHoras trab: 120.00 Haoras dia: 8.00 Horas exdras: 0.00
1 Sueldo §,153.10 49 1.5.P.T. (50 743.23
28 Ayuda para Despensas 52400 64 Préstamae Pensiones Corto Plaze 1.667.00
24 Ayuda para transportes 311.50 70 Cuota Pensiones 33485
134 Prima Quinguenal g7.19 23 Ajuste al neto oo
Total Percepciones 6,075.79 Total Deducciones 2,746 18
Neto a pagar 3,33060
0707 Mufioz Basulto Manica
Coordinador con Especializacion (JL RFC: Adiliacion IMSS:
Fecha Ingr 06/01/2004 Sal. diario: 650 41 S.D1:814370 S.B.C:813.70 Cotiza: Fijo
Dlas pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 978614 43 L5 F.T.(sp) 1,801 33
23 Ayuda para Despensas B97.40 86 Préstamo Hipatecario Pensiones 2,371.40
34 Ayuda para transportes 458 50 70 Cuota Pensiones G24.15
124 Prima Quinquenal 5313
Total Percepaiones 1097028 Total Deducciones 4,806 88
Neto a pagar 616340
7-09 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutivo Juridics RFLC:. Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02072007 Sal. diario: 181111 S.DI: 198550 S.B.C; 148550 Cotiza: Fijo
[F1as pagados 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
Sueldo 27 166 684 40 LS P.T. (sp) £,824.19
2[ Ayuda para Despenszas 1.124.00 64 Préstamo Penziones Corta Plazo 4,300.00
38 Ayuda para transportes 78850 70 Cuota Pensiones 1.765.83
99 Ajuste al neto 007
Total Percepciones 29,079.15 Total Deducciones 12,848 85
Heto a pagar 16,128.20
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr 16/3/2007 Sal. diario: 506.45 SDI1:62695 SB.C 02695 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15,00 TotHarastrab: 120,00 Horas dia: 8.00  Horas extras: o000 CURF:
1 Sueldo 758675 45 1.5 P.T. (zp) 1,267 .40
23 Ayuda para Despensas 52350 70 Cuota Pensiones 49379
4 Ayuda para transportes 34a.50 99 Ajuste al neto -0.04
Total Percepeiones 352075 Total Deducciones 1,761.15
Neto a pagar B, 768 60
Total Departamenta
Fercepeidin Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 49 67285 49 |.5.P.T. (sp) 10,696.15
jB Ayuda para Despensas 292900 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 5,967 .00
4 fyuda para transpores 1,802.00 66 Prestamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
134 Prima Quinguenal 146.32 70 Cuota Fensiones 3.228.72
93 Ajuste al neto -0.10
Total Percepoiones 54 65497 Total Deducciones 22,2637
MNeto del departamento 32,391.80
Total de empleados 4
) \\}N N Obligacian Importe
A AN
Of | S5 emoresa 483219
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P ITai0ad-pd | Pajlea; 13
Feoha 21 ERe201
[ L =R
Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 2
Rubres ILM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Wida 24490 0.00
Cesantia y Vejez 170079 0.00
Ent. Gral. (2 SMDF) 781.00 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 467 .69 0.00
Enf. Gral. (Din, y Gastos) 34459 0.00
&
.// P
J
2
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BFCIM=SE00d-pd 1) Papha 15
| Fechal 21 Epe 2011
1 Hoa s s
f Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
| Periodo Quincenal No. 2
§ Cormunigacion Social Reg Pat IMSS: C16-76727-385
Parcepoian Importe Deduccion Importe
03-05 Arambulza Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC: Afiliacion IMSS:
Recha Ingr 01404712995 Sal diarie: 1281.28 5.0l 149560 5.6.C: 148550 Cotiza: Fijo
Bias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 40 1.5.P.T. (p) 442187
28 Ayuda para Despensas 912.50 4 Prastamo Pensiones Corte Plazo 2,778.00
34 Ayuda para transpertes 652.50 70 Cuota Pensiones 1,248.25
134 Prima Quinquenal 87.19 39 Ajuste al neto 013
Total Percepoiones 2027139 Total Deducciones 5,443 .09
Neto = pagar 12,422 40
0513 Guewvara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacian IMS5
Fecha Ingr 150872005 Sal. diarie: §70.11 SD.I70961  S.B.C:T70961 Cotiza: Fijo
las pagados: 1500 TotHoras trab: 12000 Horas dia: 800  Horas extras: 0.oo CURP:
1 Sueldo 8,651.65 43 1.5.P.T. (zp) 1,488 41
23 Ayuda para Despenzas G08.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transpores 39350 70 Cucta Pensiones 55586
134 Prima Quinquenal 58.13 09 Ajuste al neto 011
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 1,397 53
Total Percepeiones 961128 Total Deducciones 6,237 68
Meto & pagar 337380
03-14 Ruiz Chavez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion v Ap RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: O7/02/2006 Sal. diario: 570,11 §.DI1: 70539 S.B.C: 70539 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.0o CURF:
1 Sueldo 855165 48 1.5.P.T. (sp) 1,486.00
2B Ayuda para Despensas G0S 00 70 Cuota Pensiones 555 86
3H Ayuda para transpores 393.50 99 Ajuste al neto 0.08
Total Percepciones 055316 Total Deducciones 2,041.85
Neto s pagar 7511.20
Totzl Departamerto
Percepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 36,322.50 49 I.5.P.T. (sp) 7.406.28
23 Ayuda para Despensas 2,128.50 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo 2.778.00
34 Avuda para transpores 1,439.50 f6 Prestamo Hipotecario Pensiones 278577
134 Prima Quinquenal 14532 70 Cuota Pensiones 2,26097
99 Ajuste al neto 0.07
176 Préstamo Pensiones Liguidez Mediano | 1,397 .53
Total Percepciones 40,035.82 Total Deducciones 16,728 .62
Neto del depatamento 23,307 .20
Total de empleados 3
Obligacion Importe
Q6 |LM.5.5. empresa 4,100.02
\ Total Dbligaciones 410002
\
\i\ Rubros ILM.5.5. Empresa Empleado
iy Invalidez v Vida 21494 0.00
Lo Cesantia y Vejez 1,466 89 0100
AW Ent. Gral. (3 SMDF) 585.75 0.00
1 Enf. Gral, (Exc. 33MDF) 417 43 0.00
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Fecha: 21Ere 2011
Hota: (s
Lista de Raya del 16/Ene/2011 al 31/Ene/2011
Periocdo Quincenal No. 2
Total General
Percepaion Impaorte Deduccion Importe
Sueldo 466 640 .55 43 |.S.P.T. (sp) 06,225.08
23 Ayuda para Despenzas 29,002 60 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 41,819.01
34 Ayuda para transportes 19,185.00 £5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,898.02
134 Prima Quinquenal 264481 £6 Préstamo Hipotecario Pensiones 23,884.2
70 Cuota Pensiones 30,331.67
00 Ajuste al neto 029
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 9,270.99
Total Percepciones 517 47286 Total Deducciznes 211,630.268
Meto genaral 305 933 60
Total de empleados general 42
I Obligacion Importe
|
! Q5 |.M.5.5. empresa 43 56481
, Total Obligaciones 43 .564.81
Rubros 1.M.5.5 Emprasa Empleado
Invandez y Vfida 2.451.04 0.00
Cesantia y Vejez 17.011.77 0.oo
Ent. Gral, (3 SMDF) 8,005.25 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) 4646682 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 9,480 .89 0.00

Total de ern;lleados: a4z
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