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P IT-60004-PJ 0 Paiha |
Fecha: W0 Ere D011
Hea: 17
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
1 Direccion General Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Imparte
0101 Gonzilez Yelasco Alfonso Maris
Director General RFC: Afiliacian IM3S:
Fecha Ingr: 02003/1993 Sal diarie: 223095 S0l 131475  5B.C:131475 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 33,464.26 49 1.5.P.T.(sp) 2,837 48
28 Ayuda para Despenszas 1,386.00 70 Cuota Pensiones 217518
34 Ayuda para transportes Q7600 23 Ajuste al neto 002
134 Prima Quinquenal 87.19
Totai Percepoiones 3602344 Total Deducciones 11,112.64
Neto 3 pagar 24 81080
04-02 tachuca Barraza Socorre Elens
Secretaria Privada de Direcsidn RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diano: 39660 5045636 SB.C 45636 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5,948.00 a0 1.5 P.T. (sp) 21901
28 Ayuda para Despensas 544 .50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 287266
34 Ayuda para transpores 321.00 70 Cuota Pensiones 386.69 -
134 Prima Quinquenal 87.19 23 Ajuste al neto 007
Total Percepciones 5,898 69 Total Deducciones 4,178.28
Neto @ pagsr 2,720.40
01-05 Gonzalez Ortiz Fidel
Secretario Particular de Direccién  RFC: Afiliacian IMSS:
Fecha Ingr 010372002 Sal diaro; 721.40 §D.I:EE7E0 S5B.C 86760 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Haras dia: 800 Horas exbras: 0.00 CURP:
1 Suelde 10,821.00 49 1L5.F.T. (sp) 2,083 65
28 Ayuda para Despenzas 502.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,920.00
34 Ayuda para transportes 5£32.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 208442
134 Prima Quinquenal 53.13 70 Cuota Pensiones 703.37
29 Ajuste al neto 011
Taotal Percepoiones 12.213.13 Total Deducciones 7.781.33
Neto = pagar 443180
Total Departamento
Fercepeion Importe Deduccidn Importe
1 Sueldo 5023425 49 1.5.P.T. (sp) 11,850 14
28 Ayuda para Despensas 273950 B¢ Préstamo Pensiones Corto Plazo 282000
34 Ayuda para transportes 1,820.00 65 Préstamo Pensiones Mediano Plaze 287266
134 Pnma Quinquenal 232681 £8 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,064.42
70 Cuota Pensiones 3,265.29
a8 Ajuste al neto -0.20
Total Percepeoiones 55,0356.26 Total Deducciones 2307226
Neto del depatamento 31,863.00
Total de empleados 3
Obligacién Importe
\\\‘\ 96 1.M.5.5, empresa 352782
Lk Total Obligaciones 352782
I:‘\}}\
{L\\'\;‘.‘"‘ Rubros |.M.5.5. Empreza Empleado
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PR IM-Sa0i-P

Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1

Paghe =
Fecha 1vEre 2011
Haa: Dcda 17

Enf. Gral (3 SMDF) 54015 0.00
Enf. Gral. (Exc. 2SMDF) 346 55 000
Ent. Gral. (Din. y Gastos) f02 67 0.00



HTUTO DE INFURIMAUIDN TERNRTURIAL DEL L AU A V=~

PR IMT-2a00d-P I P'HIIT' 3

Hosta: S 1t
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
2 Secretaria Ejecutiva Técnica Reg Pat IMS5: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceion Importe
0z-04 Cortreras Uribe Rosa Olivia
Cooardinader de Operacion y Seguin RFC: Afiliacion IM5S:
Fecha Ingr 10/08/1993 Sal. diario: 1002 24 5.0.1 120824 S.B.C:1208.24 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 15,033 60 49 1.5.P.T. (sp) 3,116.24
28 Ayuda para Despensas 22000 6 Préstamo Hipotecario Pensiones 2.555.860
34 Ayuda para transportes 57550 70 Cuota Pensiones ar7 18
124 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto 002
178 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediane I___IEE
Total Percepciones 16.,516.29 Tota! Deducciones 7.876.09
Neto a pagar 8,840.20
02-05 Lopez Catafio Sonia Mireys
Evaluador de Proyectos RFLC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 23/02/2004 Sal diario: 27616 S.D.I:347.77 S.B.LC: 31777 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 1500 TeotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 4,142.40 42 1.5 F.T. (sp) 519.30
22 Ayuda para Despensas 430 .80 70 Cuota Pensiones 26228
34 Ayuda para transportes 313.00 33 Ajuste al neto 0.07
134 Prima Quinquenal 53.13
Tatal Percepeiones 5,004.03 Total Deducciones 78883
Neto a pagar 4,215.40
02-08 Hinojosa Chavolla Valdemar
Secretario Ejecutivo Técnico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01/04/19928 Sal. diario: 1811.11 5.0.1: 131475 S.B.C: 131475 Cotiza: Fiio
[ias pagadoes: 1500 TotHoras trab: 120.00 Haoras dia; 2.00 Haras extras 0.00 CURP
1 Sueldo 27 166 85 43 |.S.P.T. (sp) 5,910,235
28 Ayuda para Despensas 1,124.00 fifi Préstamo Hipotecario Pensiones 278577
34 Ayuda para transportes 78850 70 Cuota Pensiones 176583
124 Prima Quinquenal 87.189 99 Ajuste al neto -0.01
Total Percepiones 20 166 .34 Total Deducciones 11,451.84
Neto a pagar 17,704 .40
0z-07 Sénchez Fillot Gutierrez Danial
Técnico en Cattografia y Analisis RFC: Afiligoidn IMSS:
Fecha Ingr 0101/2002 Sal. diario: 396.60 S$.01:456356 S5.B.C:456.36 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab; 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Suelde 5,840.00 43 1S.P.T. (sp) 812.80
23 Ayuda para Despensas 541 50 54 Préstamo Pensiones Corto Plaze 1.600.00
34 Ayuda para transportes 321.00 70 Cuota Pensiones 386.60 ¢
134 Prima Quinquenal 5813 98 Ajuste al neto -0.08
Total Percepciones 6,869 .63 Total Deducciones 273343
Heto a pagar 4,070.20
02-03 Covarrubias Hurtado Bernabe
Analista de Evaluacidn de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1992 Sal. diario; 386.60 S.0.1: 456 .36 5.B.C: 456.36 Caotiza: Fijo
Dias pagados: 1800 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 5£.848.00 43 LS. P.T. (sp) 819.01
23 Ayuda para Despensas 541 480 70 Cuota Pensiones 38669 |
34 Ayuda para transportes 321.00 09 Ajuste al neto -0.01
124 Frima Quinguenal 27.19

Total Percepciones £,898 .69 Total Deducciones 1,305 68
\ Neto a pagar 5,593.00

0210 Sanchez Pillot Gutierrez Rodrigo
\ (N Digitalizador especializado RFC: Afiliacién IMSS:
L i u\'\.,'i Fecha Ingr: 010172003 Sal. diarie: 227 27 5DI:26152 SB.C:26152 Cotiza: Fijo
SN [+ias paaados: 1600 TotHorastrab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00




-”TU |O Ul: INFURNAGUIUVIN TERRNITTUYNIAL DEL LY MU = Eia=1

BFC: IT-SG004-PJ | paha b
Fechal (0Eee 2011
Haar 6k 17
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1

34 Ayuda para transpores 280.00 70 Cuota Pensiones 221589

134 Prima Quinquenal 58.13
Total Percepoiones 416618 Total Deducciones 1,447 58

Neto a pagar 2,707 60

a2-11 Bautista Andalan Maximiano
Coordinadar de Flaneacion y Evalu, RFC: . Afiliacion IMSS5:

Fecha lngr 16/07/2003 Sal. diario: 1002.24 SDIl 120824 S.B.C:120824 Caotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURF:

1 Sueldo 16,033 .60 48 LS. P.T. (sp) 3,106.62
28 Ayuda para Despansas &20.00 70 Cuota Pensiones g77.18
34 Ayuda para transpores 575 .60 23 Ajuste al neto 003

134 Prima Quinquenal 813
Total Percepciones 16,487 .23 Total Deducciones 4,083.83
Neto a pagar 12,402 .40
02-12 Oel Toro Madruefio Juan José
Coordinador de analisis y proyectos RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr 160472003 Sal. diario: 1002.24 51120824 SB.C: 120824 Cotiza: Fijo

[as pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Haoras dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 15,033 .60 43 1.5.P.T. (sp) 3,028.18
28 Ayuda para Despensas gz0.00 70 Cuota Pensiones a77.18
34 Ayuda para transportes 575.50 09 Ajuste al neto -0.06

Total Percepoiones 16,429.10 Total Deducciones 4,088.20
Neto 3 pagar 12,362.80

Total Departamento

Percepeidn Importe Deduccion Importe

1 Sueldo 9171690 40 1L.S.P.T. (5p) 18,842 .60
28 Ayuda para Despensas 5,565.50 B4 Préestamo Pensiones Corto Plazo 2,356.00
34 Ayuda para transportes 3,760.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 5394163

134 Prima Quinquenal 48409 70 Cuota Pensiones 596160
00 Ajuste al neto -0.02
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,027 69
Total Percepciones 101,526,499 Total Deducciones 3362849
Neto del departamento 57.,897.00
Total de empleados g
Obligacion Importe
96 I.M.S.8, empresa 8.704.12
Total Obligaciones §,704.12
Rubros LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 1,688.25 000
Cesantia v Vejez 3.03887 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 1,454.40 0.00
Ent. Gral. (Exc. 35MDF) 824.31 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,688.30 0.00
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PR IT-E0004-PJI

PHA 3
Fecha: 0By

Hora: DRz 1?
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
3 Desarrollo de Sisternas Reqg Pat IM5S: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduceién Importe
03-23 Mariscal Gonzalez Benjamin
Coordinador con Especializacion (Di RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 1502/2000 Sal diarie: 570,11 S.D.I67773 SB.C:B7773 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 255185 43 1.S.P.T. (sp) 1,504.62
28 Ayuda para Despensas B03.00 64 Prestamo Pensiones Corto Plazo a06.01
34 Ayuda para transportes 333 .80 70 Cuota Pensiones 556 86
134 Prima Quinquenal 87 .19 23 Ajuste al neto 018
Total Percepeiones 9,640 24 Total Deducciones 2.066.34
Neto a pagar 667400
03-25 Lépez Cervartes Miguel Angel
Analista de Evaluacion de Proyectos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/09/1002 Sal. diario: 506.95 SDJ 60002 S.B.C:E0002 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Haras trab: 120,00 Horas dia: 800 Haras extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 759675 43 1.SP.T.(sp) 1,286.02
28 Ayuda para Despensas 583450 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,524.00
34 Ayuda para transportes 243 .50 70 Cuota Pensiones 49379
134 Prima Quinquenal 87.18 99 Ajuste al neto 013
Total Fercepciones 261684 Total Deducciones 336384
Nete = pagar 5,253.00
02-26 Orozco Pedroza Maria Del Carmen
Asistente de Proyectos (Aplicaciones RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 11407/2000 Sal. diario: 506 .45 §D.I:B00DO2Z SB.C:6O0O2 Cotiza: Fijo
Diaz pagados: 15.00 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 759675 49 1.5.P.T. (sp) 1,286.02
28 Ayuda para Despensas 53350 654 Préstamo Penziones Corto Plazo 3,796.00
34 Ayuda para transpaortes 343 50 70 Cuota Pensiones 48379
134 Prima Quinquenal 87.19 99 Ajuste al neto -0.07
Total Percepciones 5,616.949 Total Deduceiones 557574
Heto a pagar 2,041.20
03-23 Paez Velazquez Yuri Luis Dario
Director de Desanollo de Sistemas  RFC: Afiliacion IMSS;
Fecha Ingr 01041092 Sal. diario: 1281.28 €.D01:121475 S.B.C: 131475 Cotiza: Fijo
D1az pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 19,219.20 40 .S P.T. (sp) 442187
28 Ayuda para Despensas 912.50 70 Cuota Pensiones 1,248.25 °
34 Ayuda para transportes 652 .50 90 Ajuste al neto 013
134 Frima Quinquenal 87.19
Total Percepciones 20871.39 Total Deducciones §,670.99
Neto a pagar 14,200.40
Total Departamerto
Fercepcion Impaore Deduceion Importea
1 Sueldo 42 964 35 43 1L.5.P.T. (sp) 2,408 53
28 Ayuda para Despensas 2 /87 50 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo §,286.01
34 Ayuda para transportes 1.7456.00 70 Cuota Pensiones 2,792.88
124 Prima Quinquenal 34876 99 Ajuste al neto 022
Total Percepoiones 47 745 61 Total Deducciones 17.6877.01
Neto del departamento 30,168.60
Total de empleados 4
\\.\
} . I\I;f \ Obligacion Importe
WA\
. \']\1‘ 06 |.M.§.5. empresa 4,325.08
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PR IM-Sa00d-PI 1 Paa: &
Fecha: IEre 2011
Hespa: 0o 17

Lista ce Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1

Rubros |LM.5.5. Empresa Empleado
Invalidez v Vida 833049 0.00
Cesantia y Vejez 160847 o.0o0
Ent. Gral. (3 SMDF) 732.20 0.00
Enf. Gral. (Exc. 3SMDF) 408 .31 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 838.02 0.00
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PR IT-2E004-P) 1 Pagha:
Fecha: IvEre 2011
[LEENCR NN
Lista e Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
4 Geomatica Reg Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Importe Deduccion Imparte
04-17 Saldaria Hernandez José Francisce
Coordinador con especializacion (G RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 0140471995 Sal diario: 92075 §.01:110283 5.B.C:1102.83 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00
1 Sueldo 13.811.25 49 1.S.P.T.(sp) 2,806.26
28 Ayuda para Despensas 810.50 70 Cuota Pensiones 897.73 *
34 Ayuda para tranzportes 53400 98 Ajuste al neto -0.05
134 Prima Quinguenal g87.19
Total Percepciones 16,242 84 Total Deducciones 370384
Neto @ pagar 11,539.00
04-19 Gamez Ortiz Jorgs Alonso
Coordinador con Especializacion (R RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01M06/1993 Sal. diario: 650.40 S0 77740 SBC:T777.40 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,756.00 49 1.5 P.T. (p) 180813
22 Ayuda para Despensas 97 .50 70 Cuota Pensiones 53414 7
24 Ayuda para transportes 452 .50 90 Ajuste al neto 012
134 Prima Quinguenal a87.19
Total Percepoiones 10,898 .19 Total Deducciones 244239
Neto = pagar 2,556 .80
04-27 Gamez Mora lvan
Coordinador con especializacién (Si RFC: Afiliacian IMSS,
Fecha Ingr: 16,07/2001 Sal. diario: 650.40 SDI77740 SBC777.40 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horas trab: 120,00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo Q756,00 49 1L.S.P.T. (sp) 1,801.30
28 Ayuda para Despensas 637 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.300.00
34 Ayuda para transportes 453 .50 6 Préstamo Hipotecario Pensiones 273380
134 Prima Quingquenal 58.13 70 Cuota Pensiones B34.14 .
99 Ajuste al neto nog
Total Percepciones 1097012 Total Deducciones 5,468.33
Neto a pagar 4 50080
04.28 Da La Torre Martinez Mariz Alejan
Técnico con especializacion RFC: Afiligeion IMSS:
Fecha Ingr 15/03/1999 Sal. diario: 343 .54 §.0.1:30531 5.B.C:395.31 Cotiza: Fijo
[ias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Suelde 515310 40 1.5.P.T. (sp) 74323
28 Ayuda para Despensas 524,00 B4 Préstamo Pensiones Corto Flazo 1,500.00
34 Ayuda para transportes 311.50 70 Cuota Pensiones 334.85
134 Prima Quinguenal a27.19 09 Ajuste al neto 001
Total Percepciones 5,075.79 Taotal Deducciones 2,578.18
Heto @ pagar 349760
04-30 Ochoa Covarrubias Gabriela
Director de Geomatica RFC: Afiliacién [MSS:
Fecha Ingrn 22/08/2001 Sal diario: 1456 40 §.0.1: 131475 S$.B.C: 131478 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 21,846.00 45 1.S.P.T.(sp) 5,21409
\ 28 Ayuda para Despenzas 240.00 f4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2,082.00
}\\;’\\ 34 Ayuda para transportes 658 .00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 3,462.19
134 Prima Quinquenal 58.13 70 Cuota Pensiones 1,418.88 -
98 Ajuste al neto 011
176 Fréstamo Pensiones Liquidez Mediano | 351035 -
L N Total Percepeiones 2351213 Total Deducciones 15,688.73
| \.‘\;"u Neto 3 pagar 7,823.40
04-34 Chawvez Balderrama Julian
Tianina aan acnasializaciin RF[ Afiliacion IMSS:
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BFCIT-S6004-p | Paiha; 2
Fecha: IEre D011
(IENCR AN
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
1 Sueldo 5,163.10 43 1.S.P.T. (sp) 737.03
28 Ayuda para Despensas 524.00 54 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,000.00
34 Ayuda para transpores 31160 70 Cuota Pensiones 33485 -
124 Prima Quinquenal 58.13 20 Ajuste al neto 015
Total Percepeiones £,046.73 Total Deducciones 207213
Neto @ pagar 3,974 60
04-37 Ortega Minakata Ana Teresa
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion [M55:
Fecha Ingr: 05/06/2002 Sal. diario: 386.60 §D.1: 46636 5.B.C:456.36 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP: DEMA-B11222-M
1 Sueldo 5,549.00 48 1.5.F.T. (5p) 90038
28 Ayuda para Despensas 541.50 70 Cuota Pensiones 38609
34 Ayuda para transportes 321.00 09 Ajuste al neto 0.03
Total Percepciones 6.211.50 Total Deducciones 1,287.10
Neto a pagar 5524 .40
04-39 Martinez Rodriguez Silvia Guadalu
Analista de Evaluacion de Proyecto: RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 02/03/2009 Sal. diarie: 396.60 S.D.I 45636  5.8.C:4566.36 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia; 800 Horas extras: 0.00 CURF: MARS-800203-MJCRDLO4
1 Sueldo 5,843.00 43 1.5.P.T.(sp) 200.38
28 Ayuda para Despensas 541.50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 28800
34 Ayuda para transportes 321.00 70 Cuota Pensiones 386 68
Q9 Ajuste al neto 017
Total Percepciones 581150 Total Deducciones 227580
Neto a pagar 4 53580
Total Departamerto
Fercepeion Importe Deduceion Importe
1 Sueldo 77373456 43 [S.P.T. (sp) 14,810.80
28 Ayuda para Despensas 5,276.50 fid Préastamo Pensiones Corto Flazo 6,871.00
34 Ayuda para transportes 3,384.00 66 Prastamo Hipotecario Pensiones 6,195.99
134 Prima Quinquenal 435 .96 70 Cuota Pensiones 5,020.28
293 Ajuste al neto 028
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,610.36
Total Percepciones 286,459 91 Total Deducciones 36,517.71
Neto del depatamento 43,952 20
Total de empleados 8
Obligacion Impaorte
95 |.M.5.5. empresa 7.825.54
Total Obligaciones 782554
Rubros |.M.5 5. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 148287 000
Cesantia y Vejez 268177 0.00
Ent. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.00
Enf. Gral. (Exc. 35MDF) G99.80 0.00
Enf. Gral. (Din. y Gastos) 1,489.90 0.00
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PR ITE0004-PJ 1 Pagha; @
Fecha: IEre D011
Hoda 02017
Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1

& Informatica y Telecomunicaciones Reg Pat IMSS: C1b-76727-38-5

Percepcion Importe Deduceién Importe
05-15 Casillas Ramirez Lorena lvette
Especialista en redesy telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 02/01/2001 Sal. diario: 570.11 S.DI:67773 SB.L:ETTT3 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 8561656 48 1.5.P.T. (p) 150462
26 Ayuda para Despensas 603,00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,460 00
34 Ayuda para transportes 393.50 70 Cuota Pensiones 555 .86

134 Prima Quinquenal a87.19 23 Ajuste al neto 0.03
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediane | 3,078.48
Total Percepciones 9.640.39 Total Deducciones 6,538 .84
Neto a pagar 3,051.40
05-18 Flores Lizarraga Cecilia
Director de Informatica y Telecomur RFC: Afiliacidn IMSS;

Fecha Ingr: 01/04/2001 Sal. diario: 1281.28 S.DI: 131475 SB.C: 131475 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TotHoraz trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURF:

1 Suelde 19,219.20 49 1.5.P.T.(sp) 441315
22 Ayuda para Despensas 912.60 85 Préestamo Hipotecario Pensiones 2.719.48
34 Ayuda para transportes 652 .60 70 Cuota Pensiones 1,248 25~

134 Prima Quinquenal 8813 99 Ajuste al neto 016
Total Percepciones 2054233 Total Deducciones 838173
Neto 3 pagar 12 480 .80
05-13 Prieto Arroyo Sandra
Especialista en redes y telecomunic, RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 2800472003 Sal diarie: 570,11 SDI67774 SB.C:E677.74 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 3,551.68 43 1.5 P.T.(sp) 1,498 41
28 Ayuda para Despensas 603,00 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 4,160.79
34 Ayuda para transportes 393.60 70 Cuota Pensiones 565 .86~
134 Prima Quinquenal 5813 98 Ajuste al neto 0.0z

Total Percepciones g,611.28 Total Deducciones 6.215.08
Neto a pagar 3,396.20

Total Departamento

Percepcion Importe Deduccion Impaorte

1 Sueldo 36,322.50 45 LS P.T. (sp) 7.416.18
28 Ayuda para Despensas 212850 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1.4560.00
34 Ayuda para transportes 1,429.50 65 Préstame Pensiones Mediano Plazo 4.160.78
134 Prima Quinquenal 203.45 B8 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,719.48

70 Cuota Pensiones 2,360 97

23 Ajuste al neto 017

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediana | 3,678.49

Tatal Percepeiones 40,082.95 Total Deducciones 21,185.75
MNeto del depatamento 18,908 20
Total de empleados 3

Obligacion Impaorte

96 I.M.S.S. empresa 3,564.95

3,564 45

\ Total Obligaciones

N
b Rubros 1. 8.5, Empresa Empleado

AW Invslidez y Vida 70083 0.00
RN Cesantia y Vejez 1,261 62 0.00



HTUlO LDe INFURIVIAUIUN TERRITTURIAL UEL Lol AU UL JALI-
FFC: IT=ei0d-pJ | Pa) e 10
Fecia: B 2011

Hioras de ka7

Lista de Raya clel 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Perioco Quincenal No. 1




(U TO e INFURIVIAUGIUN TERRIHTURIAL UEL Col ALY UL JALR

PR IT-S60004-P ) | Pahha; 1
Fecha: I0E 201
Hora: (Es 7
Lista ce Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Perioclo Quincenal No. 1
6 Tesoreria y Administracian Reg Pat IM5S: C16-76727-38-5
Percepcion Imparte Deduceion Importe
06-04 Calderon Sanchez Luis Gabriel
Tesorero RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr. 01/04/1938 Sal. diario: 1811.11 501131475 S.B.C:131475 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 166 .85 40 1L.S.P.T. (sp) 6.810.35
28 Ayuda para Despensas 1,124.00 70 Cuota Pensiones 1,765.83
34 Ayuda para transportes T88.50 93 Ajuste al neto 016
134 Prima Quinquenal 87.19
Total Percepeiones 29 166,34 Total Deducciones 8687634
Neto a pagar 20,450.00
0E.08 Roblas Bonilla Raquel
Técnico con especializacion (Contal RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha lngr 010771995 Sal. diario: 343 .54 S.0.1:39531 S.B.C:395.31 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: o000 CURP;
1 Sueldo 5§,153.10 - 43 15 P.T.(sp) 74323
28 Ayuda para Despensas 524.00 54 Préstame Pensiones Corto Plazo 1,782.00
34 Ayuda para transportes 311.50 70 Cuota Pensiones 33485,
134 Prima Quinguenal 8719 93 Ajuste al neto 0.01
Total Percepciones 6,075.79 Total Deducciones 2,870.18
Heto a pagar 320580
0g-08 Alwarez Barraza Laura Susana
Coordinador B (Recursos Humanos) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 01M07/1925 Sal, diario: 393.59 §.0.1:39531 SB.C:38531 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 Tot Horastrab; 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00
1 Sueldo 515310 49 1.S.P.T.(sp) 74323
22 Ayuda para Despensas 524.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plaze 2,288.00
34 Ayuda para transportes 311.50 70 Cuota Pensiones 33485 -
124 Prima Quinquenal g87.19 Qg Ajuste al neto 0.01
Total Percepciones B,075.79 Total Deducciones 3,366.18
Neto a pagar 2,709.60
08-03 Fadillz Sanchez José Manuel
Director de Administracion v de Rea RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/04/1098 Sal. diario: 1281 .28 §.0.1:131475 SB.C:131475 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0,00 CURP:
1 Sueldo 18,218.20 43 1.S.P.T. (sp) 442187
28 Ayuda para Despensas 912 50 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 3,000,00
34 Ayuda para tranzportes 652.50 65 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
134 Prima Quinguenal 87.19 70 Cuota Pensiones 1.248.25-
98 Ajuste al neto 0.0
Total Percepciones 2087139 Total Deducciones 1153579
Heto a pagar 8,335 60
08-10 Adame Gonzalez Ma. Domitila
Jefe de Unidad Depatamental con | RFC Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/04/1998 Sal. diario; 650.41 SD.LTTT. A SBC: 77741 Cotiza: Fijo
[as pagados: 15,00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 9,756 16 49 1.5.P.T. (sp) 1,808.17
28 Ayuda para Despensas 597 50 64 Prestamo Pensiones Corto Plaze 2,223.00
34 Ayuda para transportes 458 .50 70 Cuota Pensiones 63418
134 Prima Quinquenal 87.18 99 Ajuste al neto 0.02
Total Percepciones 10,894,349 Total Deducciones 4,665.39
\\ Neto a pagar £,334.00
RN\
0E-14 J Gallegos Castillo Enrique
\ ) “»J\ e Chofer especializado RFC: Afiliacién IMSS.
ll____ ,1“\1 Fecha Ingr 16/05/1993 Sal. diario: 18521 §.0.1:22462 5B.C:224863 Cotiza: Fijo
. . . . a Hesmm a3 ARY Unenm nudenm [elnlyl
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Lista de Raya del 01/Ene/2011 al 15/Ene/2011
Periodo Quincenal No. 1
34 Ayuda para transportes 27300 70 Cuota Pensiones 180 .33
124 Prima Quinquenal 87,19 09 Ajuste al neto 018
Total Percepoiones 3.680.849 Total Deducciones 1,352.84
Neto a pagar 2,338.00
0B-13 Gutiérrez Yeldzquez Malquiades
Encargado de Servicios Intemos RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha lngr: 01401/2003 Sal diario; 24183 S.D.1: 278.27 5.B.C:278.27 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 TotHoras trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 3,627 45 49 LS. P.T.(sp) 400.01
28 Ayuda para Despensas 415 .50 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,763.00
34 Ayuda para transportes 287 .50 70 Cuota Pensiones 23578
134 Prima Quinguenal 58.13 09 Ajuste al neto -0.01
Total Percepciones 4,388 58 Total Deducciones 240778
Neto a pagar 1,880.80
08-20 Larios Carrillo Maria Guadalupe
Administrative Especializado RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 01/01/2003 Sal diario: 268.47 SD.l 29742 $§.B.C:28742 Cotiza: Fijo
[ias pagades: 15.00 TotHoras trab: 120,00 Horas dia; 200  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 3877056 43 |.5.P.T. (sp) 456 .61
28 Ayudaz para Despensas 42350 £4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,250.00
34 Ayuda para transportes 28550 70 Cuota Pensiones 25201 ¢
134 Prima Quinquanal 58,13 00 Ajuste al nete 0.16
Total Percepciones 465412 Total Deducciones 1,952.78
Neto a pagar 269540
06-21 Jaramillo Cruz Laura Elena
Coordinador B (Recurses Materiales) RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 02/10/2006 Sal. diario: 343.59 S.0.1:38531 S.B.C: 38531 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 515310 49 |.S.P.T.(sp) 72461
28 Ayuda para Despensas £24.00 - 70 Cuota Pensiones 33485
34 Ayuda para transportes 311.50 99 Ajuste al neto D.04
Total Percepoiones 5,988 60 Total Deducciones 1,059.60
Heto a pagar 4,923.00
Total Departamerto
Fercepcion Importe Deduccion Importe
1 Sueldo 5203384 49 |.S.P.T. (sp) 16,404.41
28 Ayuda para Despensas 5,647 .50 fi4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 13,291.00
34 Ayuda para transpores 3,690.00 £5 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 2,864.57
134 Prima Quinquenal 539.40 70 Cuota Pensiones 5,332.20
Qg Ajuste al neto 0.67
Total Percepciones 81,810.85 Total Deducciones 37,809285
Neto del departamento 54,018.00
Total de empleados g9
Obligacion Importe
96 |.M.5.5. empresa 5,583.31
Total Obligaciones £,583.31
\\\.\ Rubros LM.S.5. Empresa Empleado
W Invalidez vy Vida 121183 .00
‘_\\]?* Cesantia y Vejez 2,180.93 0.00
ph Enf. Gral. (3 SMDF) 1,464.40 0.0a0
b \\,J Enf. Gral. (Exc. 25MDF) 524 68 0.00
Crd feal fMin w3 ackas) 121164 0.o0
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7 Secretaria Ejecutiva Juridica Req Pat IMSS: C16-76727-38-5
Percepcion Impore Deduceidn Importe
0702 Trejo Espinoza Rocio
Tecnico con especializacion (Juridic RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr: 16/11/1898 Sal, diario: 343.54 S.D.I: 38531 §5.B.C: 395.31 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1500 TotHoras trab: 120,00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.0o0
1 Sueldo 5,153.10 49 1.S.P.T.(sp) 743.23
28 Ayuda para Despensas 52400 - 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 1,667.00
34 Ayuda para transportes 311.50 70 Cuota Pensiones 334 85,
134 Prima Quinguenal 87.19 a9 Ajuste al neto 0.01
Total Percepeiones 6,075.79 Total Deducciones 274518
Neto @ pagar 323060
0707 Mufioz Basulto Monica
Coordinador con Especializacion (JuRFC: Afiliacion [MSS.
Fecha Ingr. 05/01/2004 Sal. diario: B50.41 SDL77741 SBC7TT4M Cotiza: Fijo
Dias pagados: 1600 TotHorastrab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 976615 49 L.5.P.T. (sp) 180133
28 Ayuda para Despensas 8ay 50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
34 Ayuda para transportes 458 50 70 Cuota Pensiones 634.15
134 Frima Quingquenal 58,13
Total Percepciones 10,870.28 Total Deducciones 4,806 .68
Neto = pagar 6,163.40
07-09 Barba Casillas Juan Jerdnimo
Secretario Ejecutivo Juridico RFC: Afiliacion IMS5:
Fecha Ingr: 0240772007 Sal. diario: 1811.11 §.0.1:131475 SB.C: 131475 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800  Horas extras: 0.00 CURP:
1 Sueldo 27 168 65 42 LS P.T. (sp) £.834.19
28 Ayuda para Despensas 1.124.00 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 4,200.00
34 Ayuda para transportes 783.50 70 Cuota Pensiones 176583
a9 Ajuste al neto 013
Total Percepeiones 28079156 Total Deducciones 12,850.15
Neto = pagar 16,123.00
07-10 Ortiz Farias Carlos
Coordinador Juridico RFC: Afiliacion IMSS:
Fecha Ingr 16/08/2007 Sal. diario: 506,48 §.0.1:80002 S.B.C:600.02 Cotiza: Fijo
Dias pagados: 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Haras dia: 8.00 Haoras extras: 0.00 CURF:
1 Sueldo 759675 43 1.S.P.T.(sp) 1,267 .40
28 Ayuda para Despensas 583 .50 70 Cuota Pensiones 4a378
24 Ayuda para transportes 34950 99 Ajuste al neto 004
Total Percepciones 852075 Total Deducciones 1.761.15
Heto a pagar E,768 B0
Total Departtamento
Percepecion Importe Deduccion Importe
1 Suzlde 4067265 48 1.5.P.T. (sp) 10,896.15
28 Ayuda para Despensas 282900 64 Préstamo Pensiones Corto Flazo £,967.00
34 Ayuda para transportes 1.808.00 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,371.40
134 Prima Quinquenal 145.32 70 Cuota Pensiones 322872
99 Ajuste al neto 0.10
Total Percapciones 54,664.97 Total Deducciones 2228337
Neto del departamento 32,381.60
Total de empleados 4
.‘. ' ‘\\ Obligacion Imparte
X o N
S

Q6 I.M.S.5. empresa 4,202.96
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Rubros |.M.S.S. Empresa Empleado
Invalidez y Vida 81047 0.00
Cesantia y Vejez 1.468.89 000
Ent. Gral. (3 SMDF) 73220 0.00
Entf. Gral. (Exs. 3SMDF) 300,98 0.00
Ent. Gral. (Din. y Gastos) §10.46 0.00
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8 Comunicacidn Social Reg Pat IMSS: C16-76727-385
Percapeion Importe Deduccion Importe
08-05 Arambulz Quirarte Roberto
Director de Comunicacion Social  RFC Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 01/04/1998 5al. diario: 1231.28 S.0.1: 131475 SB.C:131475 Cotiza: Fijo

Dias pagados 1500 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia; 800  Horas extras: 0.00

1 Sueldeo 19,219 20 49 1,5.P.T. (5p) 442187
28 Ayuda para Despensas 81250 f4 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.778.00
34 Ayuda para transportes 652.50 70 Cuota Pensiones 124925

134 Prima Quinquenal e7.19 93 Ajuste al neto 0.o?
Total Percepeiones 20,871.39 Total Deducciones 8,440 .19
Neto @ pagar 12,422 20
08-13 Guewvara Rubio Montserrat
Coordinador de Comunicacion y Ap RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 15/08/2005 Sal, diario; 570.11 $D.I: 67773 SB.LC:B77T73 Cotiza: Fijo

Dias pagados 15.00 Tot Horas trab: 120.00 Horas dia: 800 Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 855168 40 1.5.P.T. (sp) 1,488 41
22 Ayuda para Despensas 60200 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 2,785.77-
34 Ayuda para transpores 393.80 70 Cuota Pensiones 556.86-

134 Prima Quinquenal £8.13 98 Ajuste al neto -0.08
176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,387 53
Total Peicepciones 9.611.28 Total Deducciones 6,227 .48
Neto @ pagar 3,37380
08-14 Ruiz Chawvez Carlos Fernando
Coordinador de Comunicacion y Apr RFC: Afiliacion IMSS:

Fecha Ingr: 07A02/2006 Sal diario: 570,11 SDI:B7773 SBC:B77.73 Cotiza: Fijo

Dias pagados: 15.00 TwotHoras trab: 120.00 Horas dia: 8.00  Horas extras: 0.00 CURP:

1 Sueldo 855165 49 |.5.P.T.(sp) 1,486.00
28 Ayuda para Despenzas 608 .00 70 Cuota Pensiones 555 86
34 Ayuda para transportes 39380 90 Ajuste al neto 0.08

Total Percepciones 9,553.15 Total Deducciones 2,041.85
Neto = pagar 751120

Total Departamento

Fercepcion Importe Deduccién Importe

1 Sueldo 36,322 50 49 1.S.P.T.(sp) 7.406 .28
28 Ayuda para Despensas 212850 64 Préstamo Pensiones Corto Plazo 2.778.00
34 Ayuda para tranzportes 1,433 .50 66 Préstamo Hipotecario Pensiones 278577

134 Prima Quinguenal 145632 70 Cuota Pensiones 2,38087

29 Ajuste al neto 0.07

176 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 1,387 .53

Total Percepoiones 40,035.82 Total Deducciones 16,728 .62
"Nete del depatamento 23,307 20
Total de empleados 3

Obligacion Importe

06 I.M.S.5. empresa 3.,564.94

Total Obligaciones 3,564.44

Rubros IM.S.5. Empreza Empleado
Invalidez y Vida Fongz 0.00
Cesantia y Vejez 126163 0.00
Enf Gral, (3 SMDF) 54915 0.00

Eef sral (Fue ASMOFY 351.74 0.00
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Total General
Percepcion Impaorte Deduccion Imparte
1 Sueldo 466 540 .55 42 1.5.P.T. (sp) 86,225.08
28 Ayuda para Despensas 29,002.50 64 Préstamo Pensiones Corte Plazo 41,918.01
34 Ayuda para transportes 19,185 .00 85 Préstamo Pensiones Mediano Plazo 9,888.02
134 Pnma Quinquenal 264481 65 Préstamo Hipotecario Pensiones 2147870
70 Cuota Pensiones 30,33167
00 Ajuste al neto 052
178 Préstamo Pensiones Liquidez Mediano | 3,014,068
Total Percepeiones 517 47226 Total Deducciones 208,867.08
Heto general 308,605.80
Total de empleados general 42
Obligacidn Importe
96 |.M.5.5. empresa 42,307.70
Total Obligaciones 42,307.70
Rubros [.h.5.5. Empreza Empleado
Invalidez y Vida 813277 0.00
Cesantia y Vejez 14,639.03 0.00
Enf. Gral. (3 SMDF) 750605 0.00
Ent. Gral. (Exc. 35MDF) 3,897 92 000
Ent. Gral. (Din. y Gastes) 8,132.83 .00

Total de empleados: 42




