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1. lntfOdUCCión. el fenómeno del envejecimiento poblacional cobra cada vez mayor

relevancia a n¡vel nac¡onal e internacional. De acuerdo con el CONAPO, en México la esperanza de

vida va en aumento, las personas mayores de 65 años, pasarán de 7.9 millones en el año 2014 a

9.8 millones en 2020, aumentando alrededor del 30 por c¡ento la dimensión de este grupo
poblacional. De cont¡nuar esta tendencia, en el 2050 se presentará una proporción de 73 Adultos
Mayores de 65 años por cada 100 menores de 15 años. Parc 2016 se est¡ma que sean 6.7 m¡llones

de personas de 65 años de edad en adelante mexicanos por nacimiento o con un mínimo de 25

años de residencia en el país, que no reciban pensión mayor a 51,092 pesos mensuales por

concepto de jubilación o pensión de t¡po contribut¡vo. Debido al aumento de la población, la

situación de alta vulnerab¡l¡dad que padecen las personas Adultas Mayores, especialmente

aquellas que se encuentran fuera de los esquemas inst¡tucionales de seguridad social y pensiones,

ha sido ampliamente documentada en nuestro país. Datos estadísticos demuestran que una de

cada 4 personas mayores de 65 años t¡ene alguna dificultad con las actividades básicas de la vida

diaria (bañarse, vest¡rse, ut¡lizar el sanitario, cam¡nar, acostarse y levantarse). El Estado Mex¡cano
ha establecido como prioritaria la defensa de los derechos de los adultos mayores y para tal efecto
ha tomado d¡versas medidas legales y de polít¡ca pública orientadas a su protecc¡ón y desarrollo.
Sin embargo, estos propósitos, se han visto frenados por la insuficiente cobertura de los sistemas
de pensiones, el ¡imitado acceso a servicios de salud de calidad y la escasa cultura de prevención

de enfermedades. Estos factores agravan la vulnerabilidad natural resultante del final de la vida
productiva, llevando a la dependencia debido a las enfermedades crónicas y la reducción de la

funcionalidad de las personas adultas mayores. El Programa Pens¡ón para Adultos Mayores

contr¡buye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 20!3-2078, en el que

se establece como prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. Al respecto, las acciones de

este programa se alinean a la Estrategia 2.4.2 del Plan Nacional de Desarrollo que busca promover

la cobertura universal de servicios de seguridad social en la población. En cuanto a las prioridades

sectoriales, este Programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el

cual tiene como propósito dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar

socioeconóm¡co de la población en s¡tuación de carencia o pobreza, así como a la Estrateg¡a 3.4,

que busca asegurar un ¡ngreso mínimo para las personas de 65 años y más que no cuentan con

una pensión o jubilación, para incrementar su bienestar económico y social El Programa también
se alinea a las inic¡ativas presentadas por C. Presidente de la República ante el H. Congreso de la

Unión que buscan garantizar en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en la

Ley de la Pensión Universal respectiva, ese derecho para los Adultos Mayores de 65 años en

adelante. Miércoles 30 de dic¡embre de 2015 DIARIO OFICIAL (Tercera Secc¡ón) El Programa

Pensión para Adultos Mayores ha demostrado que la combinación de la entrega de una pensión

monetaria no contributiva, más la realización de acciones para am¡norar el deterioro de la salud

física y mental a través de la constituc¡ón y fortalec¡m¡ento de una Red Social en favor de este

grupo aunados a acciones de Protecc¡ón Social coordinadas entre todo el sector público, mejoran



efect¡vamente las condiciones de vida de las personas Adultas Mayores beneficiarias de este

Programa, como lo demuestran las investigaciones realizadas por el lnstituto Nacional de Salud

Públical . En razón de dichos resultados, la ampliación de la edad de incorporación a 65 años

s¡gnifica un gran salto en la búsqueda de constru¡r un país más ¡ncluyente para las personas

Adultas Mayores. En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados

frecuentemente en las presentes Reglas de Operación y en el Anexo 4 el diagrama de flujo bajo el

cual opera el Programa. 2. ObjetiVOS 2.1 objet¡vo General contribu¡r a dotar de esquemas

de seguridad social que protejan el bienestar socioeconómico de la población en situación de

carencia o pobreza, mediante el aseguramiento de un ¡ngreso mínimo, así como la entrega de

apoyos de protección social a personas de 65 años de edad en adelante que no reciban una

pensión o jubllación de tipo contr¡but¡vo superior a la línea de bienestar min¡mo. 2.2 Objetivo

Específico Asegurar un ingreso mínimo y apoyos de protección social a las personas Adultas

Mayores de 65 años de edad en adelante que no reciben ingreso mensual super¡or a 51,092 pesos

por concepto de jubilación o pensión de t¡po contribut¡vo. 3. Lineamigntos 3.1 cobertura

El Programa tendrá cobertura nacional. 3.1.1 Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propósito de dar cumplimiento a los objet¡vos y prioridades nacionales, el Programa, dentro
del ámbito de sus atribuc¡ones y de acuerdo a lo establecido en las presentes reglas de operación,

deberá identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada

contra el Hambre. D¡chas acciones prior¡zarán la atenc¡ón a las personas que se encuentren en

s¡tuación de pobreza extrema de alimentac¡ón, evaluados e ident¡f¡cados a partir de la información
soc¡oeconóm¡ca integrada al Sistema de Focalización de Desarrollo (SIFODE). Lo anterior, con base

en los Lineamientos de lntegrac¡ón, Uso y Compartición de lnformación Socioeconómica del

SIFODE disponibles en la dirección: http://normateca.sedesol.gob.mx/work/models/

NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/2_Sustant¡vas/L¡neamientos_SlFODE.pdf

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios básicos e ¡nfraestructura soc¡al básica se

atenderá a las personas que habitan en las Zonas de Atenc¡ón Prioritaria urbanas y rurales

vigentes disponibles en la dirección electrónica: http://sisge.sedesol.gob.mx/StSGE/ para

implementar dichas acciones, el Programa podrá realizar los ajustes necesarios en su planeación y

operación, asícomo, em¡t¡r convocatorias especificas o regionales para atender proyectos surgidos

en el marco de la Cruzada Nac¡onal contra el Hambre; estab¡eciendo los acuerdos, la coordinación
y vinculación interinstitucional correspondientes, sin menoscabo de lo establecido en las

presentes Reglas de Operac¡ón y de las metas establecidas, en función de la capacidad operat¡va y

disponlbilidad presupuestal. La Un¡dad Responsable del Programa deberá informar sobre las

acc¡ones, presupuesto, así como los y avances en las metas e indicadores de las acciones que se

desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada. 3.2 Población Objetivo Personas

de 65 años de edad en adelante, mex¡canas y mex¡canos por nac¡miento o con un mínimo de 25

años de residencia en el país, que no rec¡ban pensión mayor a S1,092 pesos mensuales por

concepto de jubilación o pensión de tipo contribut¡vo. 1 INSP Evaluación de impacto del programa

70 y Más 2009 disponible para consulta en www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/7O_y_mas (Tercera

Secc¡ón) DIARIO OFICIAL Miércoles 30 de diciembre de 2015 3.3 Criterios y Requisitos de

Elegibilidad Cr¡terios Requ¡sitos Se deberá cumplir con lo sigu¡ente: 1. Tener 65 años en adelante



A. Para los mexicanos y mexicanas por nac¡miento A.1 Para acreditar su ¡dent¡dad: Entregar cop¡a
y presentar or¡ginal para cotejo de alguno de los documentos sigu¡entes: En localidades
incorporadas al esquema de lnclusión Financiera, ún¡camente serán válidos los siguientes
documentos: . Credencial para votar vigente.. pasaporte vigente. o Cédula profesional. o

credencial del lnstituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (tNApAM). En localidades no
incorporadas al esquema de lnclusión F¡nanciera, además se podrán presentar: o cartilla del
Servicio M¡l¡tar Nacional. . Formas Migratorias. o Cédula de ldentidad Ciudadana. A.2 para

acreditar su edad: . Entregar copia del Acta de Nacimiento. En caso de no contar con Acta de

Nacim¡ento, se podrá acred¡tar su edad al entregar copia y presentar original para cotejo de
alguno de los documentos arriba mencionados, con excepción de la cédula profes¡onal. A.3 para

acreditar su clave Única de Reg¡stro de Población (cURp): o Entregar copia de la clave única de
Reg¡stro de Población (cuRP). B. Para los solic¡tantes no nacidos en Méx¡co presentar un
documento oficial de las autor¡dades migratorias mexicanas que acredite su identidad y edad, así

como su permanencia en el país por más de 25 años. c. Para acreditar su residencia: Entregar

cop¡a y presentar original para cotejo de alguno de los siguientes documentos: . Recibo de pago

de servicios con antigüedad no mayor a tres meses (energía eléctrica, agua teléfono, impuesto
predial).2. No recibir ingresos super¡ores a S1,092 pesos mensuales por concepto de pago de
pensión por cesantÍa en edad avanzada o vejez bajo el régimen de la Ley del seguro social vigente
a part¡r del día 1 de julio de 1997 y la Ley abrogada por ésta; por jubilación, retiro por edad y
tiempo de servicios o cesantía en edad avanzada bajo el régimen de la Ley del lnstituto de

Segur¡dad y Servic¡os Sociales de los Trabajadores del Estado vigente hasta el día 31 de marzo de
2007 y bajo el régimen del artículo décimo transitorio de la Ley del lnstituto de Seguridad y
serv¡c¡os soc¡ales de los Trabajadores del Estado vigente; por retiro, cesantía en edad avanzada y
vejez bajo el rég¡men de la Ley del lnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado vigente a part¡r del día 1 de abril de 2007; así como por esquemas similares en que se

dé una pensión por años de servicio o edad por parte de entidades de la Administración pública

Federal Paraestatal. A. Para determ¡nar si las y los solicitantes cumplen los criterios de elegibilidad,
será necesario que la persona adulta mayor o un informante otorgue los datos necesar¡os para el
llenado del cuestionario Único de lnformación socioeconómica (culs) y el cuestionario
Complementario (CC), Anexo 3. La información proporcionada por la o el solicitante será ver¡f¡cada
por la Direcc¡ón General de Geoestadística y padrones de Benef¡ciar¡os (DGGpB), a través de su

validación e integrac¡ón al slFoDE, y la URP conforme a lo establecido en el numeral 4.2.4 de las
presentes Reglas. En caso de que la o el solicitante cuente con una jubilación o pens¡ón de tipo
contributivo mayor a S 1,092 pesos mensuales, no será incorporado como beneficiario del
Programa. Miércoles 30 de d¡c¡embre de 20L5 DIAR|O OF|CIAL (Tercera Sección) La URp podrá

acordar con la Coordinación Nacionalde PROSPERA, Programa de lnclusión Social, la transferencia
de beneficiarios del Apoyo para Adultos Mayores de dicho programa al padrón Activo de
Beneficiar¡os del Programa Pensión para Adultos Mayores. Las personas que se benef¡cien de esta
transferenc¡a no deberán entregar documentación adicional a la entregada a pROSpERA Los

requisitos establecidos en el criterio 3.3 no aplican para las personas que hubiesen solicitado su

incorporación hasta el 31 de diciembre de 2011. 3.4 Criterios de Selección El orden de

¡ncorporación de las y los Adultos Mayores al Padrón Activo de Beneficiarios del programa, se



realizará cronológicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde lo permita la

disponibilidad presupuestal Se dará prioridad a los proyectos que cuenten con la partic¡pación de

¡ntegrantes del conjunto de hogares del padrón de benef¡ciarios de Prospera, Programa de

lnclusión Social y del Programa de Apoyo Alimentario para su atenc¡ón por parte del Programa.

Para este criterio, el Programa podrá brindar asesoría para el diseño del proyecto.


