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ANTECEDENTES

Derivado de la Reforma Constitucional en materia de Telecomunicaciones fue necesario
reformar el estatus juridico del Sistema Jalisciense de Radio y Television que pasoé de ser
un Organismo Publico Desconcentrado de la Secretaria de Cultura a ser un Organismo
Plblico Descentralizado denominado Sistema Jalisciense de Radio y Television,
sectorizado a la Secretaria de Cultura, tal como se sefala en su Decreto de Creacion

NUmero 24561/ LX/13 emitido el 28 de Noviembre de 2013 y publicado en el Periddico

Oficial del Estado el 7 de Diciembre de 2013, se crea con una estructura organica dptima
que obedece a los principios de austeridad, eficiencia y eficacia.

FUNDAMENTO LEGAL

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Ciudadano Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco de fecha 12 de marzo de 2013 en el que se
determinaron las medidas inmediatas de austeridad aplicables a todas las Dependencias
de la Administracion Publica Estatal, incluyendo los OPD’s y en ejercicio del Art. 12 de la
Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios de fecha 13 de
Noviembre de 2014.

MEDIDAS DE AHORRO EN MATERIA DE SERVICIOS PERSONALES

El Organismo realizd una revisidn y analisis de la estructura organica y alcances de las
descripciones de puestos, tomando como referencia la plantilla de recursos humanos del
extinto Organismo Plblico Desconcentrado, trasferidos a este recién creado Sistema
Jalisciense de Radio y Television (SIRTV).

Para la atencion de las nuevas responsabilidades que el cambio juridico del SIRTV ha
generado, las adecuaciones a la estructura organica se realizaron mediante movimientos
compensados, sin incrementar el presupuesto de servicios personales.

Se ampliaron los alcances funcionales asignados a las plazas autorizadas que fueron
trasferidas al SIRTV, logrando una real optimizacion de la estructura organica atendiendo
las nuevas condiciones operativas que implica el cambio de su personalidad juridica, sin
que sean incrementados el nimero de plazas ni los recursos financieros destinados para
este capitulo de gasto.
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A continuacion un resumen con los elementos mas relevantes de las caracteristicas de la
"*' estructura organica y ocupacional con que fue creado el OPD SJRTV:

L 1. El planteamiento de estructura organica del recién creado SIRTV, fue debidamente
dictaminado por las direcciones generales de Vinculacién Administrativa y la de
Innovacién Gubernamental el 25 de Junio de 2014. Lo anterior permite cubrir los
derechos laborales del personal adscrito al SJRTV sin incrementar el nimero de
plazas, ni las percepciones del personal.

2. La estructura como OPD extingue la direccion técnica de Cultura asi como la
L direccion del area de Radio integrando al personal de estas dos direcciones en una
sola, denominada direccion de Ingenieria, quedando la nueva estructura organica
con 4 direcciones de area en lugar de las 5 que se tenian.

Adicionalmente se eliminé una plaza de secretaria de direccion de area.

— 4. A fin de atender todos los procesos de trabajo se autorizaron 22 cambios de
nomenclatura los cuales no generaron incremento en la plantilla ni gasto
presupuestal.

o 5. Si bien se respetaron los derechos del personal del extinto Organismo Pulblico
Desconcentrado también se atendi6 la instruccion de la SEPAF relativa a tomar
como referencia de sueldos del personal el tabulador del Gobierno Central.

6. Como parte del proceso de optimizacion de las estructuras organicas vy
— ocupacionales el recientemente creado OPD SJRTV compacto su estructura, se
adecuo la nomenclatura y se extinguieron dos plazas pasando de 118 a 116

conforme se detalla en la tabla siguiente:
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Antes de |a desincorporacion

Plantilla como Organismo Publico Descentralizado

Cantidad de : . |Cantidad de Nivel
Nomenclatura Nivel salarial Nomenclatura ; MODIFICACION
plazas plazas salarial
1 Director General 27 1 Director General 27
1 Directores de Area de Radio 20 0 Desaparece 20 -1
. L Cambio de
1 Director de Area de Noticias 20 1 Director de Noticias 20
Nomenclatura
‘ _ , . . Cambio de
1 Director de Area de Television 20 1 Director de Industria Creativa 20
Nomenclatura
) , . ., Cambio de
1 Director de Area Técnica de Cultura 20 1 Director de Ingenierfa 20
Nomenclatura
i Director de Area Administrativa de ” : Director de Administracidn y 2 Cambio de
Cultura Finanzas Nomenclatura
1 Coordinador Especializado 18 1 Coordinador Especializado 18
y Jefe de Informacion para Radioy 1 ! Coordinador de Produccidn 16 Cambio de
Television Noticieros Nomenclatura
Jefe de | i0 Radi Cambio d
1 ere _e, ’nformauon parm By 16 1 Coordinador de Informacidn 16 S
Television Nomenclatura
rdinador de Produccid
1 Coordinador de Produccién Cultural 15 1 . 15
Cultural
9 Productor de television 14 9 Productor de television 14
1 Coordinador A 14 1 Coordinador A 14
Cambio d
1 Coordinador A 14 1 Coordinador de Gestidn 14 KR
Nomenclatura
; . o Cambio de
1 Coordinador A 14 1 Coordinador Juridico del SIRT 14
‘ Nomenclatura
i ; " Cambio de
1 Coordinador A 14 1 Coordinador de Programacién 14
Nomenclatura
4 o ) ., Cambio de
1 Productor de Television 14 1 Ingeniero de Produccidn 14
Nomenclatura
1 Asistente técnico de Radioy 13 1 Ingeniero de Radio y 3 Cambio de
Television Television Nomenclatura
4 Conductor 13 4 Conductor 13
5 Locutor conductor 13 5 Locutor conductor 13
1 Coordinador B 3 1 Coordinador B 13
1 Locutor Conductor 13 1 Coordinador B 13 Cambio de
Nomenclatura
1 Locutor Conductor 13 1 Coordinador de produccion 13 Dsio ¥t

Nomenclatura
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Antes de la desincorporacion

Plantilla como Organismo Publico Descentralizado

Cantidad de . . . |Cantidad de Nivel ;
Nomenclatura Nivel salarial Nomenclatura ] MODIFICACION
plazas plazas salarial
4 Editor Postproductor 13 4 Editor Postproductor 13
1 Ingeniero Responsable 13 1 Ingeniero Responsable 13
Ingeniero de Radio
5 Ingeniero de Radio yTelevision 13 5 8 L v 13
Television
i 2 3 |visefador Especializad 12 b
3 Operador de Audio 1 Isenador Especializado Nomendatura
1 Coordinador de Edicién 12 1 Coordinador de Edicion 12
2 Disefiador Especializado 12 2 Disefiador Especializado 12
Analista de Recursos Cambio de
1 Analista Especializado 1 1 1
Humanos Nomenclatura
Analista de Recursos Cambio de
1 Analista Especializado 1 1 ) X 11
Financieros Nomenclatura
Analista de Recursos Cambio de
1 Analista Especializado 11 1 R 11
Materiales Nomenclatura
istente ( técnico,
2 Asistente ( técnico, Produccién) 11 2 il en.e‘( e 1
Produccion)
12 Camardgrafo A 1 12 Camardgrafo A 1
1 Fonotecario 11 1 Fonotecario 1
5 Redactor Editor 1 5 Redactor Editor 1
8 Reportero 11 8 Reportero 1
3 Productor programador 10 3 Productor programador 10
1 Programador Continuista 10 1 Programador Continuista 10
Cambio d
1 Programador Continuista 10 1 Reportero Cultural 10 mblo ge
Nomenclatura
1 Chofer de Director General 9 1 Chofer de Director General 9
7 Operador de cabina 8 7 Operador de cabina 8
1 Especialista B 8 i Especialista B 8
1 Analista A 7 1 Analista A 7
8 Operador de Transmisién 7 8 Operador de Transmision 7
, Técni Estaci i
1 Operador de Transmision 7 1 NG KRS 1 il
Remotas Nomenclatura
2 Operador de Grabacion 7 2 Operador de Grabacion 7
3 Secretaria de Direccion de Area 7 2 S’ecretana HaDiregaion s 7 -1
Area
1 Técnico en Estaciones Remotas 7 1 Tz Exfaagns 7
Remotas
1 Técnico en Switcher 7 1 Técnico en Switcher 7
1 Auxiliar Administrativo 4 1 Auxiliar Administrativo 4
1 . 4 1 Asistente de Produccidn "
Creativa
1 Auxiliar de Intendencia 1 1 Auxiliar de Intendencia 1
118 TOTAL 116 TOTAL -2
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El SJRTV asume con responsabilidad y compromiso los acuerdos y mandatos de la Ley de
o Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, adecuando desde un principio

las medidas pertinentes, buscando mantener una estructura agil, eficiente y austera. Por

lo que la estructura organica aprobada por la Junta de Gobierno para el ejercicio 2015
— cumple de origen con este requerimiento.

— Adicionalmente, en el Programa de Austeridad y Ahorro del OPD se incluyen medidas
especificas aplicables al ejercicio de los recursos del capitulo de Servicios Personales.

Guadalajara, Jalisco.
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