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INTRODUCCION



El gobierno federal, con el interés de impulsar la articulacién entre los actores
del mercado de trabajo, mejorar las oportunidades de empleo, promover y
organizar planes sobre capacitaciones adiestramiento para el trabajo,
implemento el programa Jévenes Construyendo el Futuro , el cual se centra en
un modelo de corresponsabilidad social entre los sectores publicos, privado y
social, destinado a ofrecer a los jovenes un espacio, apoyos y actividades
estructuradas para desarrollar o fortalecer habitos de trabajo y competencias
técnicas que promuevan la inclusién social € incrementen sus posibilidades de
empleabilidad a futuro.

OBJETIVOS

Por medio de una transferencia econémica, el programa JCF busca incidir en
la poblacion de 18 a 29 afios. Por una parte, pretende promover la insercién de
jovenes que no estudian y no trabajan al mercado laboral.

Tan solo en capacitacion, JCF tiene una poblacién objetivo de 2.3 millones de
jovenes. No obstante, la ENIGH 2016 cuantificé una poblacién potencial de
jovenes que no estudian y no trabajan, con edades de 18 a 29 afios, de 5.2
millones de personas. De esta forma, el nimero de jovenes que cumplen con
el perfil para solicitar esta beca podria ser mayor que lo previsto.

Entre los lineamientos del programa no se encuentran mecanismos explicitos
para acotar €l numero de beneficiarios a 2.3 millones de jovenes, sin estas
normas €l numero de jovenes inscritos podria superar las estimaciones de
poblacion objetivo del programa.

METAS Y PRESUPUESTO



El programa JCF operado por la STPS, tiene el propdsito de promover el
fortalecimiento y adquisicion de habilidades técnicas y socioemocionales en
2.3 millones de jovenes que no estudian y no trabajan, becandolos con 3 mil

600 pesos mensuales hasta por un afio (Secretaria del Trabajo y Prevision

Social 2019).
JCF tiene un presupuesto para 2019 de 40 mil mdp para la STPS. Dicho
monto representa 92.4% del presupuesto total de la STPS.
A pesar de que los once programas presupuestarios que opera la STPS
tuvieron recortes en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019, con el

programa JCF su presupuesto total registrd un incremento en términos reales
de 931.6% respecto a 2018.

LINEAMIENTOS PARA OPERACION

Este programa presupuestario, hasta el momento, no cuenta con reglas de
operacidn y sus lineamientos parecen independientes entre la STPS y la SEP,
dado que sdlo la STPS los ha dado a conocer por medio del DOF.

Los requisitos generales para ser beneficiario son los siguientes (Diario Oficial
de la Federacion 2019):

— Tener de 18 a 29 afios.

— No trabajar y no estudiar.

— Presentar la documentacion e informacion requerida (CURP, identificacion
oficial, comprobante de domicilio, certificado de tltimo grado de estudios,

fotografia, carta compromiso).

La capacitacion duraré entre cinco y ocho horas diarias, cinco dias a la
semana. Este proceso podra extenderse hasta por 12 meses, tiempo en €l que
los becarios gozaran de cobertura médica por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y de una transferencia de 3 mil 600 pesos mensuales.

Cada becario podra participar una sola vez en el programa y recibird una



constancia de la STPS al finalizar su instruccidn.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETIVO

A través de la ENGIH, en 2016 se contabilizaron 23.5 millones de personas
entre 18 y 29 afios, de las cuales, 5.2 millones (22%) declararon no haber
trabajado el mes previo a la encuesta y tampoco estar estudiando en el
momento del levantamiento. De este subgrupo, 83% son mujeres y 17%
hombres.

La proporcion maés alta de estos jovenes se encontr6 en el decil nimero uno de
ingresos, proporcion que desciende progresivamente hasta el décimo decil.

Jovenes que no estudian y no trabajan por deciles de ingreso

Proporcién de jovenes que no estudian ni trabajan de 18 a 29 afos
Fuentes: Elaborado por of CIEP con informaciin de ENIGH 2016.
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% de la poblacion de 18-29

Fuente: Elaborado por el CIEP, con informacion de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (2016).

Entre los jévenes (hombres y mujeres) que no estudian y no trabajan, 74.7%
declaré dedicarse a quehaceres del hogar. La busqueda de empleo ocup6 a
15.5%, mientras que 3.7% reportd tener alguna limitacion fisica que le impide
trabajar (Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2016).

En el caso de las mujeres el orden es similar, aunque un porcentaje mayor de
ellas se concentra en quehaceres del hogar (87.7%). A la busqueda de empleo
se dedicd 6.7% y 1.9% reporto limitaciones fisicas.



Para los hombres la distribucién segun actividad no econémica es distinta, ya

que la mayoria se dedicé a buscar empleo (58%). Las limitaciones fisicas para
trabajar fueron la segunda opcién mas frecuente (12.4%) y, en menor medida,
los quehaceres del hogar (11.3%).

Independientemente del decil de ingreso, los quehaceres del hogar se
mantienen como la actividad mas realizada, seguida por la biisqueda de
empleo.

Jévenes que no estudian y no trabajan por actividad no econémica
Proporcion de jévenes que no estudian ni trabajan de 18 a 19 afios

Fuentes: Elaborado por el CIEP con datos de ENIGH 2016.
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Fuente: Elaborado por el CIEP, con informacién de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los

Hogares (2016).

En cuanto a la ubicacion geografica de esta poblacion, Oaxaca, Tabasco y
Veracruz son las entidades donde los hombres y mujeres jovenes que no
estudian y no trabajan representan una mayor proporcion, respecto a la
poblacién total de 18 a 29 anos (ver figura 3). Entre los 32 estados el elemento
comun es que las mujeres en esta condicion son, al menos, tres veces mas que

los hombres.



En Oaxaca se registra la mayor presencia de mujeres sin estudiar ni trabajar.
Por cada hombre que no estudia y no trabaja en el estado, hay 11 mujeres en la
misma situacion. En Ciudad de México, donde se tiene la menor diferencia,
por cada hombre que no estudia y no trabaja hay tres mujeres que tampoco lo
hacen.

Al ser los estados con mayor poblacién de la republica, en términos absolutos,
Estado de México, Veracruz y Ciudad de México albergan el mayor niimero
de jovenes, tanto hombres como mujeres, que no estudian y no trabajan.

Dada la predominancia de mujeres en la poblacién que no estudia y no trabaja,
omitir una estrategia de género para el programa JCF podria generar que la
poblacion que demande la beca sea menor que la estimada. Gran parte de estas
mujeres se dedican a realizar quehaceres del hogar y una estrategia para
integrarlas al mercado laboral requeriria de un enfoque especial (Juan
BERMUDEZ-LOBERA 2014).

Joévenes que no estudian y no trabajan por estados
Proporcion de jovenes que no estudian ni trabajan de 18 a 19 afos

Fuentes: Elaborado por el CIEP con datos de ENIGH 2016,
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Nota: Localidad rural: menos de 2,500 habitantes. Localidad urbana: 2,500 o mas habitantes.

Fuente: Elaborado por el CIEP, con informacion de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (2016).



EL ARENAL

En el DIF contamos con 25 vacantes para jovenes que no estudian y no
trabajan, de las cuales 20 estan ocupadas con jovenes de nuestro municipio y
sus delegaciones.

Tutores:
- Elvia Gpe. Huerta Hermosillo
- Rosa Catalina Lopez Rubio

Cada uno de los jovenes que se capacita con nosotros llevan a cabo diversas
actividades de acuerdo a lo que cada becario desee aprender.

Las areas dentro del DIF son:

- PAAD

- Desayunos Escolares

- PROALIME

- Auxiliar, escuela DIF.

- Repartidor de despensas.

El horario a cumplir es de 9:00 a 14:00 hrs. De lunes a viernes.

Las actividades que se realizan en estas areas son principalmente
administrativas, los becarios aprenden por ejemplo a:

- Gestiones

- Busqueda de apoyos

- Disefio de diversidad de ideas u proyectos que funcionen para
ayudar a nuestros solicitantes

- Organizacién de archivos

- Reparto de despensas

- AtenciOn a personas que solicitan apoyo



Habilidades que desarrollara el becario

- Organizacion

- Disciplina

- Responsabilidad

- Compromiso

- Trabajo en equipo
- Sensibilidad social

PADRON DE BENEFICIARIOS 2019- 2020

ADRIAN CID RIVERA

$3,600.00

20/05/2019 REPARTIDOR DE APOYOS
ANA LAURA AYALA DIAZ 15/07/2019 PAAD DIF ARENAL $3,600.00
ANDREA MOCTEZUMA SALAZAR 20/05/2019 DESAYUNOS ESCOLARES $3,600.00
ARACY LESLIHE VERANIA VAZQUEZ GONZALEZ 15/04/2019 PROALIME $3,600.00
BLANCA LUCIA MUNOS HERMOSILLO 06/05/2019 PROALIME $3,600.00
CECILIA VALERIA BLANCO FLORES 15/04/2019 AUXILIAR EN ESCUELA DIF $3,600.00
CLAUDIA ESTEFANIA PIMIENTA OLIVARES 20/05/2019 DESAYUNOS ESCOLARES $3,600.00
DIEGO ALEJANDRO GALINDO OROZCO 05/08/2019 PROALIME DIF SANTA CRUZ $3,600.00
ERIKA GUADALUPE MARTINEZ SANCHEZ 15/07/2019 PAAD STA. CRUZ $3,600.00
JAZMIN GUADALUPE BARAJAS RODRIGUEZ 03/06/2019 PAAD STA CRUZ $3,600.00
LAURA LORENA CORTEZ HERNANDEZ 05/08/2019 DESAYUNOS ESCOLARES $3,600.00
MARIA DE JESUS MARTINEZ BARAJAS 17/06/2019 PAAD DIF HUAXTLA $3,600.00
MARIA DE LOS ANGELES HERMOSILLO SALDIVAR 15/04/2019 PAAD DIF ARENAL $3,600.00
MARIA FERNANDA BARAJAS TAVARES 06/05/2019 PROALIME $3,600.00
MARIA YUSETH GUADALUPE VILLALOBOS ESTRADA 15/04/2019 PROALIME $3,600.00
NANCY ROCIO DE LA CRUZ GUILLEN 15/04/2019 PAAD $3,600.00
OBDULIA LEONOR GONZALEZ JIMENEZ 15/07/2019 DESAYUNOS ESCOLARES $3,600.00
OCTAVIO RIVERA JIMENEZ 15/04/2019 REPARTIDOR DE APOYOS $3,600.00
ROSA ISELA FIGUEROA CISNEROS 20/05/2019 PAAD DIF ARENAL $3,600.00
ROSA NAYELI RIVERA HERMOSILLO 15/04/2019 PAAD DIF ARENAL $3,600.00
YESENIA VIRIDIANA RUIZ MARTINEZ 15/07/2019 AUXILIAR EN ESCUELA DIF $3,600.00,

Rosa Catalina Léopez Rubio
Presidenta del Sistema DIF.



