PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO

Unidad : DIRECCION ACADEMICA Y DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Identificador de Modalidades de NA

Grupos de Programas

Presupuestarios:

Denominacién del Programa

Presupuestario: EVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica piblica

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superiory formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrcllo de México [Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las

Dependencias 6 Entidades:

La mejora de la calidad educativa (PED Jalisco 2013-2033) y Objetivo .- Fortalecer la calidad y pertinencia de |a educacion ofrecida en CECyTE) mediante la consclidacion del Sistema Nacional de Bachillerato (PDI CECyTEJ

2014-2018) y el Objetivo. Consolidar un modelo de gestidn de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos (PPl CECYTE) 2014-2018)

etivo Indicadores de
= Resumen narrativo calculo de indicador Medios de verificacién Supuestos
desempefio
Porcentaje de
Fomentar una cultura de evaluacion institucional en las instituciones de EMS en el | l‘JCIUI'IES F‘e Educacidn (Instltuc1czngs d? EMS que realizan Informacidn proparcionada por | Contar con la informacion en
1. Fin (Impacta) Media Superior donde se evaluacion institucional/ total de tiempo y forma

Estado.

realiza evaluacién
institucional

instituciones de EMS en el estado)*100

las instancias correspondientes.

2. Propésito [Resuitados)

Fortalecer los procesos de evaluacidn institucional para incrementar la calidad del
servicio educativo,

Porcentaje de procesos
evaluados,

{NUmero de procesos del Colegio
evaluados/Total de proceses del Colegio)

Informes de la evaluacién.

Centar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

[

3. Componente [Productos y
Servicios)

1.-Programa interno de evaluacién

Porcentaje de acciones de
evaluacion interna
realizadas

(Acciones de evaluacion realizadas/
acciones de evaluacién programadas)*100

Informes de evaluacion.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

2.-Programa de evaluacion externa

Porcentaje de acciones de
evaluacion externa
realizadas

{Acciones de evaluacion realizadas/
acciones de evaluacion programadas)* 100

Informes de evaluacion.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

3.-Evaluacion del programa anual.

Porcentaje de metas
realizadas.

(Metas realizadas / metas
programadas)*100

Informe de evaluacion.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

4.-Evaluaciones emanadas de la Reforma Educativa

Porcentaje de
evaluaciones realizadas.

(Evaluaciones realizadas / Evaluaciones
programadas)*100

Informe de evaluacion.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

4. Actividades

Programa anual de

Contar con recursos financieros,

1.1 Programacién anual de auditorias. G Programa anual realizado Programa Anual g
auditorias. humanos y técnicos
Auditores internos {Nimero de aucitores intetnas y RO Contar con recursos financieros,
1.2 Capacitar a los auditores internos y RD (representantes de la Direccidn). orest " capacitados /nimero de auditores y RD Constancias. *

capacitados.

programados) *100

humanos y técnicos

1.3 Realizacién de auditorias internas.

Auditorias internas
realizadas.

{NUmero de auditorias internas
realizadas/Numero de auditorias
programadas)*100

Informes de auditoria.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.4 Seguimiento de observaciones de la auditoria.

Porcentaje de
seguimientos realizados

(Nimero de seguimientos realizados
/numero de observaciones de
auditoria)*100

Reporte de planificacion de
acciones.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.1 Contratacion de [a empresa certificadora de gestion de calidad.

Contratacion realizada.

Contratacion realizada.

Contrate.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.2 Ejecucion de la auditoria externa de gestion de calidad.

Auditerfa externa realizada

Auditoria externa realizada

Informes de auditoria,

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.3 Seguimiento de acciones de |as observaciones de la auditoria externa de
gestion de calidad.

Porcentaje de
seguimientos realizades

(Ndmero de seguimientos realizados
/nimero de observaciones de
auditoria)*100

Reporte de planificacidn de
acciones.

Contar con recyrsos financieros,
humanos y técnicos

3,1.5eguimiento de indicadores de evaluacién

Porcentaje de indicadores
de seguimiento

(Ndmero de indicadores de seguimiento /
total de indicadores del Programa
Anual)*100

Reportes de seguimiento.

7

Contar con recursos financiero/,

hu/man7 y técnicos

F e

=



3.2 Andlisis de resultados de indicadores

Andlisis de resultados de
indicadores, realizado

Andlisis realizado

Reporte de analisis.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

4.1. Evaluacidn de ingreso

Evaluacidn de ingreso
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizadza

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

4.2.Bvaluacién de promocién

Evaluacidn de promocion
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacién realizada

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

4.3. Evaluacion de permanencia

Evaluacion de

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos financieros,

permanencia tealizada humanos y técnices
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
7 EVALUACIGN INSTITUCIONAL
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Instituciones
Fomentar una cultura de evaluacion (Instituciones de EMS que realizan de EMS que total de
FIN institucional en [as instituciones de EMS en el Estratégico Calidad evaluacion institucional/ total de Permanente realizan instituciones de 100% 100%
Estado. instituciones de EMS en el estado)*100 evaluacién [ EMS en el estado
institucional
Fortalecer los procesos de evaluacién N d SErERE Nimero :el Total de or "
. ero
PROPOSITO institucional para incrementar la calidad del Estratégico Calidad (Nim, A . Permanente procesof L [Forcep DC_ESU 100% 100%
Seivicis ediicative evaluados/Total de procesos del Colegio), Colegio del Colegio
' evaluados
(Acciones de evaluacion realizadas/ Acciopesde Accicnesid
1.-Programa interno de evaluacion Estratégico Calidad 3 . Semestral 100% evaluacién evaluacion 100% 100%
acciones de evaluacion programadas)*100 X
realizadas programadas
(Acciones de evaluacicn realizadas/ #ediohaside acciories de
COMPONENTES 2.-Programa de evaluacion externa, Estratégico Calidad 5 L. ! Semestral 100% evaluacion evaluacién 100% 100%
acciones de evaluacidn programadas)*100 .
realizadas programadas
3.-Evaluacién del programa anual. Estratégico Calidad (Metas realizadas / metas Anyal 80% M-etas metas 100% 100%
programadas)*100 realizadas programadas
4.-Evaluaciones emanadas de la Reforma Estratégico Calidad (Evaluaciones reahzadasf Evaluaciones —_— 100% Evalu-acmnes Evaluaciones 100% 100%
Educativa programadas)*100 realizadas programadas
- P - i Progr: |
1.1 Programacién anuzl de auditorias. Gestion Eficacia Programa anual realizado Anual 100% Frogran:na o8 ar.na nda 1 1
anual realizado realizado
. . " Nimero de .
1.2 Capacitar a los auditores internos y RD . . [Nuljnero de a'udltores mternos YRD auditores nulmero de
L Gestion Eficacia capacitados /nimero de auditores y RD Anual 100% . auditoresy RD 30 30
(representantes de |a Direccion). internos y RD
programados) *100 i programados
capacitados
[ e
{Numero de auditorias internas p:ur:ifn::':s Nimero de
1.3 Realizacién de auditorias internas. Gestidn Eficacia realizadas/Nimero de auditorias Semestral 100% i bermas auditorias 2 1 1
programadas)*100 z programadas
realizadas
1.4 Seguimiento de observaciones de la (Numero de seguimientos realizados Numero de nimero de
! auditoria Gestion Eficiencia /nimero de observaciones de Semestral 100% seguimientos |observaciones de 26 6 6 7 7
) auditoria)*100 realizados auditoria
b i . . X Contratacid C i0
2.1 Contratacion de la empresa certificadora. Gestion Economia Contratacién realizada. Anual 100% ° .at on Dntr,atacmn 1 1
realizada. realizada.
ACTIVIDADES Auditoria Aliditorta ext
2.2 Ejecucion de la auditoria externa. Gestion Eficacia Auditoria externa realizada. Semestral 100% externa ;t:lli;e:aerna 2 1 1
realizada. :
2.3 Seguimiento de acciones de las (Numero de seguimientos realizados Nimero de Numero de
ob;ewaiiones de |2 auditoria externa Gestion Eficacia /niimero de observaciones de Semestral 100% seguimientos |observaciones de 2 1 =k
) auditoria)*100 realizados auditoria
[Ndmero de indicadores de seguimiento / Numero de Ttotal de
3.1.5eguimiento de indicadores de evaluacion. Gestion Eficacia total de indicadores del Programa Trimestral 100% indicadores de | indicadores del 4 1 1 1 1
Anual)*100 seguimiento | Programa Anual
3.2.Anilisis de resultados de indicadores, Gestion Eficiencia Analisis realizado. Anual 100% n'a e A"_Ehs's 1 1
realizade. realizado.
” . ‘ B = -
4.1. Evaluacion de ingreso Gestidn Calidad Evaluacion realizada Anual 100% a“'_'ac'm Evah'_'amn 1 1
realizada realizada )




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

—

7 EVALUACION INSTITUCIONAL
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
i i i Evaluacion Evaluacion

4.2.Eval ¢ i i i

valuacion de promocidn Gestion Calidad Evaluacion realizada Anual 100% coali lzada 1 1

4.3. Evaluacién Gestion Calidad Evaluacion realizada Anual 100% Evalt{amon Evallfacwn 1 1

realizada realizada
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