PROGRAMA ANUAL

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA

Identificador de Modalidades de NA
Grupos de Programas
|Presupuestarios:

Denominacion del Programa
Presupuestario: PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica; |México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectotial, Institucional, s . . . - ’ . ; . . y s s
Experial o Regional: Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de [a educacion media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las Objetivo 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles del sistema educativo (Programa Sectorial de Educacién de Jalisco); Incrementar la calidad y pertinencia de la educacion ofrecida en CECyTE) mediante la

Dependencias 6 Entidades: consolidacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) (PDI CECYTE) 2014-2018)
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