
  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA 
Pihuamo

"Gobernar con responsabilidad de los recursos humanos y financieros del municipio"

Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión

Presidencia Municipal, Regidores, Secretaría General, Hacienda Pública Municipal y Oficialía Mayor Administrativa

Gobierno

Otros_Servicios_Generales

1.2.1 Impartición de Justicia

México_Con_Responsabilidad_Global

5.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusión económica, turística y cultural

O24_Mejorar_la_estabilidad_y_funcionalidad_del_sistema_democrático

O24E3 Mejorar la coordinación de los tres órdenes y niveles de gobierno

Administración Pública Eficiente

Gobernabilidad democrática

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo
Valor programado 1 
(Numerador)

Valor programado 2 
(Denominador)

Frecuencia de 
medición

Unidad de medida Metas Medios de verificación Supuestos
Capítulo 

1000
Capítulo 

2000
Capítulo 

3000
Capítulo 

4000
Capítulo 

5000
Capítulo 

6000
Capítulo 

7000
Capítulo 

8000
Capítulo 

9000

Fin

Administrar con 
responsabilidad los 
recursos humanos, 
materiales y financierons 
del municipio y gobernar 
con la participación 
ciudadana

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

El presupuesto 
estimado no sea 
ministrado

5937235.5 1115161.7 1334270.8 0 250000 0 0 0 2224002

Propósito

Gobierno 
responsablemente 
administrado

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

El presupuesto 
estimado no sea 
ministrado

Componente 1

Sesiones de Ayuntamiento 
para  un Pihuamo 
desarrollado

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Propuesta llevadas 
al Ayuntamiento no 
sean aprobadas

Actividad 1.1

Gestionar propuestas en 
beneficio de la ciudadanía y 
del progreso del municipio

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Propuesta llevadas 
al Ayuntamiento no 
sean aprobadas

Componente 2

Supervisión y seguimiento 
del desempeño de los 
funcionarios públicos

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Funciones del 
desempeño no 
realizadas 
correctamente

Actividad 2.1

Supervisar las funciones de 
cada área de trabajo 
desempeñadas

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Funciones del 
desempeño no 
realizadas 
correctamente

Componente 3

Presupuesto del municipio 
equitativamente en tiempo 
y forma ejercido

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

1 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

El presupuesto 
estimado no sea 
ministrado

Actividad 3.1

Ministrar los recursos para 
el funcionamiento eficaz de 
las áreas de trabajo

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

12 12 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

El presupuesto 
estimado no sea 
ministrado
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Categoría programática

Unidad Responsable/OPD

Finalidad



Componente 4

Coordinación de las 
sesiones de Ayuntamiento 
y reunión con Delegados y 
Agentes municipales para 
un buen gobernado

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

30 1 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Propuesta llevadas 
al Ayuntamiento no 
sean aprobadas

Actividad 4.1

Citar a sesiones de 
Ayuntamiento por lo 
menos una vez al mes

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

18 30 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Propuesta llevadas 
al Ayuntamiento no 
sean aprobadas

Actividad 4.2

Programar a reuniones con 
Delegados y Agentes 
municipales una vez al mes

Cantidad de 
acciones de 
gestión

Es el indicador de gestión 
que mide la eficiencia en 
solución de problemática 
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestión
Cantidad de acciones de 
gestión realizadas/accciones 
de gestión programadas

12 12 Mensual porcentaje 100
Secretaría 
general y 
Presidencia

Propuesta llevadas 
al Ayuntamiento no 
sean aprobadas


