Desarrollo

Municipio

Pihuamo

Denominacion del Programa

"Por un municipio con igualdad de género y oportunidades para todas las mujeres"

Categoria programitica

Especificos

Unidad Responsable/OPD.

Direccion Municipal de la mujer Pihuamense

Finalidad

Desarrollo_Social

Funcion

Otros_Asuntos_Sociales

Sub-funcion

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

México_Incluyente

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

026_Mejorar_la_igualdad_entre_los_géneros_y_empoderar_a_las_mujeres

ndarios del PED

cion con objetivos

Pihuamo Libre de Violencia

026ES5 Incrementar las oportunidades laborales dignas para las mujeres, en particular las mujeres jefas de familia

Equidad de Género

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definicion

Garantizar condiciones de | Tasa de variacion | Es el indicador estratégico
igualdad y acceso a una porcentualenel | que mide la eficacia de -
g . . ) . Eficacia
vida libre de violencia para |termométrode  impulsar proyectos de
las mujeres violencia igualdad de género
. Porcentaje de - .
Revalorizar el papel de la centay Es el indicador estratégico
3 3 mujeres en la 3 .
mujer en la sociedad, L que mide la eficacia de L
. participacionde | Eficacia
generando condiciones de . impulsar proyectosde
igualdad y participacion actividades igualdad de género
S yP P ciudadanas S 8
Porcentaje de - .
. . Y Actividades a realizar en el
Programa Municipal para la| mujeres en la N
- . PR trascurso del afio con el -
igualdad de mujeres y participacion de . Eficacia
X . . objetivo de preservar los
hombres impartido actividades
. valores
ciudadanas
N Porcentaje de Canalizar a las mujeres
o Asesoria juridica y R L
Actividad L1 . : casos de aseoria | afectadas a instituciones | Eficacia
psicologica S .
juiridea v correspondientes para su
. Concientizar a la mujer de
o Cantidad de X . Y
o Conferencia de igualdad de . la importancia que tiene -
Actividad 12 [ji . conferencias - Eficacia
género y trasversalidad : - ante la sociedad
imparitidas )
descubriendo sus valores

Dimension

Tipo

Estratégi
co

Estratégi
co

Estratégi
co

Estratégi
co

Estratégi
co

INDICAD

Meétodo de calculo

Porcentaje de proyectos de
igual de género/porcentaje de
mujeres afectadas*100

Porcentaje de proyectos de
igual de género/porcentaje de
mujeres afectadas*100

Porcentaje de mujeres
concientizadas/porcentaje de
mujeres afectadas*100

Porcentaje de las mujeres
canalizadas/mujeres afectadas
por violencia*100

Porcentaje de mujeres
concientizadas/porcentaje de
mujeres revalorizadas

ORES

Valor programado |
(Numerador)

Valor programado 2
(Denominador)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
P ODER LEGISLATI VO

Frecuencia de

medicion Unidad de medida

1 Mensual porcentaje

1 Mensual porcentaje
1 Mensual porcentaje
1 Mensual porcentaje
1 Mensual porcentaje

100

100

100

100

100

Medios de verificacion

Direccion de la
Mujer

Direccion de la
Mujer

Direccién de la !

Instituto Jaliscie

Instituto Jaliscie

Supucstos

Predisposicion en la
partipacion

Limitacion del sexo
masculino

Falta de interés de
la mujer y falta de
difusion.

Falta de interés,
difucion y cultura.

Falta de interés y
apatia entre las
mujeres

PRESUPU TO

Capitulo
1000

Capitulo
2000

Capitulo
3000

Capitulo
4000

Capitulo
5000

Capitulo  Capiculo
6000 000

Capitulo

19293484 5001027




