MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Municipio Pihuamo

SEL L EURERE S "Conduccidn de la ciudadania con apego a estado de derecho"

SE R Apoyo a la Funcidn Publica y al Mejoramiento de la Gestion
W Sindicatura y Juzgado Municipal

Finalidad Gobierno

Funcion Justicia

Sub-funcion 1.2.1 Imparticién de Justicia
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

P ODER LEGISLATI VO

México_en_Paz

Desarrollo

1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democratica

021_Mejorar_la_imparticién_de_justicia_con_un_sistema_eficaz_expedito_imparcial_y_transparente

0 021E4 Incrementar el uso de métodos alternativos de solucion de conflictos

n con objetivos

S5 8 Administracion Publica Eficiente

Resolucion pacifica de conflictos

INDICADORES PRESUPU TO

Capitulo  Capitulo ~ Capitulo  Capitulo  Capitulo ~ Capitulo  Capitulo ~ Capitulo

: - : Valor programadol  Valor programado2  Frecuenciade
Resumen Narrativo Nombre del indicador Método de caleulo (Denninador) 000 00 e 000 o o000

(Numerador) medicion Unidad de medica Medios de verificacion ~ Supuestos

Porcentaje de Es el indicador de gestion Cantidad de problemas

. o - . . Secretaria El cicudadano tiene
problemas que mide la eficienciaen | Eficienci .. |sociales/cantidad de . \ o9y 75008
. - - Gestion Mensual porcentaje general y derecho ala 10052023 9 34992442 750080
suscitados enla  solucion de problematica  |a problemas con apego a las . . : = .
Presidencia integracion social

sociedad de la sociedad pihuamense normas resueltos*100

Resolver la problematica
en la sociedad con apego a
las normas de derecho

Porcentaje de Es el indicador de gestion Nuamero de ciudadanos
Ciudadanos libres viven en | ciudadanos e mide la eﬁciengcia en | Eficienci integrados a la Secretaria El cicudadano tiene
sana convivencia mediante | capaces de 4 Gestion |sociedad/namero de Mensual porcentaje general y derecho ala

. - . ; solucion de problematica |a . P . = .
la integracion social integrarse a la e prov ciudadanos con problemas de Presidencia integracion social
A de la sociedad pihuamense . -
sociedad integracion*100

Es el indicador de gesrion Cantidad de conflictos Secretaria Se concluya la
que mide la eficiencia en la | Eficienci atendidos/Cantidad total de resolucion del

L Gestion orcentaje eneral .
atencion ciudadanaenlos |a problemas que se P Y generay conflicto a favor de
Presidencia

conflictos legales presenten*100 las dos partes

Gama de asuntos
Asesoria juridica y legal juridicos que
emanen de la ley

Intervenir en la resolucion | Porcentaje de Es el indicador de gestion Eficienci Cantidad de acuerdo Secretaria El beneficio de
i ie s de problemas de los habitantes en que mide la eficiencia en la Gestion |tomados/Cantidad de Mensual porcentaje general y logrado de la

. - : o a I S
habitantes mediante ayuda | conflicto conciliacion v toma de acuerdos presentados*100 Presidencia conciliacion sean

Lsos conflictos
preventivos sean
mayor a los
esperados

Capacitacion preventiva en
futuros conflictos legales
que puedan presentarse en
la sociedad

Es el indicador de gestion
que mide la eficienciaen | Eficienci
prevencion de futuros a
conflictos

Cantidad de conflictos Secretaria
Gestion | prevenidos/ cantidad de porcentaje general y
conflictos presentados*100 Presidencia

Porcentaje de
conflictos legales
presentados

Actividad 1.2

Es el indicador de gesrion Cantidad de conflictos ; Se concluya la
. s o . . Secretaria )
que mide la eficiencia en la | Eficienci .. |atendidos/Cantidad total de . resolucion del
A Gestion Mensual porcentaje general y .
atencion ciudadanaenlos |a problemas que se Presidencia conflicto a favor de

conflictos legales presenten*100 las dos partes

Gama de asuntos
Asesoria juridica y legal juridicos que
emanen de la ley

El beneficio de
Cantidad de acuerdo Secretaria logrado de la
Gestion |tomados/Cantidad de Mensual porcentaje general y conciliacion sean
acuerdos presentados*100 Presidencia distribuido en
forma equitativa

Intervenir en la resolucion Es el indicador de gestion

de problemas de los Por§enta]e de que mide la eficiencia en la | Eficienci
habitantes en

habitantes mediante ayuda : conciliacion y toma de a
. conflicto
profesional y asesoria legal acuerdos

Actividad 2.1

Lsos conflictos
Ppreventivos sean
mayor a los
esperados

Capacitacion preventiva en
futuros conflictos legales
que puedan presentarse en

la sociedad

Es el indicador de gestion
que mide la eficienciaen | Eficienci
prevencion de futuros a
conflictos

Cantidad de conflictos Secretaria
Gestion | prevenidos/ cantidad de Mensual porcentaje general y
conflictos presentados*100 Presidencia

Porcentaje de
conflictos legales
presentados

Actividad 2.2




