Municipio Pihuamo

LEL LRSS "Gobernar con responsabilidad de los recursos humanos y financieros del municipio"

LSRR Apoyo a la Funcidn Publica y al Mejoramiento de la Gestion
RS BRI Presidencia Municipal, Regidores, Secretaria General, Hacienda Publica Municipal y Oficialia Mayor Administrativa
Finalidad Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Funcion Otros_Servicios_Generales

1.2.1 Imparticién de Justicia

México_Con_Responsabilidad_Global

Desarrollo

024_Mejorar_la_estabilidad_y_funcionalidad_del_sistema_democratico

5.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusion econdmica, turistica y cultural

Administracién Publica Eficiente

024E3 Mejorar la coordinacion de los tres érdenes y niveles de gobierno

Gobernabilidad democratica

Resumen Narrativo

Administrar con
responsabilidad los
recursos humanos,
materiales y financierons
del municipio y gobernar
con la participacion
ciudadana

Gobierno
responsablemente
administrado

Sesiones de Ayuntamiento
para un Pihuamo
desarrollado

Gestionar propuestas en
beneficio de la ciudadania y
del progreso del municipio

Supervision y seguimiento
del desemperio de los
funcionarios publicos

Supervisar las funciones de
cada area de trabajo
desempenadas

Presupuesto del municipio
equitativamente en tiempo
y forma ejercido

Nombre del indicador
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Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
solucion de problematica
de la sociedad pihuamense

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
solucion de problematica
de la sociedad pihuamense

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
solucion de problematica
de la sociedad pihuamense
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que mide la eficiencia en
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Es el indicador de gestion
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de la sociedad pihuamense

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
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de la sociedad pihuamense

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
solucion de problematica
de la sociedad pihuamense
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a
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a
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Eficienci
a

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

INDICAD

Meétodo de calculo

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Valor programado2  Frecuenciade
(Denominador)

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
P ODER LEGISLATI VO

Capitulo  Capitulo

Unidad de medica 1000 2000

i Medios de verificacion ~ Supuestos

Secretaria
general y
Presidencia

El presupuesto
estimado no sea 5 WSI6L7
ministrado

Mensual porcentaje

Secretaria
general y
Presidencia

El presupuesto
estimado no sea
ministrado

Mensual porcentaje

Secretaria
general y
Presidencia

Propuesta llevadas
al Ayuntamiento no
sean aprobadas

porcentaje

Secretaria
general y
Presidencia

Propuesta llevadas
al Ayuntamiento no
sean aprobadas

Mensual porcentaje

Funciones del
desemperio no
realizadas

correctamente

Secretaria
general y
Presidencia

porcentaje

Funciones del
desemperio no
realizadas
correctamente

Secretaria
general y
Presidencia

Mensual porcentaje

Secretaria
general y
Presidencia

El presupuesto
estimado no sea
ministrado

Mensual porcentaje

Ministrar los recursos para
el funcionamiento eficaz de
las areas de trabajo

Cantidad de
acciones de
gestion

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
solucion de problematica
de la sociedad pihuamense

Eficienci
a

Gestion

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/accciones
de gestion programadas

Secretaria
general y
Presidencia

El presupuesto
estimado no sea
ministrado

porcentaje




Actividad 4.1

Actividad 4.2

Coordinacion de las
- . . Es el indicador de gestion . . )
sesiones de Ayuntamiento | Cantidad de . reese U Cantidad de acciones de Secretaria Propuesta llevadas
- . que mide la eficienciaen | Eficienci ) - - . . .
y reunion con Delegados y | acciones de solucion de problematica | a Gestion |gestion realizadas/accciones 30 1 Mensual porcentaje 100 general y al Ayuntamiento no
Agentes municipales para | gestion de la socie dzﬁi ihuamense de gestion programadas Presidencia sean aprobadas
un buen gobernado P
. . . Es el indicador de gestion . . )
Citar a sesiones de Cantidad de . reese o Cantidad de acciones de Secretaria Propuesta llevadas
- . que mide la eficienciaen | Eficienci - - - . . .
Ayuntamiento por lo acciones de solucion de problemitica  a Gestion |gestion realizadas/accciones 18 30 Mensual porcentaje 100 general y al Ayuntamiento no
menos una vez al mes gestion de la socie dzﬁi pihuamense de gestion programadas Presidencia sean aprobadas
. . Es el indicador de gestion . . )
Programar a reuniones con |Cantidad de . reese L Cantidad de acciones de Secretaria Propuesta llevadas
. que mide la eficienciaen | Eficienci - - - . . .
Delegados y Agentes acciones de solucion de problematica | a Gestion |gestion realizadas/accciones 12 12 Mensual Pporcentaje 100 general y al Ayuntamiento no
municipales una vez al mes | gestion de la socie dzﬁi pihuamense de gestion programadas Presidencia sean aprobadas




