
  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA 
Pihuamo

"Por un municipio con igualdad de género y oportunidades para todas las mujeres"

Específicos

Dirección Municipal de la mujer Pihuamense

Desarrollo_Social

Otros_Asuntos_Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

México_Incluyente

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

O26_Mejorar_la_igualdad_entre_los_géneros_y_empoderar_a_las_mujeres

O26E5 Incrementar las oportunidades laborales dignas para las mujeres, en particular las mujeres jefas de familia

Pihuamo Libre de Violencia

Equidad de Género

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo
Valor programado 1 
(Numerador)

Valor programado 2 
(Denominador)

Frecuencia de 
medición

Unidad de medida Metas Medios de verificación Supuestos
Capítulo 

1000
Capítulo 

2000
Capítulo 

3000
Capítulo 

4000
Capítulo 

5000
Capítulo 

6000
Capítulo 

7000
Capítulo 

8000
Capítulo 

9000

Fin

Garantizar condiciones de 
igualdad y acceso a una 
vida libre de violencia para 
las mujeres

Tasa de variación 
porcentual en el 
termométro de 
violencia

Es el indicador estratégico 
que mide la eficacia de 
impulsar proyectos de 
igualdad de género

Eficacia
Estratégi
co

Porcentaje de proyectos de 
igual de género/porcentaje de 
mujeres afectadas*100

1 1 Mensual porcentaje 100
Dirección de la 
Mujer

Predisposición en la 
partipación

192934.84 50010.27 67163.21 0 0 0 0 0 0

Propósito

Revalorizar el papel de la 
mujer en la sociedad, 
generando condiciones de 
igualdad y participación

Porcentaje de 
mujeres en la 
participación de 
actividades 
ciudadanas

Es el indicador estratégico 
que mide la eficacia de 
impulsar proyectosde 
igualdad de género

Eficacia
Estratégi
co

Porcentaje de proyectos de 
igual de género/porcentaje de 
mujeres afectadas*100

1 1 Mensual porcentaje 100
Dirección de la 
Mujer

Limitación del sexo 
masculino

Componente 1

Programa Municipal para la 
igualdad de mujeres y 
hombres impartido

Porcentaje de 
mujeres en la 
participación de 
actividades 
ciudadanas

Actividades a realizar en el 
trascurso del año con el 
objetivo de preservar los 
valores

Eficacia
Estratégi
co

Porcentaje de mujeres 
concientizadas/porcentaje de 
mujeres afectadas*100

1 1 Mensual porcentaje 100 Dirección de la Mujer
Falta de interés de 
la mujer y falta de 
difusión.

Actividad 1.1
Asesoría jurídica y 
psicológica 

Porcentaje de 
casos de aseoría 
juíridca y 

Canalizar a las mujeres 
afectadas a instituciones 
correspondientes para su 

Eficacia
Estratégi
co

Porcentaje de las mujeres 
canalizadas/mujeres afectadas 
por violencia*100

1 1 Mensual porcentaje 100 Instituto Jaliscience de la mujeres , Comisiòn Estatal de los Derechos Humanos, Organo interno de Control, Instituto Nacional de la Mujer
Falta de interés,  
difución y cultura. 

Actividad 1.2
Conferencia de igualdad de 
género y trasversalidad

Cantidad de 
conferencias 
imparitidas

Concientizar a la mujer de 
la importancia que tiene 
ante la sociedad 
descubriendo sus valores

Eficacia
Estratégi
co

Porcentaje de mujeres 
concientizadas/porcentaje de 
mujeres revalorizadas

1 1 Mensual porcentaje 100 Instituto Jaliscience de la mujeres , Comisiòn Estatal de los Derechos Humanos, Organo interno de Control, Instituto Nacional de la Mujer
Falta de interés y 
apatía entre las 
mujeres
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Sub-función
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Función

Municipio

Denominación del Programa

Categoría programática

Unidad Responsable/OPD

Finalidad


