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. ¢ de la Zona Metropolitaner=de Guadalajara, los cudig
—// elementos (objetivo, meta y actividad) que permitetri/Te

Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
Presente.

H. Junta de Gobierno
Patronato de Ias Fiestas de Octubre

de la Zona Metropolitana de Guadalajara
Presente.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 8°, fraccién Vil y Articulo 53,
fracciones IV y V, del Reglamento Interior del Organismo PUblico Descentralizado,
ha sido turnado por el Director General el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014
del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajar

Resultando:

1. Que el Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, es autosustentable financieramente, por lo que los ingresos

operativas que le permitan subsistir y garantizar la adecuada planeacion y
organizacion de las fiestas, buscando de manera permanente su éptimo
funcionamiento.

con motivo de sus actividades se destinan para cubrir las necesidcdes\

2. Es por lo anterior que la organizacién, direcciéon y operacion de &she
Organismo, se encuentra en un analisis constante para la oportuns
reesfructuracion organizacional y la implementacién de instrumentos de ¥
evaluacién y control para medir el desempefio de p@\yecfos y del personal N
basado en resultados. Asimismo, estas accighes contribuirdn en la toma de
decisiones en materia de reduccién del gdsts Apagitacion del personal,
enfocdndonos en la satisfaccién del usuar®

=

3. Que los programas operativos anuales re olf=
(.de las distintas dreas que e.-:é‘-‘*‘?m i

recursos humanos y materiges a las acciones- que
cumplimiento de las metasy objetivos de un proyecto

) Los programas operadaftivos se |
resultados esperados y distribdyendo los recursos fingpéieros nece QUrio
parfidas, segin el objeto deg| gasto (clasificado por objeto del

i OniECIoN Contable, “CONAC”).

nsy, operativo diero
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realizar: hace posible el seguimiento del avance de me
participacion en bolsas de recursos para los proyectos que se ejeduten cpn
mayor eficiencia.

Que las dreas del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, formularon sus programas operativos
anuales para el ejercicio 2014, los cuales fueron calificados en términos de
calidad, pertinencia, prioridad, equidad y congruencia con las metas y
demds relativos, para integrar progresivamente las propuestas de
operacién del Organismo en su conjunto.

Que para el desarrollo de sus funciones, el Patronato de las Fiestas
Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalgjara confard con |
siguientes ingresos:

a. $122°896,912.24 Ingresos por la venta de bienes y servicios/lngresbs
por Venta de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados.

en los ingresos obtenidos en el ejercicio 2013, si como la

proyeccién de ingresos esperados por estrategias de \procuracion
ondos.
. $107500,000.00 Participaciones y/Aportac ; / ‘

Exposiciones, lleva a cabo el pabellon “Hs
. . « S ———
instalaciones de las Fiestas de Octubre, con €l

se espera recibir
(Cuatrocientos mil

sCof

: , con el Ppropdsito de estimular
conocimiento y la difysion deltairado en ra en nuestro p

— bégina 5 de\é\ p\\{&\/

2007 realiza una bpofhacion « la régalizacién del “Concutso

B ——

La Secretaria Técnica de la Direccién General concentrd las \
estimaciones de ingresos realizadas por las diferentes dreas que -
integran el Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona {
Metropolina de Guadalajara, las cuales fueron realizgdas con pase i
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En virtud de los resultandos antes expuestos, vy

como una de las artesanias mds representantivas de nuestr
mexicana, por lo gue este afo se espera recibir una ap

mil pesos 00/100 M.N.).

Adicion ~ lo anterior, se estima recibir como aportact
ordinarias, las siguientes cantidades:

e $87000,000.00 (Ocho millones de pesos 00/100 M.N.) de Apoyo
Gubernamental.

* $2°000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) del Consejo
Nacional para la Cultura v las Artes.

6. Que el 24 de julio de 2013 se celebrd un contrato de empréstito, autorizado
por la Junta de Gobierno, con el Gobierno del Estado de Jalisco, a través
de la Secretaria de Planeacidén , Administracion y Finanzas por la cantidad
de $16'000,000.00 (Dieciseis millones de pesos 00/100 M.N.) para destinarse
al pago de anficipos para la organizacién y realizaciéon de las Fiestas de

un ano mas.

Considerando:

Que el Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara es un organismo puUblico descen’rrc:hzodo del Gobierno de
Estado, con personalidad juridica y pa onio propios, de conformidad

s & con lo dispuesto en su decreto e crgacidn nUmero 13401 del H.
Congreso del Estado de Jalisco[ mismo\que ha Sido reformado vy
adicionado por los decretos: 13,855; 16,480 v 17,860, sa como |GS

adiciones de 22 de octubre de 2011 enfo Imer wgen’r

"‘r
Il. Que tfiene como objetivos primordiales, la pldnedcion™organizacion,
ejecucién y evaluacion de las actividadesfelacio od con las Fiestgs
de Ocftubre de la Zona Metropolitana de Guadalgiara, cwdcmdo €
todo momento el grestigio de Igs mismas, preserrandy eI orden pu

v las buenos cost es v procurando guessu difusion v acert
organizacion les de maykrrenonbre a nive GCIOﬂCﬂeOCIO

\
Il Que la Juntg de Gobig .\ &xiny@ autoridad y jiéne Ids si
- atribuciones
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Organizar anualmente las Fiestas de Octubre de la
Metropolitana de Guadalajara.

Determinar el lugar o lugares que servirdn para el desarrollo d
mismas, procurando la utilizacion de las plazas publicas y de
recintos idéneos, y pugnando por su conservacion y mejoramient
Aprobar el programa y calendario general de las fiestas. :
Fijar las tarifas de aplicacién para la concesién de espacio a
expositores y a quienes presenten espectdculos, sean personas

fisicas o morales, dentro de los nicleos de las fiestas. i
Sefialar el monto de las cuotas que deberd cubrir el publico en I
general, para tener acceso G las instalaciones principales de los
festejos, asi como de los demds espectdculos que correspondan a
las Fiestas de Octubre, siempre gue este Ultimo no sea competencia
e otra entidad publica.

Rendir informe anual de actividades al Ejecutivo del Estado, en el
mes de diciembre, conjuntamente con los estados financieros del
organismo.

Aprobar la designacion y remociones del personal que le proponga
el Director General.

Aprobar sus reglamentos internos, para el cumplimiento de
objetivos y para la comodidad y seguridad del publico, mismos gqu
le serdn presentados por el Director General.

Consertar programas de frabagjo vy acciones encaminadas  al
cumplimiento de sus funciones con los sectores publico, social y
privado del Estado.
Difundir, nacional e internacionalmente las Fiestas de Octubre a '~
través de los medios masivos de comunicacion por cualguier otro |
que estime prudente. i
Establecer los lineamientos y directrices a seguir en ld presentacion \
de los espectdculos y exposicionesC idando gue no se atente

Planificar y organizar la estructura de la funcionalidad y operatividad
de las instalaciones donde se deorrollen los \diversos eventos de las

fiestas. " \
Aprobar la politica para la mejor redlizacion deigs fiestas. ) !
Promover con enfidades similares nacienc ‘ interndcionales, y’ !
intfercambio de difusién de eventos de la misma ¢ - .’»‘4 1
onsolidacién de su patrimonic: . \‘
smos para lo\ adecuada coord aceiones\
ndencios y ebtidades de la ad pUblidd \
nicipal,\en lo relativo a cimenieriq e ‘/, k\ p i

iamignto qu quieoro lograr su
2\ 9

objetivo, otorgando las garantios NeQeso iG.
Wi Pino\q(e \,‘ , \j
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» Celebrar convenios con las empresas, en los ramos de transpg
hoteleria, asi como patrocinadores de los distintos espectd
pUblicos que se presenten durante las fiestas, para impuls
turismo social de jévenes, mediante estimulos y ofras medidas gue
les faciliten el acceso a los diferentes eventos y servicios que se
organicen.

« Las demds gue le otorgue el decrefo, ofros ordenamientos vy
acuerdos del Ejecutivo.

V. Que de conformidad a lo que establece el Articulo 7° del Reglamento
Interior del Organismo PUblico Descentralizado, la Junta de Gobierno /
podrd trabajar en comisiones, las cuales serdn todas aguellas que

=termine segun las necesidades de la misma. Sin embargo, de mang

permanente existirdn las siguientes comisiones:

Co 5N Ejecutiva
Comisidn de Adquisiciones
e Comisién del Festival Cultural

«  Comisidon de Promocion

Por lo antes expuesto y fundado, se propone al pleno de la Junta de Gobierno los
siguientes:

P Re RY; :
7/ o solutivos

- / PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014\del Patron de
las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Gugdalajara, ¢l cual ascie
a la cantidad de $1337396,912.24 (Ciento treinta vy illohes ’frescue
noventa y seis mil novecientos doce pesos 24/100 M.N.), que seranxisiri s de
la siguiente forma:

Area oncepto DO

| Ramuneraciones al personal de cardcter permanente A $ 2,170,5

neraciones al personal de carékter transitorio / $ 51%\ 956/?3

5 ﬁém\meﬁc\ones adicionales y esp c les \ 2N /$ 40‘)\‘@7%1
Segth‘agad Sotial \ X/ \MX[ $ 45991007
/ N "

Pagina 8 de 34\




/i

Otras prestaciones sociales y econémicas 3 246(4\52 l? 7.
Pago de estimulos a servidores publicos 3 42,25‘!’.91
Direccion Ma’teriales d.e‘ Administracion, Emisién de Documentos y $ 43 870.78\
General Articulos Oficiales :
Alimentos y Utensilios $ 12,529.59
E\)ﬂsﬁr?:racsiallzi';g?;ny Materiales de Produccién y 3 954 99
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $ 36,968.53
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 14,802.50
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3 77,3550
Materiales y Suministros para Seguridad 3 1,683.9N
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 9,754.94
Servicios Basicos $ 46,092.12
Servicios de Arrendamiento $ 160,341.64
gzx:g:g: Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 1,061,848.40
gggvslc;[rc\);g%;nstalac:lon, Reparacion, Mantenimiento y $ 23.875.00
‘Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 70,520.06
Servicios de Traslado y Viaticos 3 275,119.27
Servicios Oficiales $ 268,469.60
Otros Servicios Generales 3 47,750.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 3 60,524.08
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $
Equipo de Defensa y Seguridad 3
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $
Subtotal A . $ 6,190,352.6@}
Remuneraciones al personal de caracter permaner}té $ 275,938.24\
Remuneraciones al personal de caracter transitoriﬁ $ 712,278.3%
Remuneraciones adicionales y especiales \ \§ 128,618.2
Seguridad Social e $\_ 100,988.34
Otras prestaciones sociales y econémicas \L\ 62,384.60\
Pago de estimulos a servidores publicos % M.M
La Canica | Materiales de Administracion, Emision de Documentos y /3/ \W%
Azul Articulos Oficiales
I\Cﬂsﬁfgﬁaﬁ;l:cjgny Materiales de Prodsccmn y (;s//sasf&am
Materiales *Ar\’culos de Construccién\y de Reparacion $
Combustible& L!)pricantes y Aditivos \ - \ /5( 9§5.02}(
ri
) \E/)e;spt;ﬁivg,SBlaWdas de protefb\on y\&rﬂcu;s )(K 8 27,9%2. Zé
Herramientas,{Réfg&cion‘és\y Accesorio ;\Meno\r% / $ 89,0543.75

—P&gina 9 de 36
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9,576.74
32,787.06 :
32,340.51
93,444.96 \ '
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21,434.18) ‘
15,930.15 -
3,448.95
3,355.80 |
955.00 1<

117,426.804
16,246 45 i
62,027.09 ~;
48,998.0

Servicios Basicos $ 167(7‘@37!3
Servicios de Arrendamiento 3 8,64\2~.-?'5
g::\\;;gi{gz Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 461.607.36\
(S)g;vsiglrc\);gzrl‘nstalamon, Reparacion, Mantenimiento y $ 12,176.25
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $ 18,431.50
Servicios de Traslado y Viaticos $ 11,460.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3 189,433.15
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 131,169.63
Subtotal B $ 3,175,293.34
Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 521,279.14
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 3 194,454.8\5\
| — Remuneraciones adicionales y especiales $ 103,311.89
Seguridad Social $ 119,453.53
| Otras prestaciones sociales y econdmicas $ 49,228.37
Pago de estimulos a servidores plblicos $
= Materiales cfe.Administracién, Emision de Documentos y $
Bhbrliacion Ar'tt'culos Oflmales. .
de Alimentos y Utensilios $
Expositores Materia§ F_’rimgs y Materiales de Produccion y $
Comercializacién
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3
Servicios Basicos 3 32,049.95
Serv_ic?os Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $
Servicios
‘ Servicios de Traslado y Viaticos 3
/ Otros Servicios Generales 3
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores ey $
Subtotal C / N\ | $ 13096001
Remuneraciones al personal de caracter perm;{nente 3 2,838,115.1
Remuneraciones al personal de caracter trans&torio 3 1,2‘9\ﬁ\168.89
Remuneraciones adicionales y especiales \ \$ 616, 7174-19\
Seguridad Social TR 682642.10
Otras prestaciones sociales y econémicas //3’\\2@3\636.0
Direccion | pago de estimulos a servidores publi¢os ] / $ \ 9:?’,/54’(20
Administrativa MateriaIesoee\\:ministracfc')n, Emisic’nr\ de Documentos y s 5.744.06
Articulos Oficiales L
Alimentos y Wtensjlios | $ 683,398.00
Materiales y A\r(igm‘f{g\ciéxqonstrucci’ y de Reparacion -,//§ 1%&
Productos Quirﬁ%gs\Farm&sQuticos ‘y & La\oratorio /S}( 3 33\@.25
4 Combustibles, Lubrisgntes y Adifvos \\  \ 77/ N g 34,1260
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Servicios Basicos $ 124678 b5
Servicios de Arrendamiento 3 151'17,5\18 00
ggx:g:g: Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 506,340.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 248,509.90
gigv;gﬁzggr:nstalamon, Reparacién, Mantenimiento y $ 162,632.00
Servicios de Traslado y Viaticos 3 18,145.00
Otros Servicios Generales $ 135,015.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 3 65,092.80
Activos Intangibles 3 479,500.00 | |
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3 812,645.1?\
Subtotal D $  10,436,906.86 |
Remuneraciones al personal de caracter permanente 3 679,639.87
| == Remuneraciones al personal de caracter transitorio 3 119,350.56
< Remuneraciones adicionales y especiales $ 106,669.64
Seguridad-Social $ 145,106.42 ( ; (
Otras prestaciones sociales y econémicas 3 55,082.49\ '
Pago de estimulos a servidores publicos 3 26,319.19
X:;f;}i?%ﬁ;:;g?ImStracmn' Emisién de Documentos y $ 20.493.48
- Alimentos y Utensilios $ 9,550.00
- Mercadotecnia | Servicios Basicos $ 56,345.00
Servicios de Arrendamiento 3 62,075.00
g:;x:g:gg Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 72.293.50
gggv;cezlrc\alsagizl]‘nstalamon, Reparacién, Mantenimiento L $ 104,095.0
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad / 3 34,571.0}5
Servicios de Traslado y Viaticos N § 24246495
y Servicios Oficiales ( \ $ 9h680.00\
\l R Otros Servicios Generales \ \3 11,}55 :
W Activos Intangibles —§\__»30/082 50
Subtotal E LA %,2028910.6
\ Remuneraciones al personal de caracter permanente / $ \1,303/237}9’
. Remuneraciones al personal de caracter transitorio $ 162.30
\! Remuneracior:(e\e\i‘qdicionales y espec(iiies \$ )(‘;;0},;‘5585'
\ | Seguridad Soci;#’(\\\ ,\\ . /‘.’f / 3?&473,@&
Otras prestaciq’nes &ciaﬁg y econérb iﬂas \ ] j/ 14?,3&%1
' Pago de estfm\llos a %(vid&e\s public\% \// \3/ $ 53,587.(3?
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Direccién de
Comunicacioén

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
Articulos Oficiales

MGS#T

Alimentos y Utensilios

81.852.50

Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacion

3,820.00

$
$
$
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 14,611.50
Vestualr|o| Blancos, Prendas de proteccion y Articulos $ 47,593.38
Deportivos
Servicios Basicos 3 13,293.60
Servicios de Arrendamiento 3 382,959.68
Serv[c!os Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 185.043.04
Servicios
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y
e Conservacion ¥ 4'247'8‘3\
< Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $ 8,753,625.50 |
| Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 367,953.48
Servicios de Traslado y Viaticos $ 131,666.84
/ Servicios Oficiales $ 2,057,435.17
’/ Mobiliario y Equipo de Administracion $ 22,104.11
F Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $ 461,505.73N
3 Subtotal F $ 15,829,066.82
Remuneraciones al personal de caracter permanente 3 1,841,107.62
Remuneraciones al personal de caracter transitorio $ 1,138,316.40
Remuneraciones adicionales y especiales $ 443,505.84
Seguridad Social 3 482,386.85
Otras prestaciones sociales y econémicas 3 205,531.19
3 Pago de estimulos a servidores publicos $ 79,815.28
4 . R A P
/0 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y
Vs Articulos Oficiales ¥ aalAle
/./ /, Alimehtos y Ute‘nsilios : ' e 10,027.50
s Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacn}éﬁ $\ 1,311,580.\3,
Direccion de | Combustibles, Lubricantes y Aditivos [ $ \ 20,0550
Eapeaplak Materiales y Suministros para Seguridad \ ) \ 9,731.

Servicios Basicos

$  \ 19,100.00)

Servicios de Arrendamiento

5 —_\(1,849.64

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios

Servicios deflnstalacion, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacio

Servicios de 'Ng,s\ado y Viaticos N\

§_— 959,966°00

Servicios Offt ie}\es\ \

1% 74437844515

5 16,000p00/00'

Amortizacign de\q [Qeudéxﬁublica f
\

Intereses dé la Deﬁ‘i}g Publi‘c&\

§ M 12 de 36
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»J dictamen serd del 1° de ghero al 31 de diciembre de

/g
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3 5,4M81.¢5
Subtotal G $  73,448,52495
Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 2,794,591.80
Remuneraciones al personal de caracter transitorio $ 4,.406,124.17
Remuneraciones adicionales y especiales $ 940,527.69
Seguridad Social $ 913,160.85
Otras prestaciones sociales y econémicas $ 442 531.67
Pago de estimulos a servidores plblicos 3 114,909.20
%ﬁf:&if%ﬁgg:?ImStraCKm' Emision de Documentos y $ 207,582.6&‘
Alimentos y Utensilios $ 13,904.80
gj;?gﬁ:?aiggjésny Materiales de Produccién y $ 2.154.059.80
Direccién | Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $  2,087,188.33
Operativa Productos Quimicos, Farmacéuticos vy de Laboratorio $ 53,480.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 53,480.00
Materiales y Suministros para Seguridad $ 53,604.15
e Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 3 357,912.04
Servicios Basicos $ 157,485.23
_Sefvicios de Arrendamiento $ 845,084.24
/ gzx:g:g: Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros $ 2 288,944,001
gig\f;gﬁsagi%rl]nstalacmn, Reparacién, Mantenimiento y $ 1.673.160.0
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 418,299.
Mobiliario y Equipo de Administracion $ 33,233.93
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 3 792,093.15\
Subtotal H 2N $ 20,802,256.8

~ Total (A+B+C+D+E+F+G+H) $ 133,396,912.24

SEGUNDO. La vigencia para el gjercicio de los recursos dprobados

comprobacion hasta el 15 de &nero de 2015 paro las dred
Patronato. L E

TERCERO. Todas las inst@ncias que
Octubre de la Zona fropolilan
ooliticds, normas y proc

de Jigresos y Egresos 201 ‘

AL::-’/ Péiging 13 de 3
\ \

orman, garte del Patronale”de las Figstas de
\de Guuodalgjara deberdn c ir oQn las

\




CUARTO. Podran aplicarse incrementos cuande se frate de partidas de
ampliaciéon automatica, como es el caso de recursos extraordinarios otorgados a
Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalagjara.

QUINTO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las
dependencias correspondientes.

SEXTO. FacUltese al Director General para ejecutar el presente dictamen y para |
autorizar el ejercicio de las partidas correspondientes, en los términos de la
fraccion IV del Articulo 53° del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado. "

O

D

Atentamente
*2014, Ano del Bicentenario de la
Promulgacion de la Constitucién de Apatzingdn”

Guadalagjara, Jalisco, 09 de Abril de 2014

El Secretario de Turismo, Presidente.
2. El Presidente Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, Secretario.

El Director Administrativo de Notisistemas, Tescrero.

&

El Director General, del P.F.Q, Secretario Técnico.
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13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

2l

22.

23.

24,

L.

73

. El Secretario de Cultura.

. Un Representante del Sistema D

El Secretario de Movilidad.

El Rector de la Universidad de Guadalajara.

Un Representante del Consejo Estatal pg
la Juventud CODE.

a el Fomento Deportivo Y Apoyo d
El director General de Comunicacién Social del Gobierno del Estado.
Un Representante de la Federacién de Trabajadores de Jalisco (C.T.M).

Un Representante de la Federacion Revolucionaria de Obreros o
Campesinos, filial de la C. R O C. en el Estado.

Presidente de la Cadmara Nacional de la Industria Restaurantera. |
Un Representante de del Centro Empresarial de Jalisco. o
Un Representante del Consejo de Cdmaras Industriales de Jalisco. | :
Un Representante de la Cédmara Nacional de Comercio de Guadalajara.y

Un Representante de la Cdmara Regional de la Industria de la
Transformacién del Estado de Jalisco.

Un Representante de la Federacién de C
Jalisco.
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Tabla 1. Presupuesto de Ingresos

Ingresos por ventas de bienes y servicios

ota

$122,896,912.24

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios de
Organismos Descentralizados

$122,896,912.24

Venta de boletos

$31,171,240.00

Palenque

$13,920,000.00

Expositores

$24,636,721.90

Patrocinios

$39,303,764.12

Renta de Instalaciones

$2,523,000.00

Otros Ingresos del Evento

$4,960,552.84

Otros Ingresos Alimentos y Bebidas

$6,093,351.68

Otros Ingresos Varios

$288,284.70

Participaciones y Aportaciones

Fi

$10,500,000.00

Convenios

/ \

$10,500,000.00

Apoyo Gubernamental

$8,000,000.00

\ —

Secretaria de Desarrollo Econémico

| $400,000.00

\

Secretaria de Cultura

$400,000.00

)

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Total

$2,000,000.00

e




Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificacion por Objeto
Concepto

Servicios Personales

de Gasto

Subtotal

Tabla 2. Presupuesto de Egresos Clasificacion por Objeto de Gasto

\

Total

29,994,675.09

Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 12,624,430.36
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 3 9,168,842{217 \
Remuneraciones adicionales y especiales $ 3,067,45:{.5}5,
Seguridad Social $ 322552189
J Otras prestaciones sociales y econdmicas 3 1,466,299?58\
| Pago de estimulos a servidores publicos $ 442,127.10\ /
| Materiales y Suministros $ 9,187,224.61
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
Artlculos Oficiales $ 820,831.14
Alimentos y Utensilios 3 814,511.35
Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacion $ 3,059,203.21
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 3 3,625,242.42
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 68,616.75
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3 201,524.10
Vestuario, Blancos, Prendas de proteccion y Articulos
Deportivos $ 75,555.77
Materiales y Suministros para Seguridad A$ O\ 65019.14 b
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores / 3 \ 456,720.73 /
Servicios Generales ( $  68,731,367.41
Servicios Basicos N[5 1.%8548.18 )\
Servicios de Arrendamiento \Méa,am.% el
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios $ 47 / \ \

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimien
Conservacion 1

//26 7?&2/

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

663 40

\\

Servicios de Traslado y Viaticos

N\ 55506851 |

Servicios Oficiales

y@ 029

\
| \
Otros Servicios Generales \\h

N\

$
3 .
\Q 4
sY~ 256,347.59

Bienes Muebles, Inmyebles e Intangibles

4
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Mobiliario y Equipo de Administracion $ 180,955.01
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 199,009.89
Equipo de Defensa y Seguridad 3 32,787.06
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3 163,510.08
Activos Intangibles $ 509,582.50
Deuda Publica $ 24,397,800.61
Amortizacién de la Deuda Publica $ 16,000,000.00
Intereses de la Deuda Publica $ 749,632.00 |

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

7,648,168.61

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificacion Administrativa

Direccion General

6,190,352.60

La Canica Azul

3,175,293.34

Coordinacion de Expositores

1,309,600.15

Direccién Administrativa

$
$
$
$

10,436,906.86

Direccion de Mercadotecnia

T$N\ 2,204,910.65

Direccién de Comunicacion

$

\15,829,066.82

Direccion de Espectaculos

$

%3,448,524.

Direccion Operativa
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Tabla 4. Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional del Gastg

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificacion Funcional del Gasto

Total Importe

YZ4aR
Desarrollo Social $ 133,396,972.24 ;

Tabla 5. Presupuesto de Egresos por Tipo de Gasto

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Clasificador por Tipo de Gasto

Concepto Importe

Gasto Corriente $ 107,913,267.11 \‘\\\
Gasto de Capital | |s 1\osss4a5p N
Amortizacion de la dguda y disminucién de pasivos $ 24, ,800.61

Ola D 4

I 2 . D,

/ \/
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Tabla 6.

Presupuesto de Egresos por Programas y Proye

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014

Programas y Proyectos
Descripcion

Gasto corriente y honorarios

4,5650,964.58

\qaasto C};[rient

‘Fkginu 1Ke 36/
\ :
N A

.
:
:
l
.
.
:
:
:
3 : i
Juntas de Gobierno y Comisicnes del PFO 56,826.32
. Proyectos Cultura Fiestas de Octubre (festival cultural) 890,323.87
) - Encuentro de ferias nacionales 189,090.00
3 Direccién General . ;
Programa social de Fiestas de Octubre 2014 94,545.00
] Distribucion de productos 315,157.87
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 93,444 .96
: Subtotal A 6,190,352.60
l Gasto corriente y honorarios 1,722,656.63
f Areas externas 86,056.01
: | , Foro Infantil 20,228.81
La Canica Azul = ==
l Pabellén La Llave Magica 849,322.35
Ludoteca 497,029.54
: Subtotal B 3,175,293.34 |
1 ' Gasto corriente 1,009,238,86* ;
1x- Expositores N\ 235,489.34 |
1 3 (é:oord{nac:lon de Folias / \ 15,874.01"
’ xpositores
l Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriq{es \ 48,998.00
Subtotal C / \ 1,309,600.15
: Gasto corriente \ \ 8,268;295.20
l T — Proyectos esplecie?le.s Fiéstas de Octu.b\§2014 \ 1,355_,\8\66.\52\\
' Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores \Qh ) 812,/6/45.12
1 \{ Subtotal D A 90,436,906.86
,\ Gasto corriente // = \,S@M
l Promocion y difusion | / \_£68,788.16
3 e oo Atencién al cliente P\ 52648453
ireccion de Mercadotecn i i isi 2
I . - ln\Cioncursos Fiestas de{d‘jt"l;bsrfogc;tograﬂa, musicay ¢ t \@,30%‘
. | | Sortep Fiestas de Ogtubjte 7, ] 84,966/35/]
' e N\ \\ | sdptotalE /N UL 2,204,91078%,
I /\ Direccion de Comunicacilin\ é\\ : \ A 3412,18R80 \
l




7 B

Reina Fiestas de Octubre 2014

| 1,254,157.24

Relaciones Publicas

@ 560,026.90

Eventos de labor social

496,055.75

Inauguracién

231,969.50

Presentacion oficial de Fiestas de Octubre

251,637.41

Pauta Publicitaria Fiestas de Octubre

8,595,000.00

Registros visuales y elaboracién de videos

367,953.48

Atencién a medios

198,572.91

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

461,505.73

Subtotal F

15,829,066.82

Direccion de Espectaculos

Gasto Corriente

4,070,193.62

Espectaculos 2014 (Foro Principal)

39,637,848.00

Exhibicion

4,139,925.00

Carros Alegéricos

3,339,766.20

Espectacular luminoso

71,678.48
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,439,481.65
Deuda Publica 16,749,632.00
Subtotal G 73,448,524.95
Gasto Corriente 8,373,996.68
Proyecto de Seguridad y Proteccion Civil 2014 2,454,690.94
Alimentos y Bebidas 2014 2,725,548.16
Mantenimiento 2014 5,065,054.92
Direccién Operativa Acondicionamiento de espacio para exhibicién 839,850.00
gggﬁlgzac:ion de control de acceso y operacién de 551.023.02
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores / \ 792,093.15
Subtotal H 20,802,256.8
ofal (A+B D
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Tabla 7. Analitico de Plazas

Analitico de Plazas

Plaza/Puesto

Director General

3.291.44

Director Administrativo 1 $ 1,886.43
Director de Espectaculos 1 $ 1,381.58
Director Operativo 1 $ 1,381.58
Directora de Comunicacion 1 $ 1,277.97
Directora de Mercadotecnia y
Comercializacion 1 $ 127797
Secretaria Técnica 1 $ 1,277.97
Jefe del Departamento de Contabilidad 1 $ 1,243.42
Jefa del Departamento de Relaciones
Publicas 1 $ 910.85
Jefe del Departamento de Adquisiciones 1 $ 910.85
Jefe del Departamento de Comercializacién
: 2 $ 86748
Jefe del Departamento de Produccion 1 $ 910.85
Jefe del Departamento Juridico 1 $ 87282 1~
Jefe del Departamento de Mantenimiento 1 $ 871 52/ \
Jefe de Apoyo Admvo. e Inventarios 1 / $ \830.03
Jefe del Departamento de Seguridad y
Proteccién Civil 1 $ 56.41
Jefe del Departamento de Logistica 1 |5 ep172 \
Jefe del Departamento de Sistemas 1 3 62\\12\ . \
Jefe del Departamento de Taquillas 1 Nﬁ'ﬂ(‘i
~—
. ’ // \ g
Coordinador de Expos‘itores 1 910.85 / )(
Coordinador de Rect,ﬂ%os Humanos 1 §871.83 (\ %
l % 0 WK~
Encargada de Canica Axul \ 1 |s 78641 | XD /
= |2
Encargado de Diseflo dé\Carros Agﬁ&)}(cos 1 P s A= /

Encargado de Produccion de Cafros \
Alegdricos ‘ '
AN g

{




T e A

e

ncargada de Publicidad

/]

Encargado Administrativo de Desfile

[/

Encargado del area de Electricidad

\

Encargado del area de Mantenimiento

o e adale e i
o |h |8 |

Encargado de Desarrollo Organizacional y

Oficial Pintor

Humano 1 $ 432.02

Encargado de Logistica 1 3  414.48 N

Encargado del area de Intendencia 1 \\

Encargado de Disefio 1 $  408.45 \\

Encargado de Medios * 2 $  389.00 |§ 408.\&§
b

Responsable de supervisores 1 $ 34967

Supervisor de Alimentos y Bebidas 3 $ 316.00

Supervisor de Rehiletes 4 $ 196.02 ’

Supervisor de Seguridad 1 $ 484.26

Supervisor de Stand 2 $ 179.33

Supervisor de Taquillas 4 3 21 8.3&\

Oficial Calificado A 5 $ 356.78

Oficial Calificado Electricista A 1 $ 414.48 %

Oficial Calificado Electricista B 1 X

Oficial Calificado Herrero A 1 L N

Oficial Calificado Herrero B 2 $ 34969 L

Oficial Calificado Herrero C 1 $  333.04

Oficial de Obra A 2 $ 28112

Oficial de Obra B 2 $  274.31

Oficial de Obra C 15 v 3 249.35 $§ 24936

Oficial Electricista A 2 % 20787

Oficial Electricista B g \ Ng  249.36

Oficial Herrero A 1 $ \297.86 | N\~

Oficial Herrero B 1 74,29

1

Z

) A ] 7\
AW WES
i /]

/\\/

Auxiliar Administrativo A 5 d 414384 A
Auxiliar Administrativo B 1 $ r &
Auxiliar Administrafiyo'C 2 P \|s {314
Auxiliar Contable A 1 $  294.04 "
Auxiliar Contable B\ \ . 1 $ 23014 [N\

Auxiliar de Aliment&s y Bebidas

A

s 19483




=
.
— =
/) =
| Auxiliar de Bodegas 4 // 5 L 279.61 %
 Auxiliar de Festival Cultural 3 C | |k 27585 =
Auxiliar de Obra A * 3 s 17802 |Js  195.00 =
Auxiliar de Obra B 2 s 177.37 =
Auxiliar de Obra C 21 S 16370 |$ 16370 47) =
Auxiliar de Seguridad A 8 $ 27431 |$ 27431 \ ==
Auxiliar de Seguridad B 1 $ 25878 \ g
Auxiliar de Seguridad C 5 $ 22256 \ =
Auxiliar de venta 2 $ 172.69\\ %
Aucxiliar Electricista 3 $ 163.70 \ =
Auxiliar en Eventos Especiales 1 $ 347.69 N §
Auxiliar en Sistemas * 2 $ 243.46 $ 25563 N
Auxiliar Juridico A 2 $§ 34540
Auxiliar Juridico B 3 $ 163.83
Auxiliar Operativo A * 4 $ 308.85 $  294.14 $ 308.85
Auxiliar Operativo B * 2 $ 26125 $ 274.31 \
Auxiliar Operativo C 2 § 25212
N
Técnico Administrativo A 1 $ 34972
Técnico Administrativo B 1 $ 29400 J
Técnico Administrativo C 1 $ 179.33
/ Técnico Especializado B 1 $ 42226
/ Técnico Especializado Contable 1 $ 63263
7 Técnico Especializado Inventarios 1 $ 51540
LA
Asistente A 2 $ 51800 N
Asistente B 2 |3 471641 |\ )
Asistente C 4 |s/ 43203 |\ N
| § N ANETAN
Secretaria A 1 § \4'86‘9g \ \\ \ [
Secretaria B * 2 |$ 38760 |§ ¥6as5 N \\ﬁ\
Secretaria C 5 |5 36264 |5 ges@aN] | 7 \\
=7 WP ,/;>
Disefiador A 1 $/ 4042 .
Disefiador C 1 s\ 22 ] /4/7
™\ ;\
Chofer A L\ 1 A's  371.54 74
Chofer B \K)\\ 1 a8 N5 194 aﬁ:




Reina 1 $ 27399, |\ |

Embajadora 2013 1 $ 192.% / [

Almacenista 1 $ 331;‘?{6( §
Cajero Principal 1 5 318.05 %
Taquillero 32 $  196.02 =
Intendente 4 $ 1683.70

Responsable de Locatel 1 $ 228.39

Repartidor 20 $ 19737

Operador de Rehiletes 14 $ 131.66

*Nota: BEn estas plazas el sueldo mas bajo aplicé durante los meses de enero y febrero ya que
causaror] baja en su modalidad original y seran consideradas con el salario mayor en la modalidad de

eventua

el

7
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Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresgs 201

Politicas

Fomentar la disciplina presupuestal, la tfransparencia y la racionalidad en
Uso, conservacion y destino de los recursos.

L

T R

Mantener la eficiencia en los procesos de fransparencia, registro vy
actualizaciéon de la informacién, asi como de los procedimientos de
acceso a la informaciéon publica, en los términos de la ley estatal engla
materia y del Reglamento Interno de Transparencia y Acceso a
Informacién PUblica del Patronato de las Fiestas de Octubre de |la Zond
Metropolitana de Guaddalajara.

Metropolitana de Guadalojara en torno a la Politica de Bienestar del

Armonizar las acciones del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona
Gobierno del Estado de Jalisco.

Vigilar la pertinencia y orientaciéon de las actividades programadas en |os
Programas Operativos anuales.

Promover e impulsar la captacion de recursos financieros mediante fuentes

complementarias de financiamiento.

De la Vigencia del Presupuesto

1.

Normas "1 /\
“'“v,
El ejercicio del Presupuesfo ‘de Ingresos y Egresos 2014 rende &gl 0]
de enero al 31 de diciemiredelmismo ano. :
se

En caso de gue el Presupyedt "-y Ingresos y Egresos-del ano siguiente
apruebe antes del 01 dejenexp\de ed¢ ano, su’rorizo el - efcio de los

recursos autorizados en este presupuestp enln 20%, en fanjeXsg aytoriza
Presupuesto de Ingresos y kgresos|ce ondien’r = Vi
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3. Las normas contenidas en el presente presupuesto continyardn| vigentes,
en tanto no se aprueben las nuevas.

De las Modificaciones al Presupuesto

4. Las modificaciones al presupuesto aprobado se realizardn de maner
previa al ejercicio del gasto y podrdn ser:

a. Ampliaciones o reducciones, que serdn aprobadas por la Comision
Fiecutiva, previa solicitud debidamente motivada de la direccid
y/o coordinacion interesada, dirigida al Director General a fravés de
la Direccidn Administrativa. Para esta autorizacién, la Comision
tomard en cuenta la validacidn de la existencia del recur
disponible emitida por el Departamento de Contabilidad.

b. Transferencias entre Programas Operativos, las cuales serdn
autorizadas por la Direccidon General, previa solicitud a la Direccidn
Administrativa, 1o cual deberd contener la justificacion
correspondiente.

c. Cambios de objeto de gasto, dentro de un Programa Operativo ‘
Anual, que serdn autorizadas por la Direccidn Administrativa, a /
través del Departamento de Contabilidad, previa justificacion de lay
direccion y/o coordinaciéon interesada correspondiente, siempre y

esta modificaciéon coadyuve al cumplimiento del objetiv

general del Programa Operativo Anual.
De la Programacion

5. La programacién del gasto deberd realizarse’al segdpdo nivel (concepto
de codificacion del Clasificador por Objeto del Gasto wWgente., \
Del Ejercicio de los Recursos \

6. Los responsables del ejercicio presupuestal son [ostHulares
direcciénes y/o coordinaciones, a través de sus Progro
Anuales.

T

7. Las solicitudes de gasto realizadas en el ejercic i‘l fec’rc:
Unicamente al Pres esTo de Ingresos y Egresos de ese-dno, por o que no
deberdn compromrecursos del afo inmedigio siguiente.

8. El ejercicio del pres

deberd registrafse ensisfemon’rqble que
para tal efecto dete _

ccidn Administrativa




T A

a) Del Ejercicio de los Recursos Destinados al Rubro los \Rgcursos
Humanos

ittt ian

9. Cuando por necesidades del servicio se requiera la confratgcion de
personal adicional a la plantilla regular, en apoyo da RXogramas

proyectos, la solicitud deberd estar alineada a su Programa Operd \
Anual.

il

10. El director y/o coordinador deberd contar con el visto bueno de | T
Direccidn Generdl, a través de la Direccidon Administrativa antes de asignar .
actividades operativas o administrativas al personal de nuevo ingreso bajo

su cargo. La solicitud puede ser presentada por via electronica.

11. La vigencia de los contratos temporales tendrd como duracion méxima la
del ejercicio fiscal.

b) Del Ejercicio de los Recursos Destinados al Gasto de Operacidon e
Inversion Fisica

12. El manejo de los recursos financieros del Patronato se hard solamente a
través de cuentas bancarias registradas a nombre del Patronato de las i
Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalagjara.

13. La expedicién de cheques se efectuard invariablemente mediante firmcjs;TL
mancomunadas: Los autorizados para firmar son el Director General,
Director Administrativo y el Jefe del Departamento de Contabilidad.

14. Las comisiones bancarias y productos financieros de las cuentas bancarias
deberdn registrarse en el sistema contable en el mes al que correspondan.

de control infern®)




17. Las adquisiciones, altas o bajas y todos los movimientos imventdrio de
bienes muebles e inmuebles del Patronato de las Fiestas d tubbre de la
Zona Metropolitana de Guaddalajara, deberdn gquedar ragisfradds en el

sistema de control patrimonial.

18. En relacién a los vigjes oficicles y comisiones de trabagjo, se deberd
atender los tabuladores del “Manual para el Manejo, Ejercicio y Control
las Partidas Presupuestales de Pasajes, Vidticos y Traslado de Personal
vigente, emitido por la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzds
del Gobierno del Estado.

19. En el ejercicio del presupuesto no se deberdn destinar recursos para la
adqguisicion de obseguios personales y gastos relacionados con telefonia

celular.

En eventos institucionales podrdn adquirirse flores o arreglos florales, vinos,
s, canapés e insumos similares, previa justificacion.

21.En el caso de obseguios que se otorguen como parte del protocolo a

visitantes, invitados o terceras personas que presten algin tipo de apoyo

™ no remunerado al Patronato o sean objeto de premio o reconocimiento,
sélo podran adquirirse con autorizacion escrita del Director General. ﬂ {//

22. Las direcciones y/o coordinaciones deberdn cuidar que los pagos que
efectlen con cargo a sus presupuestos aprobados, se realicen con

sujecion a los siguientes requisitos:

a. Que se encueniren previamentd registrgdos en los momentos
’ contables que anteceden al pago;

b. Que se efectien dentro del gjercicio fiscal de qye se trate;

un pago,

d. Que se verifique la entfrega fisica del bien o del seryio dom
U o

23. No se reconocerd como vdlido ningln sobregiro dé

pecié
\ a lo autorizado. ,
1 o
Q} rf( c) De la Comprobd del Ejercicio de los Recursos / \Q‘J

24.Toda erogacion d sis’r ®
contable del Patronato’de las kiestas de Octubre de Ion 00‘0/1&

Prdgio 31de3 /
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25.

26.

27.

28.

29.

enirega serd el 15 de enero del afio siguiente.

Cuando se trate de comprobaciones relativas a la adquisicién de activos
fiios, el director y/o coordinador deberdn asegurarse de gue los bienes se
den de alta en el sistema de control patrimonial dentro de los 10 dias
siguientes a la recepcion de los mismos.

El director y/o coordinador deberd noftificar por escrito a la Direccidn
Administrativa sobre las bajas o reubicacion de activos fijos que tenga bajo
su resguardo.

Todas las adquisiciones deberdn respaldarse con la documentacién que :
acredite la recepcion de los bienes y mercancias. §

La comprobacion de los recursos se registrard en los momentos contable
del egreso por programa operativo, segun las partidas consignadas en el
presupuesto, debiendo clasificarse a tercer nivel del Clasificador ply

Objeto del Gasto vigente.

del Patrongjo de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajarg.
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Generales
Todo lo noj\grevisto en estas normas, serd resuelto por la Comisién Ejecutiva






. Se deberd recabar la firma del beneficiario en un plazo no mayor de 10

Procedimientos del Presupuesto de Ingresos y Egresos

Recursos Humanos

El Coordinador de Recursos Humanos deberd verificar que el beneficianaNg\
reciba su pago mediante cheque o transferencia electrénica, que estd,
debidamente identificado y que la firma de recibido se registre, en su

presencia, en la némina o equivalente, la cual deberd conservar y
archivar.

dias naturales posteriores a la fecha del pago.

En caso de que un trabajador no esté en posibilidades de presentarse a
recibir su pago por causas de fuerzg mayor, éste puede entfregarse a la
persona que el trabojador autorice mediante carta poder simple que
deberd ser enfregada en original v copia, con la firma de dos testigos,
suscrita por el beneficiario dirigida al Patronato de las Fiestas de Octubre
de la Zona Metropolitana de Guadalajara. La autenticidad de las firmas

la identidad de la persona autorizada para cobrar a nhombre del

trabajador, debe ser corroborada mediante los documentos oficiales
autorizados.

En el coso de trabgjadores en activo, se deberd anexar el justificamie
frmado por el director y/o coordinador, el cudl podrd ser, entre otros’
comision a servicios oficiales, incapacidad oforgada por el Instit

Mexicano del Seguro Social (IMSS), u otro que ampare la causa justificada
avalada con la firma del titular.

/
Vigjes Oficiales V/KL/

Los vigjes oficiales y/o comisiones de ’rrobcnj que se red{icen a ciudades de
otros Estados de la RepUblica o en el extra ero, deb&rdn contar,

autorizacion del Director General, el Contralor delEs adp vy el titdlar de™
Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas (S ?,,?ib
autorizacion deberd contener{los respectivos espaciosH
bueno de los antes mencionadps.

[

municipios del Estado d
escrito del Director Generdl.







Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadal a

Direccién General
Lic. Luis Fernando Favela Camarena

Secretaria Técnica
Lic. Lorena Patricia Hurtado Leal

Direccién Administrativa
Miro. Luis Joel Torres Arreola

Direccioén de Espectdculos
Lic. Carlos Adridn Puga Martinez

Direccion de Comunicacién
Lic. Adriana Fregoso Medina

Direccién Operativa
C. Carlos Eduardo Preciado Ledezma

La Canica Azul
Maestra Irma Yolanda Gonzalez Gonzalez

Coordinacién de Expositores
Lic. Paulina Rios Sandoval

Departamento de Produccién
Lic. Luis Felipe Aceves Santoyo

Paticipacién en la elaboraci
Mtro. Ricardo Sherma
Lic. Mario Alberto Urzua Orozco
Mtro. Rubén Barajas Anguiano
LAQ., Carlos Enrique Vazguez Rayids
Li¢. {arlos Diego Herndndez Flore

\

n del Presupuesto de Ingresos y Egresos:




