) MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Bl Pihuamo
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Sl MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA POBLACION MAS VULNERABLE

PRESUPUESTO

Capitulo  Capftulo Capitulo  Capitulo  Capitulo.  Capitulo.  Capitulo Capitulo Capitulo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Porcentaje de Es el indicador estratégico

zonaszap'scon  |que mide la eficacia de Ntimero de zonas zap’s con CONEVAL- Las familias de
Fezm?o soclz{l disminuir el rezago social Eficacia | EStrategt rezago socnal/_numem de zonas 7 7 Trimestral Porcentaje 7 OBRAS Zonas zap's viven en Gy RESR
inferior al naimero |en zonas zap’s con rezago co zap’s determinadas por el . - hogares con buenas
. P - " PUBLICAS e
de necesidades | social inferior al namero de coneval*100 condiciones

basicas

necesidades bsicas

Porcentaje de Es cl indicador estratégico Porcentaje de poblacion Las familias de
servicios de pobreza subsidios guc r?“d.c 113 eﬁc;enma de |Eficienci | Escracegi vulllj'llcrz?bIpoorcen_mJ; de 7 7 Trimestral Porcentaje 7 CONAGUA-Obrz ;onas 2p's \Evcn £
multidimensional entregados isminuir la pobreza a co poblacién determinada por ogares con buenas

multidimensional coneval*100

disminuida condiciones

mide las carencias Numero de proyectos Pattida

Porcencaje.de superadas para alcanzar los | Eficacia Estrateg! ¢jecutados/nimero de 1 1 Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-{ presupuestal
avance de obra S co aprobada no
objetivos del programa proyectos planeados*100 i
ejercida
Porcentaje de mide las acciones llevadas a Eficienci | Estratégi Nuamero de proyectos P::::auest a
proyecto cabo por el departamento s 8!l ¢jecutados/namero de 1 1 Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-§ s rob}; dano
claborado para gestionar laaccion proyectos planeados*100 provaca
cjercida
Porcentaje de Esel vm'dmador que mide la ) Partida
N, efectividad del Numero de proyectos resupuesid]
Ejecucion de la accion proy departamento responsable [Calidad |Gestion |ejecutados/ntimero de 1 1 Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-¢ P!
ejecutado y o aprobada no
ARt para aplicacion del proyectos planeados*100 s
ejercido programa ejercida

Lechel e en la esciiely Porcentaje de ]l;:lss ?a:l:fi:osr q‘::adn:sdc Estratégi Naero de proyectos Partida estal
primaria de la comunidad dJ B Spperaces Eficacia TaLcet ejecutados/namero de 1 1 Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-§ Pe*IPu¢®
el fijol construido avancede obra  |para alcanzar los objetivos co proyectos plancados*100 aprobada no

del programa ejercida

Es el indicador que mide

Parcentaje de las acciones llevadas a cabo | Eficienci | Estratégi Namero de proyectos Pre:;u‘:ia uestal
Elaboracion del proyecto | proyecto & ejecutados/namero de 1 1 Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-¢ PP
por el departamento para - |a co aprobada no
elaborado : . proyectos planeados*100 T
gestionar la accion cjercida

Es el indicador que mide la

Porcentaje de

rovecto efectividad del Numero de proyectos p::;faucstal
Ejecucion de la accion E‘cc)uta dov departamento responsable |Calidad |Gestion |ejecutados/nimero de 1 L Trimestral Porcentaje 100 Obras Publicas-¢ 5 robl; dano
e}lcrci do ¥ para aplicacion del proyectos planeados*100 P

ejercida
programa




Muro y cerco perimetral Es elindi
T el indicado: i
»%;ic;m]a primaria salvador Porcentaje de las carencias s:x‘;z;r:zi‘sie Namero d
. lima construi avance d cacia | ST o
£ fistruido e obra ga;‘a alcanzar los objetivos Eficacia o gl ejeculados/rll)mrzero [:isc
el programa proyectos plancados*100 1 Trimestral Porcentaje 100 o
. Porcentaj Es el indicad i . o
T— — ° ven aje de ot ﬁr que mide aprobada no
3 pI oyecto sl nes llevadas a cabo | Eficienci | Estratégi Namero de proyectos o
elaborado pe :; cp]artarrfcnlo para |a o ¢jecutados/nimero de
gestionar la accion preybstos AlEAEI00 1 Trimestral Porcentaje Partida
" Porcentaje de mide la efectividad del J i I e
Ejecucion de la accion proyecto departamento i G
decumaduy s apleaci r‘cisponsable it sty l\jumcm de proyectos Sediia
ey - p c cién del estion |cjecutados/namero de
s—— gram proyectos plancados*100 1 Trimestral Porcentaje 100 Partida
colonia los toros Porcentaje de mide las carencias i . gr:lgp;:sml
construido avance de obra superadas para alcanzar los | Eficacia Estracég! I\:umcm de proyectos : '(; .
objetivos del programa co ejecutados/ntimero de P
; P proyectos planeados*100 ! Trimestral Porcentaje 100 o
Elaboracion del proyecto ::;C,cnzajc de mide las acciones llevadas a a e Prcszpuesml
: El b):cto cabo por el departamento Eficienci | Estratégi Ntmero de proyectos g "
aborado para gestionar la accion €0 Geeutadasintinerd de gcmda
: proyectos planeados*100 I Trimestral j reup
Porcentaje de Esel _lndicador que mide la e - consuOe Spbadana
Bjecuribmde Byperitn proyecto Sfecnvidad del - d aprobada no
¢jecutado y epartamento responsable Calid: i ’urnero ¢ proyectos -
e ots aplicaestnda idad |Gesti6én |ejecutados/namero de
programa proyectos planeados*100 : Trimestral Porcentaje 100 e
Calle Aquilés Serdan Porcentaje de ]Fj elindicador que mide e HP;Z:ESESTEI
rehabili as carenci. ame e
ilitada avancedeobra  |para a]c:mlz;gasrslupemf:l s | Efeacia |ESTATEEH Niieitde progectos e
= os objetivos - ejecutados/namero de
programa proyectos planeados*100 ! Trimestral Porcentzgje 1100 pre
| . ' i : Obras Publicas-$ presupuestal
Elaboracién del proyecto anlajc de las acci Ior g mide i
plr? ST s ldoncs levadas a cabo | Eficienci | Estratégi Namero de proyectos i
elaborado pes [:- w]artawenm para |a o ejecutados/namero de
gestionar laccion proyectos plneados*100 1 Trimestral Porcentaje Partida
Porcentaje de Es el indicador que mide la J " i smszpucsm
Ejecucion de la accion proyecto eleCtvidad del 0 cgﬁzi:ada )
¢jecutado y departamento responsable |Calidad | Gesti I\"umem de proyectos J
iy para aplicacion del estion |cjecutados/namero de P
- programa proyectos plancados*100 ! Tifiestrl Porcentaj e
i< Fﬂlr? \_Jerdt: cn cabecera Es el indicador que mid. - " —— oy
‘mummpa] de pihuamo Porcentaje de las carencias supe da\sc 0 i
e 5 avancedeobra |paradl peradas Eficacia |EStategi Nuamero de proyectos ejercida
pa canzar los objetivos c12 1o ¢jecutados/numero de
programa proyectos planeados*100 1 Trimestral Porcentaje 100 e
) Porc < Es ¢l indicad i CONAGUA-Obm oo
Flaboracion del proyecto 'Enlﬂje de ot l(l)r que mide aprobada no
proyecto i nes llevadas a cabo | Eficienci | Estratégi Ntimero de proyectos et
claborado por ¢l departamento para |a cjecutados/nti
gestionar la acci < i e .
ion proyectos plancados*100 ! Trimestral Porcentaje 1 e
Porcentaje de Es el indicador que mide la J ) o Sriz‘ép;esm A
B b lesecibn proyecto efectividad del - cimi :a ano
cjecutadoy departamento responsable |Calidad | Gesti L\:umcro depeoyected J
;o para aplicacion del estién |ejecutados/nimero de
programa proyectos planeados*100 L Trimestral Porcentaje 100 o
Colector en Colonia la Porcentaje de ;35 clindicador que mide ] Spif)ll:g:;s;gl
Lagunilt . as carenci u s
gunilla construido avance deobra | para alcan::rslupcm-d i Eficacia | EStratégt "f“m““’ de proyectos e
s os objetivos o ejecutados/namero de
programa proyectos planeados*100 ! Trimestral Porcentaje 100 e
. Porcentaj Es el indicad 5 R St
Elaboracién del proyecto venFﬂ]t de T l‘l,r que mide aprobada no
p]m)ecm i nes llevadas a cabo | Eficienci | Estratégi Numero de proyectos S
elaborado porel ep:lrtﬂn'!enm para |a & ejecutados/ntmero de
gestionar la accion proyectos plancados*100 ! Trimestral P j e
orcentaje 100 CONAGUA-Obra presupuestal
!aprobadn no
‘ejcrcida




Ejecucion de la accion

Porcentaje de
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Calidad

Gestion
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Categria programiti:

" Unidad Responaable/
Finalidad
Funtidn
Sub funcién

Alincacion con objetinn
superiores del P

‘Alinkacién con objetivos.
sccundarion del OND

“Alincachia con obje v
superiorcs del TED
Alinceidn con objetivos.
sccundarios &I PED:
Abnescion con obitivos

penores ded PMD
Aliricacién Can objetivos
secundance del PMD

Mejoramiento de Vivienda

Promocién y fomento

Obras Publicas

Desarrollo_Social

Vivienda_y_Servicios_a_la_Comunidad

2.2.5 Vivienda

México_lncluyente

2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién

03_Promover_un_desarrollo_urbano_sostenible_equitativo_y_ordenado

03E6 Promover un crecimiento urbano equitativo mediante la oferta de suelo accesible y de calidad a los sectores de menores ingresos

Desarrollo_Social

Mejorar condiciones de la poblacién mas vulnerable

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

P ODER

LEG

SLATI VO

" Reducir las condiciones de

vulnerabilidad de las

 viviendas de poblacion

rbana

Porcentaje de
viviendas con
necesidad de
cuarto adicional

Es el indicador estratégico
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impulsar la construccién
de cuartos adicionales

Eficacia

Porcentaje de familias que
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1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Trimestral

porcentaje

Obras Pablicas-
contraloria del
Estado-
Auditoria
Superior del
Estado
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portaciones para la
infraestructura Social
Aunicipal (FAIS)
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cuartos
adicionales
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Es el indicador estratégico
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de cuartos adicionales
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Estado-
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Superior del
Estado

Disponibilidad de
Trecursos

Cuartos adicionales para
poyar a familias de escasos
ecursos construidos

Porcentaje de
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cuartos
adicionales para
familias de
€5Cas0S recursos

Es el indicador de gestion
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mas vulnerable
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undarios el PED

i0n 0on OBLIVY

Pihuamo

Servicios de Salud (Hospital)

Subsidios sujetos a reglas de operacién

Obras Publias Municipales

Desarrollo_Social

Salud

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Meéxico_Incluyente

2.3. Asegurar el acceso a los servicios de salud

014_Mejorar_la_salud_de_la_poblacién

014E2 Incrementar el acceso efectivo a los servicios de salud, en especial la

de

y pobreza

Incrementar el acceso a los Servicios de Salud

Construccién del Centro de Salud con Servicios Ampliados

Porcentaje de
poblacién beneficiada
con ¢l proyecto

2 =

Es el indicador estratégico que

Porcentaje de la ejecucion de la cuarta

mide la eficacia de la
del Centro de Salud

ctapade i
avance de obra realizado*100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO
P ODER LEGISLATIVO

SIOP y Obras
Pablicas
Municipales

Porcentaje

Partida presupuestal
autorizada no ministrada

Pihuamo cuenta con un Hospital Cantidad de servicios
con atencién de urgencias,

de primera necesidad

Es el indicador de gestién que
mide eficiencia de los servicios
A

Eficiencia

Gestion

Porcentaje de poblacion servicios de
salud bdsicos/porcentaje de poblacion
con servicios de salud recibidos*100

Secretaria de Salud,
SIOPy Obras
Publicas
Municipales

Porcentaje

Partida presupuestal
autorizada no ministrada

Porcentaje de servicios

Area de consulta externa y médicos de mayor

administrativa construida

Es el indicador estratégico que
mide los beneficios de prestacion
de servicios de salua los 12,119
habitantes del municipio

Porcentaje de beneficiarios/personas
beneficiadas*100

no

Secretaria de Salud,
SIOPy Obras
Piblicss
Municipales

Porcentaje

Partida presupuestal
autorizada no ministrada

Porcentaje de recursos

Gestion del Recurso gestionados

Es el indicador de gestion que
mide la eficiencia de gestion del
recurso

Eficiencia

Gestion

porcentaje del recurso solicitado/
porcentaje del recurso aprobado®100

Camara de
Diputados y
Sccretaria de Salud

Porcentaje

Partida presupuestal
autorizada no ministrada

. Ejecucion del Recurso

Porc;:nmjc de recursos
aplicados

Es el indicador estratégico que
mide la eficiencia de la cjecucién
del recurso

Estratégico

porcentaje de recurso autorizado/el
porcentaje del recurso ejecutado®100

P ASE], SIOPy la

ia de Salud

Partida presupuestal
iada no mini

Capitulo
1000

46636712

Capitulo
2000

120886 14

Capitalo
3000

X471 37

PRESUPUES

Capitulo
4000

Capitalo
5000
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7000 00




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

ey Pihuamo

Actualizacion del Sistema
de Gestion Catastral

Especificos

Catastro  * “ - v jem
= -

Asuntos_Financieros_y_Hacendarios
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

1.5.1 Asuntos Financieros

Meéxico_Incluyente

2.5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna

03_Promover_un_desarrollo_urbano_sostenible_equitativo_y_ordenado

O3E5 Ordenar el crecimiento de las dreas urbanas y asegurar el cumplimiento de la normatividad inherente

Recaudacién Catastral

Alingacé of e
oo Incrementar la Recaudacién Catastral

PRESUPUESTO

Capitulo Capitulo~ Capitale ~ Capitulo  Capitulo  Capitulo. Capitulo  Capitalo. - Capitalo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 BOOO S000

Porcentaje de Es el indicador de gestion Porcentaje de cuentas Contribuyentes

* Modernizar el Sistemade | cuentas que mide la eficienciade | Eficienci .. |revalorizadas/porcentaje de conformes con la
: 5 s Gestién 4 W
Gestion Catastral catrastrales modernizar el sistemade  |a cuentas actualizadas actualizacion

actualizadas gestion castastral catastralmente*100 estado catastral

Catastro
Porcentaje Gobierno del

Contribuyentes
je de i 0 Catastro
Porcentaje de ingres| conformes con la

Gestién yccaudado/.porccx:ta_]ede Porcentaje Gobierno del actualizacién
ingreso estimado*100 estado

Porcentaje de Es el indicador de gestion
~ Incremento del ingreso ingresos que mide la eficienciade | Eficienci
catastral recaudado estimados a incrementar el ingreso a

recuperar castastral catastral

0 Contribuyentes
Porcentaje de padron Catastro Y
conformes con la

actualizado/porcentaje del Porcentaje Gobiernodel |\ i cion
padron anterior*100 estado catastral

' Programa de Namero de
eficientizaci6n, depuracion |cuentas

-y actualizaci6n del sistema |catastrales
Catastral implementado | actualizadas

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia de
actualizacion catastral

Eficienci
a

TUITCITEC Uc LS CrNUIcauun Ue gestionn PUITETITAT UETTecursy CUITIDUYCIes

% i e 5 . Catastro
recurso que mide la solicitado/ porcentaje del Porcentaje ) conformes con la
Samadl tem da) P L.d.sinn Gobierno del )

- 5 ; Contribuyentes
Es clindicador de gestion porcentaje de recurso Catastro Y
conformes con la

que mide la erogacion del Gestion |autorizado/el porcentaje del Porcentaje Gobierno del T
o ™ actualizacion
recurso recurso ejecutado*100 estado catastral

Presupuestacion del
Recurso

Porcentaje de
recurso erogado

Economi
a

Erogacioén del Recurso




| Pihuamo

3.2.1 Agropecuaria

Establecimiento, gestion

- México_Préspero

Desarrollo del Sector Agropecuario

- Agropecuaria_Silvicultura_Pesca_y_Caza

O09E1 Ampliar y modernizar la infraestructura rural productiva

Desarrollo del Sector Rural del Municipio

N

nucvos

programas

~ con lainversion de
proycctos productivos

~ cconomia familiar

. Financiamiento, subsidios
- yapoyos gubernamentales
ceesibles y mercados

Gestion del Recurso

Implementacion de

| proyectos

{el desarrollo del
|sector rural

1 .

| Porcentaje de
‘beneficios
‘otorgados

~ Programas Productivosy  Porcentaje de
~ capacitaciones para

\agropdoructores

rorcenye ue
[recurso

INumero de
programas
limplementados

‘pmducl.ims para

|Es ¢l indicador de gestion
|que mide la cficiencia de
|proyectos productivos
laplicados

|Es el indicador de gestion
|que mide la eficiencia de
Japoyos gubcrnamentales
(accesibles

|
s el indicador de gestion
que mide la eficiencia de
|capacitaciones impartidas

IS O IIGICUUOT ESUTUegIey |

que mide la eficacia de la

PR Y-S 2 )

Es cl indicador de gestion
'que mide le eficiencia de
los programas
implementados

| |
Eficienci G

! estion
ia

| Eficienci | Gestion
|a !
|

'Eficienci |
) |Gestion

Eficacia
| ©

|Economi
a
|

|Gestion

|Estratégi
0

" 4.10. Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad alimentaria del pais

09_Incrementar_de_forma_sostenible_la_productividad_y_rentabilidad_de_las_actividades_del_sector_primario

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTARO DE JALISCO

P 0 DER L EG

|Proyectos productivos
ccondmicos/proyectos

-productivos gestionados*100

'Porcentaje de financiamiento,

'subsidios y apoyos/porcentaje |

\de financiamiento, subsidios y

apoyos ministrados*100

'Porcentaje de productores
con proyectos
|solicitados/porcentaje de
 productores con proyectos
‘aprobado*100
i;l)\ll\.‘clllﬂjcﬁcl ecursu ue

programas solicitados/
. 1.

‘porcentaje de recurso
lautorizado/cl porcentaje del
recursa cjecutado*100

30

30

30

30

30

30

30
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100
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olo
SO0 5 6000

gy | Recurso aurotizado
Rural, SADERy | ccursoau s
'no entregado al 1508354

la Secretaria de | i <
N 'beneficiario
Ganaderia |

Desarrollo . Proyectos §
Rural, SADERY aprobados cn espera

la Secretaria de ' dc recuros
Ganaderia rentregado

Desarrollo T ——n
Rural, SADERY utorizacion de

. partida
la Secretaria de || N ssual
Ganaderia presupucstal

Desarrollo Liberacion del
‘Rural, SADERy recurso aprobado
Desarrollo
Rural, SADERy
la Secretaria de
Ganaderia

Que no se transficra |
¢l Recurso al
beneliciario




. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

“Modernizacion del sistema del
Registro Civil"

Especificos

{nd Ewumk-ku_)"n Registro Civil.
Fmabdad 7 Gobierno

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

1.3.7 Poblacion

México_Incluyente

2.1, Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion

* 025_Mejorar_la_efectividad_de_las_instituciones_ptblicas_y_gubernamentales

025ES Mejorar la calidad y la prestacion de servicios publicos

PRIESWIPE SX

CApRale e CapOISSEapiealo © | Caphald 2iCapitiio S Capitilo - Capit
SR 000 a0 S 3000 400 SO0 Bo00 7000

|
|Es el indicador de gestion que
mide laeficienciaen el

|Nimero de servicios

Porcentaje de sei

NN - - = | P . ‘Conexion ainternet
prestados poractos del | A Eficiencia  |Gestion  otorgados’porcentaje de servicios 200 | 350 Mensual | Porcentaje 100 registro civil N
2 2 Jotorgamiento de servicios del | | e . | insuficiente
registro civil % = 1 solicitados* 100 | |
Tegistro ¢ | | |
| . .. Esclindicador de gestionque | | |Porcentaje de servicios | ! .
Porcentaje de servicios | E RN TR PO | 7 A o | . . . ‘Conexion ainternet
- mide luelicienciaen los servicios | Fliciencia  Gestion  otorgados/parcentaje de servicios 3500 4000 Mensual Porcentaje 100 registro civil e
salicitaclos S5 | - 5 | insuficiente
(del registro civil solicitaclos*100 |
: s = i ! ! . 4 |
3 ol 5 5 3 - [Esclindicador de gestion que | . } |
Sistemade atencion del registro civil ‘Porcentaje de atencion | g - W I [ Tiempo de espera estimada/ticmpo = . . -
3 s mide laeficienciaen laatencion encia Gestion AR 20 15 Mensual Porcentaje 100 registro civil Errores en el sistema
pihuamo mejorado al ciudadano X | real de atencion *100
del ciudadano |
s el indicador de gestion que 1 . oo . . | - - Nris
Captura, digttalizcion, rectificacion e deavance | et PUITGRE GliciFTRles
< g gializwon, Cacion y 3 aen - < i . 5 ey N = - o i
pLuri, Cig! . ny enactosdel b [Estratégico atendidas/numero de solicitudes 45 50 Mensual ! Porcentaje 100 registro civil Friores en el sistema
aclaraciones de actos del registro civil < sistematizcion de actos del { &
registro civil o resueltas*100 |
1 [registrocivil § | | . ! | o ] Hs
- rorcentaye de mpides | Es elindicador de gestion que [ = h | N :
= 55 < = - T — Nimero de actas solicitadas/numero g i Conexion ainternet
Cmision de actas nuevas en laemision de actas  mide luemision deactas nuevas Economia - Gestion E1 & 5 30 Mensual | Porcentaje | 100 registro civil D
[ — e | de actas expedidas* 100 insuliciente




Me]t;He los servicios
__ publicos prestados por el

Gobierno .

Asuntos_de_Orden_Publico_y_Seguridad_Interior

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

México_Incluyente

2.1. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la pobiacion

_funcionalidad_del_sistema_democratico

024_Mejorar_la_estabilidad_

024E1 Contribuir al desarrollo democritico social y politico

gobierno eficiente

mejorar los servicios publicos prestados por el municipio

Porcentaje de
publicos que recibe la linsuficienciacn
poblacion por parte del - los servicios

I
| !
Es cl indicador estratégico
‘que mide laeficienciaenla |
 prestacion del servicio

Alumbrado publico, agua  Namero de |Es el indicador estratégico
potable, sancamicnto,y solicitudes |que mide le eficiencia de las| Eficienci
servicios generales atendidas |condiciones en las que se |
mejorados en beneficio del | satisfactoriament  presta el servicio ala |
pihuamense ¢ |ciudadania |

Destinar recursos [ Porcentaje 'Is elindicador de gestion
suficientes para la
prestacion de los servicios ciercicio de los  ejercicio del recurso

Ate ) Es el indicdor estratégico
Atender las quejas |

. Porcentaje de
ciudadanas sobre los |- - { X . |
s o quejas atendidas  solucion de la queja ia
servicios solicitados 2 !
| | ciudadana

| Porcentaje de servicios
| prestados/porcentaje de
iservicios solicitados*100

cienci | Estratégi

. Porcentaje de servicios
Jotorgados/porcentaje de
Iservicios realizados*100

cipi estados
- municipio presta
Servicios publicos |Porcentaje de ST s |
= _— | ey Es clindicador estratégico . o

clicientes en beneficio de la [insuficienciaen | X s 'Eficienct |1

+ | - ‘que mide la cficiencia en ¢l
sociedad otorgados los servicios | . S

R |otorgamicnto del servicio
mediantes al dreas prestados |

|

Porcentaje reportes atendidos |
\/porcentaje de reportes

| 'porcentaje del recurso de

cquitativoenel  que mide lacficaciacnel  Eficacia  Gestion  programas solicitados/
porcentaie del recurso de

. Porcentaje reportes atendidos

\que mide la eficienciacn la  Economi Estratég |/porcentaje de reportes
| | ajc de re;

100

100

100

100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

P o

100

60

100

100

D

E R

L EG

\Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

S

L AT I VO

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100

100

100

100

100

CFE,
SEMARNAT,
CEA,

CONAGUA.

CFE,
SEMARNAT,
CEA,

CONAGUA.

CFE,
SEMARNAT,
CEA,
CONAGUA.

. CFE,

SEMARNAT,
CEA.
CFE,
SEMARNAT,
CEA,

_ CONAGUA.

O Capitulo B DS CIpitulo T SCap Capitul S5 Capi
3000 4000 ST S SO0 /00

Personal capacitado |
para resolver quejas
‘ciudadanas en el
|servicio
i .
i Personal capacitado
para resolver quejas
‘ciudadanas én ¢l
servicio

Partida
‘presupucestal no
cjercida

“Partida
presupuestal no
ciercida .
Partida
presupucstal no
cjercida




arrollo Social, Econémico y Turistico
Desarrollo_Social

Educacién

México_con_Educacién_de_Calidad
016_Incrementar_el_acceso_la_equidad

Desarrollo Social

~ | Uniformes escolares

ﬁ

Garantizar que los alumnos

~ depreescolar, primariay  Cantidad de
secundaria, obtengan ‘alumnos
1;«1 uniformes y mochilas con  beneficiados
- atiles escolares |
lumnos de nivel
reescolar, primaria, I
P P Namero de

secundaria reciben
~ paquetes de uniformes y

mochilas con atiles (@l programa
claborados
- Paquetes de mochilas con  Namero de
~ atiles para alumnos de paquetes
preescolar, primaria y ‘escolares
secundaria entregados ;cnlrcgﬂdos

~ Solicitar a las instituciones  Numero de
 los padrones de los
~alumnos de nivel

‘enlas

~ Gestionar para las mochilas|
con atiles ¢l 50% con 'Porcentaje de

Gobicerno del Estadoy la - recurso
aportacion Municipal el gestionado
otro 50 %

Elaboracion de los Numero de
uniformes en la fibricade  paquetes

textiles en el municipio de  escolares
Pihuamo ssolicitados

‘alumnos inscritos

alumnos inscritos

2.5.6 Otros Servicios Educal‘ivos y Actividades Inherentes

3.2. Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo

la_calidad_de_la_educacién

| [ |
|Es elindicador de gestion | |

!quc mide la eficiencia de Eficienci | .

| ) | |Gestion
|garantizar que los alumnos |a

|obtengan atiles escolares

s el indicador de gestion |
|que mide laeficienciade  E
garantizar que los alumnos a
obtengan utiles escolares

icienci | ;
Gestion

+
|Es elindicador de gestion
‘que mide la garantia de
racceder a la educacion por
falta de recursos
cconomicos familiares

Fconomi | . .
5 |Gestion

Es el indicador de gestion
‘que mide la eficiencia en
‘generar una base de datos

Economi iz
1 Gestion

Es ¢l indicador de gestion

que mide la cficacia para
|lograr la colaboracion Lconomi |
economica del gobicrno del a

estado para el logro de los

Gestion

'objetivos comuncs

\Es el indicador de gestion

‘que mide la eficacia de

{lograr la colaboracion Economi
leconomica del gobierno del a

estado para el logro de los

|objetivos comunes

! .

|Gestion

'Porcentaje de alumnos
lescritos en ¢l nivel basico
leducativo que recibicron su
‘paquete de uniformes,
{mochilas y atiles

‘Parcentaje de alumnos
escritos en ¢l nivel bisico
‘educativo que recibicron su
| paquete de uniformes,
Imochilas y atiles
Porcentaje de alumnos
escritos en ¢l nivel basico
cducativo que recibicron su
paquete de uniformes,
mochilas y atiles

porcentaje de los alumnos
inscritos que requieren el
‘paquete de uniformes,

| porcentaje de aportacion de
las partes integrantes del
convenio de colaboracion para
lacjecucion del programa

porcentaje de aportacion de
las partes integrantes del
icnn\'cnio de colaboracion para
la ejecucion del programa

2800

2800

2800

2800

2800

2800

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISGO

P O D E

2732

2732

)
~!
™
(]

2732

2732

"

LEG

Mensual

Mensual

\Mensual

\lensual

Mensual

Mensual

S L AT

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

IV oo

100

100

100

100

100

100

Cipituls = Capirulos "Capialo - Capitulo™ * Capituld
H000. SO00" 6000, 7000 SO0

PADRON UNICO
ACTUALIZADO |
SEP, SISTEMA DI INGRISO DE
INUEVOS
ALUNINOS

PADRON UNICO
ACTUALIZADO [
SEP, SISTEMA DI INGRESO DI
NUEVOS
ALUMNOS

'PADRON UNICO
ACTUALIZADO I
SEP, SISTEMA DI INGRESO DI

. NUEVOS
ALUNINOS

PADRON UNICO
SEP, SISTEMA DI ACTUALIZADO [
{INGRISO DIE

' GOBIERNO DEL
ESTADO

SEP, SISTEMA DI APRUEBE 1A
APORTACION
PERTINENTLE

| GOBIERNO DEL
'ESTADO

SEP, SISTEMA DI APRULBE LA
APORTACION
PERTINENTE




 Pihuamo

" Sindicatura y Juzgado Municipal
Gobierno
- Justicia

1.2.1 Imparticion de Justicia

México_en_Paz

Administracion Publica Eficiente

Resolucién pacifica de conflictos

] |Porcentaje de
Resolver la problemdtica | y
. problemas

~en lasociedad conapegoa

] |suscitados en la
~ las normas de derecho s

| 'sociedad

|Porcentaje de

Ciudadanos libres viven en | ciudadanos
sana convivencia mediante | capaces de
integrarse a la
sociedad

'Gama de asuntos
juridicos que
jemancen delaley

Ascsoria juridica y legal

~ Intervenir en la resolucion | Porcentaje de
~ de problemas de los habitantes en
habitantes mediante avuda  conflicto

Capacitacion preventivacn

< |Porcentaje de
futuros conflictos legales -
conflictos legales
que puedan presentarse en
| " presentados
- lasociedad

Gama de asuntos
juridicos que
lemanen de la ley

~ Asesoria juridica y legal

~ Intervenir en la resolucion

3 Porcentaje de
 de problemas de los ‘habimmis en
 habitantes mediante ayuda | o

3 conflicto

profesional y asesoria legal

Capacitacion preventivacen |

: Porcentaje de
futuros contlictos legales | ey
|conflictos legales
que puedan presentarse en
presentados

A la sociedad

“Apoyoa la Funcién Pablica yal Mejoramienté dela (;estién

"Conduccién de la ciudadania con apego a estado de derecho"

1.1. Promover y fortalecer la gobernabilidad democratica

Es el indicador de gestion
que mide la eficiencia en
|solucion de problematica
\de la sociedad pihuamense

\Es cl indicador de gestion

|que mide la eficiencia en
‘solucion de problemitica
ide la sociedad pihuamense

|Es clindicador de gesrion
'que mide la eficiencia en la
‘atencion ciudadana en los
conllictos legales

s el indicador de gestion
'que mide la eficienciaen la
‘conciliacion v toma de

\Es ¢l indicador de gestion
que mide la elicienciaen
|prevencion de futuros
(conflictos

Es cl indicador de gesrion

\que mide la eficienciaenla |
atencion ciudadana en los
conflictos legales

Es ¢l indicador de gestion
que mide laelicienciaen la
conciliacion y toma de
Jacuerdos

|Es el indicador de gestion
que mide la cficienciaen |
prevencion de futuros

‘conflictos

 021E4 Incrementar el uso de métodos alternativos de solucion de conflictos

Eficienci
g

cienct

Eficienci

a

Elicienci

Eficienci
a

icienci

Eficienct
a

Eficienci

a

|Gestion

Gestion

(Gestion

Gestion

|Gestion

|Gestion

'Gestion

|
Gestion

| 021_Mejorar_la_imparticién_de_justicia_con_un_sisterna_eficaz_expedito_imparcial_y_transparente

Cantidad de problemas
sociales/cantidad de
problemas con apego a las
|normas resucltos*100

Nuamero de ciudadanos
lintegrados a la
Isociedad/namero de
\ciudadanos con problemas de
lintegracion*100

\Cantidad de conllictos
‘atendidos/Cantidad total de
problemas que se
|presenten*100

|Cantidad de acuerdo
tomados/Cantidad de
‘acuerdos presentados* 100

Cantidad de conflictos
prevenidos/ cantidad de
conflictos presentados*100

!Cunlidad de conflictos
atendidos/Cantidad total de
problemas que se
presenten*100

‘tomados/Cantidad de

acuerdos presentados*100

|Cantidad de conflictos N
prevenidos/ cantidad de
|conflictos presentados*100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Po

0 E R

\Mensual

\Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

\Mensual

t e G

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO

1S AT VD

poreentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

porcentaje

100

100

100

100

100

100

100

100

Secretaria
general y
Presidencia

Sceretaria
generaly
Presidencia

Secretaria
general y
Presidencia

Sceretaria
generaly
Presidencia

Sceretaria
general y
Presidencia

Sceretaria
generaly
Presidencia

Secretaria
general y
Presidencia

Sceretaria
general y
Presidencia

Capitols Capirulo,
7000 K0

Il cicudadano tiene
derechoala
integracion social

3309344

Il cicudadano tiene
derechoala
integracion social

Se concluya la
resolucion del
conllicto a favor de
las dos partes

L beneficio de
logrado de la
_conciliacion scan

Lsos conllictos
preventivos sean
mayora los
esperados

Se concluya la
resolucion del
conllicto a favor de
las dos partes

El beneficio de
logrado de la
‘conciliacion scan
distribuido en
forma cquitativa

‘ Lsos conflictos
preventivos scan
mayor a los
esperados




Pihuamo

~* "Conduccién de la ciudadania con apego a estado de derecho”

~ Resolver la problematica
en la sociedad con apego a
as normas de derecho

Asesoria juridica y legal

Intervenir en la resolucion
- de problemas de los
habitantes mediante avuda

Capacitacion preventivaen
- futuros conflictos legales
uc pucdan prcscnlursv: cn
a sociedad

¢ problemas de los
~ habitantes mediante ayuda
profesional y ascsoria legal

| Capacitacién preventiva en
' futuros conflictos legales

,,':Z?; que puedan presentarse en
 lasociedad

dministracién Publica Eficiente

Resolucién pacifica de conflictos

Sindicatura y Juzgado Municipal

Porcentaje de
|prablemas
'suscitados en la
Isociedad

|Porcentaje de
|ciudadanos
|capaces de
integrarse a la
|sociedad

Gama de asuntos
juridicos que
lemanen de la ley

[Porcentaje de
'habitantes en
|conflicto

‘ Porcentaje de
‘conflictos legales
|presentados

|Gama de asuntos
juridicos que
Jemanen de la ley

'Porcentaje de
‘habitantes en
'conflicto

|Porcentaje de
|conflictos legales
|presentados

Apoyo a la FunciéanﬁbVIircary al Mejoramiento de la Gestién

Es elindicador de gestion |

que mide la eficienciaen | Eficienci |
'solucion de problematica  |a |
‘de la sociedad pihuamense |

Gestion

} Es cl indicador de gestion
ique mide la eficienciaen  'Eficienci :C o
solucion de problematica  a |eston
de la sociedad pihuamense |

\Es el indicador de gesrion |
|que mide la eficienciaen la Eficienci

| e o s Gestion
‘atencion ciudadanacnlos  a
‘conflictos legales
s cl indicador de gestion | ... |
S R |Eficienct ;
Ique mide la eficiencia en la la |Gestion
‘conciliacion v toma de
Es clindicador de gestion
‘que mide la eficienciaen  Eficienci :
- | Gestion
prevencion de futuros a
conflictos
Is el indicador de gesrion
'que mide laelicienciaen la Eficienci | -
P | [Gestion
atencion ciudadanacenlos 2
|contlictos legales
Es ¢l indicador de gestion
\que mide la eficienciaen la - Eficienci | -
s 'Gestion
conciliacion y toma de e |
lacuerdos
|Es el indicador de gestion
I 5 8 |
|que mide laeficienciaen | Eficienci .
| p | 'Gestion
\prevencion de futuros ia

|conflictos

|Cantidad de problemas
|sociales/cantidad de
problemas con apego a las
‘normas resucltos*100

| Numero de ciudadanos

lintegrados a la
'sociedad/namero de
\ciudadanos con problemas de
lintegracion*100

Cantidad de conflictos
Jatendidos/Cantidad total de
|problemas que se
|presenten®100
ICantidad de acuerdo
|tomados/Cantidad de
suc,ucrdos presentados*100

Cantidad de conflictos
prevenidos/ cantidad de
conlflictos presentados*100
|Cantidad de conflictos
atendidos/Cantidad total de
‘problemas que se
|presenten*100

|Cantidad de acuerdo
(tomados/Cantidad d¢
lacuerdos presentados*100

|Cantidad de conflictos
|prevenidos/ cantidad de
|conflictos presentados*100

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

. B Hasmedal
AUDIT(]RI'{\ SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PO D LR LEGI S LAY LV

! Secretaria (Ll cicudadano tiene
1 Mensual | porcentaje 100 generaly derechoala
| Presidencia  integracion social
{
. szl - .
Sccretaria El cicudadano tiene
1 Mensual porcentaje 100 general y Iderechoala
Presidencia integracion social
- ‘Se concluya la
Sceretaria
1 Mensual orcentaje 100 ceneral I
St SEctTitaie el v
' P Y generty ‘conflicto a favor de
Presidencia
las dos partes
1 i Sceretaria 15l beneficio de
1 Mensual | porcentaje 100 general y logrado de la
L ~ Presidencia (conciliacion scan
. Lsos conflictos
Secrctarla preventivos sean
. eventivos sea
| Mensual poreentaje 100 generaly !
G g mayora los
Presidencia
esperados
- Se concluya la
Secretaria .
: resolucion del
1 Mensual porcentaje 100 general y | :
L conflicto a favor de
Presidencia
las dos partes
(El beneficio de
i | Sccretaria |logrado de la
1 Mensual | porcentaje 100 general y (conciliacion sean
Presidencia | distribuido en
| forma cquitativa
- Lsos contlictos
Seeretaria z
. - preventivos sean
1 Mensual | porcentaje 100 general y
g mayora los
Presidencia

esperados

Capituly
7000

Capitulo
SO0

Ciphuld
L000.




}f°°'“l‘° - Pihuamo
Espeéj}icés o

: I_)iy_eccig’m Municipal de la mujer Pihuamense

Desarrollo_Social

Otros_Asuntos_Sociales

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

México_Incluyente

2.2. Transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente

026_Mejorar_la_igualdad_entie_los_géneros_y_empoderar_a_las_mujeres

Pihuamo Libre de Violencia

Equidad de Género

igualdad y accesoauna  porcentualenel  que mide L eficacia de
"*’g vida libre de violencia para |termométrode impulsar proyectos de
las mujeres i\'inlcncin igualdad de género |
|
. Porcentaje de < g 5
Revalorizar el papeldela Y \Es el indicador estratégico
X : 'mujeres en la | ; g |
mujer en la sociedad, e ‘que mide la elicacia de
e ‘participacionde |
generando condiciones de |ecividadis /impulsar proyectosde l
igualdad y participacion . ligualdad de género |
8! yp P ‘ciudadanas & 8 )
TN | o |
Porcentaje de - :
= : roreentay ‘Actividades a realizar en el
~ Programa Municipal para la mujeres en la
—— . PR ‘trascurso del ano con ¢l
igualdad de mujeres y |participacion de T
s . T3 e ey |objetivo de preservar los
- hombres impartido actividades lvalares
ciudadanas |
cE g Porcentajede Canalizar a las mujeres
sesoria juridica y | o B |
’ i casos de ascoria afectadas a instituciones |1
psicologica P : |
R - Jjuiridca v ~correspondientes parasu
| Cantidad de Concientizar a la mujer de
Conlerencia de igualdad de " 'laimportancia que tiene
" \conferencias | .
género y trasversalidad . L ante la sociedad
[imparitidas

\descubriendo sus valores

" "Por un municipio con igualdad de género y oportunidades para todas las mujeres”

| Garantizar condiciones de  Tasa de variacion | Es el indicador estratégico

ficacia
|Eficacia

| Eficacia

| Eticacia

026ES Incrementar las oportunidades laborales dignas para las mujeres, en particular las mujeres jefas de familia

Estratégi | Pnrccnlu;c de proyectos de
e ‘mujeres afectadas*100

| .
. Porcentaje de proyectos de

‘iﬁlmlégl igual de género/porcentaje de
| 'mujeres afectadas*100

s . Porcentaje de mujeres
Estratégi Vo o
N \concientizadas/poreentaje de

mujeres afectadas*100

o

_Porcentaje de las mujeres
|Estratégi| J Y

co

RVRY

- _ .| Porcentaje de mujeres
(Estratégi | P .
6 ‘concientizadas/porcentaje de
| 'mujeres revalorizadas

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

igual de género/porcentaje de

‘canalizadas/mujeres afectadas |

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Capiculo = Caprula
ZO00). F000.

Direccion de la Predisposicion en la
Mujer | partipacion :

Dircccion de la  Limitacion del sexo
Mujer ‘masculino

Taltade interés de
Direccién de la I la mujer y falta de
(difusion.

: - Talade interes,

Instituto Jaliscie |1 o
[difucion y cultura.

Faltade interés y

Instituto Jaliscie apatia entre las
mujeres




- que se descargan al rio

- tratadas

| Pihuamo o
“Mejoramiento del Medio Ambiente en el Municipio de Pihuamo"

 Prestacién de servicios gﬁ!:l(coé .

Direccion de Ecologia y Servicios Piblicos

Gobierno

= Otros_Servicios_Generales i

= 1.8.5 Otros
México_Con_Responsabilidad_Global

5.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusién econémica, turistica y cultural

5 Wilid

e_y_la_vulner i_del_cambio_climatico

Ecologia y medio ambiente

Programa ecolégico municipal |

|Porcentaje de i | |
| . ... |toncladas Es el indicador de gestion | Proyecto para mejoramicnto |
- Reducir la contaminacion | 5 3 i I i | . .
‘s separadasenla que mide lareducciondela | . . Estratégi del medio ambiente/Proyecto
en la cabecera municipaly | R |Eficacia | i 3 . 5 |
|cabecera |contaminacion en la i ‘co de mejoramicnto del medio
'municipal y |cabecera municipal ambiente realizado *100
‘comunidades | l
2 | '
¢ —— . | Proyecto para mejoramiento
os habitantes tiene buena |Porcentajedela s el indicadar.de ealidid ' del chdio}:lmbicnju‘/l’m' ecto
¥ ) X . i . ET.
(calidad de vida  |que mide la linea de |Calidad | Gestion )

laceptable }bicncslur minimo {dlemejaramiento:del medio
|4cep! | | ‘ambicnte realizado *100

L ' ] | ! .

 calidad de vida

| Proyecto para mejoramicnto

‘liﬁcicnci [Estrategi del medio ambiente/Proyccto

tro verde (humedal) en
la cabecera municipal

Proyecto integral

|construido i s de A ia lco !de mejoramiento del medio

| Iratamiento ce Agua ‘ambicente realizado *100
| — ~ [residuales del Municipio |
| R i v - | Porcentaje de inversion
|Adquisicionde  Evitar la contaminacion del | Economi oo | Yy ,

b= |Gestion | proyectada/ el porcentaje de lal
‘hectarea |ccosistema a It . . "
[ = S ] (inversion ejecutada*100

. | Lograr la colaboracion y |Porcentaje total del
|Celeberacion del | Brar A AR e o i .
N |participacion cliciente, asi | Eficienci .. cumplimincto del convenio

‘convenio en Gestion |

Tierra para construir el
filtro verde

\como ¢l seguimicntodel 2 \de colaboracion/ porcentaje

tiempo y forma programa total realizado*100
L ! .

‘ ‘Porcentaje de las aguas
‘residuales tratadas/
porcentaje las aguas vertidas
|al rio Pihuamo*100

Lograr ¢l sanamiento de las |
aguas contaminadas del rio Calidad  Gestion
Pihuamo

Traar las aguas residuales |,
Volumen de agua

5 rresidual tratada
Pihuamo

porcentaje de toneladas de
residuos /porcentaje total de
|toneladas de residuos tratadas |
*100

|Porcentaje de

(toncladas de

residuos Lratadas
— ,‘1 ——
Recolectar de manera | Porcentaje de
ermancnte con 2 unidades | residuos
ompactadoras los |generados en ¢l
residuos generados en¢l ' municipio de
municipio de Pihuamo Pihuamo

Toneladas de residuos | Lograr la disposicion final  Eficie

"t Gestion
Ge
\de las toneladas tratadas 2 _—

'Porcentaje de tonelacas
\generadas/ porcentaje
recolectado de manera
permanente*100

| |
'Recoleccion de residuos en ‘E(icicnci

e |Gestion
|el municipio a |

300

300

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL LS TABO DL

L) Capfule
e s S ¥ B 700

Quclo
s L presupuestado no
1 Mensual | Porcentaje 100 Obras Publicas, | ! i
| Isc otorgue paracl
|proyecto.

Quelo
1 Mensual | Porcentaje 100 Obras Publicas, : presupuestado
|sc otorgue parael

proyec 1o

No se cuente con
1 Mensual — Porcentaje | 100 Obras Publicas, : maquinaria
| especializada

| “Obras Pablicas, Que lo

1 Mensual | Porcentaje 100 JIRCO. SIMAR, presupucestado no
| | B SENMADET, sc'otorgue para el
Ecologia, Obras Que ¢l terreno no
1 Mcnsual | Porcentaje | 100 Pblicas, ‘n>1m|).luc0r? la
Corazonde la  especificaciones
| Tierra requeridas
| Lcologia, La no construccion
1 Mensual Porcentaje 100 Servicios -
L del filtro verde
Pablicos
-[fcoft{ i, 1
Servicios lamala
300 Mensual | Porcentaje 100 R | programacionde
Pablicosy residuos
| SINAR ]
| - - ¢l mal
| Leologlay funcionamiento de
300 Mensual | Porcentaje 100 Servicios | 3
S las unidades
Pablicos
|compactadoras




Promover y fomentar la

cultura de residuos

separados: orgidnica ¢
inorgdnica

Realizar campanas para

‘concientizacion del
cuidado del medio
ambrente

Ditundir a taves de
peritoncos ki participacon
de L pablacion

Capacitar a los servidores
publicos en la separacion
de residuos '

i Cantidad de

‘campanas de
‘scparacion de

|¢ inorgdnica
Poreentaje de
campanas de
concicntizacion

Porcentaje de
poblacion
particpante

Namero de
servidores
capacitados

Lograr la concientizacion y
‘participacion de la

residuios: orgdnica sociedad en general

| Dara conocer la
importancia de cuidar el
medio ambiente

Lograr clinterés v la
|\.l|'llt’l[).l(‘i{il] (Ik' [
poblacion

Desarrollar los
conocimicntos adquiridos
para la separacion de
residuos

| Porcentaje de la separacion de |
‘residuos que se genera i
/porcentaje de residuos [
|generados* 100 |

bt Porcentje de campanas
Flicienci | . . N
‘Gestion  realizadas/ o poreentaje de

Eficienci Gestion
a !
|
| |
|
=

a
campanas programadas* 100
Parcentaje de laseparacion de
Llicienct residuos que se generat
Grestion . .
i /[‘nlt't‘l]llljt‘ de l‘l’Sl(lllUS

‘generados*100
‘ (Porcentaje de laseparacion de |
. residuos que se genera
Giestion \ bl
a /parcentaje de residuos
! ‘generados*100

Ticienci

10

ur

R

i

Mensual

\ensual

\Mensual

Mensual

Porcentaje

Porcentaje

Porcentag

Porcentaje

100

100

100

100

Lcologia y
Servicios
Pablicos

Licologiay
Comunicacion
Socral

l:cologiay
Comunicicion
Socia

Soctal

laindilerenciade la
ciudadania refente a
laseparacionde |
residuos

laliade presupuesio

laltade presupuesio |
i |




Munkien Pihuamo

"R:ha’bi‘lil‘acio'n y mantenimiev}(o de”:am%n’us rur;I;sv bordos"
2 ESpECIﬁ‘COS R . - o

: Presldén:ia Municipal, Obras Publicas y Desarroilo Rural
Desarréllo_zconémlco

Comunicaciones

3.6.1 Comunicaciones

i s et D) Sy

- 02_Impulsar_e!_desarrolio_sostenible_de_las_regiones_del_estado

O2E4 Incrementar y mejorar la infraestructura productiva y social

- agropecuano

Loshabitantes deL. . . Esclindicador de gestion que mide s

. eliciencia del mejoramientodel accesadevias Elicienc Gestide
| comunicacitn e buen estady Ieneficiados B N
i bilométros F estratty "
‘ 4 b
rehabiliados mide Lt rehabilitacion de los caminos- e Gesda
&
d 1 i brecius enia deL quemidela Flictenct Gestion
. Es el indicador de gestidn que mide
Rehablitacion de caminos en temporal de lluvas 9 it d Eoco Gestion
shalitadon eltemporal de lluvias .
. Eselind |
s &5 Eficaca Estratégico
de deaseoria Esel Je L.
Construceidn de bordon e it Estrattgeo
T RS Desiooive de bordos, 5 vl Hicacu Estratégio

agropecuancs beneficiados 00

Porcentaje de productores
agropecuanoy/porcentaje de prodictores

by

enmal estadaporcentaje de habitantes convias de ||

comunicacion reparadas*100

Porcentaje de kilométnos a rehabilitar/poccentae
de kilométres reparadost 10

Porcentaje de kilometros deteriorados/ porcentaje
de kalométros reparados* 100

Porcentaje de hilometros de camino detenoradas
porl temporal de llwsas/porcentaje de
Kilométros de caminos rehabilitados 10
Porcentaje de mujeres eoncientizadas/porcentae
de mujeres afectadastlo0
Porvente de bordos inexistentes/porcentaje de
bordos construidos “10

Cantidad de bordos a desasohvar/cantidad de.
bordos desazolvados 100

|

|
Il

i
1

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

! Mensual |porcentaje
| |
. R | S = —
|
l ;
|Menswal |porcentaje
i
PSS, S,
1 N
Mensual Iporentae
T B 1
Mensual porcentaje
|
;'\km\ul porcentaje
| |
| |
Mensual porentaje
Mensal [posentije
Mensual orcentaje

JALISCH

Voo

o

o

o0

100

SADER. OBRAS
|PUBLICAS.SEMADET
|CONAFOR

{SADER OFRAS
PUBLICAS, St MADET
CONAFOR

SADER.OFRAS
PUBLICAS, SEMADI T

|SADER.OSRAS

|co

ES.\DE R.OBRAS

| PUBLICAS. SEMADET
N R

SADE]
PUBLICAS.SEMADET.
AR

R.OBRAS
BLICAS. SEMADET
CONATOR
SADER_OFRAS
| PUBLICAS, SEMADET
GATOR

| PUBLICAS. SEMADET
CAFOR. B

Capleuls
B0,

|Nose cuente conmadulode
Imaquinana

Nosccuente con madulode
I maquinaria
|Nose euente con madulode

maquinana
1!{0 se cuente con mdulo de
|maquinaria

Nose cuente con modulode
maquinana
Nose cuente con midulode
|maquinana

|Nose cuente con madulo de
maquinana

- -

| Nosc cuente con midulode
maquinana




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

L.\ ARTE Y CULTURA

Especificos

3! DerCCION DE ARTE Y CULTURA - ; : ,
prlerno { £ . §
Otros_Servicios_Generales = P
1.8.5 Otros i

) X AUDITORIA SUPTRIOR DEL £STADD BE JALISCO !
Wéxico_con_Fducacion_de_Calidad . =
P oD R E G 1S LA L v oo

3.5 Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion integral de los ciudadanos
" 018_Garantizar_cl_acceso_de_toda_la_poblacién_a_la_cultura_y_las_diferentes_expresiones_arlisticas

- O18E1 Diversificar y ampliar las alternativas de recreacion cultural en regiones y municipios

ARTE Y CULTURA

Promocién de arte y cultura

|Porcentaje de

s el indicador estratcgico |

| Porcentaje de actividades quc 1

La Secretaria de

1‘““ idades que ue mide laclicaciadel | ler.ué i fomentar el arte y la jeulbnrd duttriz fos
fomcmamn clarte \? d ° o Elicacia | 8 cul y ¥ d 1 1 Anual porcentaje 100 SECRETARIA DE recursos para la
laculturacncl | OMENto clartey cultura | G ‘cultura/poreentaje de | realizacion de los
) ‘en ¢l municipio 1 i lactividades fomentadas*100 i -
- o icipio | o N o C B - (talleres
I o ‘ | ; . as
\deiitidid cultial ceda Porcentaje de \Es elindicador estratégico | | |Porcentaje de actividades que il:hﬁ:‘::::ri Jos
: en la poblacion mediante ‘m.xmfcsuuoms \que mide la clicacia dl Eficacia | Eseanéh foanensas slariey fa | 1 1 Anual orcentaje 100 SECRETARIA DE 1 'curs‘o; ara la
manifpc <rationps anttsticas lartisticasenla fomento del arte y cultura ico cultura/porcentaje de : P Yy l‘x:'xlizuci (xl:(l; los
|poblacion |en ¢l municipio | jactividades fomentadas*100 l:}lcrcs
| | ‘[ | Cantidad d tallares xmpnrudos (La Seeretaria de
'Porcentaje de |Es el indicador estratégico | | Lsr_mu  cn casa dela | ‘cultura autorizalos
talleres \que mide ol numerode | Eficacia 1 8! culturwporcentaje de talleres | 10 10 Anual | porcentaje 100 SECRETARIA DE recursos para la
limpartidos [talleres impartidos | | gcsuomdos ¢ impartidos en | “realizacion de los
| | { ‘casa de la cultura*100 | [talleres
— e e T I e 1 ,‘ U — - i - B! | -
Porcentaic de 'Es el indicador de gestion Emnoml | Cantidad de talleres LaSceretaria de
Plancacion de talleres lmums Jlunc a6 'que mide ¢l namero de a |Gestion | plancados/talleres 10 10 Anual porcentaje 100 SECRETARIA DE | cultura autoriza los
(LTeres PRNCEOS | alleres presupuestados | | ciccutados*100 | o ‘recursos para la
T
! | | i |LaSecretariade
‘Porcentaje de \Es el indicador estratégico | | Estratégi ECanudad de talleres ‘culturaautoriza los
- Imparticion de Talleres talleres que mide el porcentaje de  Eficacia | 5 & gestionados/cantidad de 10 10 Anual poreentaje 100 SECRETARIA DE recursos para la
Jimpartidos 'tallres impartidos | talleres impartidos*100 ‘ realizacion de los
i talleres




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

" "Fortalecimiento de la

eguridad Publica del

Aportaciones a la Seguiridad Social

~ Seguridad Piiblica y Hacienda Pablica Municipal

_Gobierno

Asuntos_de_Orden_Publico_y_Seguridad_Interior

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad [ )
AUDITORIA SEPERION DLL L

P ODER LEGISLAT I VDO

3 DE JALISGU

México_en_Paz

1.3. Mejorar las condiciones de seguridad pablica

~ 020_Reducir_la_incidencia_delictiva_y_mejorar_la_percepcion_de_seguridad

- O20E1 Fortalecer las capacidades y equipamiento de los cuerpos de seguridad publica

%Am liar la fuer=a pablica | ilis clindicador de gestion i I }
= murl:ici Al para b\l"ndur Porcentaje de 'que mide la cficiencia de Eficienci |Porcentaje de incidencia . | IModilicacion de la
5% or {)r ! 'l'du(li X Jincidencia | brindar mayor tranquilidad ;u. ! Gestion | delictiva/porcentaje de quejas | 1 | 1 Mensual - Porcentaje | 100 ASEJLSHCP  reglas de operacion
jneyor Enquilicac.y [delictiva 'y seguridad a los | ‘atendidas*100 | | ! del FORTANUN
- seguridad los ciudadanos s | | | !
§ |ciudadanos i | | |

|
|
| {— :

\Es el indicador de gestion | [ | !

| |
 Socicdad tranquila con |Porcentaje de \que mide la cficiencia de ficienci | ‘Porcentaje de incidencia | | \lodilicacion de ka
mayor seguridad lincidencia \brindar mayor tranquilidad ‘d |Gestion | delictiva/porcentaje de quejas 1 1 Mensual | Porcentaje 100 ASEJLSHCP  reglas de operacion
contribuida [delictiva 'y seguridad a los | | Jatendidas*100 | [ (el FORTANMUN
| ‘ciudadanos |
7 - - - f g 1 T - = T - {
 Elementos policiacos [ |Es el indicador de gestion | | | | I
‘cupucimdos y organizados  Porcentaje de \que mide la eficiencia de Eficienci ‘Poreentaje de incidencia | | | Modificacion de la
- paraclincremento del Jincidencia 'brindar mayor tranquilidad ” \Gestion \delictiva/poreentaje de quejas 1 | 1 \Mensual Porcentaje 100 ASEJ,SHCP  reglas de operacion
~ cuidado de los ciudadanos | delictiva Iy seguridad a los | | ‘atendidas*100 ! ! | 'del FORTANIUN
del municipio | \ciudadanos |
Incrementar el nimero de | Porcentaje de 1‘ Es cl indicador de gestion :Hit‘icn S T TPorcentaje de incidencia o ' ==l i Modificacion de la
participantes en el servicio |incidencia 'que mide la eficiencia de ‘4 ! |Gestion  delictiva/porcentaje de quejas 1 1 Mensual ~ Porcentaje | 100 ASE],SHCP  reglas de operacion
de seguridad pablica \delictiva ' brindar mavor tranquilidad l - ‘atendidas*100 | | I 1 o (del FORTANMUN
T | | | | |
| \Es el indicador de gestion i |
Destinar recurso aprobado  Porcentaje de ‘que mide la cficiencia de Eficienci 'Porcentaje de incidencia | | Modificacion de la 2
paraacciones que den lincidencia : brindar mayor tranquilidad ‘:1 Gestion | delictiva/poreentaje de quejas | 1 Mensual Porcentaje 100 ASEJ, SHCP  reglas de operacion
seguridad a la ciudadania  delictiva y seguridad alos ‘atendidas*100 | (del FORTANMUN

ciudadanos
|




. Pihuamo

Gobierno

Otros_Servicios_Generales

1.2.1 Imparticién de Justici

México_Con_Responsabilidad_Global

- Administracién Pablica Eficiente

 Gobernabilidad democrética

recursos humanos, ‘Cantidad de
materiales y financicrons  acciones de
|gestion
Gobicrno |Cantidad de
’3 responsablemente lacciones de
administrado \gestion

Sesiones de Ayuntamiento | Cantidad de
ara un Pihuamo lacciones de
esarrollado \gestion

oo

~ Gestionar propucstasen | Cantidad de
beneficio de la ciudadania y jacciones de
del progreso del municipio | gestion

Supervision y seguimiento | Cantidad de
del desempeno de los acciones de
funcionarios publicos gestion

Supervisar las funciones de |Cantidad de
cada drea de trabajo lacciones de
desempenadas gestion

Presupuesto del municipio | Cantidad de
equitativamente en tiempo | acciones de
.y forma cjercido gestion

Ministrar los recursos para |Cantidad de
¢l funcionamiento eficaz de |acciones de
las dreas de trabajo \gestion

“Gobernar con responsabilidad de los recursos humanos y financieros del municipio™

A'poy;'o a la Funcién Pdblica y al Mejoramiento de la Gestién

5.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusién econdmica, turistica y cultural
024_Mejorai_la_estabilidad_y_funcionalidad_del_sistema_democratico

024E3 Mejorar la coordinacién de los tres érdenes y niveles de gobierno

i |

s ol indicador de gestion | [
(que mide la cficiencia en L icienci Gestisn
'solucion de problematica a &

1 . .
\de la sociedad pihuamense |
|

|Iis el indicador de gestion
(que mide laeficienciaen | Eficienci
solucion de problemitica
\de la sociedad pihuamense

|Gestion

|Iis el indicador de gestion
\que mide laeficienciacn | Eficienci
isolucion de problematica

“dc la sociedad pihuamense

[
iGcsliOn

|Es cl indicador de gestion -

| y e ienci |
‘que mide laeficienciaen 'Gestion
ssolucion de problemitica

|Es clindicador de gestion i
'que mide laclicienciaen  Eficienci

solucion de problemitica  a Gestion
\de la sociedad pihuamense |
= 2 1o ) . 7 |
Is el indicador de gestion
que mide laeficienciaen | Eficienci \Gestion
solucion de problemitica  a |
de la sociedad pihuamense i
1 T
|Is el indicador de gestion |
que mide lacficienciaen | Eficienci |Gestion
solucion de problematica  a [~
de la sociedad pihuamense |
! AU -
Es el indicador de gestion |
1 'd o 1cl 11 e | :[' 1 b | .
que mide lacficienciaen  Eficienci \Gestion

'solucion de problemdtica |
de la sociedad pihuamense

‘Presidencia Municipal, Regidores, Secretarfa General, Hacienda Pablica Municipal y Oficialia Mayor Administrativa

|Cantidad de acciones de
\gestion realizadas/aceciones 1
Ide gestion programadas

|Cantidad de acciones de |
\gestion realizadas/accciones 1
|de gestion programadas

|

|Cantidad de acciones de |
|gestion realizadas/aceciones | 1
\de gestion programadas ‘

' Cantidad de acciones de

\gestion realizadas/acceciones 1
_de gestion programadas

|

\Cantidad de accioncs de

\gestion realizadas/aceciones 1
\de gestion programadas |

| Cantidad de acciones de
|gestion realizadas/accciones 1
de gestion programadas

%CunLidud de acciones de
gestion realizadas/accciones 1
‘de gestion programadas |
|

|Cantidad de acciones de
|gestion realizadas/accciones 12
\de gestion programadas

PO F R LEG S | ,
i |
{ 5
Sceretaria (Ll presupucesto
| 1 Mensual | porcentaje 100 general y estimado no sea
! Presidencia | ministrado
|
e 1
| |
| Sceretaria El presupuesto
1 Mensual porcentaje 100 general y estimado no sea
Presidencia ministrado
| i
| | . | Secretaria |Propucsta llevadas
i 1 Mensual | porcentaje | 100 generaly ‘al Ayuntamiento no
i | | Presidencia | sean aprobadas
! i B— ! - : S : -
| Sceretaria Propuesta llevadas
1 Mensual porcentaje | 100 general y al Ayuntamicnto no
B N - __Presidencia ‘sean aprobadas
z FFunciones del
Secretaria
i | desempeno no
1 Mensual porcentaje 100 general y X
| . ) realizadas
Presidencia
‘ | correctamente
. o - B : |-
| . Funciones del
Sccretaria
. desempeno no
1 Mensual porcentaje | 100 general y "
. z realizadas
Presidencia .
|correctamente
. | Secretaria Ll presupucesto
1 Mensual | porcentaje | 100 generaly estimado no sea
[ Presidencia ministrado
|
8 - L | —
T T
| [ | Secretaria El presupuesto
12 Mensual poreentaje 100 general y lestimado no sea
Presidencia  ministrado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AULITORIA S




Coordinacion de las

~ scsiones de Ayuntamiento - Cantidad de

~y reunion con Delegados y - acciones de
Agentes municipales para  gestion

Citarasesiones de
1\)\”7(.“‘11]“"\7 IH\I 'l'
menos unavez }|| mes

Canurclad de
acciones de
festion

s reantones con Contrdad de
wlosy Agentes acciones d
ipales unaver al mes gestion

nmun

‘Is el indicador de gestion
que mide la cliciencia en
solucion de problematica

Lficienci
ja

‘de lasociedad pihuamense

'I's ¢l indicador de gestion
que mide leliciencia en

solucion de problematica
de a soctediud pibuamense

1s el indicador de gestion
que mide laeficiencia en
sofucion de problematica
de ta sociedad pthuamense

Fliciener
@

Flciene

§Gcslion

Gestion

Gestion

‘Cantidad de acciones de
gestion realizadas/aceciones
‘de gestion programadas

Cantidad de acciones de
gestion realizadas/aceciones
de gestion programadas

Canticlad de acciones de
gestion realizadasiacceiones
de gestion programadas

5

30

30

\ensual

Mensual

\ensual

porcentaje

porcaiige

poreentaje

100

100

100

Seeretariy
generaly
Presidencia

Seere
generaly

Presidencia

Secctnm

pencedly

sidenent

Propuesta llevadas
al Ayuntamicnto no
sean aprobadas

Propuesta levadas
A Ay e ne

sean apiobad

P

tieadi
Propucst o i k

AVt nte no

sean aprobadi




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Muniipin

L AR Ypensiones”

Gobierno

Otros_Servicios_Generales
Sab hincion 1.8.5 Otros

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

Meéxico_Incluyente
P O DER LEGISLATI VO

‘SRl 2 5. Proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna

Alincactén con oby

013_Proteger_los_derechos_y_ampliar_las_oportunidades_de_desarrollo_de_los_grupos_prioritarios

013E4 Garantizar los derechos de los adultos mayores, incrementar su autonomia y promover el envejecimiento activo

superiores del PID Desarrollo social

acisn con obetins T
S S Retribucion a los recursos humanos

PRESUPUESTO

Capitalo. Capitalo Capitulo Capitulo  Gapirulo Capitalo - Capitulo Capitalo  Capitulo
1000 pA 3000 4000 5000 6000 7000 8000 2000

. 5 : . : Las Pensiones solo
- Retribucién al trabajo Porc?maje de Esel u'ldlcador c!e BESUON | o noms . PDI:CCH[R]C de anSlOl:‘ladOS . Secretarfade  |pueden otorgarse 5
realizado por ¢l empleado pensionados que mide la retribucién 5 Gestién |satisfechos/porcentaje de 28 30 Semestral Porcentaje 100 Hacienda toncs del 25000 < 0
g P P satisfechos destinada al trabajador pensionados*100 B ;é:;};consxon s
Empleado satisfecho con Porcentaje de Es el indicador de gestion Economf Porcentaje de pensionados Secretaria d Las‘l;:nsifnes sole
recfl’rso cetribido pensionados que mide la retribucion a Gestion |satisfechos/porcentaje de 28 30 Semestral Porcentaje 100 };:Cr;: da ¢ 5‘01: e::io(:ef;sei
satisfechos destinada al trabajador pensionados*100 Estar:io
AS575 e COHBIRIEs At Porcentaje de Es el indicador de gestion Ecanoint Porcentaje de pensionados Secretarfa de L'asgenm:mes solo
pfns); i entrega dcp pensionados que mide la retribucion a Gestion |satisfechos/porcentaje de 28 30 Semestral Porcentaje 100 I ;:Cimm d: gs: pe;;;rgards:l
3 11 3 it 3
satisfechos destinada al trabajador pensionados*100 Estado
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