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Misidon Que esta Comision edilicia debe llevar a cabo es la de construir confianza e

interlocucién para canalizar propuestas e impulsar soluciones en derechos humanos, con

enfoque de género, en particular el Derecho a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

los objetivos que nos debemos trazar son fomentar la paz y la reconciliacién a través del
ejercicio y respeto de los derechos de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, jovenes,
indigenas, personas de la tercera edad, personas que viven con alguna discapacidad,
sectores excluidos por pobreza o falta de oportunidades, o por invisibilidad o falta de
politicas publicas que entiendan y atiendan sus necesidades, como la comunidad LGBT, ,
personas en situacién de calle y en general las personas con creencias distintas a las de la

mayoria. Minorias, no en cuanto a su nimero, sino en cuanto al reconocimiento de sus
derechos.

Vision.

Que tizapan se reconocido como una instancia confiable, incluyente, participativa,

, transparente,. Es decir que ponga en marcha ideas para el bienestar colectivo y que haga
del derecho a la igualdad, una realidad. Una igualdad que parta del reconocimiento a las
circunstancias particulares de vida de las personas y de las necesidades especificas de

cada grupo, para trabajar en conjunto desde esta comisién y como Ayuntamiento, hacia
la visibilizarian y reivindicacion de sus derechos.
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