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113 Sueldo base a personaf permanants 71,853 210
131 Primas por afios de servicing efecitos prestados B 111,286
132 |Primes de vacacionss, dominical v gratificacion de fin de afo 14,388 783
132 fHoras extras 3.753 8020
134 Compensaciones 422,860
Tt Aportacionas de seguridad social & 448 2273
142 Apartaciones a fondos de vivienda ZE27.403
143 Aporiaciones al sistema para e ghore 1,751,502
144 JAportacioriss pers seguros ]
151 Cuotas para &l fondo de shorro v fondo de trabajo 4]
I 152 Indemnizaciches 7E5.870
153 Frestagianes vy haberes de retire 480,950
154 Frasteciones contractuales §.720,585
158 ICiras prestacionas soctales y econdmices 13,004
161 Previsiones de ceraciar laboral econemica v de segunded social o
171 |Estimulos 1e87.650]
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