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OFICIO N° 513.1/1123/2011 

ING. JOSÉ ANTONIO GLORIA MORALES 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN 
DEL ESTADO DE JALISCO 
PRESENTE 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 38 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 7 de la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y 7 de su Reglamento, así como 35, fracción IV del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, y en atención al oficio DGAPyRF 10.2/0885, de la 
Dirección General de Administración Presupuestal y Recursos Financieros, a través del cual informa el presupuesto 
2011, así como Incremento Salarial y PRODET 2010, por este conducto sírvase tomar nota de los recursos para los 
Institutos Tecnológicos Superiores de La Huerta, Tala, Puerto Vallada, Mascota, Chapeta, Lagos de Moreno, 
Zapopan, Tequila, Zapotlanejo, Tamazula de Gordiano, Cocula, El Grullo y Arandas, correspondiente a la aportación 
federal que asciende a S 127'746,260.00 (Ciento veintisiete millones setecientos cuarenta y seis mil doscientos 
sesenta pesos 00/100 M.N.), conforme a la distribución y calendario anexo, incluyendo el analítico de plazas. 

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las autoridades correspondientes, la aportación 
del Gobierno Estatal, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Coordinación para la Creación, Operación y 
Apoyo Financiero de los Institutos Tecnológicos Superiores antes mencionados. 

No omito reiterar lo establecido en el Artículo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría 
y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011, en el sentido de que es 
responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
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SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIEROS 

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO 

ANEXO DEL OFICIO 

INCREMENTO SALARIAL 5% FEBRERO 2010 

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA HUERTA, JAL. 

 

0370512010 

CODIGO ZONA 111 
PUESTO 

NI 
VEL PZAS HRS 

COSTO UNITARIO COSTO MENSUAL 
DIFERENCIA 

COSTO 
PERIODO 
11 MESES ANTERIOR ACTUAL ANTERIOR ACTUAL 

1750001 DIRECTOR GENERAL I 33.777.75 35.466.64 
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35.46664 1,688.89 18.577.79 

1T50002 SUBDIRECTOR DE ÁREA 2 26,113 80 27,419.49 54.82128 2.611.38 28.725.18 

1750003 JEFE DE DPAS1ON 2 22,572.00 23700.60 47.401.20 2.25720 24,829.20 

1750004 JEFE DEPARTAMENTO 5 16,003.15 16.803.31 84.016.55 4.00080 46008,80 

SUBTOTAL 10 221,723.37 10,558.27 116,140.97 

P01002 INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 7298.60 8698.53 8.398.53 39993 6399 23 

CF33118 TÉCNICO ESPECIALIZADO 14 2 7242.05 7,804.15 15,208.30 724.20 7966.20 
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 2 6.891.10 7,23566 14,471.32 689.12 7.580.32 

P13006 MEDICO GENERAL 13 1 6,891.10 7,235.66 7235.66 344.56 3,7907 6 

P16004 PSICOLOGO 13 I 6,891.10 7,23166 7.23166 340.56 3,790 18 

A01001 JEFE DE OFICINA 12 I 6.557.80 6,885.69 6.88169 327.89 3,606.79 

116018 PROGRAMADOR 12 1 6.557 80 6,80169 6.88159 327.89 360179 

CF53455 SRIA DE DIRECTOR GRAL 12 1 1557.80 6,885.69 6685.69 327.89 3,50679 

P01001 ANALISTA TECNICO 10 3 5,94820 6,245.61 18,736.83 89223 9.814.53 

CF34280 SR1A DE SUBDIRECTOR 8 2 5,388.55 5,657.98 11.31196 53866 5.927.46 

T06027 CAPTURISTA 7 4 5.125.95 5.38225 21.523.00 102120 11,277.20 

CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 1 5,125 95 5,382.25 5.382.25 258.30 2.01930 
716005 LABORATORISTA 6 2 4,879.45 5,92362 10.246.84 48714 5,367.34 

CF34004 SRIA DE JEFE DE REPTO 5 5 4,64125 4,881.71 24,408 55 1,16230 12,785.30 

T05003 BIBLIOTECARIO 4 1 4.431.20 4,852.76 4,852 76 221.56 2.437.16 

S08011 TÉCNICO EN MTTO 4 2 4.431.20 4.652.76 9.30152 443.12 4.874.32 

A03004 ALMACENISTA 3 1 4,235.45 4.447.22 4,447 22 211.77 2.32967 

506002 INTENDENTE 3 2 4.235.45 644722 8.89444 423.54 4.658.94 

S14001 VIGILANTE 1 2 3.93110 4.126.61 8.25322 39302 4,323.22 

SUBTOTAL 35 200,379.13 9,541.88 104,960.68 

E1301 PROFESOR ASIGNATURA 'A' 400 345.55 362.83 145.132.00 6.912.00 78.032.00 

E1302 PROFESOR ASIGNATURA 13" 160 303.80 31829 51,038.40 2.430.40 26,734.40 

TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA "A-  22275 234.94 
TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA 'EP 243.85 256.04 . - • 

SUBTOTAL 560 196,170.40 9,342.40 102,766.40 

TOTAL 45 560 588.830.35 618,272.90 29,442.55 323668.05 

REPERCUSIONES DIRECTIVO ADMVO. DOCENTE PERIODO 
COMP. 

A LA 
ANUALIDAD 

TOTAL 
ANUAL 

PERIODO 116,140.97 104,980.68 102.765.40 323,666.05 29.442.55 353,310.60 

AGUINALDO 7,038.85 6361.25 6.228.27 19,628.37 19.528.37 39,256.74 

PRIMA VACACIONAL 1446.52 7133.50 7.47322 23,554.04 23,554.04 

ISR (30%) 4,645.64 4,198.43 4,110.61 12,954.73 1888.51 18,843.24 

ISSSTE (9.97%) 11,57125 10.464.58 10.24561 32,289.64 2,935.42 35,225.06 

CESANTÍA (3.175%) 3,687.48 333250 3.262.83 10,282.81 93460 11,217.61 

CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD 71100 2.488.50 99560 4,194.90 4,194.90 8,389.80 

CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTIA 279.00 978.50 390.60 1,646.10 164510 3,292.20 

FOVISSSTE 5.0% 1807.05 5,248.03 5,138.32 16,193.40 . 	1672 13 17,655.53 

SAR (2%) 2,322.82 2.099.21 2,055.33 6,477.36 510.85 7,066.21 

TOTAL DE REPERCUSIONES 44,517.71 42,802.50 31901.14 127,221.15 37,289.08 164,510.43 

TOTAL REMUNERAC1ON 116,140.97 104,96168 102,766.40 323,868.05 29,442.55 353.310.60 

TOTAL REPERCUSIONES 44.517.71 42.802.50 39,901.14 127,221.35 37.289.08 164,510.43 

SUMA 160,658.68 147,763.18 142,867.54 451,089.40 66,731.63 517,821.03 

APORTACION FEDERAL (50%) 80,329.34 73.881.59 71.333,77 225,544.70 33,365.82 258,910.52 
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