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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO AL: INSTITUTO TECNOLOGICO JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2021

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS

QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
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DESCRIPCION

CONCEPTO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DESPENSA

SERVICIO DE
GUARDERIA

CANASTILLA DE
MATERNIDAD

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $31.38 AL PERSONAL

QUE £ ABORE POR HORA-SEMANA-MES. =

CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $32.75 A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,504.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,504.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

V4

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

<

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO
DURANTE TODO EL ANOQ, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION
EN FORMA PROPORCIONAL.,

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25° ARO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES.

= w
.

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TODO EL ANO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL CON MENOS
DE UN ARNO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.4% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA CANTIDAD
DE $2,500.00 AL TRABAJADOR.
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CONCEPTO

. DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AYUDA PARA TESIS

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

Vi

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HORAS-SEMANA-MES Y QUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA CANTIDAD
DE $2,500.00, EOMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,500.00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDO HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARO.

/

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISM#A, PREVIA COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE;
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA VALIDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR.
CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE
CADA ANO.
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