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E COMPENSACION COMPENSACION
L MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMINISTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
03 SECRETARIAL ‘
A03803 SECRETARIA DE APOYO 21 5813.65 6,057.05 357.50 6,860.80 7,034.75 357.50
SERVICIOS
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 21 5913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7.034.75 357.50
501808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
03 TRANSPORTE
S03802 CHOFER 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7.034.75 357.50
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
IECNICQ
05 BIBLIOTECA
T05806 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7.034.75 357.50
08 COMPUTACION
T06806 OPERADOR DE EQUIPO 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
08 DIBU.JO
T08803 DIBUJANTE 23 6,327.40 6,608.35 357.50 7,290.65 7,570.90 357.50
26 TRABAJO SOCIAL
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 24 6,493.90 6,764.90 357.50 7.432.15 7,701.20 357.50
CONFIANZA
04 SECRETARIAL
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 23 6,327.40 6,608.35 357.50 7,290.65 7,570.90 357.50
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 26 6,866.05 7,119.30 372.50 7,717.30 7.969.50 372.50
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 27 7,091.20 7,339.85 372.50 7,908.75 8,155.70 372.50
06 VIGILANCIA PUBLICA
CF06801 GUARDA 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
12 COMPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 6,866.05 7,119.30 372.50 7.717.30 7,969.50 372.50
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 6,866.05 7,119.30 372.50 7,717.30 7,969.50 372.50
33 TECNICA
CF33834 TECNICQ ESPECIALIZADO 27 7,091.20 7,339.85 372.50 7,908.75 8,155.70 372.50
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 7,091.20 7,339.85 372.50 7,908.75 8,155.70 372.50
CF34844 % ASISTENTE DE ALMACEN 21 5,913.65 6,057.05 357.50 6,890.80 7,034.75 357.50
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GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA "I" ZONA ECONOMICA
_;™ PUESTO v 1 11
E COMPENSACION COMPENSACION
L MiNIMO MAXIMO | GARANTIZADA miNIMO MAXIMO | GARANTIZADA
s BRUTA BRUTA
CONFIANZA
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFoB821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 7,682.50 1,757.00 8,290.45 2,053.60
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 27zA 7,682.50 1,757.00 8,290.45 2,053.60
33 TECNICA
CF33892 TECNICO SUPERIOR 27ZA 7,682.50 1,757.00 8,290.45 2,053.60

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO GON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR
LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASi COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE_PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS. QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA,
TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y ZACATECAS).
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