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CIUDAD DE MEXICO, A 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

LORENA TORRES RAMOS

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios para el Personal Administrativo, Técnico y Manual el cual considera el incremento del 1al 3 por
ciento directo a la Compensacién Garantizada, asl como los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y
Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual, mismos que consideran el
incremento salarial autorizado para el presente ejercicio fiscal, con las vigencias que en cada uno de ellos se
indican; asi mismo, se remiten las Prestaciones Socioecondmicas gue se modifican y/o incorporan y las gue
Unicamente se refrendan para el Personal Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a ese Instituto a su
digno cargo, con vigencia a partir del 1° de enero del 2020, mismas que se apegan a la politica de prestaciones
autorizada para el presente ejercicio fiscal, de conformidad al Oficio de Respuesta nimero UAF/0949/2020 en
beneficio del Personal Docente de Educacién Bésica y a la Minuta de Acuerdos para el Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos de fecha 14 de mayo del 2020; cabe mencionar,
que dichos documentos han sido debidamente validados y registrados por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién.

No omito sefalar, que la aplicacién de estos Tabuladores serd conforme a las plazas/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales; asi mismo, los aspectos presupuestales que se deriven de las presentes medidas
deberan tratarse ante la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) de esta Secretaria, la cual a través del
oficio No. CSPA/0638/2020 nos solicita que se emitan los documentos antes mencionados.

Sin otre particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

C.cp.- Marfa Teresa Lopez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacion.- Presente.
Ménica Pérez Lopez.- Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros.- Presente.
Coordinacion Sectorial en Materia de Remuneraciones de la DGRHyO.- Presente.
Silvia Aguilar Martinez.- Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la SEMS.- Presente.
Abraham Gad Lozano Ortega.- Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacion para el Trabzgjo.-
Presente.

En atencién al Folio: S/N.
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