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DIRECTOR:
RIVAS SAHAGUN ALFONSO


PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PROMOCION ECONOMICA




ENERO:
Retomar los pendientes para darles seguimiento en el año entrante.

FEBRERO:
· En este mes de febrero se plantea Seguir con los pendientes que aún no se han resuelto para dar mayor satisfacción a la población del municipio de Zapotlán del rey.

· Se toma el programa de financiamiento FOJAL.
A través de él se le otorga el préstamo a personas que cuenten con los documentos que se piden y además con un negocio establecido con el fin del crecimiento de el mismo.

· Se abre una bolsa de empleo para las distintas vacantes que se presenten en el municipio.

· Se da seguimiento al programa con subsidio de calentadores solares.

MARZO:
· Seguimos dando seguimiento con el Programa de financiamiento a las personas con negocios establecidos y con ganas de ampliarlo. CREDITO FOJAL.

· Se retoma el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas y postulantes al país de Canadá.

· Se retoma el vínculo para el apoyo de láminas subsidiadas para público en general.

· Se le da el seguimiento al programa de calentadores solares con subsidio.

ABRIL:
· Se seguirá con el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· Seguimos dando continuidad a los programas de Calentadores Solares y Laminas con subsidio.
· De igual forma continuamos con la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas y postulantes al país de Canadá.


MAYO:
· Seguirá el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas y postulantes al país de Canadá.


JUNIO:
· Seguiremos con el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma forma viene la continuación con los Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también se hace resaltar  la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.


JULIO:
· Seguiremos con el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad seguimos operando los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá resaltando la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.


AGOSTO:
· Seguiremos con el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.


SEPTIEMBRE:
· Seguirá el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.


OCTUBRE:
· Seguirá el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.



NOVIEMBRE:
· Seguirá el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.


DICIEMBRE:

· Seguirá el programa de mayor beneficio para personas que estén interesadas en el crédito FOJAL.

· De la misma continuidad operamos los programas de Calentadores Solares y Láminas con subsidio.

· Como también seguirá en pie la bolsa de empleo del municipio.

· Se seguirá con el vínculo establecido con la Secretaria Nacional de Empleo para postulación de vacantes masivas e interesados en operar en el  país de Canadá.



NOTA:

· Cabe mencionar que se estarán trabajando con diferentes programas Federales y Estatales, en diferentes días del año en curso.

Todo dependerá de las fechas que señale el gobierno Federal y Estatal.


· Como también se estará asistiendo a juntas y capacitaciones en momentos requeridos.
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ENERO:
· Se retomaran actividades pendientes y se les dará seguimiento para el buen desempeño del turismo en el municipio.

FEBRERO:
· Asistiremos a una reunión que se llevara a cabo en el municipio de Chapala para tratar asuntos relacionados al fideicomiso del 3% de recaudación anual referente al hospedaje.

· Se hará una reunión con los talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para promover el municipio a través de “Viernes Cultural”

· Se da inicio al viernes cultural (último viernes del mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo

MARZO:
· Se asistirá a una reunión importante para integrar al municipio al proyecto “Riviera Ciénega” para ser parte de ese proyecto importante que esta integrado por 5 municipios de la región: La Barca, Ocotlán, Jamay, Poncitlan y Zapotlán del Rey.

· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes Culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”




ABRIL:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”


MAYO:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

· Se abrirá la convocatoria para elegir a las aspirantes al título “Nuestra Belleza Zapotlán del Rey 2017”


JUNIO:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

· Se estará trabajando para la preparación de las aspirantes al título “Nuestra Belleza Zapotlán del Rey 2017”





JULIO:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes Culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

· Seguiremos  trabajando para la preparación de las aspirantes al título “Nuestra Belleza Zapotlán del Rey 2017”


AGOSTO:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes Culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

· Se hará la presentación de las aspirantes al título “Nuestra Belleza Zapotlán del Rey 2017”

· Se inicia a trabajar para el pase a finalistas de las aspirantes al título mencionado.


SEPTIEMBRE:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

· Se trabajara en el evento de la final para elegir a “Nuestra Belleza Zapotlán del Rey 2017”

· Se estará trabajando para el evento del 16 de septiembre en coordinación con el departamento de cultura.


OCTUBRE:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”


NOVIEMBRE:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.

· Seguiremos con la continuidad de viernes culturales (último viernes del  mes) para promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

· Trabajaremos para el desfile del 20 de noviembre en coordinación con el departamento de cultura

· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Cienega”


DICIEMBRE:
· Seguirá la reunión con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promoción del Turismo.


· Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”



NOTA:

Se dará seguimiento a proyectos que se vayan presentando en el transcurso del año que no estén estipulados en los puntos anteriores.




