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GOBIERNO MUNICIPAL DE ZAPOTLAN DEL REY.
Instancia Municipal de la Mujer
2017.

AMENAZAS:

No hay ley o reglamento formal que respalde al IMM (Instancia Municipal de las Mujeres).
No hay apoyo gubernamental directo que beneficie a las IMM.

La ciudadania no esta interesada en los servicios de IMM.

Pocos recursos, programas, proyectos que apoyan al desarrollo de la mujer en el municipio.
Poca participacion de la mujer en proyectos sociales, comunitarios y politicos.

OPORTUNIDADES.

Existe un convenio especifico con el IMM (Instancia Municipal de las Mujeres y el IJM (Instituto Jalisciense de las mujeres.
Existencia del INM y del IJM con quien nos vinculamos.

Informacidn externa que mejora la labor.

Algunas redes ya estan conociendo la labor.

Los recursos que se pueden obtener de otras instancias.
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DEBILIDADES (PROBLEMATICA).

Sueldos bajos en el personal de la Instancia.

No hay apoyo Institucional del AMP (Administracién Municipal Publica).

Es centralizada (no es autonoma).

No hay interés para la capacitacidon en el tema.

No cuenta con los servicios de atencion Psicoldgica y atencion Juridica en la Instancia para la mujer victima de violencia.
Falta de acceso a la educacién en la mujer y poco interés por esta en el tema.

Desinterés por parte de los funcionarios publicos por los asuntos de IMM.

Desintegracion familiar, violencia, drogadiccidn, alcoholismo y pérdida de valores que garanticen una vida sin violencia y
equitativa entre mujeres y hombres.

Falta de oportunidades de empleo para la mujer.

Iniciacién sexual temprana, embarazos prematuros, vandalismo, desinformacién y prostitucion.

Machismo muy arraigado (roles y estereotipos de género).

Falta de atencidn especializada para la mujer en temas de salud, falta de informacion.

Falta de comunicacién entre los padres e hijos.

FORTALEZAS.

Capacidad de gestion del personal.
Atencion del personal sensibilizado.
Interés del personal por capacitarse.
Espacio especifico para el IMM.

Representatividad ante la ciudadania.

Programas y proyector a favor
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A PARTIR DE ESTOS HALLAZGOS SE PROPONE:

Crear formalmente una ley o reglamento que respalde al IMM.

Crear una Ley para que el agresor reciba atencion psicoldgica o autoayuda.

Buscar o gestionar apoyo por parte del gobierno en los 3 niveles para el IMM.

Aumento de salario para el personal del IMM.

Capacita al personal de H. Ayuntamiento y de otros Instancias sobre el tema de Igualdad de Género y de politicas de
Igualdad.

Formacidon de un consejo Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y Formacion de un consejo Municipal para
prevencion, atencidn, sancién y erradicacidn a la violencia contra las mujeres.

Personal en el area psicoldgica y/o juridica en la IMM.

Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetuoso.

Prevencion de discriminacion por sexo dentro de la Administracidén Publica

-]
PLAN DE TABAJO:

Beneficios:

Brindar un espacio incondicional para las mujeres del municipio en el cual se sientan respaldadas ante cualquier situacion que
las exponga y/o afecte su integridad.

Inculcar la cultura de la no violencia, la no discriminacidon contra las mujeres y la equidad de género, asi como el
enriquecimiento de los valores, generando una buena armonia en la sociedad.

Concientizar y sensibilizar a servidores y funcionarios publicos en los temas de IGUALDAD de oportunidades para las
mujeres, generando la incorporacién de mas mujeres en las labores politicas, econdmicas, sociales y culturales.
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Beneficiar a la comunidad con el apoyo de recursos para programas productivos para mujeres. (En coordinaciéon con las
direcciones e instituciones correspondientes).

Incorporar, promover y capacitar mas a Madres a que estudien para que mejore su calidad de vida, ya que es su derecho
a la educacion.

Crear una ley o reglamento para que los agresores (persona que violenta) reciba rehabilitacidn o terapia grupal o ayuda
profesional. (convenio con Asociaciones Civiles, DIF, UAVI.

Elaboracién de programas de derechos de las mujeres amas de casa, adultas mayores, derechos sexuales y reproductivos
de las adolescentes, liderazgo femenino, no discriminacion laboral de las mujeres del APM.

Elaboracion de manuales y cursos para promover un lenguaje incluyente y no sexista para erradicar expresiones de
violencia de género .

Diagndstico y capacitacidn para adolescentes y nifios escuelas primaria y secundaria en brecha de género.

Protocolo de atencion para las personas victimas de violencia

VISION:

Lograr que la Instancia Municipal de las Mujeres se establezca como apoyo para que se respete la igualdad de género
entre las mujeres y los hombres, prevalezca la solidaridad, el trabajo compartido, y se elimine todo tipo de violencia y
discriminacion en el municipio.

MISION:

Apoyar a las mujeres del municipio de IMM en la construccién de la justicia, la igualdad de oportunidades en educacién,
capacitacion y empleo, asi como el reconocimiento de sus desempefos, reposicionamiento social y la plena equidad en el
ejercicio de sus derechos sociales, juridicos civiles, politicos y productivos.
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PRESIDENTE
MUNICIPAL

REGIDOR/A DE
IGUALDAD

DIRECTORA

DEL CE -
© MUJER O IMM

ENCARGADA

PSICOLOGO/A ABOGADA/O DE
PROGRAMAS

FUNCION:

Las funciones dd Instituto de las Mujeres, tanto Federal como Estatal a través de la Instancia Municipal, son implementados de
acuerdo al Programa Nacional para la Iguadad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres PROIGUALDAD,
apoyados en programas federales TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, cuyo propdsito es apoyar con
capacitacion, asesoria y recursos economicos a los Municipios interesados en la creacion, crecimiento y sostenibilidad de sus
Instancias; asi como e Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), cuyo propdsito

consiste en implementar y gjecutar programas de prevencion de la Violencia contralas Mujeres.
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PRIORIDADES:

1.-INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO: Con base en el principio de transversalidad, se impulsara

lavinculacion de los lineamientos del programa anual del  Instituto en los programas de cada dependencia y entidad.

2.-DIFUSION DE LA CULTURA DE IGUALDAD En materia de equidad entre mujeres y hombres, la Instancia actuara como

organo de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la administracion publica.

3.-DIFUSION DE LOSDERECHOS DE LASMUJERESY LEYES QUE LA PROTEGEN: Esimportante emprender campafias
de difusién de los derechos de las mujeres para fomentar una cultura de legalidad para garantizar la iguadad de derechos y

oportunidades de desarrollo para mujeres y erradicar toda forma de discriminacion y violencia en su contra.

EJES DEL PROGRAMA
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OBJETIVO:

Integrar programas especificos para que las mujeres de IMM, tengainformacion y acceso alos servicios de salud preponderantemente
preventiva, tomando en consideracion todas las areas de maneraintegral y no solo la salud reproductivay sexual.

ESTRATEGIAS:

A. Convenios de colaboracion de la INM, con los servicios de salud municipales y los organismos no gubernamentales y

extranjeros que trabajan €l temaafin de incorporar acciones parallegar atoda la poblacion especificamente a nifias y mujeres.

Incorporar programas federales y estatales especificos para la salud de las mujeres con recursos provenientes de México y
ONG Organizacion No Gubernamental (Asociacion Civil), a fin de desarrollar acciones preventivas y de atencion para las
muijeres, iniciando con los grupos mas vulnerables.

Convenios de colaboracion con Universidades en la Ciudad de Guadalgjara, a fin de llevar a cabo ferias de la salud, para la
poblacion.
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Convenios con las escuelas del Municipio para incorporar programas con las y los jovenes y tratar € tema de salud sexual, y
prevencion de embarazos y de contagio de ITS.

PREVENCION DE VIOLENCIA

Uno de los principal es problemas que impide € desarrollo de las potencialidades de la poblacién femenina de género, que es
reflgo cultural de las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres ya que atenta contra sus derechos, su integridad y
dignidad afectando tanto a mujeres como a nifias, nifios y personas discapacitadas. Una de las prioridades del Instituto es combatir
la violencia contra las mujeres y propiciar condiciones sociales donde la poblacion femenina se desenvuelva con confianza de
gjercer sus derechos libremente. Por ello eliminar estereotipos y corregir las desigualdades son dos imperativos para erradicar la

violencia contralas mujeres.
OBJETIVO:

Ofrecer una ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. Lograr que las mujeres puedan ser
debidamente atendidas en un mismo lugar, recibiendo los servicios médicos oportunos, asi como la asesoria legal y psicoldgica
gue requieran, aprovechando el estudio de trabajo social para conocer la situacion de lamismay ayudarla a su desarrollo personal,
continuar y dar seguimiento a la tramitacion pena en las Mesas Especiadlizadas de Delitos Sexuales y Violencia Familiar,
Adscritas alaProcuraduria General de Justiciaen el Estado.

RESPONSABLE DE SU EJECUSION. Instancia Municipa de las Mujeres.

1.- Mgorar larespuestafrente alaviolencia
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2.- Conseguir un cambio en el modelo de relacion social.

MEDIDAS. Objetivo: Meorar larespuesta frente ala violencia de género

v

(\

Difusion del “Protocolo para mejorar la atencion a las mujeres victimas de violencia de género” en todos sus &mbitos de
aplicacion:

Justicia: En las éreas juridicas de todala Administracion Municipal, MP, Seguridad Pdblica, DIF

Socio laboral: Oficinas de Promocion Econdmica, Servicio Nacional de Empleo

Formacion especializada en atencion a mujeres victimas de violencia de género que incluya las siguientes cuestiones. a.
Violencia de género: definicidn y conceptos, epidemiologia.

Formulacion de Protocolo de Prevencion y Atencion y sensibilizacion y capacitacion a los y las elementos de Seguridad
Publica.

Legislacion: Armonizacion de los bandos de Policiay Buen Gobierno y Reglamentos Internos de la APM

Aspectos especificos de intervencion desde |os distintos ambitos y para cada uno de ellos d. Recursos y servicios e. Elementos
de coordinacion: Protocolo interdepartamental para mejorar la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género,
elaboracion de manuales y cursos para promover un lenguaje incluyente y no sexista para erradicar expresiones de violencia
de género.

Cursos de liderazgo a las mujeres del Municipio y APM.

Programa para nifios en los temas de lenguaje no sexista, salud sexual, peligros del internet, trata de personas, entre otros.

Programa para jéovenes en € temade salud sexual, y prevencion de embarazosy de contagio de ITS.
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SENSIBILIZACION

SISTEMA DE
INFORMACION

COORDINACION

INTERINSITUCIONAL
E INTERSECTORIAL

Sensibilizacion con
actores que trabgjan €
tema.

de

materiales de formacion

Elaboracion

para escuelas y usuarios
de de
gobierno. (personal

programas

capacitado en temas de

violencia de genero).

Capacitacion, de
Personal APM para la
atencion de mujeres
victimas de violencia y
para formar grupos de
prevencion (consejo
Municipal para la
igualdad y consejo para
la atencion, sancion y
erradicacion de la

violencia de género).

Capacitacion,

Orientacion en temas de
derechos humanos y no
discriminacion, derechos
productivos, ITS para
adolescentes y manua
de

incluyente y no sexista

un lenguage

para erradicar
expresiones de violencia

de género.

Elaborar un Banco de
datos  de
victimas de violencia y
cabo

legd y

mujeres
llevar a un
seguimiento,
psicol ogico.
S se aprueba d
proyecto Programa para
fortalecer los derechos
humanos de las mujeres

y lano discriminacion.

Firma de convenios de
colaboracion a fin de
conformar grupos

preventivos.
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OBJETIVO: Incorporar a Gobierno Municipal un ge para la participacion de las mujeres en la toma de decisiones de la
discriminacion por sexo dentro de la administracion que a través de los programas contribuya con la promocion, proteccion, respeto y
garantiade los DD HH incluido en el Plan Municipa de Desarrollo 2015-2018.

PROGRAMA 1 Participacion social
Derechos de las adultas mayores
DIF
Meta:
Incorporar a 100% los grupos Seguridad publica
Para Respetar y defender los derechos IMM
humanosy la no discriminacion
PROGRAMA 2 Participacion social
Promocién de los Derechos de las Mujeres Seguridad publica
amas de casa. IMM
PROGRAMA 3 COMUSIDA
Derechos Sexuales y reproductivos de Direccién de educacion.
adolescentes. Secundarias y bachilleratos del Municipio
IMM
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PROGRAMA 4

LIDERAZGO FEMENINO.
Capacitar a mujeres dando liderazgo
politico y labora y promocion afavor del

empoderamiento de las mujeres.

PROGRAMA 5

Centros de Salud.

Servicio Naciona de empleo

Fomento agropecuario.
Area de Educacion
Promocion Econémica

Area de Educacion

Empleadores.

e . APM.
No discriminacion Laboral de las mujeres Sindicatura.
enla APM. IMM.
Evauar y difundir los progresos realizados
a favor delaiguadad de género.
PROGRAMA 6 Capacitacion, Orientacion en temas de IMM
Nifias y Nifios todos Iguales. derechos humanos y no discriminacion, Escuelas

derechos Sexuales, ITS para nifios manual
de un lengugje incluyente y no sexista para
erradicar expresiones de violenciade
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género.
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EMPODERAMENTO.

Empoderamiento € empoderamiento se refiere a proceso mediante el cual tanto hombres como
mujeres asumen el control sobre sus vidas: establecen su propias agendas, adquieren habilidades (o
son reconocidas por sus propias habilidades y conocimientos), aumentando su autoestima,
solucionando problemas y desarrollando la autogestion. Es un proceso y un resultado.

La estrategia de la organizacion esta disefiada con el fin de integrar en todos los &mbitos de
trabajo de la organizacion, e empoderamiento de las mujeresy laigualdad. La estrategia
Ilama a que esta tarea sea trabajo de todos y no Unicamente responsabilidad de algunos

actores 'y se apoya en tres pilares:

- Generacion de capacidad - tanto a nivel de municipio como anivel interno - paraintegrar los
desafios en materia de igualdad de género en todas las areas teméticas como también en |os
marcos de cooperacion con |os paises.

- Provision de servicios de asesoramiento sobre politicas que promueven laigualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

- Apoyo aintervenciones especificas que benefician alas mujeres y extienden modelos

innovadores.

Entre |as prioridades del plan de accién en materia de género se encuentra:

v’ Laincorporacion de la perspectiva de género en politicas y cada areade la APM
v' Lapromocion del empoderamiento de la mujer através de la gobernabilidad democréticay
la participacion de lasociedad civil y através del desarrollo de las capacidades de las

mujeres mediante la capacitacion, €l compartir del conocimiento y la creacion.



Funcionesdelalnstancia Municipal delasMujeresde IMM

1. Facilitar y asesorar laformulacion del Plan Municipal de Desarrollo

2. Facilitar y asesorar la institucion para la incorporacion del Principio de

Igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional.

3. Monitorear € cumplimiento de los compromisos institucionales
establecidos.

4. Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal

institucional en temas rel acionados.

5. Las funciones que cada institucion considere necesarias de acuerdo a sus

competencias y mandatos institucionales.
Glosario

Acoso sexual Es una forma de violencia en la que, s bien no existe la
subordinacion, hay un gercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos. (Ley Genera de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia). Agresor La persona que infringe cualquier tipo de
violencia contra las mujeres. (Ley General de Acceso de las Mujeres a una
VidaLibre de Violencia).

Atencién Es € conjunto de servicios integral es proporcionados alas mujeres y
a los agresores, con la finalidad de disminuir € impacto de la violencia, los
cuales deberan otorgarse de acuerdo con la Politica Nacional Integral, los
principios rectores y los ges de accion. (Reglamento de la Ley Genera de

Acceso delasMujeresaunaVidaLibre de Violencia).



Ciclo de la violencia Dependencia emocional, econémica o miedo a quien la
maltrata, anula la autoestima, existe un distanciamiento con la realidad,
incapacidad para poder encontrar por si misma una solucion a maltrato.
Glosario de Términos. INMUJERES. Nov. 2007.

Ciclos de la violencia Las conductas violentas contra la mujer aparecen
generalmente desde que inicialarelacion y se agravan con el paso del tiempo.
El fendmeno de la violencia es ciclico y de intensidad creciente que se
caracteriza por tres fases 0 momentos en € ciclo violento de la relacion de
pareja. Glosario de Términos. INMUJERES. Nov. 2007.

Delito Es e acto u omisién que sancionan las leyes penaes. Articulo 7 del
Cadigo Penal Federal.

Derechos humanos de las mujeres Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos

de laNifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pard) y demas
instrumentos internacionales en la materia. Ley Genera de Acceso de las

MujeresaunaVidaLibre de Violencia.

Equidad de género Refiere a la distribucién de derechos y obligaciones en
ambos géneros con base en las necesidades de cada persona sin que haya
limitacion o apoyos especiales por € simple hecho de ser hombre o mujer.
Construccion de ciudadania como estrategia. FLACSO 2004.

Factor es de proteccion Son elementos y/o situaciones que apoyan € proceso
de formacion de la persona para evitar conductas delictivas, violentas y/o
adictivas. Construccién de ciudadania como estrategia para €l fomento de la
convivenciay seguridad. FLACSO 2004.



Factores de riesgo Son elementos y/o situaciones que provocan efectos
nocivos en la conducta de una persona aumentando la probabilidad para
cometer delitos. Construccion de ciudadania como estrategia para e fomento
delaconvivenciay seguridad. FLACSO 2004.

Género Categoria utilizada para analizar como se definen, representan y
simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Por |o tanto,
el concepto de género alude a las formas historicas y socioculturales en que
mujeres y hombres construyen su identidad, interactian y organizan su
participacion en la sociedad. Conjunto de ideas, creencias y atribuciones
sociales, construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como
base la diferencia sexual; a partir de ello se elaboran los conceptos de
“masculinidad” y “feminidad” que determinan el comportamiento, las
funciones, las oportunidades, los valores y las relaciones entre mujeres y
hombres. Se refiere a los papeles o roles que un grupo social asigna a una
persona simplemente por € hecho de ser hombre o mujer. Glosario de

Términos.



