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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROYECTO:

Convivencia sana en el gjercicio de la
administracion publica del h. ayuntamiento
constitucional de San Marcos, Jalisco.

JUSTIFICACION:

La representacion de la Contraloria, asi
como el tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia, corresponden al
Contralor, quien, para la mejor distribucion
y desarrollo de las actividades, podrd
delegar facultades en los Servidores
Publicos Subalternos, salvo aquellas, que,
en los términos que deban ser gjercidas por
el.

El Contralor propondrd a las diferentes
dependencias de la Administracion Publica
Municipal, las bases y terminos para que de
comUn acuerdo se coordinen para el
establecimiento de los procedimientos
necesarios que les permitan el
cumplimiento de SuUS respectivas
responsabilidades.

El Contralor tendrd ademas de las
atribuciones que competan a la Direccidn
Administrativa a su cargo, las facultades
que especificamente le confiera el




Ayuntamiento  Constitucional de San
Marcos, Jalisco vy la Presidenta Municipal.

OBJETIVOS:

La Contraloria Municipal como drea del |
Ayuntamiento Constitfucional de San
Marcos, Jalisco; es el drgano que tiene por
objeto la vigilancia y la evaluaciéon del
desempeno de las diversas dreas de la
administracién municipal para promover la
productividad, eficiencia y eficacia, a
través de la implantacion de sistemas de
control interno, adecuado a las
circunstancias, asi como vigilar, en su
ambito, el cumplimiento de la Ley de
Responsabilidad de los Servidores PUblicos.

META:

Lograr un desarrollo arménico y regui‘d‘rrila
organizacion y el funcionamiento interior
de cada una de las direcciones que
componen el H. Ayuntamienio
Constitucional de San Marcos, Jalisco.

ACCIONES:

Convertir la en el enloce"o}gdnico para el
desarrollo  y funcionamiento de las
acciones y procedimientos que mejoren y
fortalezcan el gjercicio en cada una de las
dareas.

TIEMPOS:

Fecha de inicio: 08 de Noviembre de
del 2021

Término: Proyecto constante.

RESPONSABLE (8):

Lic. Vanesa Gomez lhiguez.

MONTOS:

N/A




INDICADORES:

La ley de los servidores pUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, la Ley de
Responsabilidades Politicas y
Administrafivas del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la ley y administracion publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios y el
Reglamento Interno de Contraloria del
Municipio de San Marcos, Jalisco.

NOTA: SUJETO A CAMBIOS

FECHA DE ACTUALIZACION: 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

VIGENCIA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022




