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Direccién de educacidn

Capitulo VI Coordinacién Generql De Construccién De Lg Comunidad
Articulo241 .- Son atribuciones de Ig Direccién de Educacion:

.

VI,

VI,

VIIL.

Xl.

Colaborar con los niveles y érganos de gobierno competentes, en
el desarrolio de Ig educacién en ¢l Municipio de Atoyac;
Coadyuvar, en e marco de sus atribuciones, en e funcionamiento
de las escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el
Municipio, de conformidad y en funcién de los convenios o
acuerdos de desconcentracién o descentralizacion que se
suscriban con las autoridades educativas estatales;

publicas y privadas, asf como de centros de educacién para
adultos y de educacién especial, en el Municipio;

IV. Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solucién de
los problemas educativos del Municipio;

Apoyar en la profesionalizacién del servicio docente, a fravés dela
colaboracién con Igs instancias gubernamentales, particulares y
asociaciones civiles, en el impulso de estrategias de capacitacién

edificios escolares oficiales, de acuerdo g g normatividad vigente,
en orden a su pPresupuesto y cumplir con Igs obligaciones que se
pacten en los mismos dentro del dmbito de su competencia;
Auxiliar en |g preparacion y desarrolio del Cabildo Infantil,
conforme a la convocatoria que emita el Presidente Municipal;
Crear y aplicar programas en materia de educacién parg el
Municipio;

Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacién de los
servicios educativos y el adiestramiento Oocupacional en ¢|
Municipio;

Establecer las politicas, lineamientos y criterios para g inclusiéon de
Programas educativos que mejorar la calidad de Iqg educacién y
del educando:

que se incluyan elementos propios del aprendizaje disciplinar, Iqg
participacién en  circuitos de generacién de conocimientos
(investigacion y desarrollo), innovacion Y agregacién de valor,
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Xll.  Establecer programas y becas pdra otorgar apoyos diversos a los
estudiantes de bajos recursos de acuerdo a los lineamientos en la
materiq;

Xlll.  Coadyuvar en la blUsqueda y consecucion de fondos locales,
nacionales e internacionales para el desarrolio de la educaciéon en
el Municipio;
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XIV. Evaluar y dar seguimiento al desarrollo del modelo con mejora continua,
la ampliacién de la oferta educativa y el crecimiento sostenido de g
matricula;  XV. Disefiar y operar en colaboracion con las autoridades
competentes, una estrategia de formacién de nifios y jovenes, orientada a
aumentar sus capacidades para moverse en el tferitorio con mayor
seguridad y eficiencia; XVI. Desarrollar e implementar en colaboracién con
las autoridades competentes, un programa educativo de formacién civica
en las escuelas y centros comunitarios de g ciudad, como estrategia bdsica
para la construccidn de relaciones sociales basadas en el respeto alos otros,
los valores y las normas de convivencia en la comunidad; XVII. Desarrollar e
implementar estrategias de comunicacién masiva, inmediata y permanente
sobre valores civicos, a través de campafias interactivas y 10dicas que
hagan propicia la participacién de nifios y jovenes; XVIIl. Administrar los
Centros de Educacién Popular y demds bienes inmuebles asignados para el
cumplimiento de sus atribuciones;  XIX. Proponer al Ayuntamiento |a
celebracién de convenios con empresas e institutos para brindar a los
egresados de las academias educativas municipales oportunidades de
empleo; XX. Emitir opiniones técnicas que puedanincidir en la actualizacidn
de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de Ia
Direccidn y que contribuyan de manera positiva en el disefio del modelo de
ciudad en su arreglo multipolar de descentralizacion; XXI. Informar a la
Coordinacién General de Construccion de Comunidad, los avances de sus
actividades, y resultado de andlisis estadisticos que permitan medir |a
capacidad de respuesta de la Direccién en los términos y condiciones que
indique su Coordinador; y XXII. Las demds previstas en la normatividad
aplicable.  Para el mas eficiente desemperio de sus atribuciones, la
Direccién cuenta con una Academia Municipal, y un Coordinador de Area
de Mantenimiento de Escuelas

CPI2.1 Educacién: Tasa de alfabetizacién: Es el porcentaje de la poblacién
de mds de 15 afios que estd alfabetizada, lo que implica que puede leer y
escribir una declaracién corta y simple (normalmente un parrafo)
relacionada con su vida diaria (Naciones Unidas, 2007). Promedio de afios
de escolaridad: Determina el promedio de afios de escolaridad para la
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poblacion de 25 afios o mds. Este indicador brinda informacién sobre Ia

existencia de capital humano, asumiendo que mayores niveles conllevan
una mayor productividad.

4. METAS INTERNACIONALES AGENDA 2030 > Indicadores internacionales
Agenda 2030

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.1.1 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que, a) en los cursos segundo
y tercero, b) al final de la ensefianza primaria y ¢) al final de la ensefianza
secundaria inferior, han alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y ii) matematicas, desglosada por sexo.

4.2 Garantizar que nifias y niflos tengan acceso a servicios de atencién y
desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin
de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.2.1 Proporcién de nifios menores de 5 afos cuyo desarrollo es adecuado
en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial, desglosada
por sexo. 4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afo
antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria), desglosada
POr sexo.

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres
y las mujeres a formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria. 4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes vy
adultos en la ensefianza y formacién académica y no académica en los
Ultimos 12 meses, desglosada por sexo.

4.4 Aumentar el nUmero de jévenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder all empleo,
el frabajo decente y el emprendimiento. 4.4.1 Proporcién de jovenes y
adultos con competencias en tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de competencia técnica.

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el
acceso igualitario de las personas vulnerables, incluidas Ias personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formaciéon
profesional. 4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales
y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior vy grupos como los
discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos
de esta lista que puedan desglosarse. 4.6 Asegurar que todos los jovenesy
una proporcidon considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres,
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estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética. 4.6.1
Proporcidon de la poblacién en un grupo de edad determinado que ha
alcanzado al menos un nivel fijo de competencia funcional en a)
dlfabetizacién y b) nociones elementales de aritmética, desglosada por
$EX0
4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos
tedricos y prdcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en
particular mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcidén
de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los
géneros, la promocién de una cultura de Az y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribuciéon de la
cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios. 4.7.1 Grado en que i) la
educacion para la ciudadania mundial y i) la educacién para el desarrolio
sostenible, incluida la igualdad de género y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles de
a) las politicas nacionales de educacién, b) los planes de estudio, c) la
formacién del profesorado y d) la evaluacién de los estudiantes
4.c Aumentar considerablemente la oferta de maestros cdlificados, en
particular mediante la cooperacién internacional para la formacién de
docentes en los paises en desarrollo. 4.c.1 Proporcién del profesorado de
educacion a) preescolar, b) primaria, ¢) secundaria inferior y d) secundaria
superior que ha recibido al menos la minima formacién docente organizada
previa al empleo o en el empleo (por ejemplo, formacién pedagégical)
exigida para impartir ensefianza a cada nivel en un pais determinado.
12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida en armonia con la naturaleza 12.8.1 Grado en que i) la
educacién para la ciudadania mundial v i) la educacion para el desarrollo
sostenible (incluida la educacién sobre el cambio climatico) se incorporan
en a) las politicas nacionales de educacién, b) los planes de estudio, c) Ia
formacion del profesorado y d) la evaluacién de los estudiantes.
13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climdtico, la adaptacion
a él, la reduccion de sus efectos y la alerta femprana. 13.3.1 NUmero de
paises que han incorporado la mitigacién del cambio climdtico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos vy la alerta temprana en los
planes de estudios de la ensefianza primaria, secundaria y terciaria 13.3.2
NUmero de paises que han comunicado una mayor creacién de capacidad
institucional, sistémica e individual para implementar actividades de
adaptacién, mitigaciéon y transferencia de tecnologia, y medidas de
desarrollo.
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16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacién internacional, para crear a todos los niveles, parficularmente
en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir
el terrorismo y la delincuencia.
1.3 DIRECCION DE EDUCACION
Descripcidon del puesto Puesto de direccidn en drea de gobierno, con un
perfil de investigacién aplicada en temas de educacion, pedagogiay dreas
afines, con capacidad de desarrollar proyectos de educacion que permitan
aplicar las bases para la conservacion y evolucién del patrimonio y
cosmovisidn atoyasence.
Perfil Académico: ¢ Posgrado en pedagogia o dreas relacionadas. s
Miembro de redes de investigacién y educacién a nivel nacional. s
Publicaciones cientificas y educativas. Profesional:  Experiencia en grupos
de investigacion. « Experiencia en proyectos interdisciplinarios. Experiencia
en gobierno y funcién publica. Aptitudes: ¢ Proactividad, iniciativa,
autogestion, creatividad
Objetivo :
Desarrollo de proyectos de educacién para la recuperacion, conservacion
y evolucion del patrimonio y cosmovisién del territorio atoyasence en
materia de educacion. '
Objetivos especificos ¢ Planear.y desarrollar proyectos alineados a cada
una de las dimensiones. ¢ Analizar y comunicar los beneficios por los
proyectos de educacién. « Generar alianzas estratégicas para el desarrollo
y difusion de los proyectos educativos y culturales.  Definir las dreas de
oportunidad y metas en temas de educacién y cultura. Funciones o Dirigir
todas las acciones y actividades con otras dreas para el desarrollo de 1os
proyectos. e Establecer los lineamientos técnicos para la gestién de
proyectos y sus mediciones de bienestar. » Establecer plan de trabajo con
cada ciudad para los diferentes proyectos. ¢ Coordinar el equipo
inferdisciplinario establecido en el organigrama.
Justificacion normativa ¢ Ley del Gobierno y la Administracién PUblica
Municipal del Estado de Jalisco. » Reglamento del Gobierno y de la
Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Atoyac, Jalisco.
* Convocatoria de recursos humanos. ¢ Seleccién y propuesto por el
presidente municipal y aprobado por cabildo. '
Interrelacion jerdrquica Reporta a: >Gerente de antropologia e historia Le
reportan: >Area de Pedagogia >Area de Psicologia
Transversalidad >Direccién de investigacion >Direccidn de difusién y cultura
Retroalimentacién El director tendrd retroalimentacion por parte de su
gerente, teniendo como base los avances en los indicadores y lo resultados
obtenidos.
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Justificacién normativa « Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica
Municipal del Estado de Jalisco. s Reglamento del Gobierno y de la
Administracion PUblica del Ayuntamiento Constitucional de Atoyac, Jalisco.
* Convocatoria de recursos humanos.  Seleccidon y propuesto por el
presidente municipal y aprobado por cabildo.
Interrelacion jerdrquica Reporta a: >Gerente de antropologia e historia Le

reportan: >Area de Pedagogia >Area de Psicologia

Transversalidad >Direccion de investigacién >Direccién de difusién y cultura
Retroalimentaciéon El* director tendrd retroalimentacion por parte de su
gerente, teniendo como base los avances en los indicadores y lo resultados

obtenidos.

ACCIONES

LO BLANDO

LO DURO

R
TRANSENDENTAL

Recabar informacion de cada escuela del
Municipio de maestros y alumnado.

X

Con la gestién de cultura, enviar solicitud
para impartir clases de danza y contar con
ballet de danza de Casa de Cultura y el
plantel educativo.

X

Conocer las necasidades de cada uno de los
planteles.

En coordinacién de Universidad Santander
UNISANT y Casa de la Cultura ofertar a
docentes, maestrias y doctorados.

En coordinacién con Universidad Santender
UNISANT y Casa de la Cultura ofrecer a la
poblacion, Bachillerato, Licenciaturas,
Maestrias y Doctorados.

Solicitar la  participacion a los  centros
educativos en el festejo de dias civicos, en
eventos o de forma virtual para la pagina del
Ayuntamiento. :

Festejo del dia del Maestro.

En casa de la cultura en coordinacién con el
IEEA, asegurar que todos los jévenes y una
proporcién considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén alfabetizados y
tengan nociones elementales de espariol y
aritmética.

Incorporar un  plan municipal para o
mitigacién del cambio climdtico, la
adaptacion a él, la reduccidn de sus efectos
y la alerta temprana de forma trasversal con
los planes de estudios de la ensefanza
primaria, secundaria y terciaria
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Fortalecer las instituciones educativas
municipales pertinentes, incluso mediante la
cooperacién municipal, estatal, nacional e
infernacional, para crear a todos los niveles,
particularmente  en  Vila  Atoyac, la
capacidad de prevenir la  violencia,
drogadiccién, combatir el terrorismo y la
delincuencia.

BUsqueda y consecucién de fondos locales,
nacionales e internacionales para el
desarrollo de la educacién en el Municipio
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