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PROGRAMA OPERATIVO  ANUAL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 
SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JALISCO  2018



	DIRECCION 
ALIMENTARIA

	
PROYECTO

El programa de ayuda Alimentaria Directa Otorga apoyo en especie, el cual consiste en una despensa con productos básicos que se entrega mensualmente, a las y los beneficiarios del padrón previamente valido por cada municipio, mismo que debe estar conformado por beneficiarios (as) o familias con inseguridad Alimentaria y/o Vulnerabilidad, las familias con inseguridad Alimentaria leves pueden ser beneficiadas durante un año, mientras que  las familias con Inseguridad Alimentaria moderada o severa pueden recibir el apoyo   durante 2 años siempre y cuando se mantengan en esta condición.

	
META:
Contribuir el acceso a alimentos inocuos y nutritivos de los sujetos en condiciones de riesgo y vulnerabilidad mediante la entrega de apoyos alimentarios diseñados con base en criterios de calidad nutricia y acompañados de acciones de aseguramiento de la calidad alimentaria y producción de alimentos. 
Contribuir la disminución de inseguridad alimentaria de familias vulnerables del estado de Jalisco mediante la entrega mensual de una despensa acompañados de acciones de orientación alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario.
Promover cambios en las practicas alimentarias de la población beneficiarias con las capacitaciones de orientación alimentaria.


.


	
OBJETIVO:
El SEDIF en coordinación con el SMDIF promoverá una alimentación correcta en las familias del estado de Jalisco en condiciones de Inseguridad Alimentaria y Vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos alimentarios diseñados bajo criterios de calidad nutricia, que contribuyan a asegurar la disponibilidad, acceso y aprovechamiento de los alimentos, favoreciendo la seguridad alimentaria.


.



	
PROCEDIMIENTO PARA SER ACREDOR AL APOYO
La mecánica de operación al programa se desarrolla de acuerdo a las etapas siguientes:

1. Capacitación a SMDIF
2. Promoción del programa en los SMDIF
3. Selección a beneficiarios (as) por parte de SMDIF
4. Evaluación de encuesta ENHINA
5. Integración de expedientes individuales
6. Elaboración del padrón de beneficiarios (as)                                                                                            
a) Captura de padrón de beneficiarios (as)
b) Requisitos de la captura del padrón de beneficiarios (as)   
7. Validación y envió del padrón de beneficiarios (as) por parte del SMDIF
8. Recepción, revisión, autorización y validación de padrón de beneficiarios por parte de SEDIF 
9. Difusión de padrón a beneficiados (as)   
10. Bajas y altas del padrón
11. Lista de espera 
12. Notificación de fechas de platica y entrega de dotación    

NOTA: Los medios por donde se comprueba las características de los beneficiarios (as) es por medio de la ENHINA.                                                        





.


	
INDICADORES   DE EVALUACION
- Fomentar una cultura de la alimentación de manera integral y promover el plato del buen comer hacia una nueva actitud de respeto sobre la alimentación.

- Diseñar nuevas  estrategias como dinámicas e interacciones que perfeccionen la mentalidad  de  de los procedimientos para una buena cultura  alimentaria con el  fin de proporcionar un buen servicio para que hagan un buen uso de la despensa.



	ACCIONES
	ACTIVIDAD
	TIEMPO
	RECURSOS HUMANOS

	Se vocea para agendar el día indicado en las delegaciones y la gente se entere para que acuda a llenar la ENHINA y llegue a ser beneficiario del programa.
	Llenado de ENHINA





	Todo el tiempo.



   


	La persona encargada del programa PAAD necesita ser amable, educada y que preste una buena atención ya que hay personas adultas que no sabes poner su firma y necesitan de nuestra ayuda.


RECURSOS
MATERIALES. 

Contar con materiales
Necesarios para otorgar un servicio oportuno y eficiente.
Equipos de cómputos actualizados, copiadora, ¡impresora, escáner, teléfonos, papelería común y oficial.

	1. Elaboración de pláticas 
2. Cronograma
	Entrega de despensa
	Mensual
	RECURSOS
MATERIALES. 

Contar con materiales necesarios para otorgar un servicio oportuno y eficiente.

Equipos de cómputos actualizados, copiadora, ¡impresora, escáner, teléfonos, papelería común y oficial.



RESPONSABLE: C. NOEMI AVILA GARCIA
PROCESO DE SEGUIMIENTO
	EVALUACION TRIMESTRAL  AVANCES O DIFICULTADES  (ENERO)
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	EVALUACION TRIMESTRAL  AVANCES O DIFICULTADES  (JULIO)




	RENDICION  DE CUENTA  FINAL (SEPTIEMBRE)






image1.jpeg
:»if

San Juanito
de Escobedo

Administracién 2018-2021




