
 

 

 
 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 
ÓRGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL, 

 TECOLOTLÁN, JALISCO 
 
 

OBJETIVO GENERAL 

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control, evaluación, vigilancia, 
responsabilidad administrativa y el registro patrimonial de los servidores públicos del Gobierno 
Municipal, así como incorporar de forma decidida y dinámica, procesos de modernización y 
mejoramiento, en los procedimientos operativos internos, con el objeto de estar acorde a los 
requerimientos que la ciudadanía exija a nuestro Gobierno, al demandar servicios cada vez, de más 
alta calidad. Que los recursos humanos, materiales y financieros, se administren adecuadamente 
conforme al Plan, Programas y Presupuestos aprobados, observando las disposiciones legales al 
respecto. 
 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Vigilar que de forma continua durante el ejercicio fiscal que corresponda se corrijan y 

prevengan las desviaciones del resultado de la gestión financiera del Ayuntamiento y sus 

Entidades. La correcta aplicación de las cantidades correspondientes a los ingresos o los 

egresos con relación a los conceptos, programas y partidas respectivas.  

  
 Que los servidores públicos eviten incurrir en responsabilidades administrativas ante este 

Órgano de Control Interno; presentando en tiempo y forma su Declaración Patrimonial 

correspondiente  

  
 Supervisar la integración de los expedientes informativos de entrega recepción por cambio 

de titulares de las Dependencias del Ayuntamiento.  

  
 Vigilar que se dé la recepción, el trámite, el seguimiento y resolución adecuada a las Quejas 

y Denuncias presentadas por la ciudadanía en contra de servidores públicos que con su 

conducta infringen las disposiciones legales vigentes. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

METAS 

ACTIVIDAD/NOMBRE 
DEL INDICADOR 

DEFINICION CANTIDAD SENTIDO 
 

QUEJAS RECIBIDAS Y 

ORIENTACION 

Orientar a la 

afectada con el 
actuar de los 
servidores públicos 

de este gobierno 
municipal 

7 ASCENDENTE 

ASESORIAS A AREAS 
INTERNAS 

Orientar a los 
servidores públicos 

para que actúen 
apegados a la 
normatividad 

vigente 

25 ASCENDENTE 

INVESTIGACIONES 

INICIADAS 

Investigaciones por 

la probable 
comisión de faltas 

administrativas 

11 ASCENDENTE 

PROCEDIMIENTOS DE 
RESPONSABILIDAD 

ADMINISTRATIVA 

Procedimientos 
derivados de la 

investigación en 
donde se 

desprende la 
comisión de faltas 

administrativas 

2 ASCENDENTE 


