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INFORMACION Y DIFUSION DE NUESTROS

REGLAMENTOS MUNICIPATES

ACTUAL¡ZACION EN REFORMAS Y

REGLAMENTOS ASICOMO SU APROBACION

IN CABIIDO

> PERSONISQl F sot tCI',tARON
,{PO\O PSI( OSO(]AT.

ATENCIOI'¡ f€tEFONICA Y ASESORIAS

Publ¡co en geñ€rel

SO0personas

100

400

5{X)

4(X)

1m

1()0%

too%

100%

LOO%

ao%

20%

0

0

o

0

o

0

0

0

o

o

0

0

0

0

0

0

0

0

o

0

o

0

0

o

MANI'ENERNO§ AL MARGEN E LAS
ACTUALIZACIONAS A NUESTROS
RECLAMENTOS

ACTU ALIZACION , APROBACION

Y PUBLICACION DE I.OS

REGLAMENTOS VIGENTES

MINIMO ANUATMENTE

> SOLICI'TAR INÍoR]\IA('ION SOBRE
REFORMAS Y ESI-AR S1].'E'I'OS A
CAMBIOS

EN SU CA5O SU ACTUALIZACION

Y PUBI.ICACION EN LA GACETA

MUNICIPAT

REVISION SEMESTRAI
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aa

> LECIT]RA CONSTANIE

> SOLICNID DE

CAPACTTAC¡ONES EN CEDHJ

> ASISTENCIAS A TAILERES
SOBRE EQUIDAD DE GENERO

> ASIS'TENCTAATALLERES
SOBRE VIOLENCTA
INTR-AFAMILIAR

> ASISTENCI,A A TAILER
SOBRE VIOLENCTA INFANTIL Y
DOMFSTICA

> SOLICTTT'D DE

CA?ACTTACION SOBRE T-A

PROTECCION DE T,OS

DERECIIOS DE T-AS PERDONAS

> CAPACITACION PARÁ LA
ATENCION EN MI MUNICIHO
SOBRE DERECHOS HI,IMÁNOS

> ASIS'IENCIA A
CONIERENCI,A SOBRE t-q.

AGENDA 2O3O

Fomentar loi valores en la poblacion de mi municipio para incrementar el

m¡ento en nuestros habitentes a cerca de sus Derechos como

udadanos, para evitar les rnjustic¡as Y los malos tratos ¿ los que diar¡o

stamos expuestos. coñSidero que muchas personas 5ufen pr que no tienen

pres¡samente un reprsentante que ¡os escuche y los oriente, y

afortunad¿mente detde miarea de trab¿io me h¿ sido greto ayudara las

perctoñas mas vulnerables. porello,iio meSustaria eprovechar todas les

ciones que se ñe puedañ br¡ndar para se8u¡r apoYando a mi gente y

qu¡enes mas lo neaesitan,

Ef pr¡nc¡palobjet¡vo de promover los

DERECHOS HUMANOS es . proteger

observ¿r los Oerechos de la

poblacion eñ Eenaral, Y de los Srrrpos

soclaIe5 mas vulnerables ; asi como

promover, estudaar y divulSar la

Itura eñ un ¿mbito mas amplio

bre lo que son los Derechos

la protecc¡on de,os Oerechos Humanos

Fundamenteles de lodos los Mex¡cenos en

special los de mi municipio p¿ra evitar que se

olen sus Barant¡as, asicomo promover el

resp€to y los valores que se han ido perdiendo

con eltrempo en los seres humanos
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> aier(ior oIr.tu¡. a(t silürcioncs oat a cofiocera nue§tlos

hab¡tante§ que tenerño§ la

c¿pac¡dad para brindarles aPoyo

-..^-.-^- ^^ ^l -,.-i-i^:^

Diario lncremento d€ los vis¡tantes a

un 7fJx

Escüchar y br¡nde.la @l¡dad y

asesoria regún las necesidades

de nuestro munic¡Pio

diario lncremento de los üsitantes a

lnM

lncrernento de los interes¡dos
en uñ 80 96

> dcm6trar ilNtnnil,il,drd ¡nlc los m.s inculcár el valor de la igualdad y

la justc¡a en nuestros hab¡tantes

diar¡o

; '!, ¡' , r,,l , r§ (r, i rr, i¡¡ n I '. L\
I).rc.hos Humrros ¿ krlo el|FBorrl del

f,reparar profesionel y
ps¡coloticamente a nuestro

Per§0ñal

m¡nimo cada birnestre

i hr.r¡ (,r"li . cir\(¡lri(lil('r r¡5cscuch.
\ ¡,ron,.rrr lx rn'r 

' '\cioñ .n lor lt,hiixr(!
de tru61re oúnicipio

¡nformar a los hab¡tantes a

donde pueden acud¡r en cáso de

sol¡c¡tar apoyo.

Anual

lncaementg de 106 inteaesados

5e mantlene en el mlsmo
balance %

trato d¡gño al 1(X)%

lncremeñto cultural eñ los

alumnos a un 100%

> bind¡r úr rr¡ro disno

> ll,t.r \rhrstr\or\ dcf( (l(rsusdcrc(hos constanteñenteErindar a5e5or¡a profesional y

sobre todo con la calidad

humana que nuestros
hebitantes.nerecen



Difusión y promo(ión turistic¿ resalt¿ndo la esran(i¿ del Dar ¿ coñocer nuestro mun¡cipio con seguir elreconocimiento nacionalde nuestro municip¡o y reactivar

pueblo eñfoque turílico resahando cada la economía loc¿|,

ño de los atrectivos naturales,

arqu¡tectóñicos y tr¿dicionales

t a

Difusióñ reg¡onal sobre las
fiestas taur¡nas de nuestro
muntopro

Creár enlaces para lbalál€cÉr
rutas turisticás efltre muniif,ios y
ábordár temás de inteés vihl

> P¡eva reunrón pam organizrr

ls {ü li\po Fcria Aguacrt€ra

> R«oryrimicntos a ¡n'Jsicos

drna!¡dos del md'c¡pio

> Reurones para ültimar d€lallcs
y dc¡e8ar comisiorcs para lá 4t
Erpo teria

! Desfilc comemmdvo con

morivo del I 50 anivssario d€ la

furdácón dc Cdr€pcion d. BMc

> 4rx F\po Fena Agüá&tcr¿

^rr.¡¡,ri 
\ (ir,¡dcü l0l9

> Diñ$ión y pro¡roció¡ €o las

difer.ntes conferenciás y
cxposrcDnes dcl estado TURISMO
PARA TODOS Y VAMOS
COMERCLANDO

> Con el 
'nre¡É 

d€ quc nücúo
múi.rpio Conc."ción dc B¡¡cnc
An€s s.-a reconacido en Mér¡co y cn

cl nu o, € imñs las riqwzis de

nuesrro municipio en FEDJAI
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Preli¿ .curior D¡ra organiar l¡ 4ta Uxpo t.eri¡
Agur.rterr. Árt6¡n¡l I Canrdem.

MARZO reuniones én cesa de la cultura para orger¡zar
Propuestás para la eipo feria.

Rdr¡ór p¡ru ult¡m¡r detálls y del€gar
(omisioncs p¡E l, {1A Erpo F'eri¡. Y
ORCANIZACIÓN EL FESTI'JO AL IfI
ANIVERSARIO DE 1,A FUNDACION DEL
]\TUNICIPIO

ABRIt Reun¡ones con asoc¡ácion de charros y con
eEuacateros.

> D6fil€ conmemor¿tivo con moriyo del 150

An¡ve.s¿rio de l. Fundrciótr deConcepció. de Buenos

MAYO- desfilecon la part¡clpacion de d¡úe.entea
pl¿nfFles educat¡vos, Cesá d.le Cultura y

> .lt¡ erpo feri0 rgürc.l€E ¡rtc§.n¡l g.n!dcr¡-

MAYO- En Ia pláze pr¡ñc¡palse orSaniza.a diferente3
e¡pos¡tres de agueaete rhaqu¡naries agricolas,
añes¿nias expo deSanado y evento culturá16.

4

4

40

1SO

150

4«)0

¡tfl)o

6

6

6

50

200

200

't{roo

4«)O

66%

6600%

toffi

65%

7S%

7S%

1(x»6

LXt% s 30.0«) S 9o.ooo



> Diruiión l t,'¡mo(iónrn l¡\ J,t¡'. r({(onterenc¡as
r.rpo\icion6 d€l€sládo, rúrismo n¿r. t(!lo\ ! r,mos

lntercamb¡o de ide¿s cque
favorezcan el incremento del

turisÍro.

roo%

!oo%

2()%

1()0%

LOO%

s

s

,Ul-lO: Transporte (Ga30l¡ná)

t1

51

> OrA¡niació. d.ere.l6Ir¡di.i ¡"l$ r .ultura16
álú§'vos ¡t m6 p.(rio,

CABATGATAS, DIF€RENTES ACTIVIDADES

fRADICIONALES

33

33

lñcrémento de los v¡s¡tantes a

un 70

s

s s> ( o, cl inle.6 dcque nu6(ro ñuni(iIio ( otr.cpciótr
de Bu.ros /\'16 s rñono(ido er ]1.\i(r \ .n el
múndo. impuha. ¡¡s rlquq¿. dc nu,-rn, r¡útr¡.ipio
ll¡lt),ta¡.

AGOSTO: Reunion con elre8rdor de tuísmo

D¡fusión regional sobre las f¡estas táurinas
de nuestro municipio.

Promover las fiestas taur¡nas en

toda la region .

anual lncremento de los vis¡tantes a

un4€

Crear enlaces pat? fortalecer rutas
turisticas munic¡pios y abordar temas de
interés v¡tel.

tr¡mestral

I*',r '''',"',"-ráa¡cádbráiffiI"'"' Éóiifrffiiüa;lripciónáif L-TTHiffi§#iáilEriffician di¡ indic¡if&iYYffi'
variables Resultados



lncremento de los v¡sitantes a

un sú/.
AnualOrgan¡zac¡ón de plan de trabaioPrev¡a reunión para o¡ga¡izar la 4tz Etpo

Feria Aguacatera Artesanal y Ganadera.

lncremento de los ¡ntegrántes

en un 90 o/o

Anualortanizac¡ón de eventos expo

feria y ultirñar detalles.

lncremento de lo5 v¡5¡tantes en

un80%
d¡fund¡r y resaltar el an¡versario

delpueblo.
Anual

lncremento de los vis¡tantes a

u.l80y.
AnualDar a conocer las trad¡ciones y

costumbres del Muñic¡pio

4ta Expo Feria Aguacatera Artesañal y
Gánedere.

lncremento de los vis¡tantes a

un 1(X)%

Retroal¡mentar estrateg¡as de

fomento e incremento de

turismo.

Anual

lñcremento de los visitantes a

ún 8096

triñestralReun¡on estrategica para

abordar d¡ferentes acciones que

¡mpulcen eltur¡sm eñ el

mun¡c¡p¡o.

lncremento de los v¡s¡tantes a

un 90%

anualReunion estrategice plan de

traba¡o.

lncremento de los v¡s¡tantes a

un l(X¡
AnualResaltar esta celebr¡dad ai¡

como tañb¡en hacer un gran

homena¡e h¡stor¡(¡ uñ¡co de

nuestaa cultura prop¡a.

Celebrac¡ón de ñestas patrias 2019 en
plaza Contituc¡on.

Desf¡le conmemorat¡vo con motivo del 150

An¡versário de la Fundac¡ón de
Concepc¡ón de Buenos A¡res.

Reun¡ón pára ultimar detalles y delegar
comisiones para la 4ta Expo Fer¡a.

Oifus¡ón y promoc¡ón en las diferentes
conferenc¡as y exposic¡ones del estado,
tur¡smo para todos y vamos comerclando

Con el interés de que nuestro mun¡c¡pio
Concepción de buenos a¡res sea
reconoc¡do, en Méx¡co y en el ñundo e

¡mpulsar sus r¡quezas de nuestro
munic¡p¡o en FEDJAL.

Organizeción de eventos trad¡c¡onal y
culturas alusivos al mes patrio.



EQUIDAD DEGEÍ{ERO

ARII{DAR APOYO, A I,AS MTUERES

El{ SÍII.,ACION DE VUTJ{ERAEIUDAD

DEL MUN|OP|O, SUSCAHDO tA
ESQUIDAD DE GE ERO.

EUESCAR I.A EQUIDAD DE GEI{IRO Ef{ EI. MUIIIOPIO.
ATENCION A LA IUJER

GESTIOI{ DE PREYECTOS

TALLERES

CÉDULA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDIcADoRES DE GESTIÓN Y PRESUPUESTo ASIGNADo

EQUIDAD DE GENERO. AÑO 2019,

Programa a evaluar Ob¡etivos Propós¡tos Actividades

Programas y Factores criticos de

éxito.
Meta Anual Ef¡cacia

Programática

Presupuesto Eflcacia
presupuestafy/o

economta

Eficiencia
programalica

lnicia I Alca nzado Asignad o

> TALLER DE PPGVENCION
DE VIOLENCLA INTRAFAMILIAR

AITNCION A I.A MUJER POR

VIOTE CIA ÍAI,IIUAR

EUAORACIO¡I DE PROYECIOS

PROOUCTIVOI' PARA GRUF(X D€

MTJIERES

II 1üt96

I

1

:¡r,

20

3%

ota

10x

3'6

ú

o*

ars

@6



T UEn OC V¡lliEl,A Ef{ Et
tSvl tco

TAUTER O€ EQI'IDAD I'E GE!|ENO

ET'AIDAO Ef{ ELTf,AII.IO

3

5

I

2

! $r

al

o*

É

ú

ú

ox

fi6

t¿J00,o

t ¡00,00

tr¡o,o

o*

or4

ú

ú

g*

t*

o*

gx

o*

TATTER AUIO EiIPIEO Ef{ MI'E*CS

1

2PR(rcR^t.At DE s^r¡rD P n !
MUEi (mA OGR ¡irs I E¡l

cqrfior 
^cro 

oor{ cE {rlo ¡rE

sar.uD

§r,D,@

§2,oop

s2JO,O

s2,sú¡o

s3¡0,@

s1¡,ú60¡0

PROGI^¡'AS DE SAI.UO Ef{ IA
rtUrCS( P PAI{|CO|A,OI Er{

c(xrnDf¡aci(,f{ cot{ cEinno oE

SALUD

2 ora tx 0r

lal¡¡iEs Ef¡ EscuEt s soBxE
EQIJIDAO DE6E ERO

2 o* ú

g*

É

UI¡RE9óÍ' DE FOTTEIEn|^ ID

IAPfi'IAC(II{ OE Pfi'ttCR¡S DC

IRA¡{§'BEAÍIUDAD FOR PARIE

DEL GO'IERM' FEDEñ,AT

CUiSOS DC CAPACfÍASOI'ES I'AXI
¡¡ EQUIOAD DC GENERO E¡

ELt lt§

t2 6 ú 1016

Formu la y descripción de
variables

Frecuencia de la aplicación del indicadorlndicador a utilizar

Resu lt a dos
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Concepdón ',Bu.ño¡ Ai't.

AMPI.IACION OE LOS

SÉRVICIOS DELCEI{IRO DE

SALUO

ADQUISISION OE UI{
ULTRASONIDO Y U}I EOUIPO D€

RAYOS X

MEJORAR I.A CAI.IOAD DE VIDA Y I¡ ECO OMIA DE tAS

PERSONAS DEL MUt{ICIPIO

1.- AOOUTRTR COT|ZAC|OÍ{ES 2.

COMPRA O€ I.OS APARATOS 3..
PERSONAL CAPAC¡TADO PANA E[

MUOR MANUO DE LOS A9ARATOS

FOMET{TAR I.A BUENA sALUD

DC I.OS HASITAiTTES OE

NUESTRO MUNCIPIO

DAR A CONOCERqUE HAY

ALTERI{ATIVAS PARA I.AS

EIFERMEDADES CON I.A

PREVENCION

1.- TAT]TRES Y COIIFERENCIAS

INFORMATIVOS DE PREVENCION 2..

FERIAS DE SALUD ESPECIALIDASCON

APARATOS Y DOCIORES 3,.

CAMPAÑAs DE VACUNACION,

¡tuTRtctoN
4.. ACTVAC|ON FtStCA ( |MPULsO At-

DEPORTE}

UTA VIDA SALUBLE

VISITAS PERIOOICAS DE

DOCTORES EN DISTTINIAS

ESPECIAUDADES

TOGRAR OUE TAS PCRSONAS

OBf ENGAN DIGNO§Í ICO PRECISO

ENTIEMPOY FORMA

OETENCION DE Ef{FERMEDAOES A TIEMPO Y QUE I.OS

ENFERMOS NO T.Es SEA fAN COSTOSO SU

RECUPERACION

1.- CONVENTOS COir tA9 DTST|NTAS

II{ÍM.ICIONES EN TEMA DE SAIUO

2.- CAITNOARTZACTON Y

PROGRAMACIOÍi¡ DE I.dS VISITAS DE

LOS DOCÍORES

3.. DIFUSION HACIA I.A CIUDAOANIA

DEL PROGRAMA

AMPLIACION DE HORARIO DE

SERVICIO PARA ATET{CIOII DE

EMERGENCIAS

ATENCION EFICIENI: tAS 2¡I

HORAS

NIVEL DE SATISFACOON DE LOS PACIEMTES QUT

ASISfEN AL SERVICIO OE URGENCIAS

1.- ACUERDOS DEt- MUNtCtPtO COt{

LAS INÍANCIAS DEL SECIOR SAI.UD

2.. PROPORCIONAR INFORMACION A
LOS HASITANTES EN CUAI{TO A I.OS

SERV|COS QUE COi{TAMOS 3.-

VERIFICAR COMO AUTORIDAD QUE

EL SERVICIO SEA EFICAZ

MUNICIPIO DE CONCEPCIÓN DE BUENOS AIRES ADMINISTRACIÓN 2OI9-2O2L

CÉDULA DE REGIsTRo DE PRoGRAMAS, oBJETIvos Y METAS, INDIcADoREs DE GESTIÓN Y PRESUPUEsTo

Programa a evaluar objetivos Actividades

SALUD Y PROTECCION CIVIT

Propós¡tos



EQUIPAMIENTO DE

AMBUTANCIAS

ATENCION EFECIENTE EN EL

TRASI,ADO OE LOS EiIFERMOS

PROI-ONGARLE I.A VIDA AL PACIENTE CON UT'¡A

AfENCION NECESARIA HAÍA LL€GAR AL DESTINO Y

PODER RECIBIR ATENCIONES PERTII{ENTE

1.- GESTION DE AMBUI.ANCIAS

NUEVAS 2.. MAI'¡TENIMIENfO DE TA

UNIDAD CONSTAMTE

3.- CONIAR COÑ CHOFER

ALTAMENfE CAPACITADO EN EL

AREA DE SALUD

4.. CAOA UNIDAD CU€T{IE CON UN

PARAMEOICO

S.- QUE ETSERVICIO SEA PROMTO Y

EXPEDITO

sERV¡CtO MEDTCO

CONSTANTE EN tAS

TOCALIDADES DEI- MUNICIPIO

EFICIENfAR EI- SERVICIO Y UN

AHORRO ECONOMICO

PREVENIR LA DIMEI'¡SION DE GRAVEDAD MEDIANTE LA

PERDIDA DE TIEMPO

1.- CONVENIOS CON TA SECRETARIA

OE SALUD OEL ESTADO

2.. AfENOER TA DEMANDA DE

ACUERDO A LOS HABITANTES POR

LOCATIDAD

3.- orFursot{ A cERcA DE t-os

SERVICOS OUE S€ I,ES BNINDA EN

CADA INSTAI'ICIA

4,. BUZON DE SUGERENCIAS SOBRE

LAAfENCIOI{ DETSERVICIO

Meta Anual Presupuesto

Programas y Factores

Asignadolnic¡al Alcanzado

Eficac¡a

protfamática
Eficacia

presupuestal
Ef¡ciencia

programát¡ca



A'ÚPTIACOÍ{ DE tI'RAflO DC

SE¡T'KTO PA¡A ATEf,OOf{ I'C
EISETGEf(¡AS.

1.- ACUERDOS txt- MUtlrctno
COI{ TAS II6IANCIAS OEL

SECTOR SALUD

2.. PROFOROONAR

INFORMACIOI{ A LrOS

HASITAI{T€S EN CUAI{TO A
r.o§ sERvrcos QUE

CONTAMOS 3.-VERIFICAR

COMO AUTORIDADOUE ET

SERV|CTOSEA EF|CÁZ.

0 $ 180,000.00

EqUIPAMIEiITO DE

A BUIAiICIAS
1.. GESTION DE AMBUI.ANCIAS

NUEVAS 2.- MAiff Et{tMtEI{rO
DE I.A UNIOAD COI{STANTE

3.. CONTAR CI'N CHOfER

ALTAMEI{IT CAPACITAOO EN

EL AREA OE SAI.UO

4.. CADA UNIOAD CUENTE

@I{ UI{ PARAMEOICO

5.-QUE EL SERVICIO SEA

PROI{TO Y EXPEOIÍO.

2 $ 1,987,9m.32



SCRvlcIO MEOICO

ooi6tramE Ef{ l s
TOCAU¡¡AD€S 

"CI.iru rctPto,

l.- @NvEr{os coN r¡
SECRETARIA D€ SA|UD DgL

6TADO 2.-

ATENDER IA DEMAi¡DA DE

ACU€RDO A LOS HABÍTANTES

POR |-OCÁLTDAO

3.- DIFUISON A CENCA DE tOS

SERVICOS QUE SE TES BRII{OA

EN CADA INSTANCIA

¡¡.. EUZON DE SUGERENCIAS

SOSRE I¡ AIEI{CION DET

sERVrCrO.

0 $ 180,000.00

lncfemento en el numero de

s€wkkE de rdyos X y

ecosonogr¿más real¡zado§

numero de s€rvicior de ratos X y

eco@notramas feall¡ados 2019 -
(ñeno§) numero de serüciG dé

rayos x y acosonoSramas

real¡zados 20lt

mensual

lncremeñeto en el nurñeao de

eventos de capacitac¡ón para

l¡ salud

numero de eventos de
c¡pacitacíón par¿ la salud 2019 -
(menos) ¡um€ro de eventos de
capec¡t¡clón par¿ la salud 2018

añual

Formula y descripción
de variables

Frecuencia de la aplicación del
indicador

lndicador a utilizar Resultados
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@

Concepción ..

Buanor Ai?ra

0 PRoGRAMA
r tt{sftfuTo NActot{AL 0E tras

PERSONAS AOULTAS MAYORES"

(lNAPAM)

I.A MAYORIA DE LO6 AIruITOS
MAYORES GOZEN tOS BENEFICIOS

OUE ÉS OÍORGA Et PROGRAMA

LOGRAR EL DCSARROI.TO HUMAI{O II{TEGRAL OE LAS

PERSONAS ADUTTAS MAYORES EN UN ENTORNO

FAVORAAtI

1.. FIRMA OE CONVENIO CON EL

MUNIC|P|O Y tA titSTtTUCtOt{

CORRESPONOIEiITE.

2.- DtFt C|ON E]{ CU^¡TO A tOS

SERVICIOS QUE CT,IEMTA Et
PROGNAMA, Ef{ I.A PAGII{A DE

coMuNrcAoÓl{ socrAt DEt

MUNICIPIO

3.- EIASORAqO}T DE TAR'ETAS

NAPAI' (DESCUEiÍTOS)

O PROGRAMA

" MEJOnA OO rU C¡SA'
(Doñaclón de Calentadores

solaret Lam¡nas, P¡so llame y

Mátedal de construcción par¿ las

vivi€ndas)

EL-EVAR r S CO OrcONES OE t A
VIVIENDA OE I.A9 FAMII.IAS EN I.A5

I.OCAUDADES Y CTEECERA

MUNICPAL

MEJORAR IA CAUDAD DE VIOA EN LAS VIVIENDAS

1.. IEVA'.ITAR UN PAORON OE

POSTB|E9 EEr,rEFrCrrARreS 2.-

VISITAS DOMIGIIARIA PAfiA TA

B€RIFICACOiI DE OICHA f{ECESIDAD

3.- COI{VOCAR A tAS PEn:tONAS qUE

SAt GAN BENEFTCTADAS Y/O

CUMPIAI{ CON tAS REGTAS DE

OPERACIOI,¡

4.. CAISI{DARIZAR tA EiTTREGA DE

r.os ax)Yos

6 PROGRAMA

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO"

{sNE)

CAPACTÍAR A I.AS PER9OÍ{49 E}{ EL

OFICIO DE CARPINTERIA"

AIBAÑttIRtA E TNDUSTRTAUZACTON

oE tAcfEos

CAPACITAR A I.AS PERSOiIAS VUTXERABTTS OUE NO

CUEI'ITEN CON UN OFICIO I.ABORAL €SPECIFICO

1.- COi{VENTO CON t AS EMPRESAS

fuTonAS
2.- PROMOCIOT{ DEI, PROGNA}JIA

CON L6'OVE ES DESEMPTIAOOs

3.- GESTTON 0E rOS RECURSO§

4.- ARRAIIQUE DEI. PROGRAMA

MUNICIPIO DE CONCEPCION DE BUENOS AIRES ADMINISTRACION 7OI9-2O21,

CEDUTA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDICADORES DE GESIION Y PRESUPUEsTO ASIGNADO

PROMOCION ECONOMICA

Programa a evaluar Objetivos Propósitos Actividades
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@

Concepción

0 PRoGnaMA
, INSTITUTO NACIONAL OE tAS

PER'ONAS ADULTAS MAYORES"

II{APAM}

I.A MAYORIA DE tOS ADULTOS

MAYORES GOZEN LOS EENEFICIOS

qUE l.ts OTORGA EL PROGRAMA

LOGRAR EL DESARROI.LO HUMANO INTEGRAI. DE tAS
PERSOI{AS ADULTA9 MAYORES EN UN ENTORNO

FAVORAEt!

1.- FIRMA DE COIWENIO «)l,l El
Mur{tctPlo Y tA tt{sTtTuctot{

CORRESPONDIEiITE.

2.- DIFUCION EN CUAl,lfO A LOs

SERVICIOS QUE CUENTA EI.

PROGNAMA, EN TA PAGINA DE

COMUNICáclÓN SOCI,AI OEI.

MUNICIPIO

3.. EIAEORACO]{ DC TAtr'ETAs

INAPAM (OESCUEiÍTOS)

0 PRoGRAMA

" ME'ONA DO IU CASA'
(O,onaciúr de Cáleñtado.B

sol¡res, tám¡m§, P¡so f,ame V

Materlal de construcaió¡ paró las

viüenda§)

ETEVAR I.AS CONDICIOiIES DE IA
VIVIENDA DE IAS FAMITIAS ET{ TAS

I,OCAUDADES Y CABECERA

MLJt{tCPAt-

M€JORAR LA CAUDAD OE VIOA EN I.AS VIVIENDAS

l..IEVANTAR UN PADRON OC

postBtEs BENEFICTAR|€)S 2,.

VISITA9 DOMICIUARIA PANA l.A

Bf,RIFICACIOI{ DE DrcHA ECESIDAD

3.- CO|LCA¡ A rÁ9 PERSOT¡AS OUE

SATGAN BENEFICIADAS Y/O

CUMPIAT{ COI{ LA9 REGTAS DE

OPERACION

4.. CAIINDARIZAR TA ENTREGA DE

r-06 aPoYos

O PROGRAMA

SERVICIO NACIOI{AL DE EMPLEO'
(slrE)

CAPACITAR A TAS PERSOI{AS EN ET

OFICIO DE CARPII{IERIA"

A[3AÑI|."ERITA, E INDI,STRIAUZACION

DE TACTEOS

CÁPACITAR A I.AS PERSONAS VULNERABTfS OUE NO

CUEI{¡EN COI{ UN OFICIO TABORAL €SPECIFICO

1.. CONVENIO CON I.AS EMPRESAS

fUfORAS
2.. PROMOCION DEL PROGRAMA

CON TO5 .IOVENES DESEMPI.IADOS

3.. GESTION DE LOS RECURSOS

4.. ARRAIqUE DEL PROGRAI'A

MUNICIPIO DE CONCEPCION DE BUENOS AIRES ADMINISTRACION 2OI9-2O2I

CEDUTA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y MEfAS, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUE5TO ASIGNADO

PROMOCION ECONOMICA

Programa a evaluar Objetivos Propós¡tos Actividades





O PR@RAMA "FoJAL.,

COI{IRISUIR A LA CREACION

CONSOUDACION V PERMANERCIA DE

tAS PYS,,IES

FORTATECER Y CONSOI.IDAR EL SECIOR DE

DESANROIIO ECONOMICO DEL MUNICIPIO SOBRE

PROYECTOS PROOUCTIVOS DEL SOCTOR SOCIAL

1.- LEVANTAR UN PADRON DE

POSTSI.ES SEN€F|C|AR|@S 2..

VISÍTAS DOMICILIARIA PARA LA

BERIFICACION DE DICHA N€CESIDAD

3.. CONVOCAR A LAS PERSONAS QUE

SALGAN SENEFICIADAS Y/O

CUMPTAN CON I.AS REGI.AS DE

OP€RACION

4.. CAI,.ENOARIZAR LA ENTREGA OE

LOS APOYOS

O PRoGRAMA 'INSTITUTo
DE LA ARÍESANIA ,ATISCIENSE" (

rar)

LOGRAR qUE LA ARTESANIA SEA UNA

ACTIVIOAD SUSTENTABI E V

REDTTUABTI PARA LOS ARTESAT'IOS

PROMOVERV PRESERVAR LAS ABTESANIAS COMO
PAf RIMONIO CULIURAI. DEL MUNICIPIO

1.- CONVOCATORIA Y DIFUSION DEL

PROGRAMA 2.- TALLER DE

SOCIALIZACION DE NECESIDADES 3.-
F¡RMA DE OONVENIOS ENÍRE

IT{SfITUCIONESYBENEFICIARIOS 4.

UECUCIOI,I DEL PROGRAMA

@ PROGRAMA INSTITUTO

JALISCIENSE DEt EMPREOEDOR

" EIENEMPRENDO"

( UAIDEM}

ME'ONAR LOS CONSIDICONES

ECONOMIC^S DE lOS NEGOCIOS

FOMEi'TAfiIDO SU CRECIMIENTO

TOGRAR I^A ESTAEIOUOAO ECONOMICA DE I.AS

PERSONAS EMPTÍNDEDORAS Y LAS MICRO.EMPRESAS

1.- LEVAMTAR UN PADRON DE

POS|BLTS BENEF|C|AR|@)S 2..

VISITAS DOMICILIARIA PARA I.A

BERIFICACION DE DICHA NECES¡DAO

3.- CONVOCAR A I.AS PERSONAS QUE

SATGAN EENEFICIAOA5 V1O

CUMPTAN CON LAS REGTAS DE

OPERACION

4..CALENDARIZAR LA ENÍREGA DE

LOS APOYOS

@ PROGRMA'RECREA'

EDUCANOO PARA LA VIDA" Que
coñs¡ste én la donaclóñ d€

Mochllás con Út¡les, Zapato,s y

Unlformes Escolares, para los

alumnos de Presaolar, Plmáda
secundarla

COI{TRIR A LA ECO},IOMIA DE LOS

PADRES DE FAMILIA DE TOS

ESTUOIANTES

ME'ORAR I.A IMAGEN Y I¡ CATIDAD DE VIDA OE tOS

ESTUDIAiITES Y DE I.A5 FAMILIAS BENEFICIADAS

1.. VISÍTAS A PI-A¡JTELES

EDUCATIVOS

2.- I.SVAIÍTAMIEÑTO DE PADRONES

EN LAS ESCUEI,AS DE tOS

ESTUDIANTES

3.- EMTREGA DE APOVOS

d PROGRAMA

" ESFUERZAÍE Y ALCANZARAS TUS

METAS' Apoyo por mrte del
Munlclplo a los Estudlant6 con

transfrone a dlstintos dellnos

APOYO A tA ECONOMIA OE LOS

ESTUOIAMTES MEOIA TE EL

EENEFICIO OEL TRANPORTE

LOGRAR QUE I.OS JOVENES CRESCAN PERSONAL Y

PROFESIONALMENIE, OBTIET¡DO MEIOREs

OPORÍUNIDADES, CON UNA C}UDAD DE VIDA

REDIfIJABLE

1.. LEVANTAMIENTO DEL PADRON D€

ESTUDIANIES 2.. REGI.AS OE

OPERACIÓN DEL PR@RAMA

3..SECUTAR EL PRO€RAMA
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PROGnAMA

NAC|oNA! DE EMPT.EO'

1.- @ilvENto coN ras
TUTORAS

PROMOCION DEL PROGRAMA

LOS JOVENES

MPLEAOOS 3.- GESTIOI{

ros REcuRsos

ARRANQUE DETPROGRAMA

100 $38,000

PROGRAMA

1.. IEVANTAR Ut'l PADRON DE

POSIBLES BENEFICIARI6DS
. VIsITAS DOMICILIARLA PABA

LA BERIFICACION DE DICHA

NECESIDAD

CONVOCAR A TAS PERSONAS

E SATGAN BENEFICIADAS Y/O
MPI.AN @iI IAS REGLAS D€

CATINDARIZAR LA ENTREGA

LOS APOVOS

15 $42,000

(

TALLER DE SOCIALIZACION DE

NECESIDADES 3.. FIRMA DE

CONVENIOS ENTRE

INSTITUCIONES Y BENEFICIARI06

4.- EJECUCION DEL PROGRAMA

80o/o $30,000
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INCREMEI'ÍTO EtI EL NUMEf,O DE

TAR.IETAS INAPAM EÍI¡TREGADAS

EN EL MUNICIPIO I{UMERO OE TARJETAS ENTREGADAS

EN EL 2019 MENOS EL NUMERO DE

TARGETAS ENTREGADAS EN EL 2018

MEI{SUAL

REDUCIR €LNUMERO DE

VIVIENDAS QUE NO CUENTAN

CON ET PROGRAMA DE

MEIORAMIENTO DE TU CASA

NUMERO DE VIMENDAS CON

BENEFICIO DEL 2O1E MENOS

NUMERO DE VIVIENDASCON EL

EENEFTCTO 2019

ANUAL

INCREMEÍÚTAR EL PORCEI{IAJE

DE BEN€FICIARIG)S CON EL

PROGRAMA SNE

NUMERO DE BENEFICIARI€)S DEL

PROGRMASNE 2019 ENTRE NUMEBO

DE BENEFICIARI@S OEL PROGRMA

sNE 2018 POR 1(m

ANUAL

INCREMENTAR EI. PORCEiTTAJE

DE BENEFICIARI€'S CON EL

PROGRAMA FOJAT

NUMERO DE SEIIEFICIARI@S OEt
PROGRMA Sl'¡E 201!l EtfrRE NUMERO

DE BEÑEFICIARI@S DEL PROGRMA

sNE 2018 POR lm

ANUAL

INCREMENTAR EL PORCENTAJE

DE SENEFICIARIG'S @N EL

PROGNAM¡A DEt II{STIIUTO DE I.A

ARIESAT{IA IALISCIEI{SE

NUMERO DE BE}¡EFICIARI€'S DEL

PROGRMA SI{E 2019 ENTRE NUMERO

DE 8€NEFIdARI@S OEL PROGRMA

sNE 2018 POR 100

ANUAL

f ormuia y OesciipriOn-a'e

var¡ables

- irecueritiáJ¿.Íá ait-ic;ci6;-dei -----:----- -----::::-:---.r
¡ndic¿dor Resu ltadosINDICADOR A UTIZAR



f NCREMENTAR EL POÑCENTAJE

DE BENEFICIARIG)S CON EL

PROGRAMA INSTITUTO

JAUSCIENC¡E DEt. EPREOEDOR
-EIENEMPRENDIDO'

NUMERO DE SENEFICIARI6'S DEL

PROGRMAsNE 2019 EÑTRE NUMERO

DE EENEFICIARI€¡S DEL PROGRMA

sNE 2018 POR 100

ANUAL

INCREMENTAR ET9ORCEtfIAJE DE

ALUMNOS DE EDUC¡OON BASICA

8ENEFICIADO6 CON EL

PROGRAMA 'RECREA-

EDUCAÑOO PARA LA VIDA

TOTAI DE ALUMNOS BENEFICIADOS

ENTRE Et TOTAT DE ATUMNOS

MATRICULATrcS POR lOO

ANUAL

INCREMENTAR EL PORCEI.¡TAIE

DE A,LUMNOS DEL NIVEL

LICENCIARUTAS BENEFICIADOS

CON EI. PROGRAMA -ESFUEf,ZATE

Y AI.CANZARAS fUS METAS

TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIADOS

ENÍRE EL TOTAL DE ALUMNOS

MAfRtCUt AoOS POR lm ANUAL

Evaluación de Resullados del Programa, proycctos y,/o actividadcs

Metas cunrpl¡das Met¿s lncumplid.¡5 C¿usa: del rncuÍrpl¡m¡cntoProtram¿



PLAN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN EDILICIA DE
COMUNICACIÓN SOCIAL.
Periado 2a18-2021
Concepción de Buenos A¡res, Jalisco

INTRODUCCION

Dando cumplimiento a mis obligaciones como Regidora Presidenta de la

comisión Edilicia de comunicación social, vengo a presentar el plan de trabajo de

la comisión que presido, de conformidad a lo sol¡c¡tado por la Ley de

Transparencia.

El presente Plan de Trabajo, será el eje rector que guíe las acciones y

actividades que realizará la Comisión Edilicia de Comunicación Social durante la

admin¡stración 2018-2021 , las cuales serán de manera enunciat¡va, más no

limitativa, estas con apego a la Ley de Gobierno y Administración Pública

Municipal del Estado de Jalisco:

CAPITULO V, de las Comisiones.

Artículo 27-. Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atención de los

diversos asuntos que le corresponde conocer, deben funcionar mediante

comisiones....

Artículo 28: En la primera sesión, el Ayuntamiento debe asignar las comisiones de

acuerdo a los reglamentos correspond¡entes, a propuesta del Presidente.

INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN TOILICIR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 20,18-

2021

La Comisión Edilicia de comunicación social, es presidida por la suscr¡ta

REGIDORA LICENCIADA VANESSA DENISSE MORALES MIRANDA' de

conformidad a lo aprobado por el H. Ayuntamiento de concepción de Buenos

Aires, Jalisco, en sesión solemne del día 01 primero de octubre del año 2018,

quedando asentado en el punto V de la orden del día.

lntegra la comisión como vocal, la Sindico municipal Licenciada Kikey

Zamudio Arias.



PLANEACION ESTRATEGICA

VlSlÓN: Realizando un trabajo en conjunto con la dirección de Comunicación

Social, buscaremos llevar a cabo una comunicación más efectiva, clara y eficiente,

logrando llegar a toda la población de Concepción de Buenos Aires, Jalisco.

ACCIONES PARTICULARES

1. Formular proyectos, acuerdos, circulares, reglamentos y demás

disposiciones jurídico administrativas que resulten necesarias para

llevar a cabo el desempeño de la Comisión de Comunicación Social' de

manera asertiva.

2. Proponer estrategias y políticas de comunicación.

3. Deflnir acciones para generar presencia institucional y posicionamiento

estratégico del municipio y su gobierno.

4. Planear difusión y promoción de los eventos más ¡mportantes para el

municipio.

5. Proponer giras de trabajo en el interior del municipio (rancherías) para

dar a conocer todos los eventos, festividades, apoyos, programas y

demás a toda la comunidad.

6. Diseñar un plan de comunicación más asert¡va con la poblaciÓn, para

lograr llegar a todos los rincones del municipio, de manera digital e

¡mpresa, así como a través de redes sociales.

7. Buscar aprobación de recursos para llevar a cabo todas las acciones

que se describen en este plan de trabajo.

8. Planear en conjunto con las demás comisiones su debida difusión.

Pl AN Í-'rF TRABAJO DE LA CON¡|SiON EDILICIA DE COI\iIUNICACION SOCIAL



CEDULA DE REGISTRO DE PROGRAMAS, OBJETIVOS Y METAS, INDICADORES DE GESTIÓN Y PRESUPUESTo ASIGNADo, REGIDURIA
DE DEPORTES, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Aseo permanente de ¡nstalaciones
deportivas

a

P¡ntado de canchas y fachadasa

Riego de áreas verde¡ y canchas de
futbo I

Fert¡lización y control de plagas de
canchas de futbol

a

1.-Ma nte n im iento de
espacios recreativos y
deportivos del municipio.

Conservar en buen estado los
espacios y áreas para la práctica de
actividades físicas, recreativas y
deportivas.

Que la población de
Concepción de Buenos Aires
se sienta confortable en el
uso de las ¡nstalaciones para la
recreación física y deportiva
de este munic¡p¡o.

Corte de pasto de áreas verdes y campos
deportivos.

a

Torneo de futbol Rápido infantila

Torneo de futbol escolar para escuelas
pr¡mar¡as.

Torneo escolar de futbol rápido para la

escuela secundaria.

a

Torneo de futbol ráp¡do varon¡l categoría
libre.

a

lmpulsar la discipl¡na del futbol en
el mun¡c¡p¡o contr¡buyendo a la
formación de valores.

Estimular la práctica de este
deporte, fomentando una

mejor calidad de vida a través
de la práctica del futbol.

Torneo Regional de futbol, categoría
libre con sede en nuestro municipio.
Torneo de Voleibol varonil y femenil en
el auditorio municipal

a

Torneo regional de vole¡bol, categoría
libre

a

2.-Organización de ligas
deportivas de Futbol,
infantil, juvenil y categoría
libre.

3.-Ligas municipales de
voleibol, basquetbol
femenil y varonil.

Fomentar la afición por estos
deportes y la práct¡ca de los
m¡smos entre los chicos, chicas y
personas adultas del municipio

lnvolucrar cada día más a la
población de este munic¡p¡o
en estas dos disciplinas
deportivas.

Torneo de basquetbol varonil y femenila

Programa a eva lua r Objetivos Propósitos Actividades



Torneo de futbol varonila

Torneo de basquetbol varonil y femenil
Torneo de voleibol varonil y femenil

Carreras de velocidad, medio fondo y
fond o

4.-Torneos deport¡vos
del 16 de septiembre,
carreras de velocidad,
medio fondo, fondo y
ciclismo

Conservar los eventos
deportivos y tradiciona les que
año tras año se llevan acabo.

lnvolucrar en este evento a

mayor part¡c¡pantes del
mun¡cipio, región y del
interior del estado.

Ciclismo de montaña

Equipos de futbol infantil de liga regionala

Equipos de futbol de la liga regionala

Equipo de futbol juven¡l

Estimular a los deportistas de
este municipio para que se

integren en equipo en las

diferentes disciplinas
deportivas

Hacer de Concepción de
Buenos Aires un mun¡cipio de
deportistas que estén
constantemente
part¡c¡pando en las

d¡ferentes competenc¡as.
Equipo de futbol veteranos y masterd

s.-Apoyo a los equipos
deportivos para traslado
a part¡cipar en la región.

6.-Acondicionamiento
Físico (Gimnasio

Municipal).

Promover la activación física
en el municipio de Concepción
de Buenos Aires.

Mejorar la cal¡dad de vida y
bienestar de la comunidad a

través de la práctica de
actividades de
acond¡c¡onam¡ento f ís¡co.

. Programas de acondicionamiento Físico

. Boxeo

. Mantenimiento de aparatos

. Compra de balones, uniformes. Equipo

de pract¡ca

7.-Torneo de
inauguración de canchas
de basquetbol y voleibol
en la unidad deportiva.

Fomentar las disciplinas de
basquetbol y voleibol
utilizando espacios dignos.

Desarrollar en la comunidad
de este municipio personas

con habilidades deportivas.

lnauguración de canchas deportivas y
torneos.

a

8.-Gest¡ón para compra
de aparatos nuevos del
gimnasio municipal.

Remplazar los aparatos que ya

no están en condiciones de
funcionam¡ento.

Ofrecer a la ciudadanía de
Concepción de Buenos Aires
un espacio de act¡vación
física seguro.

Gestión ante
correspondientes

¡nstanc¡asa

9.-Natacion (Albercas de
Toluquilla ), durante los
meses de marzo, abril y
mayo.

Ofrecer actividades acuáticas a

la niñez de esta población para

el bienestar y calidad de vida.

Aportar a la formación
completa de los niños en la

parte motora, cognit¡va y
afectiva.

Entrenamiento de los diferentes est¡los
de nado.

a

Programa a eva luar Ob.ietivos P rop ósito s Actividad es



Balones de futbola

Balones de Basquetbol

lo.-Compra de mater¡al
deportivo.

Apoyar a los equipos que
partic¡pan en los diferentes
torneos deportivos con
material para su práct¡ca.

Que los equ¡pos deport¡vos
cuenten con el material
necesar¡o para su
participación en sus

competenc¡as.

Redesa

11.-Acondicionamiento
y recreación para
personas de la tercera
edad.

Promover la activación física y
recreación en las personas de
la tercera edad.

Mantener a las personas de

la tercera edad en estado
activo favoreciendo su salud.

. Activación física

. Jue8os recreativos

12-Clases de zumba lnvolucrar a la población en
este programa de ejercicios
que se combinan a través de la
música.

Reducir los riesgos de salud,

evitando el sobrepeso,
obesidad fortaleciendo el
corazón.

Sesiones de zumba

13.-ProBrama, Dia
Mundial de la activación
física y día mundial de la
bicicleta.

Sensibilizar a la población
sobre la práctica de activ¡dad
física de manera regular.

Mejorar la salud y adquirir
buenos hábitos de vida.

Macro activación física y caminata por
las calles de la población con los
planteles educativos e instituciones.

a

Programa a evaluar Objetivos P ro pó sit os Actividades



1.-Mantenim¡ento de
espacios recreat¡vos y
deportivos del
municipio.
Aseo permanente 8 Espac¡os

deportivos
9QYo S 98,ooo

Pintado de canchas y
fachadas

22 espacios
deportivos

8O%o s 3s,000

Riego de áreas
Verdes y campos de
futbol.

10 espacios
incluye
canchas

deportivas.

700vo S so,ooo

Fertilización y control
de plagas.

8 campos de
futbol y áreas
verdes

90% S 17o,ooo

Corte de pasto a

campos y áreas verdes
14 Espacios

incluye
campos de
futbol.

95% S loo,ooo

Meta anual Presu puesto Ef¡ciencia programática

ln icia I alcanzada Asignado E¡erc¡do

Efica c ia

proB ra

mática

Programas y Factores
crít¡cos de éx¡to.

Eficacia
presupuestal
y/o económica



2.-Organización de ligas
deportivas de Futbol,
¡nfant¡|, iuvenil y
cate8oría l¡bre.

Torneo de futbol
Ráp¡do ¡nfant¡l

2 Torneos,
100
participantes

95% s 16,000

forneo de futbol
escolar para escuelas
primarias.

3 torneos, 4
escuelas
part¡c¡pantes

a5% 5 sooo

Torneo escolar de
futbol rápido para la
escuela secundar¡a.

2 Torneos, 8
equ¡pos.

90% s 4000

Torneo de futbol rápido
varonil categoría l¡bre.

2 Torneos
12 equipos

700% S 2o,ooo

Torneo Regional de
futbol, categoría libre
con sede en nuestro
mun¡c¡p¡o.

2 Torneos, 12

equipos
partic¡pantes

700v" S 28,ooo

3.-Ligas municipales de
voleibol, basquetbol
femenil y varon¡1.

Torneo de Vole¡bol
varonil y femenil en el
auditorio munici pal

2 Torneos, 70
participantes

700% s 8000

Torneo reg¡onal de
voleibol, categoría libre

2 Torneos, 6
equ¡pos.

90% S zooo

Torneo de basquetbol
varonil y femenil

2 Torneos, 55
part¡c¡pantes

TOOYo s 12,000



4.- Torneos
deport¡vos del 16 de
septiembre, carreras
de velocidad, med¡o
fondo y fondo
ciclismo.
Torneo de futbol
varon¡1.

8 Equipos 9OYo S sooo

Torneo de basquetbol
varonil y femenil.

8 Equipos too% 5 40oo

Torneo de voleibol
varonil y femen¡1.

12 Equipos 95Yo s 3000

Carreras de velocidad,
fondo y medio fondo

50
Participantes

90% 5 18,000

C¡clismo de montaña,
17 de septiembre.

70
Pa rtic¡pantes

9OYo s 18,00

críticos de éxito. programatrca

ln icia I a lca nzad a

programát
ica

presupuestal

vlo
económica

Asignado Ejercid
o



5.-Apoyo a los equipos
deportlvos para

traslado a part¡c¡par
en la región con vales
de gasollna.

Equ¡pos de futbol
infant¡l de l¡ga regional

12 equipos
partic¡pantes 90% Sloo,mo

Equipos de futbol de la
liga regional

12 equipos,
120
part¡c¡pantes

100% S 2o,ooo

Equ¡po
juvenil

de futbol Un solo
equipo, 20
partic¡pantes

95% S ls,ooo

Equipo de futbol
veteranos y masterd

3 equipos, 60
part¡c¡pantes

90% s 20,m0

6.-Acondicionamiento
Ffslco (Glmnasio
Municipal)

Programas de
acondicionam¡ento
Físico y Boxeo (sueldo
de instructor)

425 personas

de ingreso a
la semana.

LOO% S 81,ooo

Manten¡m¡ento de
aparatos y limpieza
(¡ntendente)

Equipo en
general

80% S 83,ooo



7.-Torneo,
inauguración de
canchas deport¡vas de
basquetbol y vole¡bol,
en la un¡dad deportiva.

lnauguración de
canchas y torneos

Torneo de
basquetbol y
voleibol,8
equipos

9s% S 6000

8.-Gest¡on para compra
de aparatos nuevos del
gimnasio municipal.

Aparatos de cardio.
Tres
caminadoras,
3 elípt¡cas y 4
bicicletas

70% s 400,000

9.-Natacion (Albercas
en toluquillal Mar¿o,
abril y mayo.

Clases de natación
50 alumnos
part¡cipantes 90% S 2o,ooo

Meta anual Presu p uesto Eficiencia programática

lnicial alcanzada Asignado Ejercido

Eficacia
proEra

mática

Eficac ia

presupuestal
y/o económica

Programas y Factores
críticos de éxito.



Balones de futbol
Balones de basquetboly voleibol
y redes

de material10.-Compra
deportivo

150 balones, 8
juegos de redes
de futbol, 20
juegos de redes
de basquetbol,
10 redes de
voleibol.

90% 540,ooo

11.-Acondicionamiento físico y
recreación para las personas de
la tercera edad.

Act¡vac¡ón fís¡ca

recreativos
y Juegos 40 Part¡cipantes 90% S 3o,ooo

12.-Clases de zumba

13,-Programa: D¡a mundial de la
act¡vación física y Dia mund¡al
de la bicicleta.

40 Participantes

Activación con 9
planteles
educativos,

85Yo

9OYo

5 20,000

s 20,000

Eficacia
presu puestal

e co nóm ica

Meta anual Presupuesto

ln ic¡a I a lca n zada Asignado Ejercido

Eficacia
progra

m ática

Progra mas y Factores críticos
de éxito.

Efic¡encia
programática

C. Miguel Ángel Macías Orozco

REGIDOR DE DEPORTES


