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Mensaje del Presidente Municipal

Me permito dirigirme al municipio para dar a conocer El Plan General de Desarrollo que ha
sido elaborado con las peticiones recolectadas durante la presente administracion de todos

los limonenses

Durante mi campafia como candidato a presidente municipal se trataron compromisos para
apoyar al municipio dentro las estrategias planteadas para lograr los objetivos y metas que

nos estamos proponiendo destacan el apoyo a la construccion de vivienda.

En el area social se atenderan los pilares mas importantes para todos y no sélo para unos
cuantos, en el tema de la educacion se apoyara con el mejoramiento de programas en
instalaciones desde el nivel preescolar hasta el de preparatoria, en cuanto a la cultura y al
deporte, todos los limonenses tendran acceso a instalaciones, asi como todas las demas
obras publicas que se emprendan cumpliran con las prioridades que la sociedad demande

y decida. También se priorizaran las necesidades de los servicios publicos.



En el Plan General de Desarrollo, se rescatan los cinco ejes prioritarios del Plan Municipal

de Desarrollo que son:

» Desarrollo de Recursos Naturales y Medio Ambiente,

» Desarrollo Sociocultural y del Deporte,

* Desarrollo Econémico, Turisticoy Productivo,

» Desarrollo de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, y
» Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno.

Abel Torres Zepeda

Presidente Municipal
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Antecedentes

Fundamentacion Juridica:

Marco normativo

Conforme a la Ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios (LPEJyM), el
articulo 38 de la ley citada anteriormente, debera llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la finalidad de coadyuvar al
desarrollo econdmico y social de sus habitantes. Es importante sefalar que es obligacion
de los municipios contar con un Plan Municipal de Desarrollo, aprobado por su respectivo

ayuntamiento.

La instancia de coordinacién del proceso de planeacién en el nivel municipal es el
denominado Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, mejor conocido como
COPLADEMUN, entre sus atribuciones se encuentra coordinar la elaboracion, evaluacién
y en su caso actualizacién o sustitucion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas

derivados del mismo...

El mencionado Comité, de acuerdo con el articulo 42° de la LPEJyM, se integra con:

I.- ElPresidente Municipal, quien lo preside;

Il.- Los Regidores que presidan las comisiones edilicias con funciones de
planeacion;

lll.- Las dependencias de la administracion publica municipal con funciones de
planeacion;

IV.- La representacion de las dependencias estatales y federales con funciones
de planeaciony que operen en los municipios, conforme a las leyes aplicables;

V.- Representantes de los érganos del sector privado en el municipio; y

VI.- Representantes de los Consejos o Juntas que promuevan la participacion
social y que por ordenamiento legal existan en el municipio y de las organizaciones

del sector social.




Antecedentes

En la misma ley resalta los articulos 78-a y 78b, a continuacion descritos, de la
programacion y proyeccion del Plan General de Desarrollo.

Articulo 78-A. Los poderes publicos, ayuntamientos y organismos publicos
descentralizados y constitucionales auténomos, programaran sus actividades

institucionales en un plan general.
Articulo 78-B. El Plan General es un instrumento con proyecciones de corto, mediano y
largo plazo y sus prevenciones contendran las estrategias y acciones para el mejoramiento

del desempefio de las funciones publicas.

La ultima reforma publicada sobre la Ley de Planeacién para el estado de Jalisco y sus

municipios fue publicada en el periédico oficial con fecha del 14 de febrero de 2012.




El Plan General de

Desarrollo y su
Vinculacion.
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El Plan General de Desarrollo

El Plan General de Desarrollo del municipio El Limon se vincula hacia los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo del municipio, el Plan de Desarrollo Regional de la Regién de la
Sierrade Amulay el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco 2030.

Los objetivos establecidos de largo plazo se encaminan al cumplimiento, vinculacion y
congruencia con los instrumentos antes mencionados.

El Plan General del municipio del El Limén no queda al margen de lo establecido en la
planeacion a nivel regional y estatal, pues los objetivos planteados se alinean y contribuyen
alogro de los propdsitos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030 y con el
Plan Regional de Desarrollo de la Region Sierra de Amula.

Los objetivos del Plan de Desarrollo General van de la mano con los compromisos que la

administracién prometié en campafia.

1.- Vivienda, apoyos para los mas carecen de ella.

2.- Areasocial, paratodos y no sélo para unos cuantos.

3.- Educacion, mejoramiento en instalaciones.

4.- Cultura, paratodos.

5.- Deporte, mas programas y mas instalaciones.

6.- Obras publicas, acorde con las prioridades que la sociedad demande.
7.- Separaciony reciclaje de basura, para proteccion del medio ambiente.
8.- Empleo, fortalecimiento digno en pro de lageneracion de,

9.- Agriculturaylaganaderia, apoyoy programas para el sector primario.

10.- Propuesta de Buen Gobierno proporcionado por funcionarios y servidores.




e Desarrollo y su Vinculacién.

Sobre estos compromisos se desprenden seis objetivos:

1.- Mejorarla calidad y cantidad de los servicios municipales para los limonenses.

2.- Incrementar las oportunidades de empleo digno.

3.- Mejorarla seguridad publicay la percepcién de confianza.

4.- Crearalternativas y soluciones sustentables para conservacion del medio
ambiente.

5.- Estimularlas actividades productivas: agricultura y ganaderia.

6.- Incrementar el valor agregado de las actividades productivas.

El Plan Estatal de Desarrollo, Jalisco 2030, se integra con cuatro ejes de desarrollo, para

cada uno de éstos se ha establecido un propdsito general:

Proposito de Empleo y Crecimiento. Mejorar la calidad de vida de las
familias por medio de un mayor poder adquisitivo generado porempleos  dignos
y mejor remunerados para mejorar la productividad, la competitividad y el

incremento de inversiones.

Propdsito de Desarrollo Social. Desarrollo integral de todos los jaliscienses para
vivir en un ambiente digno y estimulante a través del fortalecimiento del capital
humano y el incremento del patrimonio natural, cultural y social.

Proposito de Respeto y Justicia. Garantizar, con la participacion de la
sociedad, un entorno seguro para las personas y sus bienes, con mayor

certezajuridica

Propodsito de Buen Gobierno. Mejorar los resultados del quehacer
gubernamental y la confianza ciudadana, mediante la participacién social, la

rendicion de cuentas, la transparencia, el profesionalismo y la honestidad.




El Plan General de Desarrollo

Tabla: Vinculacion del Plan General de Desarrollo con el Plan Estatal de Desarrollo

Jalisco 2030
Propésitos PED, Jalisco 2030 OBJETIVOS ESTABLECIDOS PGA
1 2 3 4 5 6
Propodsito de Empleo y Crecimiento X X
Propésito de Desarrollo Social X X X
Propoésito de Respeto y Justicia X
Propdsito de Buen Gobierno X

En otro panorama el Plan Regional de Desarrollo 07 Sierra de Amula, establece seis

objetivos estratégicos, mismos a los que nuestro Plan General de Desarrollo se vincula de

la siguiente manera

Tabla: Vinculacién del Plan General de Ayuntamiento 2010 —2012 con el Plan Estatal

de Desarrollo, Jalisco 2030

Objetivos Estratégicos Plan Regional OBJETIVOS ESTABLECIDOS PGA

de Desarrollo 07 Sierra de Amula 1 2 3 4 5 6
1. Ampliar la Productividad Agropecuaria X X X X
2. Mejorar la competitividad regional X X X
3. Incrementar el desarrollo econémico X X X X
4. Elevar la calidad de vida de la poblaciéon en laregién | X | X | X X | X
5. Disminuir migracion de la regién X X | x
6. Revertir el deterioro ambiental X




o y su Vinculacién.
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Alcance

Para la elaboracién de este Plan Municipal de Desarrollo se tomaron datos estadisticos e
indicadores existentes de diferentes dependencias especializadas en los temas. El
presente plan también toma parte del analisis y concordancia de los planes de desarrollo
del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para tener concordancia con las estrategias que
se plantean enlos tres 6rganos de gobierno.

El Plan General de Ayuntamiento (2012-2015) es un instrumento de planeacion con
proyecciones de corto, mediano y largo plazo el cual contiene las estrategias y acciones
reflejadas en proyectos que impulsen el 6éptimo desarrollo del municipio, asi como el
mejoramiento del desempefio de las funciones publicas municipales.

Mision

Conservary promover los valores, basado en la moral, el derecho y las buenas costumbres,
despertando una conciencia de participacion ciudadana, para lograr transformar la vida
social y politica; suscitando el bien comun para una mejor calidad de vida.

Vision

Ser un municipio que arraigue a su gente con una economia fuerte sustentada en el
crecimiento de sus actividades industriales, agricolas, ganaderas y extractivas; que
permita explotar al maximo su potencialidad, conservar su vocacion comercial, su espiritu
cooperativista y sus esfuerzos en mantener un medio ambiente limpio, promoviendo la

participacién organizada de sus habitantes.




Alcance

Objetivos del Municipio

» Ofrecer una vision clara de la organizacion del gobierno municipal.

» Precisar el campo de accién de cada dependencia, orientado principalmente a
la conservacion de los objetivos estratégicos del gobierno municipal.

» Serviralacomunidad limonense, dando respuesta inmediata a la demandas de
la sociedad, resolviendo las mismas dentro de las posibilidades de la
administracion.

Estructura Organica

H. Ayuntamiento de El Limoén, Jal.
2012-2015
Regidores

[ Sindicatura ] [Presidencia Municipal] [ Secretaria General ]

Direccion de Obras Oficial de
Publicas Registro Civil

Hacienda Municipal

Coordinacion de Desarrollo
Humano, Agropecuario y
Econdémico

— [ Proteccion Civil ]— [ Agentes y Delegados ]

Direccion de
Seguridad Publica

[ Seguridad Publica ] [ Medico Municipal ][ Asesores ]-

Coordinacion de Servicios
Publicos Municipales

IMAJ | | Promotorde | | Promotorde
IJM Turismo Ecologia
DIF Coordinadora | | Promotor de

de Cultura Deportes
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Funciones

Corresponde al H. Ayuntamiento: Elaborar y aprobar los reglamentos y demas
disposiciones normativas de caracter general que sean competencia municipal, asi como,
en los casos, forma y términos que establezcan las leyes, autorizar las propuestas del
Presidente Municipal y establecer las directrices de la politica municipal, dentro de sus
comisiones.

Corresponde al Presidente Municipal Abel Torres Zepeda la aplicacion de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones normativas en el ambito
municipal, asi como el ejercicio de la administracion del municipio y la prestacion de los

servicios publicos que estén a su cargo.

Ademas de la Gobernacién esta encargado de Seguridad Publica, Transito, Obras Publicas
y Proteccién Civil.

Corresponde a Salvador Araiza Pérez, Sindico Municipal, la representacion juridica y la
defensade los intereses del Municipio de El Limén, Jalisco, acatando en todos los casos las
decisiones del H. Ayuntamiento, como lo son Registro Civil, Justicia y Hacienda. Ademas de
Difusiony Prensa, Puntos Constitucionales, Redaccién, Estilo y Reglamentos, y Habitacién
Popular.

Karina de Jesus Acosta Lopez es la encargada de: Promocion Cultural, Educacion,
Transparencia, Adultos mayores, Festividades civicas, Asuntos de la juventud y Asistencia

Social.

Maria Teresa Garcia Nufez, encargada de Promocion de Fomento, Desarrollo Econdmico
y Empleo, Combate alas Adicciones, Ciudades hermanas y Salubridad e Higiene.

Victor Manuel Sandoval Soltero esta a cargo de Presupuesto y Vehiculos, Promocion y
fomento Agropecuario, Acuicola y Forestal, y Desarrollo Humano.

Rodolfo Ibarra Bautista en Patrimonio Municipal, Planeacion Socioeconémica y Urbana,

Prevencion Social del Delito, Reclusorio Municipal y Derechos Humanos.




Funciones

Obeth Gonzalez Vasquez en Parques y Jardines, Aseo Publico, Comercio y Abasto, e
Inspecciony Vigilancia.

Rubén Dario Ramirez Sanchez en Turismo, Alumbrado Publico, Modernizacion
Administrativa y Archivo municipal.

Luis Alejandro Michel Fuentes en Artesanias, Calles y Calzadas, Nomenclatura,

Cementerios y Rastro municipal.

Elizabeth Franco Villasehor encargada de Espectaculos y Fiestas Tradicionales,
Conservacion de Monumentos Historicos y Equidad de Género.

Corresponde en forma individual a los integrantes del Ayuntamiento aquellas facultades
que asi dispone expresamente la ley Estatal que establece las bases generales de la
administracion publica municipal y las demas leyes y reglamentos aplicables.

Obligaciones de los municipes

I.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y dar cuenta en las
mismas de los asuntos que correspondan a sus comisiones.

Il.- Asistiralas reuniones de las comisionesy cumplir con el trabajo de ellas.

lll.- Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se les
hubiesen encomendado y los correspondientes a sus comisiones.

IV.- Acatarentodo momento las decisiones del Ayuntamiento.

V.- Percibir unicamente el sueldo y las demas prestaciones que se encuentren
especificamente sefialadas en el Presupuesto de Egresos del Municipio y en la ley
estatal en materia de servidores publicos, sin percibir ingresos extraordinarios por
fin de administracion, tales como bonos, gratificaciones o liquidaciones, asi como
indemnizaciones por separacion voluntaria del encargo o por cualquier otro
concepto o denominacion.

VI.- Las demas que establezcan el presente ordenamiento, la constitucion

federal, estatal y demas leyes y reglamentos aplicables.




Plan General de
Desarrollo
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Plan General de Desarrollo d
El Limoén, Jalisco.

AguaPotable

Objetivo:

Llevar acabo el abastecimiento de Agua Potable, cubriendo con el servicio el 100% del
padrén de usuarios de este Municipio, asi como tener un tratamiento adecuado del agua y
un 6ptimo sistema de descargas, asi como satisfacer la necesidad de lademanda de agua
de la poblacién del municipio, con prontitud y calidad del servicio de acuerdo a los recursos

naturales y econémicos asi como la infraestructura con que cuenta.

Atribuciones Basicas

1.- Responder y resolver a la brevedad posible los reportes de falta de agua,
fugas, reconexién de tomas, instalacién de tomas y lineas nuevas, cambios de
valvulas y de lineas de conduccion y distribucion dafiadas.

2.- Mantenimiento general y periddico de los Pozos que se encuentran en
servicio.

3.- Vigilar el mantenimiento, reparacion y cuidado del equipo de reparto de agua.
4.- Elaborar el Programa de abastecimiento de agua.

5.- Elaborar itinerarios de ruta, horarios y frecuencia de servicios para cada
unidad de abastecimiento.

6.- Solucionarlas quejas de la ciudadania en cuanto al mal servicio que se preste.

7.- Mantenimiento general y periddico de las redes de agua, drenaje y

alcantarillado del Municipio.




arrollo del H. Ayuntamiento de

El Limén, Jalisco.

8.- Actualizaciony regularizacion del padron de usuarios efectuando ajustes a los
usuarios que viraron o modificaron el uso de agua.

9.- Deteccion y cancelaciéon de tomas clandestinas, requiriendo constantemente
el padrén de morosos, cancelando o reduciendo el flujo a las tomas de usuarios
que no cumplen con sus pagos dentro de los términos otorgados por la ley.

10.- Realizar multas y sanciones que correspondan, a los usuarios que no
cumplan con la normatividad de buen uso y aprovechamiento del agua,
establecida enlalLey de Ingresos Municipal.

Alumbrado Publico

Objetivo:

Realizar los estudios generales y particulares sobre zonas especificas, Delegaciones
Municipales, Agencias Municipales y barrios del Municipio en cuanto a la instalacion,
mantenimiento y supervision de los sistemas de alumbrado publico, apoyandose en otras
dependencias como lo son la Comision Federal de Electricidad.

Atribuciones Basicas

1.- Colaboraciéon de los vecinos, que las vias y sitios publicos estén
convenientemente alumbrados, para ayudar a la seguridad de la poblacién, en sus
personasy bienes, y garantizar su transito en esos lugares.

2.- Vigilar que la formulacién de inventario general de los materiales y equipos de
alumbrado publico, para efectos de control patrimonial, inclusive del material que

se requiera por cambios o mejoras en los sistemas de alumbrados.

3.- Mantenimiento y reparacién de la iluminacion en la cabecera municipal, asi

como en lasAgencias y Delegaciones.




Plan General de Desarrollo
El Limoén, Jalisco.

4.- Brindar apoyo a diversas dependencias Municipales como lo que son parques
yjardines, obras publicas y agua potable.

5.- Vigilaren generallos servicios de alumbrado publico en el Municipio.

6.- Coordinar el levantamiento del censo de alumbrado y actualizacién para
balance de cargay cuantificacion.

7.- Vigilar el adecuado mantenimiento a la infraestructura y el servicio de
alumbrado publico a su cargo.

8.- Coordinar el mantenimiento alainfraestructura de: alumbrado publico.
9.- Fomentar en coordinacién con las éareas e instancias involucradas la
Participacién ciudadana en la revision y mantenimiento de la infraestructura y la
red de alumbrado publico existente.

Apremios

Objetivo:

Requerir el pago de las cuotas vencidas de los usuarios de la colonia, barrio o, por medio de
la facultad econdmico coactiva,

Atribuciones Basicas:

1.- Ejercer de manera coactiva los adeudos por pago de obligaciones de Predial,
Agua Potable,

2.- Ejercer de manera coactiva el pago de los Arrendamientos de locales

propiedad del Municipio.
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3.- Todas las contribuciones no realizadas al Municipio, llevados a cabo
mediante requerimientos y notificaciones legalmente fundamentadas a los
contribuyentes.

4.- Llevar a cabo los procedimientos administrativos de ejecucién por la falta de
pago de los impuestos y las contribuciones.

Asesoria Juridica

Objetivo

Asesorar a personas de escasos recursos econdémicos que no pueden pagar los servicios
de un abogado particular sin poner en peligro su subsistencia o la de su familia, situacion

que lesimpide ejercer a plenitud su derecho de acceso a la justicia.

Atribuciones Basicas

1.- Asesorar gratuitamente a quienes acudan directamente a solicitar la
tramitacion de recursos administrativos ante la autoridad.

2.- Auxiliar, en forma gratuita, a las personas de escasos recursos economicos,
que acudan directamente a solicitar la formulacién de otras promociones que
deban presentar ante el tribunal.

3.- Cuidar la recepciéon y devolucion a los particulares de documentos e
instrumentos relacionados con los recursos en que participen.

4.- Resolver, de manera gratuita, las consultas que formulen las personas de
escasos recursos economicos, en materia administrativa, canalizando a estos en

su caso a las dependencias competentes
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Aseo Publico

Objetivo:

Coordinar la prestacion eficaz del servicio publico de limpia en: espacios recreativos,
jardines, calles, rastro y panteones, asi como la recoleccion y confinamiento de la basura,

en el ambito municipal.

Atribuciones Basicas:

1.- Programary coordinar el servicio publico de Limpia en la Cabecera Municipal y

Delegacion y Agencias Municipales.
2.- Supervisar el cumplimiento de las rutas establecidas para la recoleccion,
recoleccién de residuos inorganicos, tratamiento integral de la materia organicay

disposicion de labasura en el relleno sanitario.

3.- Verificar el mantenimiento programado de los equipos utilizados para la
prestacion de los servicios de limpia y recoleccion de la basura.

CasadelaCulturay Museo Regional

Objetivo:

Rescatar, preservar, acrecentar y promover el patrimonio artistico e histérico de EI Limon,
Jalisco, asi como fomentar la creacion artistica y cultural en todas sus manifestaciones,
fortaleciendo su difusién y promocion, logrando un mayor interés y gusto por la sociedad,

porla culturaylas artes.

Atribuciones Basicas:
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1.- Realizary ejecutar una planeacién Cultural, que sea incluyente y participativa
de los grupos artisticos independientes y propios.

2.- Promover la celebracion de convenio Culturales.

3.- Representar al Municipio en las relaciones con la Secretaria de Cultura, las
instancias privadas relacionadas conla Cultura, etc.

4.- Administrar y acrecentar los grupos artisticos del municipio, asi como
fomentar su capacitacion.

5.- Lograr la participaciéon de los Grupos artisticos del municipio en los eventos
escolares, en las fiestas patronales de las comunidades vecinas, asi como en los
barrios, agencias y delegaciones municipales.

6.- ElaborarIntercambios Culturales entre los Municipios vecinos.

7.- Buscar apoyos econdmicos para la creacion de talleres artisticos y para sus
materiales.

8.- Supervisar los talleres artisticos que se realizan en Casa de la Cultura.

9.- Apoyar y promover las diversas expresiones de las culturas populares del
municipio.

10.- Llevar a cabo proyectos y actividades que fomenten la creacion de nuevos
publicos.

11.- Participar activamente en las diferentes comisiones con otras areas del

Ayuntamiento (Cronista Municipal, IMAJ, IMM, Instituciones Educativas, etc.)
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Cementerios

Objetivo:

Conservar en buenas condiciones los cementerios, antes, mediante y después de
procedimientos tales como inhumacién y exhumaciones, manteniendo limpio y en buen

estado los mismos evitando todo tipo de contaminacion.

Atribuciones Basicas:

1.- Regular el funcionamiento y aprovechamiento de los panteones y los servicios
inherentes alos mismos.

2.- Vigilar que se cumpla con las normas legales para su funcionamiento y
cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera.

3.- Coordinarlas labores de mantenimientoy limpieza del pantedn.

4.- En general, realizar todos los actos administrativos necesarios para que los
panteones cumplan con las funciones que les corresponden.

5.- Verificar la ubicacion exacta del lugar en que se hara lainhumacioén, cuidando
que los lotes en los panteones se deslinden y alineen con toda precision.

6.- Vigilar la construccién de fosas o gavetas, asi como que siempre haya

disponibles, en niumero suficiente, para los servicios.
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Comercio:
Objetivo:
Dar cumplimiento alo que establece el reglamento de comercio, para asi poder garantizar a
nuestros visitantes un trato digno, ademas de evitar cualquier tipo de abuso por parte de los

comerciantes.

Atribuciones Basicas:

1.- Daruna estéticay apariencia mas agradable al comercio en espacios abiertos,
respetando en todo momento el derecho de toda persona a trabajar.

2.- Inspeccionar que los comerciantes guarden el orden.

3.- Solucionar situaciones que cotidianamente surgen en esta actividad tan

importante para el desarrollo de nuestro municipio.

4.- Revisar periédicamente a todos y cada uno de los comerciantes tanto
ambulantes como semifijos, para que cumplan con sus lineamentos.

(Medidas, color de lonas, giro etc.)

5.- Tener al corriente el padrén de los comerciantes y tenerlos al corriente en sus

pagos.

Coémputo e Informatica
Objetivo

Estar a la vanguardia y mantener en oOptimas condiciones el uso de la tecnologia
informatica, y de sistemas de control y monitoreo para que eficazmente se desempefien las

direcciones, departamentos y organismos del Municipio de El Limon, Jalisco.
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Atribuciones Basicas:

1.- Dar manteamiento tanto preventivo como correctivo a los equipos de

cémputo, redes y comunicacion de todas las dependencias municipales.

2.- Analizar, proyectar, dirigir y ejecutar soluciones de tecnologia actualizada para
el desempeno 6ptimo de las dependencias municipales.

3.- Programar, implementar y/o actualizar los sistemas de software
Administrativos.

4.- Innovar para el mejoramiento de las tareas Administrativas.

5.- Alimentar, disefar y actualizar la pagina de Internet del H. Ayuntamiento con el
contenido aportado previamente por el responsable de la comunicacion social.

6.- Las areas de trabajo en las que generalmente se labora, es en la mayoria de
las dependencias:

Comunicacion Social

Objetivo:

Informar a la poblacién de las actividades y logros que realiza el H. Ayuntamiento, para

lograr un gobierno transparente y subsidiario, que involucre a los diferentes sectores del

Municipio.

Atribuciones Basicas:

1.- Elaborar gacetas Municipales.

2.- Informar a los medios de comunicacién masivos sobre los eventos que se

realizan.
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3.- Realizar video-clips informativos y transmitirlos en una pantalla que funcione
como mural electronico.

4.- Informar a través del internet por medio de la pagina web Municipal cada uno
delos informes realizados durante de la administracion.

5.- Coordinarla cobertura de actividades que realiza el Presidente Municipal.

6.- Coordinarla cobertura de actividades que lleven a cabo las distintas areas que
integran el Ayuntamiento, que asilo soliciten.

7.- Realizar boletines informativos de las actividades que realiza el Ayuntamiento,
para la publicacion.

COPLADEMUN

Objetivo:

Coordinar el plan de Desarrollo Municipal, con las diferentes areas municipales, para su
elaboracion y presentacion, en cuanto al RAMO 33, el objetivo del programa es, Apoyar a
las zonas marginadas con infraestructura para el desarrollo social de sus comunidades,
con los servicios basicos.

Atribuciones Basicas:

1.- Conformar un consejo ciudadano, para la priorizacién de las obras y aprobacion

delos presupuestos.
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2.- Recibir las peticiones ciudadanas, la solicitud de servicios indispensables
para el desarrollo de su comunidad, como son redes de drenaje, de agua potable,
electrificaciones, apoyo a las escuelas para los servicios elementales,

pavimentaciones en calles de colonias marginadas.

3.- Formar los comités de vigilancia en cada obra y conformar expedientes
técnicos, con los ciudadanos beneficiados de la misma colonia.

4.- Conformar el plan de desarrollo municipal.

5.- Supervision de obra fisicamente y gastos y comprobacion de obra para que se
cumplan las metas programadas.

6.- Gestionar y conformar expedientes técnicos de obras por el ramo Federal-
Secretaria de Hacienda.

Delegaciones y Agencias Municipales
Objetivo:
Llevar acabo como prioridad, el bienestar de la comunidad, resguardando el orden, viendo

las necesidades, procurando el crecimiento cultural y laboral de la comunidad.

Atribuciones Basicas:
1.- Cuidar, dentro de su jurisdiccion, del orden, de la seguridad de las personas y

de sus Intereses.

2.-Promover la construccion de obras de utilidad publica y de interés social, asi
como, la conservacion de las existentes, procurando mantener arregladas y

transitables las calles e ingresos, en general, todos los sitios publicos.
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2.- Promover la construccion de obras de utilidad publica y de interés social, asi
como, la conservacion de las existentes, procurando mantener arregladas y
transitables las calles e ingresos, en general, todos los sitios publicos.

3.- Estarpendiente de los talleres que se lleven acabo en la comunidad.

4.- Daraconocer los proyectos y apoyos que se ofrecen ala comunidad.

5.- Cumplir y hacer cumplir, en su demarcacion, las leyes y reglamentos
municipales.

6.- Vigilar, dentro de su esfera administrativa, del orden, la moral y las buenas
costumbres, asi como cuidar de la seguridad de la persona y bienes de los

habitantes.

7.- Comunicar a las autoridades competentes, los hechos que ocurran en las
delegacionesy agencias.

8.- Rendir parte a la Presidencia Municipal de las novedades que ocurran en la
agenciay delegacion.

9.- En general, realizar todo lo que tenga como finalidad el bienestar de la
comunidad, y le encomienden ésta y otras leyes.

Deportes
Objetivo:

Fomentar, apoyar y supervisar en nuestra comunidad el deporte en todas las disciplinas,

utilizando los espacios publicos adecuados para larealizacion de eventos deportivos.
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Atribuciones Basicas:

1.- Fomento deportivo en varias categorias (infantil, juvenil, libre, veteranos y

master en los siguientes deportes)

2.- Tener contacto con los Presidentes que conforman las ligas Municipales para
tener conocimiento del desarrollo deportivo en El Limén, Jalisco.

3.- Vigilar el buen desempefio de las diferentes disciplinas deportivas, que se
efectlan en los espacios publicos dentro del Municipio.

4.- Apoyarincondicionalmente a los talentos deportivos.
Desarrollo Humano, Social y Asuntos Agropecuarios.
Objetivo

Llegar a las familias de menores recursos, siendo su objetivo principal el mejoramiento, el
bienestary la calidad de vida de las familias, con el apoyo de estos recursos.

Atribuciones Basicas:

1.- Hacer los tramites municipales necesarios para participar en los programas

que el municipio ofrece a la ciudadania.

2.- Dar seguimiento de los programas (becas de apoyo a discapacitados y
estudiantes programa llega, apoyo estrategia a adultos mayores, apoyo Adultos
70y +yfacilitar la creacién de una estancia infantil).

3.- Coordinar todos los trabajos que requiere la entrega y comprobacién de los

programas de becas, adultos mayores, discapacitados, entre otros mas.
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4.- Formulary proyectar la normatividad de reglas de operacion de los diversos
programas sociales.

5.- Recibir y atender solicitudes y peticiones sociales dirigidas al presidente
municipal, a través de los programas sociales, estableciendo una relacion directa
con el solicitante.

6.- Contribuir al mejoramiento del nivel de vida de la poblacién con la necesidad
basica insatisfecha, mediante el trabajo conjunto y la correspondencia.

Desarrollo Rural
Objetivo:

Recuperar y estimular la capacidad que tenemos los limonenses en el sector agropecuario
para ponernos de acuerdo en lo que necesita el sector, en el corto, mediano y largo plazo.
Lograr que el productor comprenda la importancia que tiene para el desarrollo de su
entorno, la realizacion de un buen proyecto, ser facilitador para la obtencion de recursos de
programas Federales, Estatales y Municipales. Proveer de informacioén necesaria para el
desarrollo del productor, incluyendo la capacitacion requerida.

Atribuciones Basicas:

1.- Fomentar lainversion rural e incrementar las capacidades y habilidades de los
pobladores rurales.

2.- Ejecutarlas capacidades y habilidades de los pobladores rurales.

3.- Ejecutar las capacidades y habilidades de los pobladores rurales mediante la

reconversion e integracion de las cadenas agroalimentarias.
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4.- Ser facilitador para la obtencién de recursos de programas Federales,
Estatales y Municipales.

5.- Proveerdeinformacién necesaria para el desarrollo del productor.

6.- Asistir todas las veces que el consejero requiera la participacion de esta
direccién, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

7.- Tomar capacitaciones cuantas veces lo requieran los programas que esta
coordinacion lleva.

8.- Reunirse con los asesores y técnicos Estatales en el municipio, para poner en
practicalas estrategias y alcances de los programas.

Direccion de Seguridad Publica
Objetivo:

Resolver con jurisdiccion administrativa en materia Municipal, la calificacién e imposicion
de sanciones por infracciones al Reglamento de Policia y Buen Gobierno del Municipio de
El Limon, Jalisco., el tramite o resolucion de las quejas que fueren formuladas por
controversias que deriven de la aplicacion de este ordenamiento, asi como las acciones de
los asuntos que en el ejercicio de sus funciones les fueren delegados o encomendados por
la autoridad competente.

Atribuciones Basicas:

1.- Asegurar la conciliacion justa y equitativa, usando todos los medios posibles
para resolver las controversias surgidas entre los miembros de una comunidad,

aplicando en su caso laigualdad, lajusticia y la legalidad.
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2.- Servir las 24 horas del dia, en lo que respecta a detenciones por faltas
administrativas.

3.- Calificacion de multas administrativas emitidas por la Dependencia de
seguridad Publica, asi como por la Dependencia de Vialidad y Transito.

4 - Realizacion de convenios de accidentes vehiculares.

5.- Realizan oficios de traslados para centros de rehabilitacién de alcoholismo,
drogadiccion o psiquiatricos.

6.- Envio de citatorios personales, con el objetivo de resolver conflictos vecinales,
altercados, deudas o malos entendidos entre la ciudadania.

7.- Fungir siempre como unainstancia arbitral.
Ecologiay Medio Ambiente
Objetivo:
Recuperar cualquier espacio publico con reforestacion de arboles o plantios de flores o
pasto y asi cumplir con todos los programas de reforestacion; ya sean Federales, Estatales

o Municipales.

Atribuciones Basicas:

1.- Tomar en cuenta las peticiones de los ciudadanos, siempre y cuando sean en
beneficio de la sociedad.

2.- Promover todos los programas encaminados a concientizar a la poblacion en

el cuidado y conservacién de los recursos naturales del municipio
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3.- Rehabilitar de cada espacio publico abandonado u oculto, para asi dar una
mejorimagen.

4.- Reforestacion de arboles a campo abierto.
5.- Rehabilitarlas unidades deportivas y areas verdes publicas.
6.- Donaciénde arboles (al arearural, escuelas, ejidos, etc.)

7.- Gestionar los Recursos de Proyectos productivos para la conservacion de las

areas naturales.
8.- Supervisar el cuidado del entorno del municipio.

9.- Coordinarlos programas para mejoramiento del ambiente en el municipio.

Educacion

Objetivo

Contribuir a formar individuos comprometidos con la sociedad y orgullos de formar parte de
un Municipio con identidad propia dentro de un entorno en proceso de globalizacion

econdmicay cultural.

Atribuciones Basicas:

1.- Gestionar infraestructura educativa cuando se requiera para mejorar la
atencion de los estudiantes en Educacién Basica y Media Superior.

2.- Solicitar apoyos de programas que ayuden a contribuir los gastos familiares.

3.- Impulsarla ejecucion del Plan Educativo en el ambito Municipal.
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4.- Consolidar los proyectos educativos de los planteles y servicios en el ambito

territorial.

5.- Coordinar la informacion de los programas socioeducativos, culturales y de
bienestar estudiantil.

6.- Promover la participacion activa de las comunidades educativas y de las

organizaciones sociales en el desarrollo de la educacion en el Municipio.

Hacienda Municipal

Objetivo:

La transparencia y oportuna percepcién de los ingresos por conceptos de impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones Federales y
Estatales, conforme a las cuotas, tasas, bases y tarifas que estén establecidas en la Ley de
Ingresos del Municipio de El Limon, Jalisco.

Atribuciones Basicas:

1.- Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento, y exigir que los comprobantes respectivos estén revisados por el
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y por el Comisionado de

Hacienda;

2.- Formar y conservar un inventario detallado de los muebles que sean

propiedad del Municipio;

3.- Llevar un registro de todos los bienes inmuebles incorporados a un servicio

publico, de los propios del Municipio, y los de uso comun;
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1.- Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento, y exigir que los comprobantes respectivos estén revisados por el
Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y por el Comisionado de

Hacienda;

2.- Formar y conservar un inventario detallado de los muebles que sean
propiedad del Municipio;

3.- Llevar un registro de todos los bienes inmuebles incorporados a un servicio
publico, de los propios del Municipio, y los de uso comun;

4.- Manejary controlar los egresos conforme a la Ley de Hacienda Municipal del
Estado.

5.- Determinacion de las tarifas, cuotas o porcentajes que deben de cubrir los
contribuyentes y que estén sujetos a un minimo y un maximo en la ley de ingresos
municipales, el funcionario encargado de la Hacienda Publica Municipal podra
fijarlos enlos términos que establezca la Ley de Hacienda.

6.- Controlar la existencia de créditos fiscales a favor del Municipio y sentar las
bases de su liquidacién de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos fiscales.

7.- Registrar los ingresos y los egresos del Ayuntamiento, para llevar la
contabilidad general de acuerdo a la Ley de Hacienda Municipal del Estado de

Jalisco.

8.- Propiciar transparencia, honestidad y eficiencia en el manejo de los recursos

humanos, materiales y financieros del municipio.
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9.- Vigilary comprobar el cumplimiento por parte de las Dependenciasy 6rganos
descentralizados del Municipio, sobre las obligaciones derivadas de las
disposiciones, normas y lineamientos en materia de presupuesto, contabilidad,
organizacién y procedimientos, ingresos, financiamiento, inversién, deuda,
administracion de recursos materiales y financieros, patrimonio, fondos y valores.

Impuesto Predial
Objetivo:

Determinary gestionar el cobro del impuesto predial, manteniendo actualizado los datos y
registros catastrales, estableciendo y apoyando los acuerdos de coordinacion en la
materia con el Gobierno del Estado. Apoyar las acciones de planeacion municipal y de

desarrollo de la comunidad.

Atribuciones Basicas:

1.- La clasificacion catastral, el deslinde y la mensura de los predios y
edificaciones.

2.- Elregistro catastral de la propiedad o posesion de bienes inmuebles urbanos y
rusticos dentro de los territorios municipales, asi como el control de datos de
acuerdo a su competencia.

3.- La asignacion del valor catastral, provisional y fiscal de cada uno de los

predios con base en las disposiciones legales vigentes.
4.- Registrar, controlar y mantener actualizada la informacion catastral de la
propiedad inmobiliaria comprendida en la jurisdiccion territorial de los municipios

del estado.

5.- Delimitar la zonificacion catastral conforme a los planes de desarrollo urbano.

municipio, conforme a las disposiciones aplicables.
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6.- Proponer al consejo técnico catastral del estado las normas técnicas para la
formacion, mejoramiento y conservacion de los registros catastrales.

7.- Proponer al consejo técnico de catastro municipal, los sistemas de valuacién
masiva donde se integren: terminologia cualitativa, parametros determinantes de
valores unitarios de terreno y construccion; coeficientes de deméritos e
incrementos; precisiones y rangos, asi como mecanismos de adecuacion del
mismo sistemay reglamentacién para su aplicacion.

8.- Determinarla clave catastral atendiendo a las normas técnicas.

9.- Participar en el establecimiento de los mecanismos de coordinacion entre el
sistema de informacion territorial y el registro publico de la propiedad, para obtener
la identificacion plenay datos reales de los inmuebles inscritos.

10.- Elaborar las propuestas de valores unitarios de terrenos y construcciones,
asi como los coeficientes de demérito o incremento y remitirlos para su
conocimiento, informacién y analisis al consejo técnico de catastro municipal.

11.- Practicarlavaluacion de los predios en particular.

12.- Elaborar avallos catastrales de bienes inmuebles ubicados en su
jurisdiccién territorial o para efectos de la valuacién provisional.

13.- Revisar y aprobar avaluos fiscales, a peticion de parte, para los efectos de
transmisiones patrimoniales de bienes inmuebles ubicados en la jurisdiccién del

municipio, conforme a las disposiciones aplicables.
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Mantenimiento de Vehiculos

Objetivo:

Mantener en operacion el parque vehicular Municipal, Administrar en forma eficiente los
recursos materiales destinados ala presentacion del servicio.

Atribuciones Basicas:

1.- Controlar la adquisicion del equipo y material requerido de mantenimiento, asi
como verificar las acciones afectadas

2.- Surtirel combustible a los vehiculos del Municipio.

3.- Verificar el rendimiento y controlar los servicios de abastecimiento de
combustible y lubricantes.

4.- Llevarel consumo de gasolinay refacciones de vehiculo por dia, mes y afio.
5.- Buscarrefaccionesy lubricantes, verificando precios y calidad

6.- Darmantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos del Municipio.

7.- Evaluar los gastos realizados de las dependencias municipales por concepto
de mantenimiento de vehiculos, suministro de lubricantes y combustibles,

tenencias y verificaciones Presupuestales requeridas.

8.- Atender las solicitudes de transporte que requieran las dependencias del

Municipio.
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Obras Publicas

Objetivo:

Cubrir las necesidades principales que la ciudad demanda en cuanto a obra publica se
refiere, tanto en obras de mantenimiento a servicios publicos ya existentes, como en obras
nuevas que se requieren en el municipio, asi como realizan gestiones ante las diversas
instituciones gubernamentales presentando en tiempo y forma los proyectos ejecutivos y
expedientes técnicos de las obras solicitadas para su aprobacion y recursos econémicos

paralarealizacion de las mismas.

Atribuciones Basicas:

1.- Atencion alas necesidades que requiere la ciudadania

2.- Elaboracion de planos de proyectos de diversas obras tales como proyectos
de pavimentacién, de redes de alcantarillado sanitario, puentes vehiculares,

3.- Promociony gestion de obras, asi como seguimiento de las mismas. Etc.

4.- Pavimentacion, alcantarillado sanitario, remodelaciones y demas ejecuciones
de las obras proyectadas.

5.- Ejecutar el programa de obra publica municipal,

6.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el
Ayuntamiento;

7.- Establecer programas de mantenimiento de calles, banquetas, obra publicay

demas lugares publicos del Municipio;
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1.- Atencion alas necesidades que requiere la ciudadania

2.- Elaboracion de planos de proyectos de diversas obras tales como proyectos
de pavimentacién, de redes de alcantarillado sanitario, puentes vehiculares,

3.- Promociony gestion de obras, asi como seguimiento de las mismas. Etc.

4.- Pavimentacion, alcantarillado sanitario, remodelaciones y demas ejecuciones
de las obras proyectadas.

5.- Ejecutar el programa de obra publica municipal;

6.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el
Ayuntamiento;

7.- Establecer programas de mantenimiento de calles, banquetas, obra publicay
demas lugares publicos del Municipio;

8.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras
publicas en lajurisdiccién del Municipio;

9.- Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las

mismas;
10.- Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las
bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos

respectivos;

11.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de

obras publicas municipales;
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12.- Lasdemas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente

Municipal, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

Padréony Licencias
Objetivo:

Mantener un padron actualizado y regularizado de todos los establecimientos comerciales
y de prestacion de servicios ubicados en el Municipio de El Limon, Jalisco, atendiendo al
ciudadano con un espiritu de calidad y eficacia, siendo asi una Dependencia de servicio,
con atencion personalizada, brindando confianza ala ciudadania.

Atribuciones Basicas:

1.- Elcontrolfiscal y la expedicion de licencias para el funcionamiento de giros, en
los términos de las leyes de hacienda y de ingresos del propio municipio,
respetando estrictamente los reglamentos.

2.- Tratdndose de giros restringidos sobre venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, requerira acuerdo que apruebe la expedicion de la licencia, dictado
para tal efecto por el Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre Venta y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas, del cual esta facultado para formar parte, como
vocal técnico, teniendo derecho a voz en las sesiones del mismo, de conformidad

conloquelaley senala.

3.- Otorgamiento, regularizacién o revocacion de licencias con actividad

comercial;

4.- Inspeccion y vigilancia de lugares con venta de bebidas alcohdlicas y

restriccion de menores;

5.- Inspeccién y vigilancia de negocios con actividades de comercio en el

municipio;
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6.- Cierre de establecimientos en horarios reglamentarios.
Participaciéon Ciudadana

Objetivo:

Atencion e informacion al ciudadano, registrando peticiones, quejas, sugerencias,
iniciativas, propuestas y realizacion de tramites administrativos.

Atribuciones Basicas:

1.- Gestidn rapida para la obtencion de informacion de determinadas demandas
ciudadanas.

2.- Recepcion de las iniciativas, sugerencias, peticiones y propuestas formuladas
por escrito por los vecinos y por las entidades ciudadanas garantizando su
respuesta.

3.- Seguimiento de quejas, reclamaciones y ejecucion de las resoluciones que
faciliten la participacion ciudadana.

4.- Respuestarapida en materia de informacion sobre normativa municipal.

5.- Traslado de las peticiones a las distintas areas y seguimiento de las mismas a
través de notas interiores para mediar sobre las demandas, quejas,
reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos (comunidades, asociaciones,

etc.)

6.- Turnar a las personas mas desprotegidas a los programas en donde ellas

puedan recibir algun apoyo.
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Planeacién Urbana

Objetivo:

Observar el cumplimiento de las Normas, Leyes y Reglamentos para planear y regular el
Asentamiento Humano, a efecto de realizar la fundacién, conservacién, mejoramiento y
crecimiento del centro de poblacién en El Limén, Jalisco, en condiciones que se promueva

el desarrollo sustentable.

Atribuciones Basicas:

1.- Coordinar, organizar, planificar, asi como el aprobar, ejecutar, administrar,

regular, evaluar, revisar, dictaminary promover:

2.- Permisos de Construccion.

3.- Programasy Planes de Desarrollo Urbano.

4.- Planes parciales de Urbanizacion.

5.- Evaluary analizar los proyectos de edificacion.
6.- Regularizacién de los Asentamientos Humanos.
7.- Creacionyadministraciéon de lareserva urbana.
8.- Mejoramiento del patrimonio cultural.

9.- Elcumplimiento alas disposiciones de leyes y reglamentos.

10.- Elestablecimiento de usosy destinos Etc.
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Promocién Econémica

Objetivo:

Lograr que los sectores productivos Limonenses accedan a mejores condiciones que les
permitan desarrollar procesos de mayor valor agregado, generando empleos de mejor
calidad para asi competir exitosamente en los mercados Regional, Estatal y Nacional. El
desarrollo econémico de El Limén, estara mejor equilibrado y con posibilidades de generar
oportunidades viables para el desarrollo de todos los sectores sociales.

Atribuciones Basicas:

1.- Promover la participacion de artesanos en el Consejo Regional de Promocion

Econdmica.

2.- Apoyary gestionar todas las actividades que se lleven a cabo en el Municipio,
referentes al sector econdmico.

3.- Apoyar y gestionar todas las demas acciones referentes al desarrollo
econdémico del Municipio.

4.- Informary asesorar a los sectores publicos, sociales y privados del Municipio a
cerca de las acciones y beneficios concretados en el ambito de aplicacion y

competencia entre Jalisco y la uniéon europea.

5.- Promover el desarrollo industrial, comercial, turistico, agropecuario y de

servicios.

6.- Promover el aprovechamiento racional de los recursos y ventajas econémicas

dela entidad.
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7.- Impulsar la activacion de las zonas econdémicamente deprimidas del
municipio.

8.- Coordinar, multiplicar y promover esfuerzos de entidades publicas y privadas
enfocadas a desarrollary consolidar micro, pequefias y medianas empresas.
Encontrar e instrumentar las mejores practicas para la creacién y el desarrollo de
negocios.

9.- Difundiry comercializar la artesania de Jalisco.

10.- Participar en foros Estatales, Regionales, Nacionales, Establecer convenios
con los Gobiernos Municipales del Estado de Jalisco.

11.- Disenar, planear e implementar el programa Estatal de desarrollo de
estadistica y de informacion geografica del Estado de Jalisco.

Proteccion Civil
Objetivo:

Ofrecer una panoramica general de los riesgos del origen geoldgico, hidrometeoro logico,
quimico, sanitario y socio-organizativo a los que esta expuesto nuestro Municipio, como
base del atlas de riesgo y al mismo tiempo, el plan de contingencias para dar una respuesta
necesaria con nuestros propios recursos en caso de un desastre o emergencia mayor.

Atribuciones Basicas:

1.- Adoptarlas medidas encaminas a instrumentar en el ambito de sus respectivas

funciones la ejecucioén de sus programas de Proteccion Civil.
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2.- Vigilar que las empresas industriales, comerciales y de servicios, cuenten con
el sistema de prevencion y proteccion para sus propios bienes y su entorno, y que
estas empresas realicen actividades tales como capacitar al personal que labora

en ellas, en materia de Proteccioén Civil.

3.- Establecer las acciones preventivas y del auxilio destinadas a proteger y
salvaguardar a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las calamidades
que amenazan el territorio Municipal.

4.- Incorporar, organizar y coordinar la intervencién de las dependencias y
organismos, publicos, privados y sociales, participes en situaciones de
emergencia, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

5.- Promover la participacion de la poblacion ubicadas en zonas de riesgo, en
labores de Proteccion Civil, para llevar acabo su concientizaciéon y fomentar una
cultura de autoproteccion.

6.- Establecerla educada coordinacién de todos los servicios publicos, privados y
sociales llamados a intervenir.

7.- Reestablecer los servicios esenciales y proporcionar los recursos
imprescindibles al area afectada.

8.- Prever la coordinacion y corresponsabilidad necesaria con los tres niveles de
gobierno, con los organismos del mismo nivel y con los demas participantes del

Plan Municipal de Contingencias.
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Promotory Gestoria
Objetivo:

Gestionary coadyuvar al desarrollo del municipio con programas y proyectos que vengan a
mejorar la calidad de vida.

Atribuciones Basicas:

1.- Ver las necesidades del municipio, para la gestion de los programas.

2.- Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés social y
publico, con el propdsito de coadyuvar a alcanza los objetivos del desarrollo del

municipio.

3.- Gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion de
programas que contribuyan a consolidar el desarrollo econémico y social del

municipio.
4.- Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas vy las acciones
concertadas en el marco del convenio entre Gobierno Municipal, Estatal y/o

Federal, generandola informacién oportuna al Presidente Municipal.

5.- Cumplir con la normatividad para la aplicacion de los programas municipales.

6.- Darseguimiento puntual alos proyectos y programas de trabajo.
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Proveeduria
Objetivo:
Contar y mantener actualizado un padron de proveedores de bienes y servicios Realizar
inventario periddico de las existencias de papeleria oficial del municipio y mantener un

minimo de papeleria, y asi no truncar la fluidez en las labores de cada dependencia.

Atribuciones Basicas:
1.- Recibirrequisiciones provenientes de las dependencias municipales.

2.- Cotizar con un minimo de tres proveedores para obtener el mejor precio.

3.- Salvo que exista un solo proveedor del material requerido no aplica lo
contemplado en el parrafo anterior, debiéndose anotar la observacion
correspondiente en larequisicion de compra.

4.- Entregar a los proveedores que lo requiera un comprobante de inscripcion al
padrén de proveedores.

5.- Seleccionar al proveedor tomando en cuenta el precio, calidad, servicio,
tiempo de entrega, garantias y condiciones de pago, de conformidad con el

reglamento de la materia.

6.- Generar orden de compra, una vez autorizada la requisicion por el personal
autorizado con facultad para autorizar compras dentro del presupuesto.

7.- Mantener un estricto resguardo de las érdenes de compra y cotizaciones para

cualquier aclaracion o para el uso de auditorias.
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Rastro

Objetivo:

Promover las actividades de sacrificio de animales en cada una de las carnicerias, asi
como gestionar recursos con la finalidad que sea un sitio confiable y que cumpla con todas y
cada una de las normas sanitarias existentes para que el producto sea de calidad y la

poblacion este confiada que lo que come es limpio y de calidad.

Atribuciones Basicas:

1.- Vigilar, en coordinacion con la Secretaria de Salud, el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias en el Rastro.

2.- Cuidar que el ganado que ingresa al Rastro, cumpla con las normas sanitarias
correspondientes.

3.- Visitas periddicas a los establecimientos donde se expide el producto.
4.- Estar informado sobre todos los cambios o modificaciones que se realicen
dentro y fuera del sitio; asi como hacer del conocimiento a los trabajadores e

introductores de ganado, todos los cambios a la Ley o Reglamento.

5.- Regular el uso pecuario en campos de alta cordillera, y establecer otras
normas de prevencion de fiebre aftosa.

6.- Control de las plagas causadas por algun virus.
7.- Llevaracabolavigilancia post cuarentena en animales internados.

8.- Coordinar las acciones del rastro municipal para el adecuado sacrificio de

ganado, con el fin de garantizar a la poblacién el consumo de carne de calidad.
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9.- Atender a visitantes y autoridades sanitarias que realicen inspecciones al

rastro.
10.- Asegurar que las actividades e instalaciones del rastro municipal se

desarrollen y mantengan bajo las condiciones de orden, seguridad e higiene

establecidas.

Registro Civil

Objetivo:

Dar publicidad y hacer constar de forma autentica, los hechos y actos constitutivos,
modificativos y extintivos del estado civil de las personas, asi como otorgar a toda persona
que lo solicite, copias o0 extractos certificados de las actas del estado civil como de los
documentos archivados y de las constancias de todo lo referente a la funcion propia de la

institucion.

Atribuciones Basicas:

1.- Registro de nacimientos;

2.- Registro de matrimonios;

3.- Registrode divorcios;

4.- Registro de reconocimiento de hijos;

5.- Registro de defuncion;

6.- Inscripcidn de actas (actos que realizan Mexicanos en el extranjero);

7.- Aclaraciones de actas administrativas;
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8.- Anotaciones enlas actas por el cambio del estado civil de las personas;
9.- Certificacion de actas;
10.- Anotacion marginal por resolucion del Juez de primera instancia; y

11.- Cambio de régimen matrimonial.

Secretaria General
Objetivo:

Asumir la responsabilidad del despacho de los asuntos administrativos, auxiliando en las
funciones al presidente municipal en los aspectos internos del Municipio, citando a
reuniones de cabildo dandole el seguimiento protocolario a las mismas, asi como la
custodia y copelacion de documentos que integran en el archivo general.

Atribuciones Basicas:

1.- Convocar a Sesiones de Cabildo Ordinarias, Extraordinarias o Solemnes, por
instrucciones del C. Presidente Municipal, cuando este lo requiera.

2.- Recibir por escrito y agendar todas la peticiones y asuntos que se requieran
ser tratados, vistos, analizados, acordados, informados, etc., en las Sesiones de
Cabildo.

3.- Llevar el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, autorizadas con la firma del
secretario General, donde se asienten fielmente los asuntos tratados y los
acuerdos tomados, asi como recabar las firmas de los regidores que en ella

intervinieron.
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4.- Expedir copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que
requieran los regidores o las solicitadas por otras instancias, de acuerdo a las
disposiciones aplicables.

5.- Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica y
administracion interna del municipio.

6.- Dar a conocer a todas las Dependencias del Ayuntamiento los acuerdos
tomados por el mismo y las decisiones del Presidente Municipal.

7.- Vigilar la adecuada y oportuna publicacion en la gaceta municipal las
disposiciones juridicas administrativas acordadas e informaciéon general del
ayuntamiento.

8.- Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo general del H. Ayuntamiento.
9.- Expedir, por acuerdo del Presidente Municipal, los nombramientos de los
servidores publicos municipales.

Expedirlas constancias de residencia que soliciten los habitantes del Municipio.

10.- Desempenarlos cargos y comisiones oficiales, que le confiere el Presidente.

11.- Las demas que sefnale la ley que en materia municipal expida el Poder
Legislativo del Estado o le encomiende el H. Ayuntamiento.

12.- Llevar a cabo la recepcioén y tramites correspondientes del Programa para la
regularizacion de Predios Rusticos.

13.- Llevar a cabo la recepcion y tramites correspondientes del Decreto 20920
para la regularizacion de Fraccionamientos o Asentamientos Humanos

Irregulares en Predios de Propiedad privada en el Estado de Jalisco.1
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Seguridad Publica
Objetivo:

Procurar la tranquilidad y el orden publico en el territorio del Municipio, observando y
haciendo cumplir el Reglamento de Policia y Buen Gobierno y los demas reglamentos
municipales; mediante la vigilancia, defensa social y prevencion de los delitos; aplicando
medidas ordenadas y concretas para proteger los derechos de las personas, el
desenvolvimiento normal de las instituciones y la Seguridad Publica del Municipio,
impidiendo cualquier acto que perturbe, ponga en peligro o altere la paz y tranquilidad del
municipio.

Atribuciones Basicas:
1.- Prevenirla comision de infracciones o faltas administrativas y los delitos.

2.- Colaborar con las autoridades competentes en la seguridad publica.

3.- Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico, asi como
salvaguardar la integridad y derechos de las personas.

4.- Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de
bienes que sean objeto, instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en
que sea formalmente requerida, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables.

5.- Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia y poner a
disposicion de las autoridades ministeriales o administrativas competentes, a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y legalmente

establecidos.
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6.- Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el
ejercicio de sus funciones de vigilancia,

7.- Verificacion e inspeccion que tengan conferidas por disposicion de otras leyes
y reglamentos.

8.- Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales
municipales, federales o estatales, conforme a lo dispuesto en la legislacién

relativa al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

9.- Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, areas, o
lugares publicos del municipio.

10.- Levantar las boletas o actas por infracciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas a policia y buen gobierno.

11.- Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de
proteccion civil en casos de calamidades publicas, situaciones de alto riesgo o
desastres por causas naturales.

12.- Otorgar permisos para circular sin placas.

13.- Planear y supervisar operativos para regularizar vehiculos sin placas de
circulacion.

14.- Justificar legalmente la detencion de cualquier vehiculo de acuerdo a

lineamientos que determinan las Leyes y Reglamentos sobre Vialidad y Transito.
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Sindicatura
Objetivo:

Coordinar, estructurar, revisar y dirigir lo correspondiente a las actividades del
Ayuntamiento.

Atribuciones Basicas:

1.- Estructuracion de la agenda del Presidente Municipal.

2.- Revisarlas correspondencias del Presidente Municipal y dar seguimiento.
3.- Recibiralos ciudadanos en primerainstancia y canalizar sus demandas.
4.- Coordinar las actividades del Presidente Municipal.

5.- Dirigirla gaceta Municipal y elaborar el informe de Gobierno.

6.- Recibiralos medios de comunicacién Social.

7.- Mantener una constante relacion con las diferentes dependencias del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

8.- Serel Representante Legal.
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Turismo
Objetivo:
Brindar atencion u orientacion al turista local y al que nos visita; de la misma forma
programar recorridos peatonales y traslado por el centro histérico y por el municipio

rescatando los atractivos que se encuentran en todo el territorio limonense.

Atribuciones Basicas:

1.- Promover el desarrollo turistico en el municipio

2.- Elaborar un plan de trabajo que conlleven a metas y objetivos que beneficie al
sector turistico.

3.- Emplear herramientas y técnicas aplicadas al turismo, necesarias para la
operacion de programas de turismo alternativo

4.- Difundir nuestro municipio con lafinalidad de darle promocion turistica.

5.- Realizar convenios con instituciones para poder llevar a cabo el objetivo de
esta area.

6.- Dar atencion al turista, (Auxiliar a las personas perdidas, quejas del turista que
se presentan por el abuso en precios o servicios ho cumplidos, brindar primeros
auxilios)

7.- Atender solicitudes por parte de Universidades, dependencias Estatales,
Municipales, operadoras de tours, agencias de viajes; esto con el fin de llevar a

cabo recorridos especiales.
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Unidad de acceso alainformacion Publica
Objetivo

Garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacion publica con el fin de
transparentar la gestion publica mediante la difusion de la informacion Estableciendo las
bases para la organizacion, clasificacion y manejo  de todo tipo de documentos en
posesion.

Atribuciones Basicas:

1.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de nuestro municipio

2.- Publicar por medios electronicos la informacién de la Administracion Publica
Municipal, conforme lo establece la ley respectiva.

3.- Aplicar las medidas que proponga el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para garantizar a los particulares el acceso a la informacién
publica.

4.- Coordinarse con las dependencias y entidades de la administraciéon municipal,
para el logro de la transparencia y acceso a lainformacion publica en el Municipio.

5.- Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las solicitudes de informacion,
verificando si la informacién de que se trate esta clasificada como confidencial o

reservada.

6.- Informar al Ayuntamiento sobre las actividades realizadas para aplicar la ley

respectiva;
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Objetivos y Estrategias

Plan para el Desarrollo de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Diagnostico.

El Limon se ubica en el lugar 40 de Jalisco en desarrollo de medio ambiente. Es un nivel

considerado alto y se mantiene en la séptima posicion en la region Sierra de Amula. Estos

indicadores consideran aspectos como generacion de residuos solidos, deforestacion,

explotacion de acuiferos, cobertura forestal y areas naturales protegidas.

Objetivo para el Desarrollo de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Las prioridades para la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente, se

resumen en fortalecer el area de aseo publico, seguir impulsando el programa de

separacion de desechos solidos; creando el reglamento de ecologia, lo cual permitira tener

un municipio ordenado de maneralegal.

La administracion también se preocupa por campafias de reforestacion y sensibilizacion de

los ciudadanos para el cuidado y proteccion del medio ambiente. Ademas, de

implementacién de acciones legales y administrativas para la proteccion de los

ecosistemas y el entorno medio ambiental de El Limon.

Estrategias para el Desarrollo de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

Formar un Consejo Intermunicipal conformado por los municipios

Chiquislistlan, El Limon, Tonaya, Tuxcacuesco y Ejutla para llevar a cabo el

saneamiento del Rio Tuxcacuesco.

Instalar la planta de tratamiento de aguas negras en la cabecera municipal.
Instalar la planta de tratamiento de aguas negras en lalocalidad de La Ciénega.
Integrar un mecanismo para crear composta de materia organica.

Construir un vivero municipal para aprovechar la composta obenida.

Campana “adopta un arbol” con estudiantes de preparatoria para reforestar

siete mil arboles.
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* Promover una feria y exposicion de vetas mensual de productos regionales y
sustentables.
* Proyecto Eco turistico en el Predio Las Higueras.

Plan para el Desarrollo Sociocultural.

Diagnéstico

La poblacion en 2010 segun datos arrojados por Censo de Poblacién y Vivienda fue de 5 mil
499 personas; 50% hombres y 50% ciento mujeres, los habitantes de este municipio
representan el 0.10% del estado de Jalisco. Comparando este monto poblacional con el del
afno 2000, se preside una disminucién de poblacién de un 8.7% para los préximos diez

anos.

En 2010 se contaba con ocho localidades y tres mas practicamente deshabilitadas. La
cabecera municipal de El Limoén es la localidad mas poblada con 3,102 personas que
representaba el 56.4% de la poblacion, le sigue La Ciénega con el 18.8 %, San Juan de
Amula con el 8.6%, San Miguel Hidalgo con el 8.1% y El Palmar de San Antonio con el 4.3%
por ciento del total municipal

Objetivo de Desarrollo Sociocultural

Mediante los recursos generados por los programas municipales, estatales y federales se
generara el desarrollo familiar. Los proyectos que deben emerger para ello beneficiaran a
toda la ciudadania y no a unos cuantos.

Culturalmente, se pretende impulsar el baile folklorico, el ballet existente, grupos
musicales, fomento cultural en las escuelas, impulso al gusto por la lectura, promocion de
intercambios culturales con otras sedes y todo proyecto que salvaguarde las raices

culturales de nuestro municipio.
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En el area deportiva nombraremos un Director de Deportes, que sera el encargado de
promover los talentos que los nifios y jovenes llevan consigo. Se crearan ligas de diferentes
edades para varios deportes y se promovera el deporte de alto rendimiento.

El H, Ayuntamiento de EI Limén apoyara haciendo remodelacion de las unidades
deportivas, no solo para practicar el deporte, sino también para promover el ambiente
familiar. Se gestionara la construccion de un Polideportivo con canchas para diversos
deportes.

Las acciones para mejorar el ambito educativo seran: apoyar el nivel educativo para todos
los niveles por medio de personal capacitado en areas como psicologia, nutricion,
educacion especial y educacionfisica.

Se promocionaran los programas para becas de transporte, venta a costos bajos de
uniformes y Utiles escolares a los estudiantes de menos recursos, asi como a los mas
sobresalientes.

Estrategias para el Desarrollo Sociocultural.

En cuestiones cultura y fomento al deporte ya se tiene aprobados presupuestos para dos
grandes proyectos:

* Polideportivo en la cabecera municipal
» Compra en la cabecera municipal de una casa para el museo Patrimonio
Cultural de todos los Limonenses y rehabilitacién de la misma.

Otras obras que también se tienen consideradas:

» Construccion de Concha Acustica en el foro Cultural de la cabecera municipal

calle Matamoros, Zona Centro.
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+ Instalacion de juegos infantiles, Rehabilitacion y empastado de la cancha de
futbol, construccion de cancha de volibol playero y gimnasio al aire libre en la
* Unidad Deportiva Municipal de la cabecera municipal.

» Construccion de Tribunas y Cubierta en Cancha de Futbol en San Juan de
Amula, Municipio de El Limén, Jalisco.

+ Construccion de muro de contencion, Instalacion de juegos infantiles,
* Rehabilitacion y empastado de la cancha de futbol y construccion de cancha de
volibol playero. Ubicacion: Unidad deportiva de San Miguel de Hidalgo Municipio
de El Limodn, Jalisco.

» Instalacion de juegos infantiles, Rehabilitacion y empastado de la cancha de
futbol. Ubicacién: Unidad Deportiva de La Ciénega, Municipio de El Limén, Jalisco.
* Rehabilitacion de la casa de la Cultura en la cabecera municipal.

+ Construccion de graderias y cubierta en la cancha de futbol de San
Buenaventura, asi como rehabilitacion y empastado de la cancha.

* Rehabilitacién de la cancha de futbol rapido en la Alameda municipal, muro
perimetral, estructuray cubierta

Plan para el Desarrollo Econémico, Turistico y Productivo.

Diagnéstico

Conforme a la informacion del directorio estadistico nacional de unidades econdmicas
(DENUE) de INEGI, el municipio de El Limdn cuenta con 224 unidades econdmicas (2011) y
su distribucién por sectores revela un predominio de unidades econémicas dedicadas a los
servicios, siendo estas el 52.2% del total de las empresas en el municipio. (FUENTE:
SEIJAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; con informacion de INEGI, DENUE)

En estudios de valor agregado censal bruto que es el que se define como la variable que
refiere al valor de la producciéon que afade la actividad econdémica en su proceso

productivo.
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Segun censos econodmicos arrojaron que el municipio de El Limon, los tres subsectores
mas importantes en la generacién de valor agregado censal bruto fueron las Instituciones
de intermediacion crediticia y financiera no bursatil; el Comercio al por menor de abarrotes,
alimentos, bebidas, hielo y tabaco; y los Servicios de preparacion de alimentos y bebidas,
que generaron en conjunto el 68.2% del total del valor agregado censal bruto.

Agriculturaen EILimén

El valor de la produccion agricola en El Limon ha presentado diversas fluctuaciones
durante el periodo 2006—-2010, habiendo registrado sus niveles mas altos en 2007 y 2010.
El valor de la produccién agricola de El Limén de 2010, represento el 0.3% del total de
produccion agricola y representando su maxima participacién del total estatal en dicho afio.
En el dltimo estudio, los resultados arrojaron que las producciones de mayor volumen
fueron: Cana de Azucar, Pastos, Maiz en Grano, Alfalfa, Sorgo en Grano y Chile Verde.

Agricultura (prod en ton)
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e

Cafiade Pastos Maiz Alfalfa Sorgo Chile  Otros
aziicar 34.10% grano verde grano verde 6.68%
38.65% 10.23% 2.05% 1.36% 0.45%
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Ganaderiaen EILimon

La produccion ganadera en El Limén ha mantenido una tendencia creciente durante el
periodo 2006-2010, siendo el ejercicio de 2010 el afio en el que se ha registrado el mayor
crecimiento en el valor de la produccion ganadera en el municipio. En 2006 y 2010, la
produccion ganadera de El Limén represento el 0.5% del total de la produccion ganadera
estatal, siendo este el porcentaje de participacion el mas alto que ha tenido el municipio.

PRODUCTO TONELADAS

[ Leche de Bovino - 81.8% || 1659 |
| Carne Bovino - 11.05% 1 224 |
| Carne Porcino - 3.01% |1 61 |
[Huevo - 2.12% | 43 |
[Pollo - 0.89% I 18 |
| Carne Caprino - 0.54% I 11 |
[Carne Ovino - 0.49% I 10 |
[ Miel de abeja - 0.10% | 2 |
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(FUENTE: SEIJAL, Sistema Estatal de Informacion Jalisco; informacion de SIAP / SAGARPA — OEIDRUS)
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Objetivo para el Desarrollo Econémico, Turistico y Productivo

La generacion de empleos de calidad son una gran necesidad en EIl Limén, por ello se
genera el apoyo a negocios establecidos y a personas emprendedoras con los diversos
programas federales, estatales y locales para que se puedan crear, crecer, desarrollar y
activar los micropymes existentes y las de nueva generacion.

En cuanto al impulso de la agricultura y ganaderia, se contara con personas especializadas
y encargadas solamente de los asuntos agropecuarios, cuya funcién va ser la de promover
y dar a conocer los programas federales y estatales para guiar a los productores para que
puedan conseguir los mejores beneficios.

Se solicitara la asesoria profesional de SEDER, SAGARPA, Secretaria de la Reforma
Agraria y convenios con los centros universitarios para incentivar los campos. Asimismo se
facilitaran a los ejidatarios y pequefios propietarios, la maquinaria para mantener en buen
estado los caminos saca-cosechas, brechas, desazolve delrio, arroyos y bordos.

Estrategias para el Desarrollo Econémico, Turistico y Productivo.

Las Estrategias a seguir para impulsar el desarrollo econémico son:

a) Provocar el empredurismo.
b)Actividades de agricultura, pesca y ganaderia con un valor agregado.
c) e Incrementar el turismo.

Las estrategias para el rublo econémico son las siguientes:

El emprendurismo se impulsara mediante la creacion de Escuelas de Formacion para el
Trabajo en oficios de algunas areas como lo son: Artesania del papel y pirotecnia, asi como
formacion en el sector turistico, carpinteria, herreria, costura, confeccion y otras areas.
Asimismo apoyo para las micropymes en materia de tramites,
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plan de negocios y créditos para emprender nuevos modelos de negocios con valor
agregado que mejore la economia en el municipio. El financiamiento seguira siendo con las
financieras: Caja SMG Sucursal el Limoén. Caja solidaria y Cooperativa SIFRALimonence.

* Lamano de obra para todas las obras del H. Ayuntamiento sera para gente del
municipio.

» Espacios publicos en la presidencia municipal y otros lugares estratégicos para
la promocién de ofertas de servicios y solicitudes de trabajadores.

» Espacio en Internet para la promocién de ofertas de servicios y solicitudes de
trabajadores.

* Apoyo en busqueda de trabajo y capacitacion para todos los habitantes (sin
distinciones) en programas de empleo de indole estatal y federal.

* Apoyo aempresas establecidas para crecery generarempleos.

» Crear gremios y asociaciones de productores para efectos de precios
especiales en materias primas para ser mas competitivos.

* Promocionar cursos permanentes de aprendizaje de oficios.

» Creargacetas donde se anuncien todos los giros comerciales municipales

* Fomentarelemprendurismo ylas nuevas empresas.

Las estrategias para el rublo productivo son las siguientes:

Mediante la asociacioén intermunicipal con los municipios de Autlan de Navarro y El Grullo
se incrementaran las oportunidades de Desarrollo Econdmico en los sectores comerciales

y agricolas.

En cuanto el impulso a la agricultura, pesca y ganaderia, buscar la especializacién de
ciertos plantios, de acuerdo a estadisticas lo que mas se produce son pastos y maiz, y la
gran oportunidad que aparece en este rublo es que se pueden formar cooperativas de
ciertos Sistemas Productos como el Jitomate, Maguey, Cafia de Azucar y Frijol, debido a
que la mitad de los campos de El Limén estan diversificados en una multitud de variedades

que se producen. Asimismo se estan estudiando las alternativas de Riego por goteo.
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Es muy importante que para resaltar en materia econdmica en el campo de la agricultura,

ganaderia, pesca, turismo y emprendurismo, el plan puede ser fuertemente apoyado por la

asociacion municipal que se esta formando con el Acuerdo de Hermanamiento con los

municipios de Autlan de Navarro y El Grullo con los cuales se puede hacer una alianza

estratégica que reditue en el impacto econémico.

Las estrategias para el rublo turistico son las siguientes:

Elaboraciéon de cabafias en lugares turisticos como son Las Higueras

(balneario al aire libre), ElAgua Caliente (albercas con nacimientos ), Las Garzas

(balneario a pie derio) y la Presa Basilio Badillo (las piedras).

Contar con stand de promocion turistica.

Buscar apoyos econémicos, parala instalacion de tiendas y suvenires locales.
Realizar una guia turistica impresa'y digital, con tripticos volantes y publicidad.
Promocionar el museo.

Tenerun transporte en apoyo al turismo.

Capacitacién y equipamiento de guias de turista.

Equipar con la compra de bicicletas para senderismo.

Equipamiento con casas de campana.

Elaborar un muro de rapel con equipamiento.

Adaptar una tirolesa en el lugar que ocupan las Higueras (balneario al aire

libre).

Adquirir cuatrimotos paralarenta.
Compra de equipo fotografico profesional, para la venta de postales sobre los

recorridos Turisticos. Adquirir equipo parala pesca deportiva, en la Presa o el Rio.

Adquirir equipo para deportes acuaticos (kayaks, salvavidas, remos entre

otros).

Turisticamente el municipio tiene mucho que ofrecer a los propios asi como a los visitantes

colindantes de la sierra de Amula y otros municipios como Autlan de Navarro, los estados

de Colimay Jalisco.
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En cuestion de fiestas tradicionales y lugares culturales destacan:

* LaParroquiade lalnmaculada Concepcion
+ ElTemplode San Buenaventura.

* ElTemplode San Juan de Amula

* LaPlazaPrincipal

* LaExHaciendaElLimén

+ ElConventode ElLimon.

* LaHaciendade ElRealito

Naturalmente es importante promocionar:

+ ElCerrolaMeza.

« ElCerro ElINarigon
+ LaCasadePiedra

» ElIRioTuxcacuesco
* EIRioElIRealito

Balnearios

* LapresaBasilio Vadillo
+ Lalslita

+ ElPlatanar

+ LasPiletas.

* LaPresadeLuis

+ LasGarzas.

* BalnearioAgua Caliente

* Balneariolas Higueras
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Plan paralalnfraestructuray Ordenamiento Territorial
Diagnéstico

El crecimiento de El Limon se esta planeando que sea de manera ordenada y beneficiando
a todos los sectores de la poblacion, es por ello que el Ayuntamiento esta ideando la forma
de proporcionar responsablemente los servicios basicos a todos los rincones del municipio.

A continuacion se describen la forma en cdmo se intervendra servicios de infraestructura,
tales como ampliacion o rehabilitacion de las lineas de agua potable y drenaje (en corto
plazo), electrificacion con falta de este servicio, ademas de un ambicioso programa de
mejoramiento de calles, y ampliacion de la red carretera en el municipio (en un plan de largo

plazo)
Objetivo para Infraestructuray Ordenamiento Territorial

En materia de viviendas de calidad se trabajara con las instancias correspondientes para el
traspaso del terreno ejidal a la propiedad privada con la finalidad de poder acceder a la
construccion de colonias por medio de INFONAVIT u otra institucion crediticia. Se buscara
instalar de manera permanente los programas federales del FONHAPO para el apoyo de
compra de viviendas y se ayudara a la construccion de la vivienda con un programa de
otorgamientos de materiales a bajos costos.

Las obras publicas seran en funcién de las obras que la sociedad priorice, se trabajara de la
mano y comunicacion con los ciudadanos porque no se quiere decidir por el pueblo, sino
que decidiremos en conjunto con la gente.
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Estrategias para el Desarrollo de Infraestructuray Ordenamiento Territorial

A la brevedad posible se pretende hacer las obras mas basicas para los que tienen

necesidades de obras de agua potable y drenaje:

Construccion de un depdsito para abastecimientoy cloracion del Agua Potable

en la colonia “La Tabaquera” en la cabecera municipal de El Limén, Jalisco.

Construccion de depésito para agua potable en calle México de El Limén.
Construccion de red de drenaje en lalocalidad del EI Rodeo.

Construccion de red de drenaje en la calle Ojo de Agua de El Limén.
Construccion de red de agua potable en calle Camino a las Estrellas de El

Limon.

Construccion de red de drenaje en calle Zacarias Benavides de El Limén.
Construccion de red de agua potable en calle Clemente Amaya de El Limon.
Construccion de red de drenaje Cuauhtémoc de La Ciénega.

Construccion de depésito para agua potable en Las Ciénega.

Construccion de red de drenaje en calle Industria de EI Limon.

Plan para el Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno

Diagnostico.

El municipio de El Limén considera que para ejercer un mejor desempefio de las

Instituciones y tener un Buen Gobierno es necesario llevar un control sobre los

funcionarios, asi como los temas de salud y seguridad publica que garanticen el bienestar

de la sociedad limonense.

En esta administracion se consideré una plantilla de 98 funcionarios y servidores publicos

en el municipio, se sabe que las exigencias para el logro de resultados de desarrollo social y

econémico, es necesario adecuar los procesos mediante manuales y procedimientos

gubernamentales que agilicen la eficiencia y eficacia en el alcance de objetivos en

beneficien al municipio y sus ciudadanos.
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De acuerdo a lo anterior en El Limén ya se cuenta con planes operativos anuales que
definen las funciones especificas de cada uno de sus departamentos.

Objetivo para el Desarrollo Institucionaly Buen Gobierno.

Salud

Un buen gobierno se preocupa por la salud para los habitantes del municipio, por ello se
propone que un médico municipal que realice visitas a todas las poblaciones brindando
consultas gratuitas.

Seguridad Publica

Una propuesta que este Gobierno ofrecié fue tener servidores publicos atentos en todas las
areas. En este plan se propone la capacitacion para el personal de seguridad publica para
un trato digno para los ciudadanos. El personal que labora actualmente en esta area son:
dos comandantes, dos subcomandantes, ocho policias de linea y dos policias de
barandilla.

Funcionarios y Servidores Publicos

Deben tener muy claro su vocacion de servicio y el mismo Presidente Municipal se

comprometera para cumpla esta promesa.
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Estrategias de Desarrollo Institucional y de Buen Gobierno

» Paracontrarrestar la corrupcion se hace la Propuesta de Transparencia porque
al pueblo no se le debe ocultar nada. Por lo que se propone publicar los sueldos de

los funcionarios en la gaceta municipal,

» Asimismo publicar las diferentes actividades sociales, culturales y deportivas
relacionadas.

* Mediante el DIF municipal se hara un espacio para ubicar un dispensario
médico para brindar consultas y medicamentos a muy bajo costo.

* Mediante convenios con el CUCS, CUCSUR y otras dependencias de salud,
se realizaran convenios para que en esas instalaciones asistan diferentes

especialistas a brindar consulta gratuita.

+ Cuando se requiera se agendaran viajes a la capital del estado para servicios
médicos.

* Propuesta de Buen Servicio porque los funcionarios deben atender a los
ciudadanos mejor que a su propia familia.

» Cambiar a una nueva actitud publica en donde los funcionarios y servidores
publicos atiendan de una manera digna a los habitantes del municipio.

* Procedimientos de buen trato al ciudadano para funcionarios y servidores
publicos.

* Mejor y mayor atencién a adultos en plenitud, personas con capacidades
diferentes y mujeres embarazadas.

+ Capacitacion a seguridad publica para el buen trato a la sociedad.
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» Crecer los ingresos un 10% para obtencién de recursos para hacer obras
publicas en beneficio a la ciudadania.

* Recaudar deudas para obtencion de recursos.

» Actualizar en el primer afo las bases catastrales para solventar gastos

generados en beneficio al ciudadano.
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El presente documento se sustenta de la planeacion participativa del municipio de El Limoén
y una maniobra de desarrollo que apoyen la realizacion del quehacer institucional
cotidiano.

En el presente se establecen los objetivos, estrategias y las prioridades que se elaboraran
en el municipio para que éste marche a pasos firmes hacia el progreso.

El Plan General de Desarrollo para el H. Ayuntamiento del El Limon esta sustentado con la
vinculacion al Plan de Desarrollo Municipal 2012-2030, el Plan Regional de la Region de la
Sierra de Amula y el Plan Estatal para Jalisco 2030, los objetivos y estrategias se
identificacion partiendo de los cinco ejes prioritarios: Desarrollo de Recursos Naturales y
Medio Ambiente, Desarrollo Sociocultural, Desarrollo Econémico, Turistico y Productivo,
Desarrollo de Infraestructura y Ordenamiento Territorial y Desarrollo Institucional y de Buen
Gobierno crea un sistema de acciones que permitira la transformacion hacia un desarrollo

concreto, realista y comprometido con oportunidades para sus pobladores.

Dentro de estos ejes se destaca las prioridades que el pueblo limonense requiere como:
Viviendas reguralizadas antes las instancias federales, Educacion como medio hacia el
progreso, Obras Publicas para el desarrollo comunitario, Cultura, Desarrollo Social,
Servicios Publicos para la Salud efectivos, Fomento al Deporte, Crecimiento del sector
primario como la Agricultura y la Ganaderia, Fomento Econdmico que apoye la generacion
de Empleos, Medio ambiente, Transparencia y Buen Gobierno con atencion de calidad por

parte de los funcionarios y servidores publicos.

Asimismo el Plan General de Desarrollo describe el objetivo y las atribuciones basica de
cada una de las areas que componen el H. Ayuntamiento del Limén como lo son: Agua
Potable, Alumbrado Publico, Apremios, Asesoria Juridica, Aseo Publico, Casa de la Cultura
y Museo Regional, Cementerios, Comercio, Cémputo e Informatica, Comunicacién Social,
COPLADEMUN, Delegaciones y Agencias Municipales, Deportes, Desarrollo Humano,
Social y Asuntos Agropecuarios, Desarrollo Rural, Direccion de Seguridad Publica,

Ecologiay Medio Ambiente, Educacién, Hacienda Municipal,
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Impuesto Predial, Mantenimiento de Vehiculos, Obras Publicas, Padron y Licencias,
Participacion Ciudadana, Planeacion Urbana, Promocién Econdmica, Proteccion Civil,
Promotor y Gestoria, Proveeduria, Rastro, Registro Civil, Secretaria General, Seguridad
Publica, Sindicatura, Turismo y Unidad de acceso a la informacion Publica

En otras palabras el Plan propone abatir los problemas sociales, econémicos y politicos,
que por lo general siempre estan intimamente relacionados, toda la informacién han sido
recogida de las opiniones de la sociedad, con el inico objeto de trabajar en conjunto.

Muchas gracias por su confianza.

Abel Torres Zepeda

Presidente Municipal
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