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Diagnostico por Unidad Ejecutora

El Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, se encuentra en un periodo de transicion
hacia la consolidacion. En esta etapa de consolidacion es muy importante que los que
participan en la Institucion cuenten con las capacidades necesarias para contribuir a la calidad
educativa; invertir en formacion impactara con proyectos que respondan a las necesidades
reales del sistema educativo.

Es muy importante contar con un sistema de certificacion y acreditacion, que
garanticen a la sociedad la calidad de nuestra oferta educativa.

El diagnéstico actual del Area Académica, se presenta en la siguiente matriz FODA:

FORTALEZAS DEBILIDADES
Ser la Unica institucion de nivel superior en la region de | Falta de equipamiento en talleres y laboratorios
la Ribera de Chapala. para la realizacién de practicas.
Reconocimiento Institucional en el ambito Estatal y No todos los programas se encuentran
Nacional vinculados con los diferentes sectores

Indices de Eficiencia Terminal por debajo de la

Alto porcentajes de Alumnos Becados Media Nacional

Ofrecer Educacion de Nivel Superior a un Precio

. Pocos programas acreditados
Sumamente Accesible prog

Certificacion en ISO 9001: 2008 en 5 procesos claves

. -, i . ) -, Bajo numero de plazas de tiempo complet I
(Administracion, Planeacion, Académico, Vinculacion y Rjoinumercide plazas d PO completo para

Calidad) profesores (PTC)
Acreditacion de la carrera de Ing. en Sistemas Inadecuada implementacion del Programa de
Computacionales Tutorias
Disefio de las Especialidades de Acuerdo a la No se cuenta con proyectos de desarrollo
Necesidades del Sector Productivo y de Servicio tecnoldgicos registrados o patentados

Poca participacion de alumnos en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico

Pocas lineas de investigacion definidas y
registradas ante la DGEST

Nulo reconocimiento de los profesores con perfil
deseable

No contar con cuerpos académicos

No contar con mecanismo de evaluaciéon que
identifiquen la competitividad académica del
egresado

No contar con profesores adscritos al SIN

No contar con programas de apoyo para la
regularizacién de estudiantes de nuevo ingreso

No se da la Movilidad Estudiantil y Académica

No se realiza Investigacion Educativa
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No se aplican las Salidas Laterales

No contar con el equipamiento para la
incorporacion de las TIC en el proceso educativo

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Participacion en proyectos de desarrollo e investigacion
con empresas de la region

Pocas rutas de transporte publico para el acceso
a las instalaciones

Generar mecanismos que ayuden en la certificacion de
los estudiantes en diferentes topicos de los programas
de estudio

Bajo nivel econdmico promedio en la regién

Implementar programas de estudio bajo la modalidad
de Educacion a Distancia

Egresados de media superior con pocas
aspiracion a estudiar programas de ingenierias

Mantener el Indice de Reprobacién por debajo de la
Media Nacional

Surgimiento de nuevas modalidades de educacion
superior con mayor flexibilidad en sus programas
y conclusién en menor tiempo

Aumentar los indicadores de eficiencia terminal y
titulacion

Egresados de nivel medio superior con bajo nivel
académico en areas de ciencias basicas

Ofertar Educacion Continua

Baja posibilidad de contratacién de personal
docente con los perfiles y experiencia adecuada

Certificar a profesores en su area de conocimiento

Incrementar el nimero de profesores con dominio del
idioma inglés

Falta de presupuesto para la operacién de los
programas

Incrementar el nUmero de profesores con posgrado

No tener definido el Plan Nacional de Desarrollo y
de Educacién

Simplificar los Procesos Académicos - Administrativos

Problemas y Retos:

De conformidad con el diagndstico se presentan los principales problemas y retos que debera
afrontar el Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, en los préximos afios.

Elevar la Calidad de la Educacion

Una de las prioridades del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, es la de elevar la calidad de
la educacién a fin de que los estudiantes mejoren su nivel educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo de su comunidad, asi como a nivel

estatal y nacional.

= Problemas

e Bajo indice de programas de estudios acreditados,
e Bajo indice de Profesores de Tiempo Completo con plaza,
e No se han establecido mecanismos de evaluacidon que identifiqguen la competitividad

académica del egresado,

e No se evalla la eficacia del Programa de Tutorias,
e No hay andlisis de datos de los indicadores de desercion y reprobacion,
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e Los resultados obtenidos en la eficiencia terminal, se encuentran por debajo de la
media nacional.

= Retos

e Lograr la acreditaciéon de los programas de estudio que son acreditables.

e Llograr la re-acreditacion del programa de estudio de Ing. en Sistemas
Computacionales.

e Participar en las convocatorias de las instituciones de calidad y tecnologia que
reconozcan los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico de los programas
de estudio.

e Incrementar el porcentaje de profesores que cuenten con estudios de posgrado,
coadyuvando en su formacion, actualizacién, reconocimiento y profesionalizacion.

e Elevar la eficiencia terminal a través de programas de asesorias, tutorias y de
mecanismos que incrementen la motivacidn e interés por los programas de estudio.

e Lograr que los profesores de tiempo completo sean reconocidos con perfil deseable.

e Contar por lo menos con un cuerpo académico en formacién por cada una de las
lineas de investigacién definidas por el programa de estudio,

e Mantener el indicador de Titulacion por arriba de la Media Nacional

e Implementar la aplicacion del Examen EGEl a los egresados de los diferentes
programas de estudio

e Incrementar el nimero de lineas de investigacion por cada programa de estudio

e Generar investigacion educativa

e Mantener la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad, bajo la Norma ISO
9001:2008.

Ampliar las Oportunidades Educativas

Otra prioridad del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, es la de ampliar las oportunidades
educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos sociales, con esta vertiente se busca
cerrar brechas e impulsar la equidad.

* Problemas
o Deficiencia de conocimientos de los estudiantes en el area de matematicas Yy fisica,
lo que provoca que tengan miedo en estudiar una ingenieria.

= Retos
e Disefiar un programa académico que impacte en la regularizacion de conocimientos
basicos del area de ingenieria para los alumnos de nuevo ingreso

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de las TIC
* Problemas
e Falta de equipamiento en aulas y laboratorios para incorporacién de las TIC s en el
proceso educativo.
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= Retos

Incorporar la TIC s en el proceso educativo

Incremento de la infraestructura y equipamiento de los laboratorios minimos
indispensables de los programas de estudios

Utilizacién de los ambientes virtuales para el aprendizaje

Ofrecer una Educacion Integral

Se busca ofrecer una educacién integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicién de conocimientos, a través de actividades regulares en
el aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

= Problemas

Falta de programas de capacitacion de formacion docente en competencias
profesionales.
La ensefianza de una segunda lengua, no es obligatoria a nivel curricular.

= Retos

Incrementar el nUmero de alumnos participando en proyectos de investigacion y/o
desarrollo tecnoldgico,

Difundir normatividad académica — administrativa y facilitar el intercambio
académico entre la instituciones de educacion superior,

Disefar y actualizar los planes de estudio para las especialidades bajo el enfoque
de competencias profesionales,

Ampliar el nimero de estudiantes que participen en actividades de aplicacion de los
conocimientos,

Incrementar el porcentaje de estudiantes, docentes y personal administrativo que
desarrollen competencias en una segunda lengua,

Motivar la participacién de los estudiantes en el area de investigacion para el
desarrollo de nuevos proyectos.

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios educativos de calidad que permitan
formar personas con alto sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral.

= Problemas

No se cuentan con profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores,

No contar con mecanismos que apoyen a los profesores a iniciar sus estudios de
posgrado de tiempo completo,

El Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, no cuenta con registros ante el Impi e
Indautor de sus resultados de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
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No existen publicaciones cientificas, ni de divulgacion de la mayoria de los
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

= Retos

Incrementar la vinculacion con los diferentes sectores

Registrar el resultado de los productos generados de las investigaciones y
desarrollo tecnoldgico

Promover la adscripcion de los docentes en el Sistema Nacional de Investigadores
Generar un programa que permita incrementar la experiencia profesional de los
profesores, basados en proyectos de desarrollo profesional, estadias y residencias
en la industria,

Apoyar y gestionar los registros de patentes, certificados de invencioén y modelos de
utilidad, otorgados por el IMPI e INDAUTOR.

Fortalecer la Gestion Institucional

Con este tema central se pretende fomentar una gestidon escolar e institucional que fortalezca la
participacion del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala en la toma de decisiones,
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, promueva la seguridad de los
estudiantes y profesores, la transparencia y la rendicidon de cuentas.

= Problemas

No se asigna el tiempo necesario a la participacion en cursos de formacion,
desarrollo y capacitacion del personal de apoyo a la educacion.

No se realizan mejoras a los procedimientos Académicos- Administrativos.

Los sistemas de gestidn no se encuentran integrados.

= Retos

Lograr que el Instituto Tecnoldgicos presente anualmente su informe de rendicion
de cuentas que incluye la gestion, evaluacion y seguimiento de los documentos
operativos de la administracion institucional.

Lograr que el 100% del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion
participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

Integrar los sistemas de gestion
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Objetivos estratégicos y especificaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala

Siendo congruente con el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, a continuacién se

presentan los objetivos estratégicos y especificos del Area Académica.

Objetivo Estratégico del Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012

Objetivo Especifico del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala

1.1.- Ampliar la matricula en programas educativos
reconocidos o acreditados por su calidad.

1.2.- Incrementar el nimero de profesores de tiempo
completo con posgrado.

1. Elevar la calidad de la educacion para
que los estudiantes mejoren su nivel de

1.3.- Incrementar la eficiencia terminal de los

programas educativos en licenciatura y posgrado.

logro educativo, cuenten con medios para
tener acceso a un mayor bienestar y

1.4.- Incrementar el nimero de profesores de tiempo
completo con reconocimiento del perfil deseable.

contribuyan al desarrollo nacional.

1.5.- Fomentar la certificacion y la mejora continua de
los procesos conforme a las normas ISO 9001:2008 y
ISO 14001:2004.

3. Impulsar el desarrollo vy
utilizacion de tecnologias de la informacion
y la comunicacién en el sistema educativo
para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para
la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento.

3.1.- Ampliar la Infraestructura en Computo e
incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) al proceso educativo.

4. Ofrecer una educacion integral que
equilibre la formacion en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y
la adquisiciéon de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica
docente y el ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

4.3.- Promover el desarrollo de competencias en una
segunda lengua.

5. Ofrecer servicios educativos de calidad
para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de

5.2.- Incrementar los profesores en el Sistema

Nacional de Investigadores.

manera productiva y competitiva en el
mercado laboral.

5.4.- Promover el registro de la propiedad intelectual

6. Fomentar una gestion escolar e
institucional que fortalezca la participacion
de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los
diferentes actores sociales y educativos y
promueva la seguridad de alumnos vy
profesores, la transparencia y la rendicion
de cuentas.

6.2.- Fortalecer la integracién, gestion y evaluacion
institucional, asi como la transparencia y rendiciéon de
cuentas.
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Alineacion de los objetivos del Instituto
Tecnologico Superior de Chapala

Como se muestra a continuacién,llos objetivos especificos del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo del Area Académica 2013-2018 se encuentran cabalmente
alineados con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de

Educacion 2007-2012.

Objetivos Especificos
del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de Accion del
PROSEDU 2007-2012

Ampliar la matricula

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacién
para que los estudiantes

1.16.-Contribuir a
extender y arraigar una
cultura de la planeacion,

en programas | mejoren su nivel de | de la evaluacion y de la
educati\{os logro educati\_/o, meJora continya de la Lineas de Accién: 1.16.3
reconocidos o | cuenten con medios | calidad educativa en las
acreditados por su | para tener acceso a un | instituciones de
calidad. mayor  bienestar  y | educacion superior,
contribuyan al | tanto publicas como
desarrollo nacional. particulares.

Incrementar el
nimero de
profesores de tiempo

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacién
para que los estudiantes
mejoren su nivel de
logro educativo,
cuenten con medios
para tener acceso a un
mayor  bienestar y
contribuyan al
desarrollo nacional.

1.14.-Fortalecer los
procesos de habilitacion
y mejoramiento docente
del personal académico.

Lineas de Accion: 1.14.1
y 1.14.2

Objetivo 5 Ofrecer

cz:“:?;g €N | servicios educativos de | 5.13.- Ampliar  las
posg ) calidad para formar | capacidades del
personas con  alto | personal académico de
sentido de | las instituciones de |, .
. . - . Lineas de Accion: 5.13.1
responsabilidad social, | educacién superior para
que participen de | impulsar la generacion y
manera productiva vy | aplicacion  innovadora
competitiva en el | de conocimientos.
mercado laboral
Incrementar la Opjetlvo 1 EIevar”Ia 1.15.-E9mentar la
.. . . calidad de la educacion | operacion de programas
eficiencia terminal de : - , L,
para que los estudiantes | de apoyo y atencidn | Lineas de Accion: 1.15.1,
los Programas . : ) .
. mejoren su nivel de | diferenciada a los | 1.15.2, 1.15.3, 1.154 y
educativos de . .
i . logro educativo, | estudiantes, para | 1.15.5
licenciatura y ) S
cuenten con medios | favorecer su formacion
posgrado.

para tener acceso a un

integral y mejorar su
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mayor  bienestar y
contribuyan al
desarrollo nacional.

permanencia, egreso Yy
titulacion oportuna.

Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de Accion del
PROSEDU 2007-2012

Incrementar el
namero de
profesores de tiempo
completo con

reconocimiento del

perfil deseable.

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacién
para que los estudiantes
mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten
con medios para tener
acceso a un mayor
bienestar y contribuyan
al desarrollo nacional.

1.14.-Fortalecer los
procesos de habilitacion
y mejoramiento docente
del personal académico.

Lineas de Accion: 1.14.1
y 1.14.5

Fomentar la
certificacion vy |Ia
mejora continua de

Objetivo 1 Elevar la
calidad de la educacion
para que los estudiantes
mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten
con medios para tener
acceso a un  mayor
bienestar y contribuyan
al desarrollo nacional.

1.16.-Contribuir a
extender y arraigar una
cultura de la planeacion,
de la evaluacion y de la
mejora continua de la
calidad educativa en las
instituciones de
educacion superior,
tanto publicas como
particulares.

Lineas de Accion: 1.16.4
y 1.16.5,

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que

los procesos | equilibre la formacién en
conforme a la norma | valores ciudadanos, el
ISO 9001:2008 e ISO | desarrollo de | 4.8.-Fortalecer la
14001:2004. competencias y la | vinculacién de las
adquisicion de | instituciones de
conocimientos, a través | educacién superior con | Lineas de Accién: 4.8.3
de actividades regulares | su entorno, tanto en el
en el aula, la practica | ambito  local como
docente y el ambiente | regional.
institucional, para
fortalecer la convivencia
democrdtica e
intercultural.
Ampliar la | Objetivo 3 Impulsar el | 3.5.-Fomentar el
infraestructura de | desarrollo y utilizacion | desarrollo y uso de las
f:omputo e Fle tecn_gloglas de la fcecnologllels de la Lineas de Accién: 3.5.1,
incorporar el uso de | informacion y la | informacion y la 359y 3.5.3
las tecnologias de la | comunicacion en el | comunicacion para | 77 y 3.2

informacion y
comunicacion (TIC)

sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de

mejorar los ambientes y
procesos de aprendizaje,
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al proceso educativo.

los estudiantes, ampliar
sus competencias para
la vida y favorecer su
inserciéon en la sociedad
del conocimiento

la operacién de redes de
conocimiento y el
desarrollo de proyectos
intra e
interinstitucionales.

Objetivos
Especificos del
PIID 2007-2012

Objetivos
Estratégicos del
PROSEDU 2007-2012

Estrategias del
PROSEDU 2007-2012

Lineas de Accion del
PROSEDU 2007-2012

Promover el
desarrollo de
competencias en una
segunda lengua

Objetivo 4 Ofrecer una
educacion integral que
equilibre la formacion en
valores ciudadanos, el
desarrollo de
competencias vy la
adquisicion de
conocimientos, a través
de actividades regulares
en el aula, la practica
docente y el ambiente
institucional, para
fortalecer la convivencia

4.9.- Promover que los

estudiantes de las
instituciones de
educacion superior

desarrollen capacidades
y competencias que
contribuyan a facilitar su
desempefio en los
diferentes ambitos de
sus vidas.

Lineas de Accion: 4.9.1

democratica e

intercultural.

Objetivo 5 Ofrecer

servicios educativos de | 5.13.-  Ampliar las

calidad para formar | capacidades del
Incrementar los | personas con alto | personal académico de
profesores en el | sentido de | las instituciones de L .
. . - . s - inea de Accidn: 5.13.3
Sistema Nacional de | responsabilidad social, | educacion superior para
Investigadores. que participen de | impulsar la generacién y

manera productiva Yy | aplicacion innovadora de

competitiva en el | conocimientos

mercado laboral

Objetivo 5 Ofrecer

servicios educativos de

calidad para formar
Promover el Registro personas con ato 5.11..—F0rFaIecer la Lineas de Accion:
. sentido de | pertinencia de los
de Ila Propiedad . . .| 5.11.9, 5.11.10 y
responsabilidad  social, | programas de educacion
Intelectual. - ; 5.11.11
que participen de | superior.
manera productiva vy
competitiva en el
mercado laboral
Fomentar la | Objetivo 6 Fomentar | 6.13.- Fortalecer los
Part_lap_acmn una ggstlon escolar e | mecanismos e |‘n,stanC|as Lineas de Accion: 6.13.1
institucional en la | institucional que | de planeacion y 6.13.2
integracion del | fortalezca la | coordinacién de fa | Y 2t
Programa de | participacion de  los | educacion superior.

10
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Fortalecimiento
Institucional.

centros escolares en la
toma de decisiones,
corresponsabilice a los
diferentes actores
sociales y educativos y
promueva la seguridad
de alumnos y
profesores, la
transparencia y la
rendicion de cuentas

6.16.- Conformar un
nuevo modelo de
financiamiento de Ia
educacion superior con
esquemas de asignacion
objetivos y
transparentes.

Lineas de Accion:
6.19.1, 6.19.2, 6.19.3,
6.19.4y 6.19.5,

11
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Indicadores y metas

Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su
nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional.

Nombre del

Unidad de

Situacion

Descripcion de la

Indicador Medida en 2012 Meta
Para el 2018,
incrementar del 37%
Porcentaie de Estudiantes en al 63% los
matrl’culé en programas de estudiantes en
rogramas de educacion programas
P egucacién superior que 37% 37% | 51% | 84% | 100% | 63% | 63% educativos
superior de alcancen el acreditables de
c?alidad nivel 1 o sean licenciatura
acreditados reconocidos o
acreditados por su
calidad.
Porcentaje de Proigsores de Iaggig(%aglz%&qdu;
iempo
tig;,?fisgéﬁf ?eeto completo con 46% 50% | 56% | 65% | 65% | 72% | 77% ‘t’lz rﬁrogecsoor;esl‘e‘ig
p p posgrado P p'eto
con posgrado cuenten con estudios
de posgrado
Alcanzar en el 2018,
Eficiencia una eficiencia
. terminal del 39% al
Terminal Egresados 51% en los
(Eficiencia de 9 39% 41% 43% 45% 47% 49% 51%
programas
Egreso) en .
; h educativos de
Licenciatura . .
licenciatura.
Alcanzar en el 2018,
una eficiencia de
. . - 0
E_flClen_CJa de Titulados 5106 Titulacion del 45% al
Titulacién en 45% 48% 0 54% 57% 60% 65% 65% en los
Licenciatura programas
educativos de
licenciatura.
Para el 2018,
Profesores de Prof d incrementar del 0%
tiempo completo rotesores de al 30% de los
con peffil cont':SIZth)nocon 0% 0% 10% 15% 20% 20% 30% profesores de tiempo
deseable perfil deseable comp_let_o con
reconocimiento del
perfil deseable.
Cuerpos Cuerpos o on 5 cuermis
Académicos Académicos 0 0 1 2 3 4 5 P

académicos.

12
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Profesores Para el 2018, el
Profesores en articinando en instituto incrementara
redes de P redpes de 3 4 6 8 9 de 3 a 9 docentes
investigacion investioacion participando en redes
9 de investigacion.
Para el 2018, el
Tecnoldgico Instituto Instituto mantiene
certificado Tecnolégico certificado su
conforme a la Superior 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 10006 | S'Stemade Gestion
norma ISO Certificado de Calidad, conforme
9001:2008 alanorma SO
9001:2008.
Para el 2018, el
Tecnoldgico Instituto Instituto mantiene
certificado Tecnolégico certificado su
conforme a la Superior 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | S'Stemade Gestion
norma ISO Certificado Ambiental, conforme
14001:2004 alanorma ISO
14001:2004.
Lograr para el 2018,
incrementar el indice
Porcentaje de de titulacién de
Titulacion en Estudiante o o o 0 o o o 38.21% a 41.5%
Licenciatura titulado 38.22% 39% | 39.5% | 40% | 40.5% | 41% |41.5% simplificando el
procesos de tramité
de titulacion y cedula
profesional
Contribuir a la Lograr al 2018
evaluacion, concretar el 40% de
segl_nmlento y Con;trucqon y 0% 7% 14% 21 28% 350 20% la plan_eamor) segun
mejora de la equipamiento los lineamientos
Planeacion establecidos por la
Institucional SEP.

Objetivo Estratégico 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Nombre del
Indicador

Becas
Educativas

Matricula de
Licenciatura

Unidad de
Medida

Estudiantes
becarios del
PRONABES

Estudiantes en
modalidad
escolarizada

Situacion
en 2012 2013
40% 40%
688 722

13

Valor

2014 2015
41% 42%
758 796

2016

43%

844

2017

44%

894

Meta  pescripcion de la

2018 Meta

Lograr al 2018,
incrementar del 40%
al 45% los
estudiantes del
Instituto que son
apoyados en el
PRONABES
Lograr para el 2018,
incrementar de 688 a
948 estudiantes la
matricula de
licenciatura.

45%

948
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Porcentaje de
estudiantes

Lograr para el 2018

Estudiantes con que el -% de los

becados en beca d de - - - - - - - estudiantes de
estudios de posgrado posgrado obtengan
posgrado una beca.
Para el 2018,
Matricula de Estudiantes en incrementar a -
licenciatura en la modalidad no estudiantes la
modalidad no presencial ) ) ) ) ) ) ) matricula en
presencial programas no
presenciales.
Alcanzar en el 2018,
Matricula en Estudiantes en una matricula de -
posgrado posgrado - - - - - - - estudiantes en los
programas de
posgrado.
Aumentar para el
2018 la cobertura de
Cobertura de la Programas 7 programas
Educacion Educativos 5 5 5 6 6 6 7 educativos de

educacioén superior y
diversificar la oferta
educativa.

Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciéon (TIC) en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

Nombre del Unidad de Situacion Descripcion de la

Indicador Medida en 2012 Meta

Porcentaje de

ellﬁlsetlﬁuc:gl _ Para el 2018,
Tecnoldgico Aulas incrementar del 0%
. . 0.0% 66% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | al 100% las aulas
equipadas con Equipadas equipadas o
Tecnologias de paca

la Informacion y
la Comunicacion

Lograr para el

0,
Conectividad de 2018 del 30% al

Conectividad 30% 100% de
Internet en _
Areas comunes conectividad de
’ 42% 54% 66% 78% 90% | 100% Internet en la
biblioteca y areas
comunes.
Para el 2018
Estudiantes por Alumno por 6 alumnos 5 5 4 4 3 3 mantener 3
computadora alumnos por cada
Computadora por
para uso computadora computadora
educativo en el P dedicada a la
Instituto ensefianza técnica

de alguna de las
carreras impartidas
en el ITSDCH.
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Para el 2018
Mantenimientos NUmero de atender el 95% de
Preventivos a mantenimientos los mantenimientos
equino de programados 80% 85% | 85% | 90% | 90% | 95% | 95% preventivos
c(:’)mp uto contra los programados de
P realizados todo el equipo de
computo
Nimero de Para el 2018
0,
Mantenimientos | mantenimientos Tg:r,;?aerr, tilnlir?w(i)e/r(: tgg
correctivos a correctivos .
. . 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% correctivos
equipo de solicitados licitados de tod
cémputo contra gR (clta os de todo
atendidos el equipo de
computo

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la formacién en valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la

convivencia democratica e intercultural.

Porcentaje de

Estudiantes

Valor

Meta | Descripcion de la

Nombredel | Unidadde |Situacion| _ Valor  Meta
Indicador Medida en 2012 2013 | 2014

Meta

Para el 2018,
lograr que del

estudiantes que o o
que desarrollan | desarrollan :I))(?s/oez':ugioaﬁtgse
competencias | competencias 38% 43% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70%
desarrollen
de una de una .
competencias en
segunda segunda
una segunda
lengua lengua |
engua.
Porcentaje de Estudl;zntes Para el 2018
estudiantes artigi an en lograr que el 70%
que participan particip de los estudiantes
en actividades actmdgdes participen en
) deportivas, 64% 65% | 66% | 67% | 68% | 69% | 70% L
deportivas, actividades
culturales, o
culturales, o culturales, civicas,
o civicas y ;
civicas y : deportivas y
. recreativas ;
recreativas recreativas.
Porcentaje de . . Para el 2018,
estudiantes Estudiantes incrementar del
ue particioan que 12% al 25% los
gn e\eentospde participan en estudiantes que
innovacion eventos de 12% 20% | 21% | 22% | 23% | 24% | 25% participan en
em rendedor'es innovacion y eventos de
pciencias ciencias creatividad,
ybésicas béasicas emprendedores y

ciencias basicas.
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Para el 2013,
lograr que el 95%
Porcentaje de | Estudiantes de los tﬁstudlantes
estudiantes realizando realicen su
) o % % % 94% | 95% | 95% | 95% | servicio social en
realizando servicio
o . . programas de
servicio social social . >
interés publico y
desarrollo
comunitario.
Porcentaje de - Para el 2013,
visitas Visita a lograr el 99% de
empresas 100% 95% | 96% | 97% | 97% | 98% | 99% | . .
empresas . visitas a empresas
; Realizada
realizadas programadas.

Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y competitiva en el mercado

laboral.

Nombredel | Unidadde |Situacion|  Valor  Meta|
Indicador Medida en 2012

Valor

Meta

Descripcién de
la Meta

Lograr al 2018,

Profesores incrementar de 0
investigadores iqad a 2 profesores
miembros del Investigadores investigadores

. en el SNI 0 0 0 1 1 1 2 PN
Sistema que estén
Nacional de incorporados al
Investigadores Sistema Nacional
de Investigadores.
Cantidad de Para el 2018,
registros de Registros ob_tener 3
! 0 0 1 1 2 2 3 registros de

propiedad Otorgados .

! propiedad

intelectual :

intelectual.
., Para el 2018 el
En operacion . .
) . Instituto operara
el Consejo y Consejo y
Comité de Comité de de.manera
’ S ; ) 100% 95% | 95% | 97% | 97% | 98% | 98% | efectiva el 98%
Vinculacion Vinculacion ;
del Consejo y
con resultados oy
X Comité de
efectivos ) !
Vinculacion.
A partir del 2018, se
operara el
Porcentaje de | Egresados ProTcéeCdr:rigloe_nto
egresados en ubicados 41% 61% | 62% | 63% | 64% | 65% | 70%

seguimiento

Administrativo para
dar seguimiento al
70% de los
egresados.

16




Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018

Numero de Para el 2018,
empresas Empresas tener incubadas
. incubadas 5 6 7 8 9 10 11
incubadas en 11 empresas en el
el Instituto Instituto.
Establecer
acuerdos de
colaboracién, A partir del 2018,
para fortalecer Convenio se operara 22
la vinculacion | vigente y en 10 12 14 16 18 20 22 convenios con
con el sector operacion impacto y
publico, resultados
privado y
social

Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestidn escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes
actores sociales y educativos y promueva la seguridad de los alumnos y profesores, la
transparencia y la rendicion de cuentas.

Nombre del Unidad de | Situacién Valor Meta Descripcion de la
Indicador Medida en 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 @ 2017 2018 Meta
Lograr al 2018, la
Informes entrega mensual
Informe de Financieros y del informe de
Rendicion de | o oo hestales | 90% 90% | 92% | 92% | 92% | 94% | 94% rendicion de
Cuentas Cuentas del
del Ingreso y i
Mensual Eareso Instituto con
g oportunidad y
veracidad.
Lograr al 2018, la
entrega anual del
Informe de informe de
Rendicion de | _ nformes y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 |  rendicion de
cuenta publica. Cuentas del
Cuentas Anual .
Instituto con
oportunidad y
veracidad.
Lograr al 2018,
Informacién de atender el 100%
transparencia de solicitudes de
solicitada al relnfjoerrrir(]jzme?]nel
Instituto en Solicitudes 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% req d
base a la Ley t|emp(|) nlwar%la 0
de Informacién pofr a ey_, N
PUblica _ informacion
publica del estado
de Jalisco
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Porcentaje de
participantes
en cursos de Lograr al 2018 el
capacitacién y | Participantes 100% en
desarrollo para | en cursos de 100% capacitacion del
personal capacitaciéon y 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 100% | personal directivo,
directivos, desarrollo docente y de
docentey de apoyo a la
apoyo a la educacion.
educacion.
Continuar al 2018
Porcentaje de con la Gestion y
personal pago oportu(;lo del
. : seguro de
inscrito al Personal 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  accidentes
seguro de Asegurado
accidentes escolarc_as para
escolares gargntlzar la
seguridad de los
trabajadores.
Continuar al 2018
la Gestion y
otorgamiento
oportuno de
Porcentaje de S;Je'qos’
sueldos, Sueldos (E)trrzz 2333:55 §|
prestaciones y | Prestaciones y
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% personal del
otras ayudas otras ayudas Instituto. con el
gestionadas y otorgadas. L
otorgadas. propos_|to de
garantizar la
tranquilidad y
estabilidad del
propio personal
del ITS.

Temas Transversales

Nombre del

Indicador

Unidad de
Medida

Situacion
en 2012

Descripcion de la
Meta

Porcentaje de
Procesos y
Procedimientos
simplificados y
sistematizados

Procesos y
procedimientos
sistematizados

80%

85%

85%

90%

90%

95%

95%

Para el 2018 se
habran simplificado y
sistematizado el
95% de los
procesosy
procedimientos
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Objetivos, metas, estrategias
y lineas de accion

Objetivo Estratégico 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo

nacional.

Objetivo Especifico 1.1. Ampliar la matricula en programas educativos reconocidos o acreditados por su

calidad.

Meta 1.1.1.- Para el 2018, incrementar del 37% al 63% los estudiantes en programas educativos acreditables de
licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Estrategia 1.1.1.1.- Llevar a cabo la acreditacion y/o reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.

Lineas de Accion:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Capacitar al personal sobre Acreditacion.

Realizar la autoevaluacion por areas.

Disefiar una campafia para la difusion de la acreditacion a los diferentes programas de estudio acreditables.
Integrar las carpetas de autoevaluacion de la totalidad de los programas académicos acreditables.

Solicitar la evaluacidn de los programas a acreditar seguin el organismo acreditador.

Atender la visita de los organismos acreditadores.

Atencion las observaciones y recomendaciones a los programas evaluados.

Trabajar el protocolo de medio tiempo de los programas acreditados.

Reforzar los mecanismos institucionales que permitan alcanzar el equipamiento de laboratorios e infraestructura
minimos que se solicita para la acreditacion de los programas.

Incorporar a profesores para participar como evaluadores en los organismos acreditadores y comités
interinstitucionales.

Meta 1.1.2.- Lograr en el 2018, tener 4 cuerpos académicos en formacidn, 2 en proceso de consolidacion.

Estrategia 1.1.2.1.- Crear cuerpos académicos en formacion reconocidos por PROMEP.

Lineas de Accion:

v
v
v
v
v

Lograr el reconocimiento de profesor con el perfil deseable de los integrantes del cuerpo académico.
Establecer lineas bien definidas de investigacion y aplicacion del conocimiento.
Colaborar con otros cuerpos académicos a través de redes de investigacion.

Generar la productividad académica que fortalezca las lineas de investigacion y aplicacion del conocimiento del
cuerpo académico.

Fortalecer la infraestructura para que opere el cuerpo académico.
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Estrategia 1.1.2.2.- Fortalecer un Cuerpo Académico afin de lograr su nivel en consolidacion.

Lineas de Accion:

v
v

Implementar un programa con apoyo de la institucion para lograr el nivel en consolidacion.
Fortalecer la infraestructura para que opere el cuerpo académico.

Meta 1,1.3.- Para el 2018, el instituto contara con 9 docentes participando en redes de investigacion.

Estrategia 1.1.3.1.- Impulsar a los profesores de tiempo completo a participar en proyectos de investigacion
alineados a los objetivos establecidos por el Comité de Investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Lin
v
v
v
v
v
v
v

v

eas de Accion:

Difusion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Difundir las redes de investigacion de los programas de estudio.

Crear un programa institucional para motivar a los profesores a realizar proyectos de investigacion que incluyan
a alumnos.

Promover proyectos de investigacion multidisciplinarios.

Realizar seguimiento de proyectos de investigacion.

Promover la participacion en seminarios de difusion de investigacion.

Realizar publicaciones en revistas nacionales e internacionales.

Trabajar en la elaboracion de un inventario y un diagnostico de la capacidad de investigacion del instituto.

Estrategia 1.1.3.2.- Impulsar la participacion de profesores e investigadores en redes de investigacion.

Lineas de Accion:

ESRNENEN

Participar como Divulgacion de Ciencia y Tecnologia en Congresos y Convenciones.

Establecer acuerdos de colaboracion con instituciones académicas para la creacion de redes de investigacion.
Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion a través de las redes de investigacion.

Realizar visitas y estadias en las instituciones pertenecientes a las redes de investigacion.

Objetivo Especifico 1.2. Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con posgrado.

Meta 1.2.1.- Lograr al 2018 que el 77% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios de posgrado.

Estrategia 1.2.1.1.- Promover el acceso de los profesores a recursos para realizar o completar estudios de posgrado.

Lineas de Accion:

v
v
v

Realizar un diagnéstico de profesores con posibilidad de estudiar o completar un posgrado.
Institucionalizar un programa de becas para estudio de posgrado o la obtencion del grado.
Difundir la informacion de Becas para estudios de posgrado de alta calidad.
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v’ Gestionar recursos para cubrir las actividades docentes de los profesores que se incorporen a sus estudios de
posgrado.

v Privilegiar los posgrados con reconocimiento nacional o internacional orientados a las necesidades institucionales.
v Participar en las convocatorias de PROMEP.

v’ Promover a profesores con posgrado de tiempo parcial a tiempo completo.

v Privilegiar la contratacion de profesores con grado de maestria o doctorado.

Objetivo Especifico 1.3. Incrementar la Eficiencia Terminal (Eficiencia de Egreso) en los programas de
estudio de Licenciatura.

Meta 1.3.1.- Alcanzar en el 2018, una eficiencia terminal del 51% en los programas educativos de licenciatura.

Estrategia 1.3.1.1.- Promover la participacion activa de profesores y alumnos en el programa de Tutorias y Asesorias.

AN NENENA SN NN

Lineas de Accion:
Eficientar la implementacion de los programas institucionales de tutorias y asesorias.
Gestionar recursos para implementar eficientemente los programas de tutorias y asesorias.
Adecuar espacios que permitan el desarrollo del programa de tutorias.
Establecer la evaluacion de los programas de tutorias y asesorias.
Realizar un programa continuo de capacitacion para profesores en su formacion como tutores.
Monitorear permanentemente los indices de desercion y reprobacion, para identificar su impacto.
Establecer acciones para dar atencion a las causas que impactan en los indices de desercion y reprobacion.
Establecer un programa de asesorias en el area de Ciencias Basicas y en asignaturas con alto indice de reprobacion.
Promover y difundir los programas entre la comunidad tecnoldgica.

Estrategia 1.3.1.2.- Promover el egreso oportuno de los estudiantes.

NN NN NN NN

Lineas de Accion:

Aumentar el porcentaje de otorgamiento de becas a los estudiantes.

Fortalecer los cursos de induccion a alumnos de nuevo ingreso.

Establecer programas extracurriculares de apoyo académico y atencion personalizada a los estudiantes.
Fortalecer y eficientar la formacion integral de los estudiantes.

Detectar las necesidades del acervo bibliografico por area de conocimiento y servicios bibliotecarios con los que se
cuenta.

Gestionar recursos para ampliar 0 complementar las necesidades del centro de informacion.
Gestionar recursos para equipar laboratorios minimos indispensables por cada programa de estudio.

Promover la participacion de alumnos en el Examen Intermedio de Licenciatura (EXIL) para realizar un diagndstico
del avance de los alumnos.

Fomentar la participacion de los estudiantes en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).
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Meta 1.3.2.- Alcanzar en el 2018, una eficiencia de titulacion del 65% en los programas educativos de licenciatura.

Estrategia 1.3.2.1.- Llevar a cabo las acciones que fortalezcan el incremento de Titulacion, asi como las opciones de la
misma en los programas educativos de Licenciatura.

Lineas de Accion:
v’ Difundir y promover las opciones de titulacion de acuerdo a cada plan de estudio.
v’ Ofertar talleres que promuevan la investigacion de los estudiantes para la obtencion del grado.
v’ Generar banco de proyectos internos para titulacion.
v’ Promover la participacion en los programas institucionales de segunda lengua a estudiantes.
v’ Ofertar cursos para la preparacion para la aplicacion del examen EGEL.

Meta 1.3.3- Para el 2018, el 98% del personal docente participara en eventos de formacion.

Estrategia 1.3.3.1.- Fortalecer la actualizacion y la formacion docente de los profesores.

Lineas de Accion:

Realizar un diagndstico objetivo de la Evaluacion Docente, que sirva para la realizacion del programa de
capacitacion.

Gestionar recursos para cumplir con el programa anual de capacitacion.
Implementar mecanismos de seguimiento en la formacidn docente basada en competencias.

Fomentar la participacion de los profesores en el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Docentes (DFDCD).

Fomentar la participacion de los profesores en los cursos de actualizacion y formacion programados.
Implementar mecanismos de medicion para verificar la eficacia y eficiencia de los programas de capacitacion.

DN N N N NN

Objetivo Especifico 1.4. Incrementar el niimero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable

Meta 1.4.1.- Para el 2018, incrementar del 0% al 30% de los profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable.

Estrategia 1.4.1.1.- Fomentar la participacion del profesorado en docencia, investigacion, vinculacion y gestion
académica.

Lineas de Accion:
v’ Realizar un diagndstico de las actividades asignadas a los profesores de tiempo completo.
v Participar en cuerpos colegiados formales (academias, colegios, consejos, comisiones dictaminadoras, etc.).
v Participar en comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos y planes de estudio.
v Participar en comisiones para la evaluacion de proyectos de investigacion, vinculacion o difusion.
v Participar en la direccion, coordinacion y supervision de programas educativos, de investigacion, de vinculacion o
difusion.
v Promover la obtencidn de recursos para Investigacion.
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v’ Consolidar las lineas de de investigacion de todos los programas educativos
v Privilegiar la contratacion de profesores que cumplan con el perfil deseable.

Estrategia 1.4.1.2.- Impulsar la participacion de los profesores de tiempo completo, en las convocatorias de PROPEM,
para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

Lineas de Accion:
v’ Realizar un andlisis de los requisitos requeridos para ser un profesor con perfil deseable
v Realizar un diagndstico de los profesores de tiempo completo respecto al perfil deseable.
v Implementar un programa que permita incorporar profesores de tiempo completo al perfil deseable.
v' Difundir la convocatoria para la participacion y obtencidn del reconocimiento de perfil deseable en tiempo y forma.
v Asegurar la participacion de los PTC en tiempo.

Estrategia 1.4.1.3.- Fomentar la realizacion de Investigaciones de alto nivel, para generar publicaciones de ambito
internacional.

Lineas de Accion:

Definir lineas de investigacion pertinentes al entorno regional y nacional e internacional.
Desarrollar proyectos de investigacion internos y externos.

Publicar articulos en revistas con alto prestigio nacional e internacional.

Participar en eventos cientificos y profesionales de prestigio nacional e internacional.
Apoyar los investigadores para promoverse como profesor-investigador.

Asesorar a estudiantes de nivel licenciatura y posgrado en su proyecto de tesis.

SRR NN NN

Objetivo Especifico 1.5. Fomentar la Re certificacion y la mejora continua de los
procesos conforme a las normas ISO 9001:2008 y 14001:2004.

Meta 1.5.1.- Para el 2018, el 100% de los procesos se mantengan Re Certificados, conforme a
las normas ISO 9001:2008 y 14001:2004.

Estrategia 1.5.1.1.- Mejorar el desempefo de los procesos, conforme a la norma ISO
9001:2008 y 14001:2004 o sus equivalentes.

Lineas de Accidn:

v Fortalecer los programas de capacitacion, para acrecentar la cultura de la mejora continua.

v Incluir en los eventos de induccion acerca del tema de calidad, al personal adscrito al Instituto, asi como a los
estudiantes.

v Certificar en gestion de la calidad a un nimero mayor de auditores internos.
Continuar el proceso de certificacion de auditores lideres en gestion de la calidad.

v Fortalecer los Sistemas de Gestion de la Calidad y Ambiental.
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Objetivo Estratégico 3

Impulsar el desarrollo y utilizacién de tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la
vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

Objetivo Especifico 3.1 Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias para la vida y favorecer su insercion en la sociedad del conocimiento.

Meta 3.1.1.- Para el 2018, incrementar del 0% al 100% las aulas equipadas con TIC's.

Estrategia 3.1.1.1.- Porcentaje de aulas del Instituto Tecnoldgico equipadas con Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Lineas de Accion:
v Organizar los recursos de las TIC's con las que cuenta la Institucion.

v Generar un plan de capacitacion docentes, para que desarrolle un enfoque mas sistematizado en la gestion
de las TIC's dentro del aula.

v Planificacion de actividades de los docentes utilizando herramientas tecnoldgicas.

v Implementar un portal institucional que permita compartir experiencias pedagdgicas y recursos didacticos

para el uso de metodologias de trabaja con TIC's.

Generar un programa de mantenimiento, que garantice el optimo funcionamiento de las TIC's.

Organizar un plan para la adquisicion de equipo y herramientas que promueva la gestion de las TIC's.

< <

Objetivo Estratégico 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares del
aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

Objetivo Especifico 4.1 Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua.

Meta 4.1.1.- Lograr para el 2018 que el 70% de la poblacion estudiantil este inscrito en el programa de inglés de la
institucion.

Estrategia 4.1.1.1.- Fortalecer la infraestructura y equipamiento de los laboratorios de idiomas.

Lineas de Accion:

v’ Gestionar la autorizacién de recursos destinados al equipamiento y mantenimiento de la infraestructura para la
ensefianza una segunda lengua.
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v
v
v

Actualizar los equipos de laboratorios de acuerdo a los avances tecnoldgicos.
Fortalecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento.
Fomentar el uso de los laboratorios de idiomas.

Estrategia 4.1.1.2.- Promover la participacion de los estudiantes para que adquieran la competencia en una segunda

lengua.

Lineas de Accion:

v

ASENENENEN

Establecer acuerdos de colaboracidn con otras instituciones educativas para el intercambio, participacion y
capacitacion de los profesores y alumnos.

Eficientar la implementacion del programa de inglés.

Adquirir bibliografia en una segunda lengua para los programas de estudios del instituto.
Fomentar la participacion de los estudiantes en asesorias y grupos de conversacion.
Promover la imparticion de clases en inglés dentro de las asignaturas de especialidad.
Generar un programa de nivelacion de inglés para profesores y administrativos.

Objetivo Estratégico 5

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de

responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Objetivo Especifico. 5.1. Incrementar los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

Meta 5.1.1.- Lograr al 2018, incrementar de 0 a 2 profesores investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores

(SNI).

Estrategia 5.1.1.1.- Estimular y fortalecer la productividad académica.

Lineas de Accidn:

v Detectar las necesidades de capacitacion y actualizacion de los profesores investigadores.

v Propiciar la participacion de los profesores en las convocatorias para realizar estudios de posgrado en programas
nacionales e internacionales reconocidos.

v Crear en el instituto un centro de alto desempefio tecnoldgico, constituido por grupos de excelencia a nivel
internacional en dreas especificas del conocimiento.

v Impulsar el trabajo multidisciplinario e interinstitucional para desarrollar proyectos de investigacion de alto
impacto.

v Difundir las convocatorias que emiten las instancias y organismos que otorgan apoyo econdmico para la

realizacion de proyectos de investigacion.

Objetivo Especifico. 5.2. Promover el registro de la propiedad intelectual.

Meta 5.2.1.- Para el 2018, obtener 3 registros de propiedad intelectual.
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Estrategia 5.2.1.1.- Fomentar la cultura de la proteccion de los productos intelectuales generados en la
institucion dentro de su quehacer académico.

Lineas de Accidn:

Establecer politicas y procedimientos para el manejo de la propiedad intelectual

Crear el Consejo Consultivo de la propiedad intelectual

Promover a través del Consejo Consultivo de Propiedad Intelectual la cultura de proteccion de los proyectos de
innovacion y de obras literarias, artisticas y cientificas

Identificar los nichos de generacion de productos intelectuales y regularizar las politicas de proteccion

Fortalecer las relaciones con las instancias que regulan la propiedad intelectual en el pais

Objetivo Estratégico 6

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros

escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos
y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Meta 6.1.- Para el 2018 se habran simplificado y automatizado el 100% de los principales procesos y procedimientos
Académico-Administrativos del ITS.

AN

Estrategia 6.1.1- Impulsar la mejora continua de los procesos y procedimientos Académico-Administrativos del
SNEST.

Lineas de Accidn:

Documentar propuestas de mejora, simplificacion y automatizacion de los procesos y procedimientos, de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Integrar propuestas para actualizar el marco organizacional de ITS.

Estrategia 6.1.2.- Conservar mecanismos de control y seguimiento de los procesos estratégicos del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC) y Ambiental (SGA).

Lineas de Accion:

Establecer un sistema de monitoreo de los procesos estratégicos y de los indicadores del SGC y SGA.

Impulsar la formacion de cuadros especializados para mantener la operacion del SGC y SGA, para con ello fortalecer
a los cuadros directivos para asumir el liderazgo en los procesos.

Estrategia 6.1.3.- Automatizar los procesos aplicando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Lineas de Accion:

Simplificar los procedimientos académicos - administrativos que agilicen los tramites y gestiones a distancia del
Instituto Tecnoldgico.

Integrar equipos de trabajo con habilidades informaticas para convertir los procesos a medios electrdnicos.
Desarrollar programas para acrecentar la cultura
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