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Tecnoldgico Nacional de México

Aunque ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacién del Tecnolégico
Nacional de México, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica es, sin duda, un hito
trascendente para la educacién superior de nuestro pais; pues si bien la estructura de 266 instituciones actualmente,
en 66 afnos habia venido avanzando y construyendo su entidad y su identidad hasta convertirse en el sistema mas
grande e importante de Latinoamérica en su categoria, al dar este paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de
directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron posible.

Para ellos, nuestra admiracién y gratitud en la memoria; y, para quienes habran de compartir con nosotros
este tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no desmerezcan
ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnolégico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades y atribuciones,
autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo institucional, aun cuando podriamos
decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto es, y parafraseando a Heraclito de Efeso, estos
compromisos son los mismos aunque mas amplios, mas intensos y con mayor responsabilidad, porque es lo que la
sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de excelencia, sobre
todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenieria cursan su carrera en instituciones del Tecnolégico Nacional de
México, mientras que 60 por ciento de nuestros egresados se incorpora al mercado laboral casi de inmediato; es decir,
participamos de manera significativa en la economia y en el desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de
enormes proporciones -al tiempo que un orgullo inmedible-, saber que en el presente ciclo escolar contamos con una
matricula de mas de 520 mil estudiantes, jovenes que han depositado en nosotros su confianza, su tiempo y el empefio
propio y de sus familias en procura de un futuro digno y exitoso en el desempefio de su profesion.

Estar al frente de una institucién de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato. Vamos a
encauzar nuestro desempefio a la construccién de una nueva etapa vigorosa, de plena conciencia de la responsabilidad
que implica la formacién de miles de profesionales.

Asi, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnoldgica el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y trabajar por mejores resultados.

Se consider6 necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Misién y la Vision institucionales, para
exponer enseguida el diagndstico del estado que guardaban los institutos tecnolégicos y centros especializados al 2012
y, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores con los que se definen en el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante documento es
absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnolégico Nacional de México directivos, personal
docente y no docente tenemos la capacidad, la disposicién y la energia para alcanzar e incluso superar las metas que
nos hemos planteado.

Maestro Manuel Quintero Quintero
Director General
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Iniciamos esta nueva etapa de cambio dentro del Tecnolégico Nacional de México con grandes
oportunidades. Nuestra Instituciéon se mueve tomando como base los objetivos plasmados en el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo PIID 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México.

Nos hemos dado a la tarea de desarrollar el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo PIID
2013-2018 del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano de forma colegiada, alineado en
todo momento alos documentos rectores de la planeacién nacional elaborados en el 2013 por el Gobierno
Federal, partiendo desde el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, continuando con el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018 de la Secretaria de Educacién Publica hasta el PIID 2013-2018 del Tecnolégico
Nacional de México.

Nuestro PIID 2013-2018 sefiala nuestros compromisos con la educacién superior tecnoldgica de
México y el rumbo de nuestro quehacer académico durante los préoximos cuatro afios, durante los cuales
deberemos enfocar nuestras energias en aquellas actividades estratégicas que mejoren el perfil y
conocimiento de nuestro personal docente, para lograr elevar el rendimiento de nuestros estudiantes a
estandares internacionales.

En este periodo enfrentaremos grandes retos y desafios, de los cuales surgiran grandes problemas,
sin embargo, estoy seguro que tenemos la unidad de nuestros recursos humanos y la capacidad de
organizacion para enfrentarlos, resolverlos y convertirlos en nuestras fortalezas.

Nuestra misién y visiéon nos exigen contribuir al desarrollo integral y sustentable de la region
impulsando la educacién superior tecnolégica y la investigacion, tareas sustantivas de la Institucion, pero
sinlugar a dudas, debemos entregar estos servicios con una alta calidad y asegurandonos en todo momento
que nuestra educacién sea encaminada a desarrollar de forma integral a nuestros estudiantes, lo anterior
es una demanda cotidiana de nuestra sociedad en la Regién Sury Sureste del Estado de Jalisco.

Deberemos de tener especial cuidado en atender alos grupos vulnerables de nuestra region debido
a que las personas por su edad, origen étnico, sexo, condiciéon econdmica, caracteristicas fisicas o
circunstancia cultural o politica se encuentran en mayor riesgo de que sus derechos sean violentados, los
invito entonces, a desempefiarse de forma incluyente, con equidad y respeto hacia los demas.

Quiero mencionarles, que haremos de la transparencia y la rendicién de cuentas componentes
esenciales para el desarrollo de todas nuestras actividades administrativas y académicas, sera nuestro pilar
principal de sostenimiento como Organismo Publico Descentralizado sectorizado a la Secretaria de
Innovacién Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco.

Cordialmente les saludo

L.C. SAUL MUNGUIA ORTIZ
Director General
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INTRODUCCION

En este afio 2014 se presenta el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del
Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano, en coordinacién y alineacién con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 del Gobierno Federal, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 de la Secretaria de
Educacion Publica, el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional
de México, el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 y el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 del
Municipio de Tamazula de Gordiano.

El Plan Nacional de Desarrollo es el principal instrumento de planeacién de la administracién publica
federal, y precisa las prioridades nacionales, traduciéndolas en los objetivos, estrategias y lineas de accion del
Gobierno de la Republica. El Tecnol6gico Nacional de México como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, con autonomia técnica, académica y de gestion, plantea en su PIID 2013-2018 el rumbo del
quehacer institucional en los préximos afios, con el firme propésito de contribuir al logro de los objetivos que
en materia de educacion superior tecnolégica se han establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

El Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano es, en esencia, una Institucién en evolucién
permanente. Se logra una meta y de manera inmediata se fija otra mas ambiciosa: Los desafios a los que debe
hacer frente han crecido y en consecuencia también son mayores sus responsabilidades.

En las dos tareas sustantivas del Instituto la cuales son la docencia y la investigacion se han encontrado
avances, como también aquellos aspectos en los que es preciso mejorar, corregir y acelerar el paso.

Debe partirse de un hecho incuestionable: el sistema educativo debe lidiar con recursos insuficientes y
con una gran demanda de educacién de calidad solicitada por sus habitantes. La educacién publica sigue siendo
la primera opcién para mejorar las condiciones de vida de la mayor parte de la poblacién, por lo que se debe
asegurar su cobertura y su calidad. La educacién publica enfrenta, ademas, la competencia por presupuestos
cada vez mas limitados; al mismo tiempo se enfrenta el reto de ofrecer opciones y resultados de calidad a
estudiantes, maestros, investigadores y, en general, a la sociedad.

Frente a los retos del siglo XXI, El Instituto asume y reconoce que el conocimiento juega hoy en dia un
papel crucial en las actividades econ6micas, sociales, politicas y culturales del mundo globalizado. La generacién
y aprovechamiento del conocimiento definen de manera importante los avances en el ambito de la produccioén,
del humanismo, la tecnologia, el desarrollo social, la salud, las comunicaciones, entre otras. El desarrollo o el
atraso futuros dependeran en parte de lo que hagamos o dejemos de hacer hoy con el conocimiento.

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 parte de estas consideraciones de
orden general y, en lo particular, de la experiencia adquirida durante el periodo 2007-2012. Se ha considerado
lo realizado y lo que falté por hacer, el Programa se adapta a las nuevas condiciones y retos de una nacién en
movimiento, y que en conjunto con otras Instituciones Educativas daremos solucién a las necesidades de
educacion superior tecnolédgicas de este pais, pues la Institucién no es la misma, como tampoco lo es el entorno
en el que se desempena.

Para la integracion de este documento se realizaron reuniones de trabajo con las diferentes areas que
conforman la estructura académica y administrativa del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de
Gordiano, con la finalidad de analizar y evaluar los objetivos, estrategias y lineas de accién para cada uno de los
objetivos trazados.

Por ser este documento el instrumento rector de la planeacion estratégica, tactica y operativa del
Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano, es tarea de todos ejercer las acciones que aseguren el
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logro de los compromisos establecidos para lograr que los estudiantes cuenten con una educacién moderna y
de calidad para contribuir al desarrollo de la Region Sur Sureste del Estado de Jalisco.

Este documento esta alineado para alcanzar las metas propuestas por el Gobierno Federal, del Estado
de Jalisco, y del municipio de Tamazula de Gordiano en materia de educacién superior, lo cual sin duda es uno
de los ejes estratégicos del Gobierno.

El marco normativo de este Programa Institucional menciona las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y normativas que enmarcan su elaboracion, En el capitulo [ diagnéstico se parte de una
radiografia o autoevaluacién Institucional la cual nos indica los recursos humanos, materiales y de
infraestructura con que cuenta nuestra Institucion para realizar el quehacer educativo, En el Capitulo II se
encuentra la alineacion de los objetivos y metas del Instituto con los objetivos trazados y las metas transversales
del Gobierno Federal.

En el Capitulo III se presentan los seis objetivos estratégicos plasmados por el Tecnolégico Nacional de
México, los cuales aseguran la calidad y cobertura de la educacién superior tecnolégica de acuerdo a la politica
nacional en materia de educacidn superior, las metas institucionales y el beneficio que se genera con este
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo, seguido de las estrategias y acciones para alcanzar las metas
establecidas.

En el Capitulo IV se muestran los mecanismos de seguimiento y evaluacién en forma de indicadores
para la medicion del logro de cada meta, estos indicadores nos mostraran en el corto plazo el avance en cada
objetivo y a largo plazo si las metas propuestas se han cumplido.

22



Instituto Tecnoldgico de Tamazula de Gordiano

23



Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018



Instituto Tecnolégico de Tamazula de Gordiano

MARCO NORMATIVO




Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018



Instituto Tecnolégico de Tamazula de Gordiano

27

MARCO NORMATIVO

En el Articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece la rectoria
del Estado Mexicano para dirigir la planeacién de la administraciéon publica con el propésito de impulsar el
desarrollo nacional, fomentar el crecimiento econémico e impulsar el ejercicio de la libertad y la dignidad de la
sociedad. Por otro lado, el Articulo 26 de manera general, y 1a Ley de Planeacion, de manera particular, sefialan
las normas y principios basicos que guian la planeacion del desarrollo nacional. De manera especifica, la Ley de
Planeacién, en su articulo 4, estipula que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién
nacional del desarrollo.

El mandato constitucional se retoma en la Ley de Planeacién, que obliga la realizacién de actividades
de planeacidn con la participacién de los tres niveles de gobierno y las diferentes instancias que lo conforman.
De acuerdo con el Articulo 21 de esta Ley, al inicio de cada administracién se debe elaborar el Plan Nacional de
Desarrollo que constituye la base para el ejercicio de planeacidn sexenal, del cual se derivaran los programas
sectoriales, especiales, regionales e institucionales, que determinaran las prioridades nacionales y orientaran
las politicas publicas de los diversos sectores.

De conformidad con el Articulo 3° Constitucional, el Articulo 23 de la Ley de Planeacién, y la Ley General
de Educacion, la Secretaria de Educacion Publica elabor6 el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, siendo
las directrices previstas en el Plan Nacional de Desarrollo y particularmente tomando como base la meta
nacional “México con Educacion de Calidad”.

Por su parte, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, nos sefiala precisamente,
con base en los objetivos e indicadores de desempeiio del Plan Nacional de Desarrollo y los programas que se
derivan del mismo, que se establecen los parametros para la elaboracidn y aprobacién de la Ley de Ingresos y
el Presupuesto de Egresos. Por lo que todas las entidades de la administracidn publica federal seran evaluadas
con base en los resultados alcanzados, es decir, conforme al cumplimiento de sus indicadores de desempefio
previstos en sus respectivos programas.

Anivel Estatal, las directrices de los programas de desarrollo en la administracion publica se establecen
en el Plan Estatal de Desarrollo, que de conformidad al Articulo 16 de la Ley de Planeacion para el Estado de
Jalisco y sus Municipios, precisara los objetivos generales, directrices, politicas, estrategias y lineas de accion
que coadyuven al desarrollo integral del Estado de Jalisco a corto, mediano y largo plazo, establecera los
lineamientos para el desarrollo estatal, sectorial y regional; sus previsiones se referiran al conjunto de la
actividad econémica y social, y regira la orientacién de los programas de gobierno, considerando las propuestas
del &mbito municipal. Ademas, el Plan Estatal del Estado de Jalisco contiene un analisis social, demografico y
econémico del estado, el criterio para establecer objetivos y una prospectiva anual de alcance de metas y
objetivos.

A fin de impulsar un nuevo modelo de educacién superior tecnolégica, el Gobierno Federal publicé en
el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de Julio del 2014 el decreto que crea el Tecnolégico Nacional de
México como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, con autonomia
técnica, académica y de gestion, El Tecnolégico Nacional de México tiene adscritos a los institutos tecnoldgicos,
unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de educacién superior tecnoldgica con los que la
Secretaria de Educacion Publica, ha venido impartiendo la educacién superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Entre sus principales funciones prevé disefiar y establecer programas para atender el modelo de
educacion presencial, dual y a distancia que propicie el aprendizaje de los alumnos, por la via de su
incorporacion a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas, bajo la supervisiéon académica del
TNM en coordinacién con las propias empresas.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano tiene como objeto:

Impartir educacion tecnolégica en niveles de licenciatura como especialidad, maestria y doctorado, asi
como, cursos de actualizacion, especializacién y superaciéon académica en sus modalidades escolar y
extraescolar, como también diplomados;

Promover una educacién superior tecnoldgica de alta calidad que forme profesionistas especialistas y
profesores -investigadores capaces de aplicar innovar y transmitir en conocimientos actuales
econémicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas areas de la ingenieria y la
administracion;

Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya al desarrollo regional,
estatal y nacional;

Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacidn del Instituto con el sector productivo y
con la sociedad;

Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacién técnica
de los sectores publico, social y privado;

Estimular la conformacién de redes de cooperacion e intercambio académico entre instituciones y
entre cuerpos académicos a nivel nacional e internacional, y

Fomentar la participacién activa de los alumnos del Instituto en los programas de desarrollo social,
humano, cultural y deportivo.

Crear la organizacién administrativa, de conformidad con su reglamento interno y contratar los
recursos humanos necesarios para su operaciéon de conformidad a su disponibilidad presupuestal;

Administrar transparente y libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su
caracter de organismo publico descentralizado.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Tamazula de Gordiano tiene como atribuciones:

Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente, de conformidad con su reglamento
interno, y contratar los recursos humanos necesarios para su operacién, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal;

Administrar libremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su caracter de
organismo publico descentralizado;

Adoptar la organizacién académica establecida por la autoridad educativa, los programas de estudios
que se impartiran en los grados académicos superiores que ofrezca el Instituto;

Planear y desarrollar, conjuntamente con la autoridad educativa, los programas de estudio que se
impartiran en los grados académicos superiores que ofrezca el Instituto
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Planear y desarrollar programas de investigacion e impulsar la actualizacion tecnolégica;

Formular modificaciones y actualizaciones a los planes y programas educativos en funciéon de los
requerimientos de estudio, investigacion y extension, que garanticen una integra formacion
profesional, cultural, cientifica y tecnolégica; asi como someterlos a la aprobacién de las autoridades
educativas correspondientes;

Fijar, en coordinacién con la autoridad educativa, el calendario escolar;

Regular los procedimientos de seleccién, ingreso y permanencia del alumnado

Establecer equivalencias y criterios de revalidacién de estudios realizados en otras instituciones de
ensefianza superior nacionales y extranjeras;

Expedir certificados de estudio, titulos, grados académicos y diplomas;

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos

Establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios que presta

Establecer 6érganos y mecanismos de apoyo financiero

Celebrar convenios de intercambio cientifico y formacién complementaria de profesores e
investigadores con instituciones de educacidn superior y centros de investigacion estatales, nacionales

y extranjeros;

Promover y editar obras que contribuyan al quehacer educativo y a la difusién de la cultura y del
conocimiento cientifico y tecnolégico;

Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publicos, privados y sociales, para
la realizacién de actividades orientadas al desarrollo tecnolégico, con un alto nivel de eficiencia y

sentidos social;

Organizar actividades culturales y deportivas para la participaciéon del personal del Instituto y el
alumnado;

Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados
Capacitar y procurar la superacion de su personal docente, técnico y administrativo, y

Celebrar todos los actos juridicos necesarios a fin de cumplir con su objeto y atribuciones



Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018

30



Instituto Tecnoldgico de Tamazula de Gordiano



CAPITULO 1.
DIAGNOSTICO




Instituto Tecnoldgico de Tamazula de Gordiano



Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018

CAPITULO I. DIAGNOSTICO

En este capitulo se presentan los resultados mas relevantes del diagndstico realizado para conocer la
situacién que guarda el Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano en cuanto a su estructura,
procesos y recursos para la atenciéon de los objetivos planteados en este PIID 2013-2018.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano ofrece cuatro programas educativos de
Ingenieria en la Region Sur Sureste del Estado de Jalisco los cuales son pertinentes al sector productivo de la
region, estos programas son los siguientes:

La Ingenieria Electromecanica con especialidad en mecatrénica que se oferta desde el afio 2005.

La Ingenieria en Industrias Alimentarias con la especialidad de inocuidad alimentaria que se oferta
desde el afio 2006.

La Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable con especialidad de cultivos protegidos se oferta
desde el afio 2009.

La Ingenieria en Administracién que es nuestro programa de estudios mas reciente, se oferta desde el
ano 2013.

La Ingenieria Electromecanica y la Ingenieria en Industrias Alimentarias se encuentran reconocidas
por su calidad desde el afio 2012 por el Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria “CACEI” para
el periodo comprendido del afio 2012 al 2017.

Los programas educativos mencionados con anterioridad atendieron en el ciclo escolar 2014-
2015 un total de 884 estudiantes de los cuales 356 corresponden a la Ingenieria en Innovaciéon Agricola
Sustentable, 186 en Ingenieria Electromecdanica, 251 en Ingenieria en Administraciéon y 91 en Ingenieria en
Industrias Alimentarias.

Historial de Matricula Institucional
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2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
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La matricula del ciclo escolar 2012-2013 fue de 400 estudiantes inscritos en los tres programas educativos
ofertados, de acuerdo a lo anterior, el porcentaje de estudiantes cursando un programa educativo reconocido
por su calidad era del 100%

El nivel de formacién del personal docente se refleja directamente en la calidad de la educacién
impartida dentro de nuestras aulas, una planta docente que en su mayoria cuenta con estudios de posgrado y
doctorado significa que es so6lida en conocimientos, capaz de desarrollar proyectos de investigacion y que esos
conocimientos permearan en las generaciones de Ingenieros, en nuestro Instituto el 51% del personal docente
cuenta con estudios de posgrado con o sin grado, el 45% cuenta con licenciatura y el 4% de los profesores
cuentan con un doctorado, esta planta esta balanceada, tomando en cuenta que se cuenta con profesores jovenes
en formacién los cuales seran los Doctores del mafiana, se debera trabajar en la formacién del nuevo personal
docente para que estos cuenten con el perfil deseable requerido; en este sentido, no existe debilidad en el nivel
educativo del personal docente, sino una area de oportunidad para tener la mejor planta docente de las regiones
Sur - Sureste del Estado de Jalisco, el rango de edad donde se ubica el 21% de los profesores es de los 25 a 29
afios, y el 32% estan en el rango de los 30 a 34 afios, dando como resultado que el 54% de la planta docente se
encuentra en el rango de 25 a 34 afios de edad.

El Instituto cuenta con una infraestructura en aulas y laboratorios apenas suficiente para atender las
practicas de los programas de estudio que se ofertan, se tiene un centro de informacién provisional el cual ya
no es suficiente para atender el volumen de alumnos que se presentan por turno, como tampoco la cantidad de
ejemplares que en el centro de informacién se ofrecen.

El Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazula de Gordiano cuenta ademds con una estructura
organizacional autorizada del tipo “A” la cual fue asignada por la Direccion General de Educacién Superior
Tecnolégica (ahora Tecnoldgico Nacional de México) en el afio 2005, esta integrada por 12 elementos de
caracter directivo, 37 elementos del tipo administrativo, técnico y manual, se cuenta con un total de 560 horas
de asignatura tipo “A” , 360 horas de asignatura tipo “B”, al afio 2012, no se tenia la figura de profesores de
tiempo completo asignados por la DGEST, por lo anterior al afio 2014, no se cuenta con el reconocimiento del
perfil deseable para los profesores, al no contar con las plazas de tiempo completo, ni registros al Sistema
Nacional de Investigadores.

Problemas y retos
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COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

En el ciclo escolar 2014-2015 fueron matriculados en el Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de
Gordiano, uno total de 884 estudiantes, siendo 337 mujeres para un porcentaje de 38% y 547 hombres que
arroja un porcentaje de 62%, haciendo la comparacién con el ciclo 2012-2013 la equidad degenero presentaba
una brecha mayor con 128 mujeres y 279 hombres que nos arroja un porcentaje de 68% de hombres y 32% de
mujeres.

NUEVO INGRESO REINGRESO
PROGRAMA TOTAL
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE-IIAS-2010-221 114 48 123 71 356
INGENIERIA ELECTROMECANICA-IEME-
2010210 55 3 124 4 186
INGENIERIA EN ADMINISTRACION-IADM-
2010213 46 76 54 75 251
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS-
IIAL-2010-219 5 20 26 40 91

TOTALES 220 147 327 190 884

Tabla 1: Desglose de matricula institucional del ciclo escolar 2014-2015

Indice de Absorcién
En el ciclo escolar 2012-2013 se obtuvo un indice de absorcién del 15% con una matricula de primer

ingreso de 171 estudiantes, para el ciclo escolar 2014-2015 egresaran 1040 estudiantes de educacién media
superior, el indice de absorcién actual del Instituto es de 36%.

Egresados y titulados

Se presenta a continuacién una tabla con el egreso histoérico del Instituto desde el afio 2010 hasta el
afio 2013, el total de egresados suma 125 estudiantes egresados.

. Ingenieria en
. Ingenieria en .
. Ingenieria . Innovacion
Ciclo Escolar P Industrias .
Electromecanica . . Agricola
Alimentarias
Sustentable
2010-2011 11 22
2011-2012 14 8
2012-2013 20 17
2013-2014 4 16 13

Tabla 2: Egreso historico de estudiantes del Instituto
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Durante el ciclo escolar 2013-2014 egresaron un total de 41 estudiantes de una generacién conformada
por 125 estudiantes, lo anterior nos arroja un indicador de eficiencia terminal del 32%, en el afio 2012 la
eficiencia terminal fue del 30%.

De los 41 estudiantes egresados del ciclo escolar 2013 -2014 se lograron titular 30 estudiantes, lo
anterior nos arroja un porcentaje de 75%, este indicador lleva un franco incremento con respecto al ciclo escolar
2012-2013 en donde se logré titular a 25 estudiantes de 45, con un porcentaje de titulacién del 55% .

Actualmente existe un total de 352 estudiantes con algun tipo de beca en el Instituto, lo que arroja un
indicador de 39% a continuacién se muestra los diferentes programas de beca que estan a disposicion de los
estudiantes:

e Beca Federal de manutencién: 233 Estudiantes.

e BecaInterna de alimentacion: 18 Estudiantes.

e Beca Interna de reinscripcidon: 76 Estudiantes, de los cuales 26 son al 100%, 2 al 75%, 45 al
50%, y 3 Estudiantes al 25%.

e Beca Federal para la Unién de Comunidades Indigenas Nahuas de Tuxpan Jalisco: 25
Estudiantes.

Cabe resaltar que siguiendo los principios de inclusién y equidad Nuestro atiende estudiantes
provenientes de la regién 06 del Sur de Jalisco los cuales pertenecen a la Uniéon de Comunidades Indigenas
Nahuas de Tuxpan, Jal., quienes son considerados un grupo vulnerable en dicha region.

Se menciona ademas que hasta el afio 2012 el Instituto no ofertaba programas en escolaridad a
distancia o mixta, por lo tanto, no existié matricula registrada en ese periodo.
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Problemas relevantes

Retos

Bajo desempefio y motivacion de quienes ocupan los puestos administrativos y docentes

Se requiere una adecuada formacion académica y motivacion para el correcto desempefio de las diferentes
posiciones en los departamentos de la Institucion y para poder impartir adecuadamente las asignaturas
marcadas en la reticula de cada uno de los programas educativos que son ofertados a los aspirantes de
educacion superior.

Poca estabilidad y seguridad laboral para el personal administrativo y docente;

Todos los Profesores de la Institucion estan contratados mediante un esquema temporal de 6 meses y tienen
asignada una carga de horas de asignatura que cambia cada semestre, por lo tanto ningln Profesor tiene una
seguridad laboral para poder desarrollarse profesionalmente dentro de la Institucion, los mecanismos para el
desarrollo y formacion profesional del docente dentro de la Institucion son escasos y aunado a lo anterior
existen divisiones internas entre el personal de la Institucién y al final se genera poco sentido de pertenencia
del personal del ITS Tamazula.

Baja capacidad de atencion para los estudiantes que solicitan ingreso.

Los recursos de infraestructura, de recursos humanos y financieros con los que cuenta la Institucion resultan
insuficiente para atender mas de 700 estudiantes, actualmente la matricula Institucional es de 863 alumnos.

Mantener e incrementar la acreditacién de los programas educativos; El Instituto cuenta con la
acreditacion de los programas educativos de Ingenieria Electromecanica e Ingenieria en Industrias
Alimentarias hasta el afio 2018, lo cual garantiza una educacion de calidad, ademads se debera trabajar
para lograr la acreditacion del programa educativo de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable,
bajo las metodologias de acreditacién del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza en Ingenieria A.C.
“CACEI" y el Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacién Agronémica A.C.
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FORMACION INTEGRAL

La formacidn integral es un estilo educativo que pretende no sélo instruir a los estudiantes con los
saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos necesarios para que crezcan como
personas buscando desarrollar todas sus caracteristicas, condiciones y potencialidades; sirve entonces, para
orientar procesos que busquen lograr, fundamentalmente, la realizacion plena del hombre y de la mujer, lo que
a cada uno de ellos les corresponde y es propio de su vocacidn personal. También, contribuye al mejoramiento
de la calidad de vida del entorno social.

No existen instalaciones deportivas dentro de las instalaciones del Instituto, por lo tanto la practica
deportiva se encuentra limitada, existen areas deportivas fuera de la Institucion que son utilizadas para la
imparticion de talleres deportivos y la preparacion de selecciones institucionales las cuales desde el afio 2006
han participado en forma ininterrumpida en los juegos Intertecnolégicos en torneos de futbol, basquetbol,
volibol, ajedrez.

Para que nuestras selecciones sean mas competitivas se requieren instalaciones adecuadas dentro de
la Institucion para que la practica deportiva se convierta en una actividad usual, sin embargo, en el ciclo escolar
2014-2015 164 estudiantes se registraron en actividades deportivas como: aerobics, basquetbol, futbol soccer
y volibol lo que nos arroja un indicador del 18% de estudiantes en actividades deportivas, en el afio 2012 este
indicador mostraba un valor de 40%.

De forma ininterrumpida desde el afio 2008 se ofertan talleres de arte y cultura para los estudiantes,
en el ciclo escolar 2014-2015 38 estudiantes fueron registrados en los diferentes talleres de arte y cultura
ofertados por el Instituto, estos talleres fueron danza, musica y teatro, lo anterior nos arroja un indicador del
4% de alumnos en actividades culturales, buscando con lo anterior la formacién de un ballet folklérico y un
grupo de teatro, en cuanto a la musica existe un grupo formado por ocho estudiantes, en el afio 2012 el total de
estudiantes participando en actividades culturales y recreativas correspondia a 20%.

En este ciclo escolar 2014-2015 se cuenta con la autorizaciéon de 80 horas A para la contratacién de
personal docente para actividades deportivas y culturales, anterior a esto la contrataciéon de maestros para estas
actividades se realizaba bajo esquemas de honorarios, lo cual era poco conveniente econdmicamente para los
profesores, lo anterior restaba certeza en la imparticion de estos talleres.

La formacién ética se proporciona en una sola materia impartida en el plan de estudios, es necesario
incrementar en gran medida para que el estudiante reflexione, analice y evaltie dilemas éticos relacionados con
su persona, su practica profesional y su entorno, asi como respetar a las personas y el medio ambiente; la
formacion ciudadana y humanistica para la conformacién de un mundo sostenible y el pensamiento critico
desde multiples perspectivas se proporciona de forma reducida en los programas de estudio, por lo que sera
necesario reforzar y atender los aspectos mencionados.

Problemas relevantes
e Poca claridad sobre las prioridades institucionales;
Las acciones y prioridades de mayor relevancia e importancia para la institucién en ocasiones no son las que

se atienden en primera instancia, dando como resultado el poco avance en la mejora de los indicadores
institucionales basicos de medicion y en las metas programadas.
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Retos

Impulsar con un mayor énfasis el Espacio Comun de Educacion Superior Tecnoldgica, el cual es el medio de los
subsistemas de los Institutos Tecnoldgicos, las Universidades Politécnicas y las Universidades Tecnoldgicas,
bajo la direccién de la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, se asocian estratégicamente para
desarrollar y consolidar actividades académicas y administrativas, de cooperacion y accidon conjunta, en temas
y experiencias de interés comun, con la finalidad de crear un ambiente educativo flexible y de libre transito
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En el afio 2013 el Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazula de Gordiano fue sectorizado a la
Secretaria de Innovacidn Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco, esto ha generado multiples opciones para
que la Institucion participe en proyectos de innovacion y ciencia, tal es el caso del Sistema Tecnolégico de Jalisco
A.C. (JALTEC), el cual esta directamente relacionado con las diversas Camaras que operan en el Estado de Jalisco
y es factible la participacidn de la Institucién en proyectos vinculados con Organismos Privados.

Ademas se cuenta con el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnolégicas de
(RENIECYT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con lo cual es factible la participacion del Instituto
en las convocatorias de dicho organismo y con ello atraer fondos al Instituto para impulsar los proyectos de
investigacion.

El Instituto ha impulsado proyectos de investigacién afines a las especialidades de los programas
educativos que son ofertados con la finalidad de apoyar los proyectos de residencias profesionales y de
titulacion de nuestros estudiantes, lo anterior para impulsar su egreso y mejorar indicadores de eficiencia
terminal y titulacion.

En el ano 2014 se formé el comité de investigacion del Instituto con la finalidad de obtener recursos
para proyectos de investigacion mas ambiciosos y que en algin momento dado puedan generar registros de
propiedad industrial, autoral o patentes, en este sentido, se presenta en este PIID 2013-2018 dos proyectos
apoyados por el Tecnoldgico Nacional de México pertenecientes a nuestro programa de Investigacion.

Nombre del Proyecto Automatizacion de la etapa de alimentacién del proceso de lombricultura.

Nombre del . ~
Mtro. Ulises Bafiuelos Amezcua

Responsable

Objetivo del proyecto Diseﬁa.lr un prototipo para automatizar la alimentaciéon de lombrices en el proceso de
lombricultura.

Avance del proyecto Este proyecto se encuentra en fase inicial

$100,000.00 de fondo concurrente 50% Tecnoldgico Nacional de México Y 50%

Total Financiamiento SICYT Edo. de Jalisco

El proyecto en general ayudara a manejar de manera mas eficiente el proceso de la
Beneficios lombricomposta, estandarizando la calidad del producto y reduciendo costos de
produccion.
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Caracterizacion enzimatica de frutos de plantas endémicas del sur-sureste de Jalisco

Nombre del Proyecto con potencial agroindustrial.

Nombre del

Responsable Mtra. Karina Alarcén Dominguez

Caracterizar enzimaticamente los frutos de plantas endémicas de la region sur-

Objetivo del proyecto sureste de Jalisco con potencial agroindustrial.

Avance del proyecto Este proyecto se encuentra en fase inicial

$100,000.00 de fondo concurrente 50% Tecnoldgico Nacional de México Y 50%

Total Financiamiento SICYT Edo. de Jalisco

El posible aprovechamiento en la industria alimenticia o farmacéutica de las enzimas
Beneficios de los frutos de las plantas endémicas.

En el ano 2013 se logré involucrar un total de 54 estudiantes para participar en proyectos de
investigacion menor los cuales de acuerdo a sus resultados podran ser objeto de apoyo dentro del comité de
Investigacion del Instituto.

Nuestros cuatro programas de estudio como son la Ingenieria Electromecanica, la Ingenieria en
Industrias Alimentarias, la Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y la Ingenieria en Administracién
tiene sus raices en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, durante los afios 2008 y 2009 el Instituto hizo una
gran inversion en equipamiento para los dos programas educativo que en ese tiempo se ofertaban, logrando
equipar un taller pesado de electromecanica un laboratorio de microbiologia, una laboratorio de analisis de
alimentos y un laboratorio de control de calidad para la Ingenieria de Industrias Alimentarias, todo lo anterior
con equipamiento y software de ultima generacién para practicas, lo anterior redujo de forma considerable los
recursos con los que el Instituto contaba, quedando como opcién para equipamiento de nuestros programas de
estudio los fondos extraordinarios del Gobierno Federal.

En el 2010 se obtuvo apoyo por parte del Programa de Apoyo a la Calidad para equipar el laboratorio
liviano de robdtica y mecatrénica con una celda de manufactura para las practicas de la especialidad de
mecatronica.

En el Instituto no se han desarrollado tecnologias o invenciones bajo el programa de investigacion, esta
es una tarea pendiente y se tiene la visién de generar al afio 2018 3 derechos exclusivos, patentes y derechos

de autor generados por el programa de investigacion, por lo anterior se conoce que no se contaba con registros
de propiedad intelectual al afio 2012.

Problemas relevantes

e Poca vinculacion con los sectores productivos y sociales de la region para trabajar proyectos de investigacion
en comdn.

Retos

e Impulsarla investigacion cientifica y tecnoldgica que ayudara al desarrollo econémico regional, estatal
y nacional.
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VINCULACION INSTITUCIONAL

Parte fundamental para la consolidaciéon de los programas educativos de la Instituciéon es una
vinculacion Institucional fortalecida, con la cual se logra una relacién intercambio y cooperacion entre las
instituciones de educacién superior, los centros e instituciones de investigacién y el sector privado. Se lleva a
cabo a través de modalidades especificas y se formaliza en convenios, contratos o programas. Es gestionada por
medio de estructuras académico-administrativas o de contactos directos. Dentro del Instituto se tiene como
objetivo avanzar en el desarrollo cientifico y académico; y para el sector productivo, el desarrollo tecnolégico y
la solucion de problemas concretos.

La vinculacidn para las practicas profesionales y servicio social es suficiente para el egreso de los
estudiantes, al inicio del ciclo escolar 2014-2015 el Instituto tenia 31 convenios relevantes de vinculacion
vigentes para el desarrollo de servicio social y practicas profesionales de nuestros estudiantes.

Se firmo un convenio de colaboracién con el Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman, con el objeto de
trabajary desarrollar en conjunto proyectos de investigacion, asesoria, consulta y capacitacién, ademas incluye
actividades académicas inherentes; se firmé un convenio de colaboracién con el Consejo para el Fomento de la
Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C (COFOCALEC) con la finalidad de impulsar la investigacién y generacion
de proyectos entre la Asociacidn Civil mencionada y las ingenierias del Instituto, sin embargo, la vinculacién
para la generaciéon de proyectos de investigacién y nuevas tecnologias con el sector productivo no es la
suficiente con respecto a la capacidad académica de la Institucidn.

La vinculacidon para la empleabilidad de nuestros estudiantes con el sector productivo con afinidad a
los programas educativos se encuentra rezagada, se conoce en el hecho de que durante el afio 2012 inicamente
se pudieron emplear 3 de 13 estudiantes en los primeros seis meses posteriores a su egreso en un trabajo
acorde a su perfil, es necesario redoblar el paso y esfuerzos en este rubro para lograr una buena vinculacién de
los programas educativos y lograr la participacion de directivos de las organizaciones productivas para que el
contenido de las materias de la especialidades concuerden con las necesidades del sector productivo de la
region.

La vinculacién con el sector privado para la generaciéon de proyectos comunes de investigacidn,
desarrollo y emprendurismo se ha impulsado en todos los programas de estudio desde el Centro de
Emprendurismo e Incubacion (CEIN) instalado en el Instituto, del afio 2009 al 2012 se incubaron 30 empresas
dentro del programa de emprendurismo con participacién de empresarios, personal docente y estudiantes,
para lo anterior se obtuvieron recursos por parte de la Secretaria de Promocién Econdmica “SEPROE”
ejerciendo un total de $653,410.00 (Seiscientos cincuenta y tres mil cuatrocientos diez pesos 00/100 m.n.), por
parte del COECYTJAL se obtuvieron y ejercieron un total de $971,559.12 (novecientos setenta y un mil
quinientos cincuenta y nueve pesos 12/100 m.n) en 13 proyectos de desarrollo en los cuales participaron 13
profesores, 65 estudiantes y empresarios de nuestra region.

Hasta el afio 2012 ningtn estudiante habia participado en el modelo de talento emprendedor debido a
que este modelo hasta ese afio no se habia implementado en nuestro centro de emprendurismo e incubacién.
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A continuacidn se presenta un listado con los nombres de los 13 proyectos realizados del afio 2009 al

Desarrollo e implementacion de procedimientos de sistemas de reduccién de
riesgos de contaminacion en cultivo de jitomate en el invernadero escuela.

Implementacién de buenas practicas de manufactura y procesos estandarizados
de sanitacién en el rastro municipal de Zapotiltic, Jalisco.

Asesoria técnica en el manejo y cosecha del cultivo de orégano origanum vulgare
en el municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Asesoria técnica y en el establecimiento de un cultivo rentable en el municipio de
Tamazula: caso aguacate.

Disefio y construccién de maquina para realizar cortés en madera en un taller de
carpinteria .

Disefio y construccion de una prensadora de plastico

Control energético flotante independiente (primera etapa)

Estrategias y alternativas para el ahorro de energia (primera etapa)

Desarrollo de un procedimiento de validacién del proceso de multi-habilidades en
la empresa " DESERT GLORY”

Uso de la reingenieria en la empresa YOGURT PINA"

Implementacién de buenas practicas de manufactura y procesos estandarizados
de sanitizacién en el RASTRO MUNICIPAL DE TUXPAN, JAL. (una intervencién)

Estudio de factibilidad para la produccién y comercializacion de productos
lacteos"

Implementacién del programa SOL (seguridad, orden y limpieza) adaptado por el
sistema 5's en talleres de carpinteria de Concepcién de Buenos Aires, Jalisco"
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Problemas relevantes
Deficiente vinculacién interna y con el sector productivo y social.

Se requiere una vinculacion efectiva con los sectores productivo y social ya que son parte integral en formacion
del Ingeniero debido a que con ellos se realiza las residencias profesionales y el servicio social que mejore las
oportunidades de los estudiantes y egresados del Instituto.

e Falta de analisis y enfoque a las necesidades del sector productivo y social.
e Falta de analisis a las necesidades que demandan los programas de estudio.
e Escaso interés de los sectores productivos por vincularse con el Instituto.

Retos

Incrementar los resultados del Centro de emprendurismo; se requiere mejorar la atenciéon del Centro de
emprendurismo y asegurar el éxito de y desarrollo de las pymes de la region, ofreciendo servicios de consultoria
integral que permitan generar tanto impacto econdmico como social para la consolidacion del sector industrial
y agroindustrial.
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GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Para ofrecer servicios de educacion superior tecnolégica El Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula
de Gordiano cuenta con una estructura organizacional autorizada del tipo “A” dicha estructura organizacional
es apta para la atencion de una matricula Institucional de hasta 500 estudiantes, sin embargo, la matricula
institucional del ciclo escolar 2014-2015 sumo 884 estudiantes, por lo que la estructura actual es insuficiente.
Se debe trabajar junto con la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia y el Tecnolégico Nacional de México
para impulsar el cambio de estructura organizacional y que ésta sea acorde al tamafio de la matricula de este
Instituto.

El Instituto recibi6 un promedio de $22, 000,000.00 (veintid6s millones trescientos mil pesos) de los
afios 2010 al 2012, estos recursos se han incrementado al aitlo 2015 en un 9%, lo cual es insuficiente si tomamos
en consideracion el incremento de la matricula al mismo aflo, sin embargo, los recursos se han ejercido
principalmente en servicios personales, en menor medida en materiales y suministros, servicios y
equipamiento.

Desde el afio 2008 el Instituto, ha mantenido la certificacion en la norma ISO 9001:2008, asimismo, se
ha mantenido la certificacion ISO 14001:2004.

De la misma forma el Instituto mantiene la certificaciéon del sistema para el modelo de equidad de
género MEG el cual fue implementado en el afio 2012.

En el tema de transparencia y rendicion de cuentas el Instituto es regido por la Ley de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios publicada en el afio 2013 en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco, dicha ley obliga dentro de sus articulos a la publicacién de informaciéon fundamental por parte
de los sujetos obligados y los medios de acceso a la informaciéon publica, derecho que tienen todos los
ciudadanos de este pais.

Cada afio el Instituto es evaluado por el Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de
Jalisco (ITEI) con la finalidad de validar el cumplimiento del Instituto, de acuerdo a lo establecido enla Ley de
Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Cabe mencionar que en el afio 2014
el Instituto obtuvo el segundo lugar de los Organismos Publicos Descentralizados de educacién en materia de
transparencia con una calificacion de 97.13 de cumplimiento global para los articulos 8 y 10 de la citada Ley.

De la misma forma siguiendo el tema de la transparencia el Instituto también es regulado por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y por la Ley Federal de Protecciéon
de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

Si bien se muestra un gran compromiso por cumplir con las obligaciones que la Ley nos marca, también
es cierto que estas nuevas responsabilidades no vienen acompanadas de los recursos humanos y materiales
necesarios para su cabal cumplimento.
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Problemas relevantes
Poca claridad sobre las prioridades institucionales:
Las acciones y prioridades de mayor relevancia e importancia para la institucion en ocasiones no son las que se
atienden en primera instancia, dando como resultado el poco avance en la mejora de los indicadores
institucionales basicos de medicion y en las metas programadas.
e Poca participacion en los procesos de planeacion Institucional para la formulacién de los documentos
rectores origina que el personal no conozca la importancia de los objetivos y el logro de los mismos.

e Desconocimiento de los objetivos y metas propuestas en documentos rectores.
e Falta de interés por el logro de los objetivos Institucionales plasmados en los documentos rectores.

Retos

Mantener la certificacion del Sistema de Gestion Integral;

El Instituto cuenta con las certificaciones ISO: 9001, ISO 14001 y Equidad de Género las cuales garantizan una
atencion de calidad hacia el estudiante.
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MISION INSTITUCIONAL

La mision institucional es un pronunciamiento que fundamenta la razén del ser institucional, el fin que
perseguimos.

A continuacién se escribe nuestra mision institucional:

Somos parte de la red de tecnoldgicos descentralizados del Estado de Jalisco, que impulsan la docencia, la
investigacion, la extensidn, la vinculacién y la formacién de profesionistas con talento emprendedor, capaces de
generar conocimiento y responder a los retos de la globalizacién en el campo de la innovacion, la ciencia y la
tecnologia, los que contribuyen al desarrollo integral y sustentable de las regiones; con un fuerte compromiso

con el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad social y la equidad.
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VISION

La visién institucional es la situacién futura que la Instituciéon desea alcanzar, esta visiéon nos guia, controla y
alienta en conjunto para alcanzar el estado deseable.

A continuacion se escribe nuestra vision institucional:

Somos una institucién de educacién superior tecnolégica reconocida por su liderazgo, innovacion y alta calidad
educativa, siendo un referente estatal en investigacidn y formacién cientifica. Nuestros egresados impulsan el

desarrollo y bienestar sostenido y sustentable de sus regiones.
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CAPITULO II. ALINEACION A LAS METAS NACIONALES

En el Plan estatal de Desarrollo Jalisco 2013-2033 se establece el problema de falta de educacién
superior en la dimension de Equidad de Oportunidades, debido a que se tiene un alto porcentaje de
rezago educativo de nivel superior y a la falta de calidad de la misma, con relacion a la cobertura,
Jalisco ocupa el lugar nimero 20 a nivel nacional. Existe una cobertura regional inequitativa en la
educacion superior. A pesar de que la oferta de educaciéon superior se ha extendido y diversificado,
aun subsisten inequidad para el acceso, desigualdades regionales y de género.

Por ejemplo, a nivel municipal s6lo 39 municipios tienen matricula de educacién superior;
Guadalajara concentra 42.7% de la matricula, seguido por Zapopan, con 27.0%. En cuanto a la
distribucion de la cobertura en educacion superior, la mayor parte de la oferta del nivel se ubica en la
region centro del estado, si bien hay presencia Institutos Tecnolédgicos Superiores en las otras 11
regiones.

Para solucionar lo anterior el PED 2013-2033 incluye el objetivo de desarrollo “OD16: Mejorar el
acceso, la cobertura y la calidad de la educacion, reducir el rezago educativo y promover la equidad
en las oportunidades educativas”, el cual se desprende el objetivo sectorial “01 Reducir el regazo
educativo” mediante la estrategia “E4 Fortalecer y diversificar las metodologias de aprendizaje e
incluir el uso de las TIC para un mejor aprovechamiento del alumno”, estos objetivos ya se encuentran
alineados a las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, por lo que se encuentran
considerados.
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Meta del
PND

2013-
2018

Objetivo del PND
2013-2018

2. Garantizar  la
inclusién y la equidad en
el Sistema Educativo

5% Hacer del
desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la
innovacién pilares para
el progreso econdmico y
social sostenible.

Objetivo del PSE
2013-2018

3. Asegurar mayor
cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la
construcciéon de una sociedad
mas justa.

6. Impulsar la educacion
cientifica y tecnolégica como
elemento indispensable para la
transformaciéon de México en
una sociedad del
conocimiento.

Objetivo del PIID
2013-2018 del TecNM

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusion y la equidad
educativa.

4. Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

6. Modernizar la gestién
institucional con
transparencia y rendicion
de cuentas.

Objetivo del PIID

2013-2018 del
Instituto Tecnoldgico
Superior de
Tamazula de
Gordiano

1. Fortalecer la calidad
de los servicios
educativos del Instituto
Tecnolégico Superior de
Tamazula de Gordiano.

2. Incrementar la
cobertura, promover la
inclusion y la equidad
educativa en el Instituto
Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano.

3. Promover la
formacion integral de los
estudiantes del Instituto
Tecnolégico Superior de
Tamazula de Gordiano.

4. Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacién
dentro  del Instituto
Tecnolégico Superior de
Tamazula de Gordiano.

5. Consolidar la
vinculacion del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano.
con los sectores publico,
social y privado.

6.  Modernizar la
gestion institucional con
transparencia y rendicién
de cuentas en el Instituto
Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano.
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CAPITULO 1. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos del Instituto
Tecnologico Superior de Tamazula de Gordiano

Para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnolégica que se imparte en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de
la oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su formacién y actualizacién permanente;
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de
investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de capacidad y competitividad académicas y su
repercusion en la calidad de los programas educativos.

Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento nacional e internacional del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano.



Estrategias
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Estrategia 1.1. Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado
R —— — —

Lineas de accion

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales.
Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencién del grado.
Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacién, actualizaciéon y
capacitacion).

Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias
cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacién superior, centros de investigacién y en la
industria.

Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional de la
planta docente.

Estrategia 1.2. Reconocer el desempeifio académico del profesorado

Lineas de acciéon

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.6.

Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacidn, vinculacion
y gestion académica

Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del perfil deseable.
Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias, cuerpos
académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre otros.

Impulsar la participacién del personal docente en actividades de formacién, actualizacién y
capacitacion de recursos humanos.

Impulsar la participacion del personal docente en el programa de estimulos al desempefio del
personal docente.
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Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura
para promover su acreditacion.

Lineas de acciéon

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Impulsar la formacidn y la participacion del personal docente en los procesos de evaluacion y
acreditacion de programas educativos.

Impulsar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos por organismos evaluadores,
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y acreditadores
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior, A.C. (COPAES).
Promover la acreditacién internacional de los programas educativos de licenciatura.

Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las evaluaciones de los
programas educativos de licenciatura.

Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de los programas
educativos de licenciatura.

Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos, segun las
necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.

Estrategia 1.5. Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
en los servicios educativos

Lineas de acciéon

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades no escolarizada -a distancia- y
mixta, tanto para programas de estudios completos como para asignaturas especificas.
Promover la incorporaciéon de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, en especial, la
produccion y uso de cursos masivos abiertos en linea, para el desarrollo de capacidades propias
de la sociedad del conocimiento.

Impulsar la inversiéon en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educaciéon en las
modalidades no escolarizada a distancia y mixta.

Difundir el uso de las TIC y capacitar a los profesores en el uso de las TIC durante el proceso
educativo.

Asegurar que en las modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta, se provean servicios y
apoyos a estudiantes y docentes.

Promover la investigaciéon colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de las TIC’S
aplicadas a la educacién.
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1.5.7. Establecer estrategias de seguimiento y evaluaciéon de los resultados de los programas
académicos en operacion en las modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta.

1.5.8. Utilizar las TIC para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo que participa en las
modalidades escolarizada, no escolarizada -a distancia- y mixta.

1.5.9. Establecer criterios de aplicacion general que faciliten el desarrollo de unidades de aprendizaje
en linea.

1.5.10. Continuar con la formacién de células de producciéon de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

Estrategia 1.6. Fomentar la internacionalizacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de
Gordiano

Lineas de accion

1.6.1. Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de
investigacion e innovacion en el plano internacional.

1.6.3. Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua, preferentemente
el idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
o sus equivalentes.

1.6.4. Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

1.6.5. Fomentar la doble titulacién con instituciones y universidades de prestigio internacional.

1.6.6. Impulsar la produccién cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacién de sus resultados
en revistas indizadas.
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad
educativa en el Instituto Tecnologico Superior de Tamazula de Gordiano.

El Estado mexicano tiene la obligacidn de garantizar el derecho a la educacidn, esto sélo sera posible mediante
una educacién incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacidn, tanto para la construccién de
una sociedad mas justa, como para incidir significativamente en la democratizacidn de la productividad.

Para contribuir a ello, es indispensable incrementar la atencidn a la demanda del Instituto Tecnolégico Superior
de Tamazula de Gordiano y atender, en especial, a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad cultural y lingtiistica, valoren los requerimientos de la poblacién con
discapacidad y tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso,
permanencia y egreso en la educacion superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la poblacién con bajos
ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.

Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de
Gordiano en su cobertura de la regiéon 05 Sureste del Estado de Jalisco, y contribuir a la construcciéon de una
sociedad mas justa.
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Estrategia 2.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus
diferentes modalidades

Lineas de accion

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su
pertinencia.

Gestionar los recursos humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la cobertura
en sus diferentes modalidades.

Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto Tecnologico
Superior de Tamazula de Gordiano

Estrategia 2.2 Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Lineas de accion

2.2.1
2.2.2

2.2.3

2.2.4
2.2.5

2.2.7

2.2.8

2.2.9

Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado

Impulsar la vinculacién con instituciones educativas de nivel medio superior con el propésito
de mejorar de manera continua el perfil de los aspirantes.

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento
educativo que permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias.

Establecer lineas de investigacién educativa con la finalidad de conocer y resolver los
problemas de reprobacidn y desercion de estudiantes.

Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en los programas de

licenciatura.

Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del TecNM, con base en
un sistema soportado por TIC.

Aplicar la normativa académica que asegure el reconocimiento parcial de estudios, salidas
laterales y la movilidad estudiantil.
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Estrategia 2.3. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusiéon de grupos vulnerables

Lineas de acciéon

2.3.1 Asegurar la incorporacion y atencidon de estudiantes con perspectiva de género e inclusion de

grupos vulnerables.

2.3.2 Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.

2.3.3 Impulsar esquemas de inclusion en la atencidn a los estudiantes.

2.3.4 Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los grupos vulnerables.

2.3.5 Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en programas
de apoyo.

2.3.6 Actualizar el marco normativo que asegure la inclusion de estudiantes de grupos vulnerables y
con perspectiva de género
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Objetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes del Instituto
Tecnologico Superior de Tamazula de Gordiano

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del
ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armoénico de la
persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este proposito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo
esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido
de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades
deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que
contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y
fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.
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Estrategia 3.1 Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas

Lineas de accion

3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.1.4
3.1.5

3.1.7
3.1.8

Promover la participacién de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.
Incentivar la participacién de los estudiantes en competencias deportivas en diferentes
disciplinas y ambitos.

Conformar equipos deportivos representativos del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazula de Gordiano.

Gestionar la incorporacién y formacién de promotores y entrenadores deportivos.
Promover la colaboracion con instituciones locales y nacionales, para potenciar la
participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Fomentar en los estudiantes y personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de
Gordiano la cultura integral de la nutricién y el cuidado de la salud, con especial referencia
a la medicina preventiva.

Participar y difundir en eventos deportivos locales, regionales, estatales y nacionales.
Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas y
recreativas.

Estrategia 3.2 Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas

Lineas de accion

3.2.2
3.2.3

3.24
3.25
3.2.6
3.2.7

Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas
en diferentes disciplinas y ambitos.

Impulsar la organizacién y difusién de eventos culturales, artisticos y civicos.

Promover, impulsar y preservar el patrimonio cultural, pictérico y de obra editorial los
institutos tecnoloégicos y centros.

Fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes universales.
Promover circulos de lectura, de creacién y apreciacion literaria.

Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del TecNM

Difundiry preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones populares,
y del arte urbano y comunitario.

Gestionar la incorporacién y formacién de promotores e instructores culturales, artisticos
y civicos.

Promover la colaboraciéon con instituciones locales y estatales, que fortalezcan la difusiéon
de actividades culturales, artisticas y civicas en los institutos, unidades y centros.
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3.2.10 Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas

y civicas.

Estrategia 3.3 Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad,
la solidaridad y la sustentabilidad

Lineas de accion

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Promover la cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Impulsar y fortalecer la cultura de prevencion del delito, la violencia y la adiccién a las
drogas.

Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencidn a la sociedad en situaciones de
emergencia y de desastres, para participar solidariamente con las autoridades de los tres
niveles de gobierno.

Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender acciones que contribuyan a
mitigar el cambio climatico.

Estrategia 3.4 Fortalecer el desarrollo humano

Lineas de acciéon

3.4.1
3.4.2

3.4.3
3.4.4

Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la
erradicacién de conductas antisociales.

Promover la participacién de los estudiantes en las convocatorias con enfoque social.
Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion dentro del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en
el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y
tecnolégicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacién de México en una
sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacidn.
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Estrategia 4.1 Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque
en la vocaciéon productiva de las regiones

Lineas de accion

4.1.1

Promover la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el maximo
aprovechamiento de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los institutos y centros del
TecNM

Fortalecer los mecanismos de vinculacién y colaboracién con otras instituciones de
educaciéon superior, centros de investigaciéon y demdas organismos nacionales e
internacionales.

Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion, con enfoque
sustentable, hacia las areas prioritarias regionales.

Promover las actividades de docencia e investigaciéon en redes de colaboracién cientifica y
tecnologica.

Alinear las acciones de generacidon y aplicaciéon innovadora del conocimiento con las
necesidades de los sectores estratégicos.

Fomentar el desarrollo de unidades especializadas de investigacion acordes con la vocacion
productiva de la regidon.

Estrategia 4.2 Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacion

en

investigacion y desarrollo tecnolégico

Lineas de accion

Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos,
eventos de difusién y divulgacién de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion,
nacionales e internacionales.

Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente del Instituto en el
Sistema Nacional de Investigadores.

Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacion en
convocatorias del CONACyT y otros organismos orientadas hacia la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Apoyar proyectos para incentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.
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Estrategia 4.3 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién

Lineas de accion

43.1

4.3.2

43.3

43.4

4.3.5
4.3.7

Propiciar la participacién del Instituto en convocatorias regionales, nacionales e
internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de
inversion en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

Orientar la actividad de los Centros Regionales de Optimizacidn y Desarrollo de Equipo hacia
actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion.

Promover los servicios tecnologicos y capacidades cientificas de las instituciones del TECNM
mediante una plataforma tecnolégica

Fomentar la participacion del Instituto en las convocatorias del CONACyT.

Editar una revista institucional que divulgue y promueva las mejores practicas, logros y
éxitos.

Estrategia 4.4 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion

Lineas de accion

4.4.1

442

443
4.4.4

4.4.6

Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y software utilizados para fines
de investigacidn cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Promover la acreditaciéon y/o certificaciéon nacional e internacional de laboratorios
especializados.

Participar en las convocatorias del Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.
Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacidn.

Utilizar la Biblioteca Digital del TecNM, de acuerdo a las necesidades de la docencia y la
investigacion del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano.
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Objetivo 5. Consolidar la vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano con los sectores publico, social y  privado.

El Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano desempefia una funcién estratégica en
el proyecto de transformar a la region 05 Sureste del Estado de Jalisco en una verdadera sociedad del
conocimiento. Asi, para asegurar que el Instituto Tecnolégico consolide una participacion
significativa en ese proyecto, se asumen estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la
vinculacién del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdémicos de la
region 05 Sureste del estado de Jalisco.
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Estrategia 5.1 Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

Lineas de accion

5.1.1
5.1.2

5.1.4
5.1.5

Consolidar los Consejos de Vinculacién de los institutos, unidades y centros

Asegurar la vinculacién con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la
oferta educativa.

Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal
que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

Fortalecer mecanismos de vinculacion con los diferentes sectores de la iniciativa privada.
Fortalecer los mecanismos de vinculacion con las instituciones de educacion superior, para
aprovechar de manera 6ptima la plataforma de educacién superior de los estados y las
regiones del pafs.

Fortalecer la vinculacién y cooperacién entre institutos, unidades y centros del TecNM en
todas las areas del quehacer institucional.

Estrategia 5.2 Fomentar la gestion y la comercializacion de la propiedad intelectual

Lineas de acciéon

5.2.4

Asegurar la protecciéon de la propiedad intelectual generada en el Instituto.

Estrategia 5.3 Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnoldgico al sector

productivo

Lineas de acciéon

5.3.3
5.3.4

5.3.6

Difundir y comercializar los productos generados en la investigacion cientifica y tecnolégica.
Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnolégico
que involucren la inversion publica y privada.

Generar el marco normativo que favorezca la creacién y transferencia de tecnologia en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano
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Estrategia 5.4 Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnologica
R —— — —

Lineas de accion

5.4.1

5.4.2

5.4.4

5.4.5

Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la
incubacién de empresas,

Consolidar el Modelo de Incubacion del TecNM, orientado al desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Impulsar el Modelo de Atencion y Aceleracion Empresarial, con orientacién al desarrollo
tecnolégico de micro, pequefias y medianas empresas.

Operar el Centro de Emprendurismo e Incubaciéon para incrementar la creaciéon de
empresas, preferentemente de base tecnoldgica.

Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de estudiantes y

egresados al mercado laboral
R —— — —

Lineas de accion

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5
5.5.7

Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que
faciliten la incorporacion de los egresados al mercado laboral.

Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la informacién
pertinente a la empleabilidad y la insercion laboral de los egresados.

Realizar la actualizaciéon de las competencias profesionales que favorezcan la insercion
laboral de estudiantes y egresados.

Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que
faciliten su incorporacion temprana al mercado laboral.

Disenar, operar y fortalecer el Modelo de Educacion Dual.

Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto Tecnolégico Superior de
Tamazula de Gordiano
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y
rendicion de cuentas en el Instituto Tecnologico Superior de Tamazula de
Gordiano

La creacién del Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazula de Gordiano como un organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio
propios, el cual se encuentra ubicado en el municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco. Tiene como atribuciones
impartir educacion superior tecnoldgica en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, asi
como diplomados, cursos de actualizacion, especializacién y superaciéon académica en sus modalidades escolar
y extraescolar, promover una educaciéon superior tecnoldégica de alta calidad que forme profesionistas,
especialistas y profesores -investigadores capaces de aplicar, transmitir e innovar conocimientos actuales,
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas areas de la ingenieria y la administracion.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y direccién; adecuar su estructura y
depurar sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacioén, desarrollo, supervisiéon y evaluacion de la educacién superior tecnoldgica, en un marco
que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.



Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018

Estrategia 6.1 Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos
y fortalecer el marco normativo del TecNM

Lineas de accion

6.1.3 Actualizar el marco normativo del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano

Estrategia 6.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento
R —— — —

Lineas de accion

6.2.5

6.2.6

6.2.7

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y
equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de informacién y TIC, en el Instituto
Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tamazula de Gordiano.

Gestionar ante los gobiernos estatales y federales la asignacidon oportuna de los recursos
federales destinados al apoyo en infraestructura.

Continuar con los procesos de regularizacion que permitan acreditar la legitima posesién
del terreno del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano.

Estrategia 6.3 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos
R —— — —

Lineas de accion

6.3.1
6.3.4

Promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del quehacer institucional.
Fortalecer los programas de actualizacién, capacitacion y certificacién del personal directivo

y personal no docente.
Consolidar los Sistemas de Gestiéon de la Calidad y de Igualdad de Género del Instituto
Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano.
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6.3.7

6.3.8

Impulsar la certificacion en los Sistemas de Gestion Ambiental, Gestion de la Energia, Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la Responsabilidad Social.
Promover la participacion del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano en
certamenes de calidad nacionales e internacionales.

Estrategia 6.4 Impulsar la modernizacién de procesos administrativos

Lineas de acciéon

6.4.1

6.4.2

Fortalecer la infraestructura informadtica y de software que permita la modernizacion y
automatizacion de procesos institucionales fundamentales.

Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio y operacién de un sistema
integral Unico de gestion escolar, financiero y de recursos humanos.

Estrategia 6.5 Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas

Lineas de accion

6.5.1

6.5.4

6.5.5

Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectie con criterios de equidad, austeridad y
racionalidad.

Fortalecer la transparencia institucional con la presentaciéon y publicaciéon en tiempo y
forma del informe de rendicién de cuentas en las sesiones de junta directiva.

Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién ptblica recibidas por medio
del sistema INFOMEX y presenciales.
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SECCION III.1 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Estrategia 1. Democratizar la productividad

1 Impulsar la transferencia de tecnologia y fortalecer la vinculacién entre instituciones de educacion
superior, centros de investigacion y el sector productivo.

2 Alinear la oferta educativa con los sectores estratégicos de innovacion para fortalecer la empleabilidad
de los estudiantes egresados

3 Participar en proyectos de servicio social comunitario que contribuyan al desarrollo de las poblaciones
en pobreza

Estrategia 2. Gobierno Cercano y Moderno

En el Programa Sectorial de Educacién, en este apartado, se determina que: “Las lineas transversales
correspondientes al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, de caracter general, se estableceran
mediante bases de colaboracién suscritas entre la coordinadora del sector, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcién Publica”.
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Estrategia 3. Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres

Lineas de accion

1. Incrementar la participacion de las mujeres en la definicién, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos
de los que son beneficiarias.

2. Eliminar el lenguaje sexista y excluyente en la comunicacion escrita y cotidiana.

3. Difundir cédigos de conducta en contra de la discriminaciéon hacia las mujeres y en favor del lenguaje
incluyente.

4. Promover acciones afirmativas institucionales, acordes con el PROIGUALDAD.

5. Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales.

6. Desarrollar y aplicar un protocolo para la deteccién y denuncia de violencia contra las mujeres.
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SECCION II1.2 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA GESTION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TAMAZULA DE
GORDIANO

Estrategia 1. Fortalecer los procesos de planeacion y evaluacion del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano

Lineas de accion

1. Operar un sistema integral inico que permita al Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano
contar con una sola plataforma de datos para gestion escolar, manejo financiero y de recursos humanos.

2. Mejorar las acciones asociadas al proceso de planeacion, programacion y presupuesto del Instituto
Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano y en relacion con las entidades federativas.

3. Vincular los resultados de las evaluaciones a la toma de decisiones, los procesos de gestion y la operacion de
los servicios.

Estrategia 2. Impulsar la perspectiva de genero y de derechos humanos en
los procesos de planeacion y evaluacion del Instituto Tecnologico Superior
de Tamazula de Gordiano

Lineas de accion

1. Impulsar el acceso y permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de
Gordiano, asif como la conclusién oportuna de sus estudios.

2. Incorporar en los planes y programas de estudio las perspectivas de igualdad entre mujeres y hombres, de
derechos humanos y de no discriminacion.
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CAPITULO IV. INDICADORES

Fichas técnicas de los indicadores

Elemento Caracteristicas

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas

Indicador . . .
acreditados o reconocidos por su calidad.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en

Descripcién General . . .
p programas acreditados o reconocidos por su calidad.

(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de

el G estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
evaluables)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccién de Planeacién/Indicadores Institucionales Basicos
Linea Base 2012 Meta 2018
100% 100%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Descripcion General

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado
respecto al total de profesores de tiempo completo.

(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de

Observaciones tiempo completo) *100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacién/Indicadores Institucionales Basicos

Linea Base 2012

Meta 2018

0%

70%
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Elemento Caracteristicas
. 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
Indicador .
perfil deseable.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Proporcién de profesores de tiempo completo con reconocimiento del
Descripcion General perfil deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con
posgrado.
Observaciones (Numero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable / Total de profesores de tiempo completo con posgrado) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP).

Linea Base 2012 Meta 2018

0% 30%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 1.4 Eficiencia terminal.
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo

Descripcion General escolar n respecto al numero de estudiantes que ingresaron en ese mismo

nivel seis afios antes.

. (Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n/la matricula de

Observaciones . "

nuevo ingreso n-6)*100
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacién/Indicadores Institucionales Basicos

Linea Base 2012 Meta 2018
30% 70%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.1 Matricula del nivel licenciatura.
Objetivo 1 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Descripcion General

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada, no escolarizada -a distancia- y mixta.

Observaciones Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacién/SII
Linea Base 2012 Meta 2018
400 1622
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.2 Matricula en posgrado.
Objetivo 1 Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad educativa.
Descripcion General Numero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.
Observaciones Total de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacion/SII
Linea Base 2012 Meta 2018
0% 0%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.3 Matricula en educacién no escolarizada -a distancia- y mixta.
Objetivo 1 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Numero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la
modalidad no escolarizada -a distancia- y mixta.

. Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la modalidad
Observaciones : . . .
no escolarizada -a distancia- y mixta.

Descripcion General

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacion/SII
Linea Base 2012 Meta 2018
0 200
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Elemento Caracteristicas
Indicador 2.4 Tasa bruta de escolarizacion.
Objetivo 1 Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

Porcentaje de estudiantes matriculados en el ITS de Tamazula de Gordiano
respecto a la poblacién en edad de 18 a 22 afios.

(Matricula total de licenciatura al inicio del ciclo escolar / Poblacién total

Descripcion General

Observaciones en el rango de edad de 18 a 22 afios) * 100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

8% 10%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
Indicador o P
artisticas, culturales y civicas.
Objetivo 3 Promover la formacion integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcidn de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas
y culturales promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto
de la matricula total.

Observaciones (Numero de estudiantes que participan en actividades de

Observaciones extension: artisticas, culturales y civica, promovidas y organizadas por los
institutos y centros / Matricula total) * 100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccion de Planeacion

Linea Base 2012 Meta 2018

20% 30%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 3.2 Por.centa]e de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcién de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros,
respecto de la matricula total.

(Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas y

Observaciones recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros /
Matricula total de estudiantes)*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

40%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algliin curso o programa de
Indicador < .
ensefianza de lenguas extranjeras.
Objetivo 3 Promover la formacién integral de los estudiantes.

Descripcion General

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algin curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula
total.

(Nimero de estudiantes inscritos en algin curso o programa de

rvacion ~ . . .
Ol a I ensefianza de lenguas extranjeras / Matricula total de estudiantes)*100.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccién de Planeacion

Linea Base 2012 Meta 2018

60%
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
4.1 Porcentaje de programas de doctorado escolarizados en areas de
Indicador cienciay tecnologia registradas en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Descripcion General

Proporcién de programas de doctorado de la modalidad escolarizada en
areas de ciencia y tecnologia registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, respecto al total de programas de doctorado en las
areas de ciencia y tecnologia de la misma modalidad.

(Programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad /Total de

Observaciones . . o .
programas de doctorado escolarizados en areas de ciencia y tecnologia)
*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

0%
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de

LR Investigadores.

Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Numero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema

Descripcién General . :
P Nacional de Investigadores.

Observaciones Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccion de Planeacion
Linea Base 2012 Meta 2018
0 1
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Elemento Caracteristicas
Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Descripcién General

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion, realizados por el institutos tecnolégico

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

Observaciones . o .
realizados por el institutos tecnolégico

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

20
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
. 4.4 Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos
Indicador . S R - . N
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Objetivo 4 Objetivo 4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacidn.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion

Observaciones . ipe . . N
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

100
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.1 Registros de propiedad intelectual.
Objetivo 5 Consolidar la vinculacidn con los sectores publico, social y privado.

Numero de registros de propiedad intelectual obtenidos por los

Descripcion General o .
p institutos, unidades y centros.

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos,

Observaciones .

unidades y centros.
Periodicidad Anual acumulado al ciclo escolar.
Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

0 3
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral
en areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce
meses posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por
generacion.

(Numero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce

Observaciones . , .
meses posteriores a su egreso / Numero de egresados en esa generacién)
*100.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

50%
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y
Descripcién General privado que a través de convenios o acuerdos de colaboracién realiza el
Institutos unidades Tecnolégico

Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Subdireccién de Planeacién
Linea Base 2012 Meta 2018
13 20
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador S.fl E.studlar}tes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el
sector publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de
colaboracion.

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los

Observaciones sectores publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de
colaboracion.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

100
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Elemento Caracteristicas

5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion

Indicador .
empresarial.

Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo

Descripcion General o . . .
institucional de incubacién empresarial.

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de

Observaciones . . :
incubacién empresarial.

Periodicidad Anual por ciclo escolar.

Fuente Subdireccién de Planeacion

Linea Base 2012 Meta 2018

10 12
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Objetivo 5 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Descripcion General

Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento
Emprendedor.

Observaciones Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccién de Planeacién

Linea Base 2012 Meta 2018

160
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.1 Personal directivo y no docente capacitado.
Objetivo 6 Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas.

Descripcion General

Numero de directivos y de personal no docente que recibieron
capacitacion.

Total de personal directivo capacitado.

Observaciones
Total de personal no docente capacitado.
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccion de Planeacion
Linea Base 2012 Meta 2018
Personal directivo: 10 Personal directivo: 12
Personal no docente: 27 Personal no docente: 27
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FICHA DEL INDICADOR
Elemento Caracteristicas
Indicador 6.2 Instituto Tecnoldgico certificado
Objetivo 6 Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la

rendicion de cuentas.

Descripcion General

Numero de certificados en un sistema de gestion

Observaciones Total de certificados obtenidos
Periodicidad Anual por ciclo escolar.
Fuente Subdireccion de Planeacion

Linea Base 2012 Meta 2018

Sistema de Gestion de la Calidad: 1
Sistema de Gestion Ambiental: 1
Modelo de Equidad de Género: 1
Sistema de Gestion de la Energia: 0

Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el

Trabajo: 0

Reconocimiento a la Responsabilidad Social: 0

Sistema de Gestion de la Calidad: 1
Sistema de Gestion Ambiental: 1
Modelo de Equidad de Género: 1
Sistema de Gestion de la Energia: 1

Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo: 1

Reconocimiento a la Responsabilidad Social: 1
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GLOSARIO

Actividades cientificas y tecnoldgicas: Son las actividades sistematicas que estan estrechamente
relacionadas con la generacién, mejoramiento, difusiéon y aplicaciéon del conocimiento cientifico y
tecnolodgico en todos sus campos.

Las actividades cientificas y tecnolégicas se dividen en tres categorias basicas: Investigacion y
desarrollo experimental, educacion y ensefianza cientifica y técnica, y servicios cientificos y tecnolégicos.

Investigacion y Desarrollo Experimental (IDE): Trabajo sistematico y creativo realizado con el fin de
aumentar el caudal de conocimientos -inclusive el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad-y el
uso de éstos para idear nuevas aplicaciones. Se divide, a su vez, en investigacion basica, aplicada y desarrollo
experimental.

* Investigacion basica: Trabajo experimental o tedrico realizado principalmente con el objeto de generar
nuevos conocimientos sobre los fundamentos de fenémenos y hechos observables, sin prever ninguna
aplicacidn especifica inmediata.

* Investigacion aplicada: Investigacion original realizada para la adquisicién de nuevos conocimientos,
dirigida principalmente hacia un fin u objetivo practico, determinado y especifico.

* Desarrollo experimental: Trabajo sistematico llevado a cabo sobre el conocimiento ya existente,
adquirido de la investigacion y experiencia practica, dirigido hacia la producciéon de nuevos materiales,
productos y servicios, a la instalacién de nuevos procesos, sistemas y servicios y hacia el mejoramiento
sustancial de los ya producidos e instalados.

Beca: Apoyo econémico temporal que se concede al estudiante para que realice estudios.

Capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion: Son las capacidades necesarias para crear
conocimiento y gestionar su incorporacién a las actividades productivas. Estan directamente relacionadas
con la generacion, difusion, transmision y aplicacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos.

Capacitacion: Programa técnico-educativo cuyo propésito es desarrollar las competencias profesionales y
promover el desarrollo integral de las personas.

Capital humano: Los conocimientos, habilidades, competencias y atributos incorporados en los individuos
y que facilitan la creacién de bienestar personal, social y econémico.

Centros de investigacion CONACyT: Los Centros forman un conjunto de 27 instituciones de investigacion
que abarcan los principales campos del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico. Segin sus
objetivos y especialidades se agrupan en tres areas: 10 en ciencias exactas y naturales, ocho en ciencias
sociales y humanidades, ocho se especializan en desarrollo e innovacidn tecnolégica. Una se dedica al
financiamiento de estudios de posgrado.

Educaciéon superior: Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus equivalentes. Comprende los niveles de
técnico superior, licenciatura y posgrado.

Eficiencia terminal: Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n respecto
al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis aflos antes.
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Egresados: Estudiantes que se hacen acreedores a un certificado de terminacién de estudios, una vez
concluido un nivel educativo.

Emprendedores: Las mujeres y los hombres con inquietudes empresariales, en proceso de crear,
desarrollar o consolidar una micro, pequefia 0 mediana empresa a partir de una idea de negocio.

Evaluacidn: El analisis sistematico y objetivo de los programas publicos y que tiene como finalidad
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultados, impacto y sostenibilidad.

Financiamiento: Recursos econémicos, producto de los esfuerzos presupuestarios del sector publico, del
particular y de los fondos provenientes de fuentes externas, destinadas a financiar las actividades del
Sistema Educativo Nacional.

Indicador: Es un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacion de los resultados alcanzados.

Innovacidn tecnoldgica de producto y de proceso: Comprende nuevos productos y procesos y cambios
tecnolégicos significativos de los mismos. Una innovacién tecnoldgica de producto y proceso ha sido
introducida en el mercado (innovacién de producto) o usada dentro de un proceso de produccién
(innovacion de proceso). Las innovaciones tecnoldgicas de producto y proceso involucran una serie de
actividades cientificas, tecnoldgicas, organizacionales, financieras y comerciales.

Licenciatura: Es la opcién educativa posterior al bachillerato que conduce a la obtencién del titulo
profesional correspondiente.

Maestro (docente): Persona que en el proceso de ensefianza y aprendizaje imparte conocimientos y
orienta a los alumnos.

Matricula: Es el indicador de estudiantes inscritos durante un ciclo escolar en una institucién o plantel
educativo.

MIPYMES3: Acronimo que hace referencia al conjunto de unidades econ6micas conformado por las micro,
pequefias y medianas empresas.

Modalidad escolarizada: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella que
establece como minimo 2, 400 horas de formacidn y aprendizaje del estudiante, bajo la conduccién de un
(una) profesor(a) en el Instituto.

Modalidad No escolarizada -a distancia-: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es
aquella que se destina a estudiantes que adquieren una formacion y aprendizaje con el apoyo del (de la)
profesor(a)-asesor(a), sin necesidad de asistir al Instituto.

Modalidad mixta: De los planes y programas de estudio de nivel licenciatura, es aquella en la que se
requiere del estudiante una formacioén y aprendizaje en el Instituto, pero el nimero de horas bajo la
conduccién de un (una) profesor(a) sea menor al establecido en la modalidad escolarizada.

Patente: Es un derecho exclusivo, concedido en virtud de la ley, para la explotaciéon de una invencién
técnica. Se hace referencia a una solicitud de patente cuando se presentan los documentos necesarios para
efectuar el tramite administrativo ante el organismo responsable de llevar a cabo el dictamen sobre la
originalidad de la invencién presentada; en el caso de nuestro pafs, es el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial. La concesién de una patente se otorga cuando el organismo encargado de efectuar los analisis
sobre la novedad del trabajo presentado aprueba la solicitud realizada, y se asigna al autor la patente
correspondiente.

Perfil deseable: Profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones de profesor de tiempo
completo, como atender la generacién y aplicaciéon del conocimiento, ejercer la docencia y participar en
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actividades de tutorias y gestiéon académica, asi como dotar de los implementos basicos para el trabajo
académico a los profesores reconocidos con el perfil.

Personal docente: Maestros cuya funciéon exclusiva es la ensefianza a uno o mas grupos de alumnos o
educandos.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones .

Plan de estudios: La referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo de
unidades de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacién para mantener su pertinencia y vigencia.

Programa de estudios: La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de
aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos
indispensables, con los cuales se regulara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Posgrado: Es la opcion educativa posterior a la licenciatura y que comprende los siguientes niveles:
a) Especialidad, que conduce a la obtencion de un diploma.

b) Maestria, que conduce a la obtencidn del grado correspondiente.

¢) Doctorado, que conduce a la obtencién del grado respectivo.

Propiedad intelectual: Es el conjunto de derechos de caracter exclusivo que otorga el Estado por un tiempo
determinado a las personas fisicas o morales que han realizado creaciones intelectuales, en particular
invenciones tecnoldgicas y obras literarias o artisticas. Comprende dos ramas: la propiedad industrial
(proteccidn legal de invenciones, marcas, dibujos, modelos industriales, secretos industriales) y el derecho de
autor (proteccién legal de obras literarias, musicales, artisticas, fotografias y audiovisuales).

Recursos humanos de alto nivel en ciencia y tecnologia: Es aquella proporcién de la fuerza laboral con
habilidades especiales, y comprende a las personas involucradas en todos los campos de actividad y estudio
en ciencia y tecnologia, por su nivel educativo u ocupacién actual.

Sistema Nacional de Investigadores: El Sistema Nacional de Investigadores es un programa federal que
fomenta el desarrollo cientifico y tecnoldgico de nuestro pais por medio de un incentivo econémico destinado
a los investigadores, quienes asi perciben un ingreso adicional a su salario.

Sustentabilidad: Se habla de sustentabilidad cuando se satisfacen las necesidades de la actual generacién,
pero sin que se sacrifique la capacidad futura de satisfacer las necesidades de las generaciones futuras.

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado: Es la opcidn educativa posterior al bachillerato
y previa a la licenciatura, orientada fundamentalmente a la practica, que conduce a la obtencién del titulo
profesional correspondiente. Este nivel puede ser acreditado como parte del plan de estudios de una
licenciatura;

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: Se refieren a la convergencia tecnolégica de la
computacidn, la microelectrénica y las telecomunicaciones para producir informacién en grandes volimenes,
y para consultarla y transmitirla a través de enormes distancias. Engloba a todas aquellas tecnologias que
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conforman la sociedad de la informacion, como son, entre otras, la informatica, internet, multimedia o los
sistemas de telecomunicaciones.

Vocaciones estatales: Se definen a partir de las potencialidades y limitaciones de las entidades federativas,
entendidas como la aptitud, capacidad o caracteristica especial que tiene el estado para su desarrollo. Estas,
a su vez, se pueden priorizar de forma tal de llegar a establecer el o los ambitos sectoriales mas relevantes en
los que deberia basarse el desarrollo estatal.
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Siglas y Acronimos

CENIDET - Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

CIIDET - Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica.
CIEES - Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior.
CONACyT - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONOCER - Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.
CONRICyT - Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica.
COPAES - Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior.

CRODE - Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo.

CTI - Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

DGESU - Direccién General de Educacién Superior Universitaria.

DGEST - Direccidon General de Educacién Superior Tecnolégica.

GIDE - Gasto en Investigacion Cientifica y Desarrollo Experimental.

ISBN - International Standard Book Number (Numero Internacional Normalizado del Libro).
ISO - Interational Standard Organization (Organizacion Internacional para la Estandarizacion).
MIdE - Modelo de incubacién de empresas.

MIPyMES - Micro, pequefias y medianas empresas.

PIID - Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo.

PIFIT - Proyecto Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos.

PND - Plan Nacional de Desarrollo.

PNPC - Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

PRODEP - Programa de Desarrollo Profesional.

PRODET - Programacién Detallada.

PSE - Programa Sectorial de Educacién.

PTC - Profesor de Tiempo Completo.

SEP - Secretaria de Educacién Publica.

SII - Sistema Integral de Informacién.

SISEIT - Sistema Institucional de Seguimiento de Egresados de los Institutos Tecnolégicos.
SNI - Sistema Nacional de Investigadores.

TIC - Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

TecNM - Tecnolégico Nacional de México.
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RECURSOS Y RESPONSABLES DE EJECUCION

La estimacion de los recursos necesarios para la ejecucién del Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2013-2018 del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazula de Gordiano, serd coordinada y
autorizada por la Direccién General del Tecnolégico Nacional de México, estard determinada por el
Presupuesto de Egresos de la Federacion autorizado, y se deberan ejercer con estricto apego a la
normatividad aplicable, con la finalidad de valorar los avances obtenidos en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el mismo.

La ejecucion del presupuesto debe realizarse en torno a la cultura de la eficiencia del Tecnolégico
Nacional de México, con el marco de referencia de la autoevaluacion responsable, para el mejoramiento
institucional, siempre con un enfoque de resultados definidos en los indicadores institucionales hasta el afio
2018, bajo un esquema de revisiéon y seguimiento que permitird responder de manera oportuna a las
necesidades y tendencias del entorno.

Las acciones de seguimiento se vinculan a la normatividad establecida por la Secretaria de Educacion
Publica, de tal manera que la aplicacion del recurso respecto del presupuesto anual autorizado y los
resultados obtenidos se utilizan para integrar el reporte de indicadores solicitados por las instancias
reguladoras del presupuesto, asi como el relacionado al ejercicio de los recursos financieros extraordinarios
autorizados.

TRANSPARENCIA

De conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
seguimiento de resultados del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tamazula de Gordiano estard disponible en la pagina institucional
www.tectamazula.mx asi como el seguimiento a los indicadores, para dar transparencia a los resultados y
ejercicio de los recursos.
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PROGRAMA DE INSITUCIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO PIID 2013-2018
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIRO DE TAMAZULA DE GORDIANO
CARRETERA TAMAZULA - SANTA ROSA NO. 329
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