PROGRAMA ANUAL 2019 s

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de  |NA

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Denominacién del Programa
Presupuestario: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica ptiblica: |México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,

Especial o Regional Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)
egional:

Objetivo Estratégico de las

3 ; Consolidar un modelo de gestion de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos (Plan de Desarrollo Institucional CECyTEJ 2014-2018)
Dependencias 6 Entidades:

5 2 Resumen narrativo Indicadores de desempefio calculo de indicador Medios de verificacién Supuestos
Porcentaje de instituciones de . N Informacion estadistica
_— . P . . (Numero de instituciones de EMS con procesos : . L,
. Optimizar el uso de los recursos en la Administracién Piblica (Programa para un Gobierno EMS en Jalisco que cuentan L " . . . proporcionada por las Contar con la informacién
1. Fin (Impacto) . N administrativos eficaces y eficientes / nimero total de o ; ;
Cercano y Moderno). con procesos administrativos Ty . " instituciones correspondientes en tiempo y forma.
y - instituciones de EMS en Jalisco) * 100
eficaces y eficientes. del estado.
Los planteles del Subsistema CECyTE Jalisco realizan una gestion eficiente y eficaz de sus recursos . B
; A A 2 e : Porcentaje de procesos , - . . . Informes de evaluacion de Contar con los recursos
. humanos, materiales y financieros mediante el fortalecimiento de las capacidades del personal o i (Ntimero de procesos administrativos eficaces y eficientes del 3 : 5
2. Propésito (Resultados) s L : S 5 7~ B , administrativos eficaces y b . L procesos/Reportes internos y financieros, humanos y
directivo y administrativo, el cumplimiento de la normatividad administrativa, asi como la - X Colegio ftotal de procesos administrativos)*100 i S
A - i eficientes en el Colegio. externos de supervisiones técnicos.
automatizacion y simplificacidén de procesos.
Porcentaje de cumplimiento oz " Contar con los recursos
: : ; J P (Actividades realizadas de recursos humanos / total de g 3 :
1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados. de actividades de recursos =7 - Nomina financieros, humanos y
actividades de recursos humanos)*100 .
humanos. técnicos.
Porcentaje de cumplimiento 4 e . . ’ , . Contar con los recursos
- T . . . . : . . I A p (NGmero de obligaciones informativas atendidas / nimero | Informes, declaraciones, estados 3
2.Programa de cumplimiento de obligaciones informativas a diferentes instancias, ejecutado de obligaciones a diferentes 0 : s 3 X financieros, humanos y
. . total de obligaciones informativas del Colegio)*100 financieros. A
instancias técnicos.
. ) i : z = Contar con los recursos
Nimero de instrumentos NGmero de instrumentos normativos actualizados y/o .
o . ! X : i : 3 Documento elaborado y humanos y técnicos, asi
3.-Programa de actualizacién normativa, realizada. normativos actualizados y/o elaborados / ndmero de instrumentos normativos . -
publicado como las condiciones
elaborados. programados
legales.
4.Programa para el fortalecimiento de las capacidades de gestién de CECyTE) mediante el uso de Ndmero de sistemas Numero de sistemas informéticos implementados / nimero | Sistemas en operacién y reportes | Contar con los recursos
las TICs, ejecutado. informdticos implementados. de sistemas informaticos programados de sistemas financieros y técnicos.
Numero de estrategias de Nimero de estrategias de formacion administrativa Listas de asistencia / Relacion de Contar los recursos
3. Componente (Productos y 5.-Programa de formacién directiva y administrativa, implementado formacion administrativa implementadas/ ndmero de estrategias de formacion diplomas o constancias financieros, humanos y
Servicios) implementadas. administrativa programadas entregadas. técnicos
Porcentaje de cumplimiento Portal de transparencia y Sistema
; N S, de obligaciones de Numero de obligaciones informativas atendidas / nimero |de Consulta y Captura en Linea de| Contar con los recursos
6.- Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Colegio, ejecutado. g L { & o i / viap 2 A
transparencia y rendicién de total de obligaciones del Colegio)*100 Reportes de Solicitudes de humanos y técnicos.
cuentas cumplidas. Informacién, SIRES v.2.0.
Porcentaje de cumplimiento , . Contar con los recursos
o s . {Numero de procesos de compra cumplidos/ total de 3 4
7.-Programa Anual de Adquisiciones, ejecutado. del Programa Anual de o Expedientes de procesos. financieros, humanos y
ST ) procesos de compra) *100 :
Adquisiciones del Colegio. técnicos.
Ndmero de acciones de Namero de acciones de control patrimonial - 7
< . . K N . 3 : 2 . Documentos de comprobacién de| Contar con los recursos 4
8.-Programa de Control Patrimonial, ejecutado control patrimonial realizadas/n(imero de acciones de control patrimonial . L
. las acciones humanos y técnicos.
implementadas programadas
,/'
sk Programa de proteccién civil G g , Contar con los recursos
9.- Programa de Proteccion Civil B ; P 4 Programa de proteccién civil, implementado Informes realizados (o
implementado humanos y técnicos.




1.1 Solicitar ampliacidn a la cobertura

Solicitud de ampliacién a la

Solicitud de ampliacién a la cobertura, realizada

Oficios de solicitud al Gobierno

Contar con los recursos
financieros, humanos y

cobertura, realizada Federal o
técnicos.
’ o — e Contar con los recursos
P o - (Numero de néminas pagadas / total de néminas del ejercicio m : i
1.2.Pagar las néminas. Pago de néminas, realizado Néminas. financieros, humanos y

presupuestal) * 100

técnicos.

1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes.

Porcentaje de contribuciones
fiscales enteradas

(NGmero de contribuciones enteradas / Total del nimero de
contribuciones del ejercicio presupuestal) * 100

Comprobantes de pago.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

1.4.Alimentar del médulo de gestién de recursos humanos en E-Kampus

Porcentaje de alimentacion
del médulo de gestién de
recursos humanus en E-
kampus

(Nimero de plazas capturadas/niimero de plazas
autorizadas)*100

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.1.Elaborar estados financieros.

Numero de estados
financieros elaborados

(Ndmero de estados financieros elaborados / 12)

Estados financieros elaborados y
firmados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.2.Realizar sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio.

Namero de sesiones
Ordinarias realizadas de la
Junta Directiva

(Numero de sesiones ordinarias realizadas / nimero de
sesiones ordinarias establecidas por normatividad)*100

Actas de la Junta Directiva /
Informes trimestrales.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.3. Elaborar cuenta publica 2018

Cuenta publica 2018,
realizada

Cuenta publica realizada/cuenta publica programada

Cuenta publica firmada

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

Nimero de informes

Nimero de informes trimestrales sobre gasto corriente

Contar con los recursos

2.4. Enviar los informes trimestrales a la SEMS del Art. 41 trimestrales sobre gasto enviados / nimero de informes trimestrales sobre gasto Informes L
. ) . humanos y técnicos.
corriente enviados corriente reglamentados
. . ) N . Numero de informes , . . .
2.5. Enviar los informes bimestrales a la Coordinacién Nacional de CECyTEs sobre deuda e . Numero de informes bimestrales sobre deuda e ingresos Contar con los recursos
bimestrales sobre deuda e Informes

ingresos.

ingresos enviados

enviados / nimero de informes bimestrales reglamentados

humanos y técnicos.

2.6. Presentar los informes de resultados y rendicién de cuentas del ciclo escolar por planteles

Nimero de informes de
resultados y rendicién de
cuentas presentados

Numero de informes de resultados y rendicién de cuentas
presentados / total de planteles

Informes de planteles

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.7. Enviar informe de resultados de la gestion 2018 al Congreso del Estado

Informe de resultados de la
gestién entregado

Informe de resultados de la gestién entregado

Informe y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.8. Enviar informes de avances de gestidn financiera

Numero de informes de
gestion financiera entregados

Nimero de informes de avances de gestion financiera
entregados / nimera de informes de avance de gestion
financiera requisitados por ley

Informes y acuses de entrega

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.9. Contratacién de dictamen de estados financieros 2018

Contratacién de dictamen de
estados financieros 2018,
realizada

Informe de dictamen de estados financieros

Informe recibido

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.10.Contratacion de dictamen de IMSS 2018

Contratacion de dictamen de
IMSS 2018, realizada

Informe de dictamen de IMSS

Informe recibide

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

2.11 Alimentar plataforma de SEVAC de Contabilidad Gubernamental

Alimentacién de plataforma,
realizada

Alimentaciones de plataforma realizadas/ Alimentaciones de
plataforma programadas

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.1.Actualizar el Manual de Alumnos

Manual de Alumnos
actualizado

Manual de Alumnos actualizado

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx) e
impreso.

Contar con los recursos

humanos y técnicm/A/

3.2 Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas

Reglamento de uso y manejo
de laborario de idiomas,
realizado

Reglamento de uso y manejo de laborario de idiomas,
realizado

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx) e
impreso.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.




3.3 Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera

Reglamento de uso y manejo
de laborario de carrera,
realizado

Reglamento de uso y manejo de laborario de carrera,
realizado

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx) e
impreso.

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.4. Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de cémputo

Manual de reglamento de uso
y manejo de laboratorio de
computo, elaborado

Manual actualizado y publicado

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.5 Unificar los criterios del Reglamento Interno de Control Escolar

Reglamento Interno de
Control Escolar,
unificado/actualizado

Reglamento interno publicado

Publicacion en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.

3.6 Elaborar Reglamento de Junta Directiva

Reglamento de Junta
Directiva, elaborado

Reglamento de Junta Directiva, elaborade

Publicacién en plataforma web
(www.cecytejalisco.mx).

Contar con los recursos
humanos y técnicos.
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4. Actividades

4.1.0perar |a plataforma E-Kampus

Sistema de control escolar

Sistema de Control Escolar E-Kampus operado

Sistema de control escolar en

Centar con los recursos
financieros, humanos y

operado operacion o
P P tecnicos.
Contar con los recursos
4.2 Operar el sistema de contabilidad gubernamental SoftConta Sistema SoftConta operado Sistema SoftConta operado Sistema operado financieros, humanos y

técnicos.

4.3 Operar la Plataforma de Fortalecimiento Académico

Plataforma de
Fortalecimiento Académico
operada

Plataforma de Fortalecimiento Académico operada

Reportes de plataforma

Contar con los recursos
financieros y técnicos.

4.4 Contratar los enlaces de banda ancha

Contratacion de enlaces
realizada

Contratacion de enlaces realizada

Contrato de prestacion de
servicios

Contar con recursos
financieros y técnicos

4.5 Alimentar la plataforma de seguimiento de egresados de la Coordinacién Nacional

Plataforma de seguimiento de
egresados alimentada

Plataforma de seguimiento de egresados alimentada

Reportes de la plataforma de
seguimento de egresados

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.6 Contratar el hosting del sitio web del Colegio

Hosting del sitio web
institucional contratado

Hosting del sitio web institucional contratado

Hosting operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.7 Contratar el streaming para transmision de contenidos multimedia

Streaming para transmisién
de contenidos multimedia
contratado

Streaming de contenidos multimedia contratado

Contenidos multimedia
consultados

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.8 Contratar la renta anual de multifuncionales

Renta anual de
multifuncionales contratada

Renta anual de multifuncionales contratada

Contrato de arrendamiento

Contar con recursos
financieros

4.9 Adquirir software y licenciamiento

Software y licenciamiento
adquirido

Software y licenciamiento adquirido

Software y licenciamiento
operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.10 Operar del sistema de recaudacién en cajas de plantel

Sistema de recaudacién en
cajas de plantel operado

Sistema de recaudacion en cajas de plantel operado

Sistema operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.11 Operar la plataforma de gestion de recursos humanos

Plataforma de gestion de
recursos humanos operada

Plataforma de gestidn de recursos humanos operada

Plataforma operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.12 Operar el servicio de gestidn bibliotecaria mediante plataforma Absysnet, con la Sria. De
Cultura

Plataforma Absysnet operada

Plataforma Absysnet operada

Plataforma operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

4.13 Operar la plataforma de Bibliacolabora

Plataforma Bibliocolabora
operada

Plataforma Bibliocolabora operada

Plataforma operando

Contar con recursos
humanos y técnicos

5.1.Elaborar diagnostico de necesidades de capacitacion del personal administrativo y directivo

Diagndstico de necesidades
de capacitacion del personal
administrativo y directivo
elaborado.

Elaborar diagnostico de necesidades.

Documento elaborado.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

5.2. Operar las semanas de capacitacion del Colegio

Numero de semanas de
capacitacion realizadas

Nidmero de semanas de capacitacion realizados / niiemro de
semanas de capacitacién programados

Listas de asistencia y relacién de
diplomadas entregados.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.3.0perar el programa de apoyos econémicos para la obtencién de grados académicos

Programa de apoyos
econdmicos para la
obrtencién de grados
académicos, operado

Programa de apoyos econdmicos para la obrtencién de
grados académicos, operado

Convocatoria, cheques y facturas

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.4.0perar el programa de apoyo para la evaluacion de profesores en el marco del SPD

Programa de apoyo ala
evaluacion de profesores
(SPD) operado

Programa de apoyo a la evaluacion de profesores (SPD)
operado

Listas de asistencia

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.5.Elaborar informes de resultados de formacion,

Ndmero de informes de
formacién realizados.

Informes de resultados de formacion realizados / informes de
resultados de informacién programados

Informes de capacitacion
enviados en sus informes
trimestrales

Contar con recursos
financieros, humanos y
téenicos

5.6 Capacitar a planteles en plataformas de control escolar y certificacion

Numero de capaciones en
control escolar y certificacion
realizadas

Niimero de capacitaciones en control escolar y certificacién
realizadas/nimero de capacitaciones en control escolar y
certificacién programadas

Informes de capacitacién

Contar con recursos
humanos y técnicos




Ndmero de actualizaciones en . — . . - e
; i Fi Nimero de actualizaciones realizadas / nimero de Actualizaciones realizadas en Contar con recursos
6.1 Alimentar la plataforma estatal de transparencia de acuerdo a la normatividad plataforma estatal de o o
. . actualizaciones programadas plataforma humanos y técnicos
transparencia, realizadas
. W . Nimero de alimentacio SIRES del ITEI .
6.2.Alimentar el sistema SIRES del Instituto de Transparencia e Informacién Publica del Estado de | Nimero de alimentaciones . o 5 nEs.en & Folios por reporte arrojados por Contar con recursos
. . realizadas/nimero de alimentaciones en SIRES del ITEI e
Jalisco realizadas en SIRES del ITEI SIRES humanos y técnicos
programadas
' i ; - Niamero de actualizaciones Namero de actualizaciones realizadas/nimero de Falio trimestral arrojado por la Contar con recursos
6.3 Alimentar la plataforma nacional de transparencia de acuerdo a la normatividad £ o o
realizadas actualizaciones programadas plataforma humanos y técnicos
Se cuenta con el
resupuesto autorizado
Porcentaje de procesos i 3 prEstin ¥
. o i _ - (Ntimero de procesos de compra terminados / total de . se cuenta con los
7.1. Ejecutar el Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios. terminados (comprados o Expedientes de procesos. e ;
procesos de compra)*100 requerimientos en tiempo
contratados). s
y quorum en el Comité de
Adquisiciones.
. . o . : = : " Los planteles realizan sus
. . . . .. Porcentaje de activos fijos (Namero de activos fijos actualizados/total de activos ) i P . i
8.1.Actualizar el inventario de activos fijos X e Reporte de inventarios actualizaciones en tiempo
actualizados fijos)*100
y forma
Se cuenta con presupuesto
. . . Porcentaje de activos fijos (Ndmero de activos fijos asegurados/total de activos . Presup ”,
8.2.Asegurar los activos fijos del Colegio 4 Péliza de seguros y se cuenta con la relacién
asegurados fijos)*100 A X
de inventarios a asegurar
o < < Fs s Adquisicion d ipamient o . . . Proceso de compra por Contar con recursos
9.1. Adquisicién de equipamiento de proteccion civil quisicion e equipamiento Adquisicién de equipamiento realizada 5 .oce. 3 3 PEan ,
realizada adjudicacién o directa, facturas humanos y técnicos
o . - Capacitaciones en temas de L D . Listas de asistencia, informes, Contar con recursos
9.2 Realizar capacitaciones en temas de proteccion civil P TR " X Capacitaciones en temas de proteccién civil, realizadas 2 A s P
proteccion civil, realizadas evidencia fotogréfica humanos y técnicos
. oes imulacros de evacuacion, ) s " . . . Contar con recursos
9.3 Realizar simulacros de evacuacion S K Simulacros de evacuacidn, realizados Evidencia fotogréfica, reportes o
realizados humanos y técnicos
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
1 - DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA p
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
7 8l Ndmero de instituciones ;
Contribuir a que las Instituciones de Educacién Media Superior del Estado de (Ndmero de instituciones de EMS con procesos O —— Ndmero total de
FIN Jalisco cuenten con procesos administrativos eficaces y eficientes que Estratégico Eficiencia administrativos eficaces y eficientes / nimero total de Anual L . p ) instituicones de EMS en
" N 2 R . & administrativos eficaces y -
impacten en la calidad educativa. instituciones de EMS en Jalisco) * 100 o Jalisco
eficientes
Tos planteles del Subsistema CECyTE Jalisco reallzan una gestion eficiente y
eficaz de sus recursos humanos, materiales y financieros mediante el i - . ) - Numero de procesos
o ; R i . = - (Numero de procesos administrativos eficaces y eficientes del s 5 Total de procesos
PROPOSITO fortalecimiento de las capacidades del personal directivo y administrativo, el Gestion Eficiencia Colegio / total d dministrativos}*100 Anual administrativos eficaces y dministrati
cumplimiente de la normatividad administrativa, asf come la automatizacion y oleglo / total de procesos administrativos eficientes del Colegio administrativos
simplificacion de procesos.
L. , Actividades realizadas de recursos humanos / total de Actividades realizadas de | total de actividades de
1.-Programa de actividades de recursos humanos, cumplimentados. Gestion Economia { i 2 / Anual 100% 100% 100%
actividades de recursos humanos)*100 recursos humanos recursos humanos
d limient igaciones informativas a diferentes - i Numero de obligaciones informativas atendidas / nimero Numero de obligaciones nimero total de
ZiProgsathaicle cumpliviera e obiigacio Gestin Eficacia ( easones] e/ Mensual 100% - R R _ 100% 25% 25% 25% 25%
instancias, ejecutado total de obligaciones del Colegio)*100 informativas atendidas | obligaciones del Colegio
Namero de instrumentos normativos actualizados y/o Nimero de instrumentos| "
n—— y y i . . : . f 2 nimero de instrumentos
3.-Programa de actualizacién normativa, realizada. Gestidn Calidad elaborados / nimero de instrumentos normativos Anual 100% normativos actualizados i 5 5
normativos programados
programados y/o elaborados
{ lecimiento de las capacidades de gestion de CECyTEJ " - Nimero de sistemas web implementados / nimero de Niimero de sistemas nimero de sistemas
A Ritjgranvi pera] fort? N i & ¥ Gestién Eficiencia j B / Anual 100% ; d 10 10
mediante el uso de las TICs, ejecutado. sistemas web programados implementados programados

COMPONENTES f'{ 5 | g fi—«'
/] - - Ny
F N -~ & N



No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA i
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
. ; £ i ; Numero de estrategias | Numero de estrategias
Ndmero de estrategias de formacion administrativa i E o -
s e . Lo o : 4 5 _ i de formacion de formacién
5.-Programa de formacién directiva y administrativa, implementado Gestion Calidad implementadas/niimero de estrategias de formacion Anual 4 - . . . 4 2 2
i : administrativa administrativa
administrativa programadas .
implementadas programadas
oo of i o - (Ndmero de obligaciones informativas atendidas / nimero Namero de obligaciones nimero total de
- i 2 Ef M | 1 i = 4 N 5 100% 1009
6.- Programa de Transparencia y Rendicidn de Cuentas del Colegio, ejecutado Gesfion e total de obligaciones del Colegio)*100 ensua 00% informativas atendidas | obligaciones del Colegio N %
. 5 = : (Ntimero de procesos cumplidos/ nimero de procesos Ndmero de procesos numero de procesos o
7.-Programa Anual de Adquisiciones, ejecutado. Gestion Economia . Anual 85% : 85% 85%
totales) *100 cumplidos totales
(Nimero de procesos de control patrimonial Numero de procesos de | Numero de praocesos de
8.-Programa de Control Patrimonial, ejecutado Gestidn Eficacia ejecutados/nimero de procesos de control patrimonial Anual 100% control patrimionial control patrimonial 100% 100%
programados)*100 ejecutados programados
e ; i T & Programa de proteccion | Programa de proteccion
9. Programa de Proteccion Civil Gestion Calidad Programa de proteccién civil realizado Anual 0 o , . 1 1
civil realizado civil programado
o o o : J Solicitud de ampliacion | Solicitud de ampliaciéri
1.1 Solicitar ampliacién a la cobertura Gestion Eficiencia Solicitud de ampliacion a la cobertura, realizada Anual 100% 2 P 5 p 100% 100%
realizada realizada s
. Numero de néminas pagadas / total de néminas del ejercicio Numero de néminas Total de néminas del
1.2.Pagar las néminas. Gestion Economia ( Pog / d Mensual 100% N 100% 100%
presupuestal) * 100 pagadas ejercicio presupuestal
(Numero de contribuciones enteradas / nGmero de Nimero de Wterisie
" oy namero N
1.3.Enterar las obligaciones fiscales del Colegio con las instancias competentes. Gestidn Eficacia S = . Permanente 100% . contribuciones del 100% 100%
contribuciones del ejercicio presupuestal ) * 100 contribuciones enteradas| .
ejercicio presupuestal
o Numero de plazas capturadas/nimero de plazas Numero de plazas Namero de plazas
1.4.Alimentar del mddulo de gestion de recursos humanos en E-Kampus Gestion Eficacia ( P 'p / P Anual 100% P . P 100% 100% -
autorizadas)*100 capturadas autorizadas /\
5 2 ’ Nimero de estados Numero de estados
2.1.Elaborar estados financieros. Gestidn Eficacia (Numero de estados financieros elaborados / 12) Mensual 12 2 . : 12 3 , 3 3 3
financieros elaborados |financieros programados v v /
5 ; g o Nimero de sesiones ordinarias realizadas / nimero de : Ndmero de sesiones Ntimero de sesiones
2.2.Realizar sesiones ordinarias de la Junta Directiva del Colegio. Gestion Eficacia i N X / L Trimestral 4 i : o 4 1 ¥ 1 i 1 / 1
sesiones ordinarias establecidas por normatividad ordinarias realizadas | ordinarias programadas
2.3. Elaborar cuenta publica 2018 Gestién Eficacia Cuenta pblica, realizada Anual 1 Cuenta piiblica, realizada | Cuenta puiblica, realizada 1 1 v
Ndmero de informes trimestrales sobre gasto corriente Numero de informes Numero de informes
2.4. Enviar los informes trimestrales a la SEMS del Art. 41 Gestién Eficacia enviados / nimero de informes trimestrales sobre gasto Trimestral 4 trimestrales sobre gasto | trimestrales sobre gasto 4

corriente reglamentados

corriente enviados

corriente reglamentados




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
. . . W . 5 y : ’ Nimero de informes Nimero de informes
2.5. Enviar los informes bimestrales a la Coordinacion Nacional de CECyTEs . . Ndmero de informes bimestrales sobre deuda e ingresos . i .
. Gestion Eficacia 5 i : Z Bimestrales 6 bimestrales sobre deuda | himestrales sobre deuda 6 2 1 2 1
sobre deuda e ingresos. enviados / nimero de informes bimestrales reglamentados K i X \//
e ingresos enviados e ingresos programados X X
. < i e N dei
2.6. Presentar los informes de resultados y rendicion de cuentas del ciclo -, ’ Nimero de informes de resultados y rendicion de cuentas Hingrg ue |nfor!'n_f.:s de
Gestién Calidad Anual 26 resultados y rendicién de Total de planteles 31 31
escolar por planteles presentados / total de planteles v
cuentas presentados
2.7. Enviar informe de resultados de la gestion 2018 al Congreso del Estado Gestién Calidad Informe de resultados de la gestién 017 entregado Anual 1 Informe entregado Informe entregado 1 i
| . SR . 3 im inf
Numero de informes de avances de gestion financiera Numero de informes de Nimero dedln DrT,F{S de
. y i . x . % . g L A avances
2.8. Enviar informes de avances de gestion financiera Gestion Eficacia entregados / nimero de informes de avance de gestion Semestral 2 avances de gestion . . N gl.eSA on 2 1 . 1
) N ; 1 N financiera requisitados v v
financiera requsitados por ley financiera entregados
por ley
i ; i - — - " ’ Auditoria extern Auditorf;
2.9. Contratacién de dictamen de estados financieros 2018 Gestidn Eficiencia Contratacion de dictamen realizada Anual 1 uet : xterna dditorizrexdierna 1 1 l/
realizada. programada
2.10.Contratacién de dictamen de IMSS 2018 Gestion Eficiencia Contratacidn de dictamen realizada . Anual 1 Auditorfa realizada Auditoria programada 1 1
v
" i o G = : o Alimentaciones de Total de alimentaciones
2.11 Alimentar plataforma de SEVAC de Contabilidad Gubernamental Gestion Eficacia Alimentacion de plataforma Mensual 0 8 ; 100% 100%
plataforma realizadas requeridas
. ' Manual de Al M | de Al
3.1.Actualizar el Manual de Alumnos Gestidn Eficacia Manual de Alumnos actualizado Anual 0 ane Z Hmnos gl e timnas 1 1
actualizado actual P
3 . i Reglamento de uso y Reglamento de uso y
i i . . Reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas
3.2, Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de idiomas Gestion Calidad : y elabjoradn ! " Anual 0 manejo del laboratorio | manejo del laboratorio X 1 \//
de idiomas elaborado de idiomas elaborado
. . Reglamento de uso y Reglamento de uso y
| . . Reglamento de uso y manejo del laboratorio de carre p
3.3.Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de carrera Gestion Calidad B ¥ elabtjjrado L Anual 0 manejo del laboratorio | manejo del laboratorio 1 1y
de carrera elaborado de carrera elaborado
Manual de Configuracion |Manual de Configuracion
" " . Manual de Configuracién y Acceso al Sistema uracion A i | Sist d
3.4. Elaborar el reglamento de uso y manejo del laboratorio de cémputo Gestion Calidad i ,y_ ) : et J Anual 1 ¥ Aczeseral Slste'm.a ve; | yAcmmnal e'm'a % ¥ 1
Electrénica actualizado Factura Electrénica Factura Electrénica y
elaborado elaborado
ACTIVIDADES
Reglamento Interno de Beslaniemg Intomerde
3.5 Unificar los criterios de reglamento interno de control escolar Gestion Calidad Reglamento Interno de control escolar, unificado Anual 1 6 s Control Escolar, a1 1
Control Escolar, unificado iithedn
L] /




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA :
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
. : R Reglamento de Junta Reglamento de Junta
3.6 Elaborar Reglamento de Junta Directiva Gestion Calidad Reglamento de Junta Directiva, elaborado Anual 1 .g . -g . 1 1
Directiva, elaborado Directiva, elaborado v
Sistema de Control Sistema de Control
4.1.0perar la plataforma E-Kampus Gestién Calidad Sistema de Control Escolar E-Kampus operado Anual 1 Escolar E-Kampus Escolar E-Kampus 1 1 /
operado operado
3 z s Sistema SoftConta Sistemna SoftConta
4.2 Operar el sistema de contabilidad gubernamental SoftConta Gestion Economia Sistema SoftConta operado Anual 1 1 1
operado operado
Plataforma de Plataforma de
4.3 Operar la Plataforma de Fortalecimiento Académico Gestion Calidad Plataforma de Fortalecimiento Académico operada Anual 1 Fortalecimiento Fortalecimiento 1 1 ‘,/
Académico operada Académico operada
- i . Contratacion de enla Contratacion d 1}
4.4 Contratar los enlaces de banda ancha Gestion Eficiencia Contratacion de enlaces realizada Anual 1 X gEs | antra acu).n ELEmates 1 1 -
realizada realizada i
N a —— ecadas di la Coordinacid Plataforma de Plataforma de
5 ria 0s de ia Coordinacion o " 5 o . P +
imentar fa platalorma de seg;;gloe:a;a © egresa Gestion Eficacia Plataforma de Seguimiento de Egresados alimentada Anual 1 Seguimiento de Seguimiento de 1 1
Egresados alimentada Egresados alimentada
. S ! - b T Hosting del sitio web Hosting del sitio web
4.6 Contratar el hosting del sitio web del Colegio Gestion Eficacia Hosting del sitio web institucional contratado Anual 1, — ! 'g - 'g 1 1
institucional contratado | institucional contratado
. . - s . . . . Streaming de contenidos | Streaming de contenidos
4.7 Contratar el streaming para transmisién de contenidos multimedia Gestion Eficiencia Streaming de contenidos multimedia contratado Anual 1 p gA . g_ 1. 1
multimedia contratade | multimedia contratado
Renta anual de Renta anual de
4.8 Contratar la renta anual de multifuncionales Gestion Eficacia Renta anual de multifuncionales contratada Anual 1 multifuncionales multifuncionales 1 1,
contratada contratada
s ; — - —— ) relh - Softwarey Softwarey
4.9 Adquirir software y licenciamiento Gestion Eficacia Software y licenciamiento adquirido Anual 1 : L T s " R - 1 1
licenciamiento adquirido | licenciamiento adquirido ~
Sistema de recaudacién | Sistema de recaudacion
4.10 Operar del sistema de recaudacion en cajas de plantel Gestion Economia Sistema de recaudacién en cajas de plantel operado Anual 1 en cajas de plantel en cajas de plantel 1 L g
operado operado
Plataforma de Gestion de| Plataforma de Gestion
4.11 Operar la plataforma de gestién de recursos humanos Gestidn Eficiencia Plataforma de Gestidn de Recursos Humanos operada Anual 0 Recursos Humanos de Recursos Humanos 1 1
operada operada X
% icio d tion bibli i net, con la Sria. D . o
412 Operarelsevicodesges |<}Z|utl>t|31|:tecarla Ay Sl Gestion Eficiencia Plataforma Absysnet operada Anual 0 Plataforma Absysnet Plataforma Absysnet 1 1 -
oo s Plataforma Plataforma
4.13 Operar ¢l servicio de Bibliocolabora Gestion Eficiencia Plataforma Bibliocolabora operada Anual 0 T S 1 1
Bibliocolabora Bibliocolabora
Diagndstico de Diagnéstico de
S - P R " o necesidades de necesidades de
5.1.Elaborar diagnéstico de necesidades de capacitacién del personal = 3 Diagndstico de necesidades de capacitacién del personal Sty 2 F=
i : =R Gestién Calidad - ; e Anual 1 capacitacién del personal [capacitacion del personal 1 1
administrativo y directivo administrativo y directivo elaborado i s i i :
administrativo y directivo administrativo y
elaborado directivo elaborado
" e ’ " , Nimero de semanas de
. . . 3 Nimero de semanas de capacitacién realizadas/niimero de Namero de semanas de e
5.2. Operar las semanas de capacitacién del Colegio Gestion Calidad - Anual 0 N " capacitacion 2 1 1
semanas de capacitacién programadas capacitacion realizadas v f
programadas
Programa de apoyos Programa de apoyos
5.3.0perar el programa de apoyos econémicos para la obtencién de grados ; " Programa de apoyos econémicos para la obtencién de grados econdmicos para la econdmicos para la
. Gestién Calidad o Anual 0 o 2 1 1
académicos académicos, operado obtencion de grados obtencion de grados l/
académicos, operado académicos, operado
5.4.0 | d ara la evaluacidn de profesores en el marco Frograz deanoys ta Reogramadie apoyn e
4. rama de a ) A i ; §
PETarel programa de apoyo pd i<hn P Gestion Calidad Programa de apoyo la evaluacién de profesores, operado Anual 0 evaluacion de profesores, evaluacion de 1 1
e operado profesores, operado
- i ” ] Informe de resultados de formacidn realizados/informes de Informe de resultados de | Informe de resultados de
5.5.Elaborar informes de resultados de formacidn. Gestion Eficacia ) = Anual 4 o . = 4
resultados de informacion programados formacién realizados | formacidn programados




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYLCTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-IUN JUL-SEP OCT-DIC
Ndmero de capacitaciones en control escolar y certificacion ; G .
2 I ., _— . k- o Ndmero de Ndmero de capaciones -~
5.6 Capacitar a planteles en plataformas de control escolar y certificacion Gestion Eficacia realizadas/nimero de capacitaciones en control escolar y Semestral 0 il - 2 1 1
sy capacitaciones realizadas programadas \/
certificacién programadas
- < . . . . i Nimero de
6.1 Alimentar la plataforma estatal de transparencia de acuerdo a la 4% 5 Ndmero de actualizaciones realizadas / nimero de Ndamero de e P
. Gestion Eficacia o Anual 12 o i actualizaciones 12 3 3 W 3 3
normatividad actualizaciones programadas actualizaciones realizadas v
programadas
6.2.Al tar ol sist SIRES del Instituto de T caeinf o Numero de alimentaciones en SIRES del ITEI Nimero de Nimero de
rencia e Inform 2
wHAIMENtarELsIima Er £ HRDIL Oe !‘anspa e el Gestion Eficacia realizadas/nimero de alimentaciones en SIRES del ITEI Anual 12 alimentaciones en SIRES | alimentaciones en SIRES 12 A 3 3 v 3
Publica del Estado de Jalisco X [ !
programadas del ITEl realizadas del ITEl programadas
. . - . , 2 Nimera de
6.3 Alimentar la plataforma nacional de transparencia de acuerdo a la 2 . Numero de actualizaciones realizadas / nimero de Namero de i s
e Gestion Calidad . Anual 12 . _ actualizaciones 12 3 3 S l/ 3
normatividad actualizaciones programadas actualizaciones realizadas
programadas
. . . (Numero de procesos de compra terminados / total de Nimero de procesos
j isici i6 = G E Anual F Total 90%
7.1. Ejecutar el Programa anual de adquisiciones y contratacion de servicios estion conomia procesos de compral*100 nual 90% terminados otal de procesos o 90%
i S Namero de activos fijos actualizados/total de activos Numero de activos fijos :
8.1.Actualizar el inventario de activos fijos Gestion Eficiencia { : - / Anual 100% ) : Total de activos 100% 100%
fijos)*100 actualizados
. Namero de activos fijos asegurados/total de activos Numero de activos fijos
8.2.Asegurar los activos fijos del Colegio Gestidn Eficacia ( J.. G & / Anual 100% . ! Total de activos fijos 100% 100%
fijos)*100 actualizados .
i Adquisicion
: Adquisicidn 'q 2
I Lo AU . o s O B . : A i deequipamiento de
9.1 Adquisicién de equipamiento de proteccién civil Gestion Eficiencia Adquisicién de equipamiento de proteccion civil, realizada Anual 1 deequipamiento de B Am— 1 i
proteccion civil, realizada p ! 7
programada
- Capacitaciones de Capacitaciones de
9.2 Realizar capacitaciones en temas de proteccion civil Gestion Eficiencia Capacitaciones en temas de proteccién civil, realizadas Anual 1 proteccion civil, prateccion civil, 1 1
realizadas programadas
_ . ” - S . i 1 Simulacros de evacuacion Simulacros de
9.3 Realizar simulacros de evacuacion Gestion Eficiencia Simulacros de evacuacién, realizados Semestral 2 .. X 2 1 \/ 1 \/
programados evacuacion, realizados

Helleh 'Garcfa Retamoza
Directora de Planeacion y Evaluacion

i?f{ndmfnféa’ﬂrauju Gélvez
Directera Académica
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PROGRAMA ANUAL 2019

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

ATENCION A LA DEMANDA,COBERTURA Y CALIDAD

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica ptiblica:

Meéxico con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los grupos de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Lograr una eficiencia terminal del 73.95% para 2018 (PED Jalisco 2013-2033); Objetivo 1. Disminuir el abandono escolar en los planteles de CECyTEJ (PDI CECYTE) 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de desempefio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa entre todos
los grupaos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas
justa (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018)

indice de eficiencia terminal
en EMS en el estado

(NGmero de estudiantes que egresan de la
generacion/ total de estudiantes que
ingresaron a la generacién)*100

Datos estadisticos de las
instancias
correspondientes

Contar con la informacién en
tiempo y forma

2. Propésito (Resultados)

Los alumnos del Colegio culminan su educacion media superior en el
tiempo establecido a través de un conjunto de programas de atencion
oportuna que incluyen tutorfas, orientacién educativa, eventos
estudiantiles y demds actividades que permitan una educacion de

calidad.

indice de eficiencia terminal
del Colegio

{NGmero de estudiantes que egresan de la
generacion n del Colegio/total de
estudiantes de la generacién n)*100

Datos estadisticos del
Colegio

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3.Componente (Productos y
Servicios)

1.Programa de orientacion educativa, ejecutado

Porcentaje de planteles de
CECyTEJ con programa
orientacion educativa

{Numero de planteles de CECyTEJ con
planes de trabajo del Programa de
orientacion educativa/ total de planteles) *
100

Planes de Orientacion
Educativa

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.Programa de tutorias, realizado

Porcentaje de planteles de
CECyTEJ con programa de
tutorias

(Nimero de planteles de CECyTE] con
programas de tutorias/ total de
planteles/*100

Planes de Accidn Tutorial

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.Programa de recepcion de alumnos de nuevo ingreso, realizado

Porcentaje de planteles de
CECyTEJ con programa de
recepcion

(Niimero de planteles con programa de
recepcion/ total de planteles) ¥100

Programa establecido

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.-Programa de becas, implementado

Porcentaje de alumnos
beneficiados por becas

(NGmero de alumnos becados / matricula
total de alumnos del Colegio) *100

Reportes de becas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

5.-Programa de incorporacién al PC-SiNEMS, implementado

indice incorporacién al PC-
SINEMS

{Numero de alumnos matriculados en
planteles certificados por el PC-SINEMS/
total de alumnos del Colegio)*100

Dictdmenes de COPEEMS

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.Programa de promocién de planteles, realizado

Porcentaje de planteles donde
se realizé promocion.

{NGmero de planteles donde se realizé
promocién / nimero total de
planteles)*100

Reporte con evidencia
fotografica o de video

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.- Programa de fortalecimiento de habilidades académicas
(Comunicacién, matemdticas e inglés), realizado

Nimero de planteles que
operan el programa de
fortalecimiento de habilidades
académicas (Comunicacion,
Matemdticas e Inglés)

Nuamero de planteles que operan el
programa de fortalecimiento de habilidades
académicas (Comunicacion, Matematicas e

Inglés)/total de planteles

Reporte de cumplimiento
de actividades por
plantel.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

N\
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8.- Programa de Certificacion y Titulacién, ejecutado

Porcentaje de alumnos
certificados y titulados.

(Nimero de egresados certificados y
titulados/Total de egresados)*100

Certificados y titulos
expedidos.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.- Programa de Sustentabilidad del Colegio, realizado

Porcentaje de planteles que
operan el programa de
planteles sustentables

(Nimero de planteles que operan el
programa/ nimero de planteles
programados)*100

Informe de actividades
sustentables

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

10.-Programa de fomento de vida saludable, implementado

Porcentaje de planteles que
operan el programa

(Nimero de planteles que operan el
programa/ nimero de planteles
programados)*100

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.-Programa de eventos a nivel estatal, regional y nacional, realizado

Porcentaje de eventos en los
que se participd

(Ndamero de eventos en los que se participa
/ nimero de eventos convocados)*100

Informe con evidencia
fotografica

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.-Programa de imparticion de talleres especiales, realizado

Porcentaje de
implementacion de talleres
especiales por plantel

(Nidmero de planteles que cuenta con
talleres especiales / total de planteles}*100

Dictémenes por plantel

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

13.-Programa de altas y bajas en el IMSS modalidad 32

Porcentaje de altas y bajas de
alumnos en el IMSS

(NGmero de altas y bajas de alumnos en el
IMSS/nGmero de altas y bajas de alumnos
de acuerdo a ingresos y egresos de
alumnos)/*100

Informes del programa.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.1.ldentificar el perfilado de ingreso y egreso del alumnado

Nimero de planteles con
perfilado de nuevo ingreso

(Ndmero de planteles con perfilado de
nuevo ingreso/total de planteles)*100

Informe del perfilado

Contar con los recursos
humanos y técnicos

1.2 Elaborar planes de trabajo de Orientacién Educativa

Planes de OE elaborados

(Numero de planes de trabajo de OE
realizados/ntimero de planes de trabajo de
OE programados)*100

Planes de trabajo por
plantel firmados por el
director de plantel

Contar con los recursos
humanos

2.1.Realizar tutorfas grupales

Ntmero de planteles que
realizan tutorias grupales

(Nimero de planteles que realizan tutorias
q
grupales/total de planteles)*100

Informes de tutorias

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2.2.0perar tutorias entre pares

Namero de planteles que
realizan tutorfas entre pares

{Namero de planteles que utilizan la tutoria
entre pares/total de planteles)*100

Expedientes de alumnos

Contar con recursos humanos

2.3.Realizar asesorias académicas

Ndmero de planteles en que
se realizan asesorfas
académicas

(Niimero de planteles en que se realizan
asesorias académicas/total de
planteles)*100

Expedientes de alumnos

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.1LImplementar el programa de induccién

Total de planteles que
imprementaron el programa

Ndmero de planteles que implementaron
programa de induccion/ total de planteles

Reporte de planteles con
evidencia fotogréfica

Contar con los recursos
financieros, humanos y

de induccién técnicos
|
, . _ Contar con los recursos 5
: — Nimero de planteles que Namero de planteles que realizan el curso : i
3.2. Realizar el curso propedéutico . e P Reporte de planteles financieros, humanos y
realizan el curso propedéutico propedéutico/total de planteles e

4.1.Participar en el componente educativo del Programa Prospera

Nimero de planteles que
validan la participacion de sus
alumnos en Prospera

Numero de planteles que validan la
participacién de sus alumnos en Prospera/
total de planteles con beneficiarios

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.2, Participar en las becas del Programa de Educacién Media Superior
del Gobierno Federal

Némero de planeles que
validan las postulaciones de
Becas EMS

Numero de planteles que validan sus
postulaciones de EMS / Total de planteles

Reportes generados por
sistema

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

4.3. Implementar el programa de becas para eventos nacionales de
creatividad, cultura y deporte

Becas otorgadas a alumnos
ganadores en eventos
nacionales

(Becas econémicas otorgadas/becas
econdmicas programadas de acuerdo a
resultados nacionales)*100

Oficio de notificacién de
ganadores nacionales

Que los estudiantes obtengan
primero, segundo o tercer

~

lugar en eventos nacional
>\ vz
¥

R



4. Actividades

5.1.Asesorar planteles para su incorporacién, prérroga y promocion
en PC-SINEMS

Ndmizro de planteles
asesorados para su
incorporacién, prorroga o
promocion en el PC-SINEMS

Namero de planteles asesorados en el PC-
SINEMS/niimero de planteles programados

Informes con evider:cia
fotogréafica, calendario de
jornadas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.1.Realizar visitas de promocidn a secundarias

Namero de visitas realizadas a
secundarias para promocién

Ndamero de visitas de promocion realizadas
a secundarias /nimero de visitas a
secundarias, programadas

Reporte de visitas

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

6.2.Elaborar productos de promaocién

Ndmero de productos de
prmocién elaborados

Niimero de productos de promocién
elaborados/nimero de productos de
promocién programados

Productos elaborados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.1 Fomentar el uso de la plataforma de Desarrollo Académico (Para el
mejoramiento de las habilidades de comunicacidn, matemdticas e
inglés)

Porcentaje de actividades
realizadas satisfactoriamente
en la plataforma de
Fortalecimiento Académico.

{Numero de actividades realizadas
satisfactoriamente en la plataforma de
Fortalecimiento Académico/Total de
actividades en la plataforma de
Fortalecimiento Académico}*100

Reporte de la plataforma.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.2 Realizar talleres extracurriculares (Para el mejoramiento de las
habilidades de comunicacion y matematicas)

Porcentaje de alumnos que
acreditan los talleres.

(Namero de alumnos que acreditan los
talleres/Total de alumnos inscritos en
talleres)*100

Reporte global y por
plantel de alumnos que
acreditan talleres
extracurriculares.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

7.3 Referenciar el nivel de inglés de los alumnos por egresar

Porcentaje de alumnos
referenciados en su nivel de
inglés

(Alumnos con referenciacién del nivel de
inglés en plataforma/alumnos
inscritos)*100

Reportes del nivel de
inglés de los alumnos

Contar con recursos humanos,
técnicos

8.1 Realizar proceso de certificacion de terminacién de estudios

Proceso de certificacién de
alumnos, realizado

Proceso de certificacién de alumnos,
realizado

Certificados totales y
duplicados.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

8.2 Proceso de expedicién y registro de titulos ante la Direccién
General de Profesiones

Nimero de titulos y cédulas
profesionales ingresados para
su registro ante la Direccién
General de Profesiones

Nimero de titulos y cédula profesional
ingresados/nimero de titulos y cédulas
profesionales programadas para su ingreso

Relacién de expedientes
ingresados

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.1 Elaboracién de programa de adquisiciones con visién sustentable

Programa de adquisiciones
elaborado

Programa de adquisiciones, elaborado

Programa elaborado

Contar los recursos humanos y
técnicos

9.2 Desarrollar talleres de capacitacion sobre sustentabilidad para
personal directivo

Talleres de capacitacién sobre
sustentabilidad para personal
directivo desarrollado

(Talleres de sustentabilidad realizados/
taller de sustentabilidad programados)*100

Registros de asistencia,
reportes, evidencia
fotogréfica

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

9.3 Elaborar informe anual de acciones de sustentabilidad

Informe anual de acciones de
sustentabilidad

Informe anual elaborado

Informe elaborado

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

10.1 Certificar planteles en el Programa Escuelas Trabajando por la
Salud.

Nidmero de planteles
certificados en el Programa de
Escuelas Trabajando por la
Salud

Niimero de planteles certificados como
Escuelas Trabajando por la Salud/ndmero
de planteles programados para su
certificacion

Certificaciones

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

10.2 Implementar el Programa ConstruyeT

Ndmero de planteles que
operan el programa Construye
T

Namero de planteles que operan el
programa Construye T/ nimero de
planteles programados

Informes de planteles de
la implementacion del
programa

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.




11.1. Llevar a cabo el Encuentro Estatal Cultural

Realizacion del Encuentro
Estatal Cultural

Namero de Encuentros Estatales de Cultura
realizados/niimero de Encuentros Estatales
de Cultura programados

Convocatoria

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.2 Llevar a cabo el concurso de cuento breve y poesia.

Concurso de cuento breve y
poesia, realizado

Concurso de cuento breve y poesia,
realizado

Convocatoria

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.3.Organizar eventos deportivos regionales

Nimero de eventos
deportivos regionales
realizados

Nimero de eventos regionales regionales
realizados/ nimero de eventos regionales
programados

Informes con evidencia
fotogréfica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.4.Realizar el Encuentro Estatal Deportivo

Encuentro Estatal Deportivo,
realizado

Encuentro Estatal Deportivo, realizado

Informes con evidencia
fotogréfica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

11.5 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad Tecnolégica

Encuentro Estatal de
Creatividad Tecnoldgica,
realizado

Encuentro Estatal de Creatividad
Tecnolégico, realizado

Informes con evidencia
fotografica y de videos

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.1 Impartir talleres a alumnos ganadores del Encuentro Estatal de
Cultura

Taller a alumnos ganadores
del Encuentro Estatal de
Cultura, realizado

Ndamero de talleres realizados/niimero de
talleres programados

Evidencia
fotogréfica/registro de
asistencia

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

12.2 Impartir talleres a alumnos ganadores del Encuentro Estatal de
Creatividad Tecnolégica

Taller a alumnos ganadores
del Encuentro Estatal de
Creatividad Tecnoldgica,

realizado

Nimero de talleres realizados/ntimero de
talleres programados

Evidencia
fotogréfica/registro de
asistencia

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

12.3 Dar mantenimiento a instrumentos musicales

Mantenimiento de
instrumentos musicales,
realizado

Mantenimiento de instrumentos musicales,
realizado

Informes de

mantenimiento realizado

Contar con recursos
financieros, técnicos y
humanos.

13.1 Realizar procesos de actualizacion de estatus de alumnos en el

Procesos de actualizacidn,

Ndmero de procesos de actualizacion de
estatus de alumnos en IMSS
realizados/ntmero de procesos de

Informes de las altas

Contar con recursos
financieros, técnicos y

IMSS, en E-Kampus realizados o
actualizacion de estatus de alumnos en humanos.
IMSS programados
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
2 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
. LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
, . Nimero de total de
L . (Namero de estudiantes que egresan de la . &
Incrementar la eficiencia terminal de la EMS en el z { 7 A estudiantes que estudiantes que
FIN Estratégigo Eficacia generacion/ total de estudiantes que Anual S

estado.

ingresaron a la generacién)*100

egresan de la
generacion

generacidn




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Nimero de
(Namero de estudiantes que egresan de la estudiantes que Total de
PROPOSITO Incremento de eficiencia terminal del Colegio. Estratégico Eficacia generacion n del Colegio/total de Anual egresan de la estudiantes de la
estudiantes de la generacién n)*100 generacion n del generacién n
Colegio
Nimero de
lanteles d
(Numero de planteles de CECyTEJ con Plan EEC :Eiscofl okl dinlanieles
1.Programa de orientacién educativa, ejecutado Estratégico Eficacia de Trabajo del programa de orientacion Anual 100% ¥ P 100% 100%
A programa de (100%)
educativa/ total de planteles) * 100 : .
orientacién
educativa
Namero de
(Numero de planteles de CECyTEJ con planteles de
2.Programa de tutorias, realizado Estratégico Eficacia programas de tutorias/ total de Trimestral 100% CECyTE]J con Total de planteles 100% 100%
planteles/*100 programas de
tutorias
Namero de
i d Nd de plantel d lantel
.3.Programa f:le recepcion de alumnos de nuevo Estratégico Calidad Gmero eP anteles con programa de P 56 planteles con TomFdepliteles 1 a1
ingreso, realizado recepcién/ total de planteles programa de
» recepcion
Matricula total de
; N de al becad tricul Ndmero de alumnos
4.-Programa de becas, implementado Estratégico Calidad (RGmeEo dealiriirios Bagd US./ rrla e Anual 50% Y e alumnos del 40% 40%
total de alumnos del Colegio) *100 becados .
Colegio
(Ndmero de alumnos matriculados en Namero de
e i i6 -Si lantel Total de plantel
,5' Fiograma e niomporatiansl PESINEMS, Estratégico Calidad planteles certificados por el PBC/ total de Anual 100% . planteles S appanEes 95% 95%
implementado alumnos tl Colegio}*100 incorporados al PC- | programados
€ SINEMS
(Namero de planteles donde se realizé Niamero de ——h
6.Programa de promocién de planteles, realizado Estratégico Eficacia promocion / nimero total de Anual 100% planteles donde se Mo 100% 100%
COMPONENTES planteles)*100 realizé promocién P
Ndmero de planteles que operan el NUmere-ge
7.- Programa de fortalecimiento de habilidades P L que op . planteles que
: o L . ! programa de fortalecimiento de habilidades
académicas (Comunicacion, matemdticas e Estratégico Calidad N S = Anual 26 operan el programa | Total de planteles 26 26
. : académicas (Comunicacidon, Matemdticas e o o
inglés), realizado Inglés)ftatal d planteles de fortalecimiento
i P de habilidades
Ndmero de
2 ificacio i i N d d tificad
8_. Programa de Certificacion y Titulacion, Estratégico Calidad ( -umero e egresados certi |ca; osy Anual 100% egre?sados Total de 100% 100%
ejecutado titulados/Total de egresados)*100 certificados y egresados
titulados
(Ndamero de planteles que operan el Namero de NOmero de
9.- Programa de planteles sustentables, realizado Estratégico Calidad programa/ nimero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100% 100%
programados)*100 operan el programa| programados
10.-p dof to de vid 'I dabl (Ndmero de planteles que operan el Numero de Namero de
i rogtama.celomEma caviiasaitatic Estratégico Calidad programa/ nimero de planteles Anual 100% planteles que planteles 100%
implementado 2
programados)*100 operan el programa| programados




No. Proyecto NOIvIBRE DEL PROYECTO
2 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
11.-P de eventos a nivel estatal, regional (Nimero de eventos en los que se participa Niimeradeeventos Nimercide
- ‘rograma ) +TEH Estratégico Calidad A 4 P P Anual 100% en los que se eventos 100% 100%
y nacional, realizado / niimero de eventos convocados)*100 )
participa convocados
Namero de
- i icid NG de plantel tac | !
12 Pr.ograma d.e imparticion de talleres Estratégico Eficacia (Ndmero .e planteles que cuenta ‘in Semestral 100% planteles que Total de planteles fitis 100%
especiales, realizado talleres especiales / total de planteles)*100 cuenta con talleres
especiales
5. S baias nen ol IMSS (Namero de altas y bajas de alumnos en el Namero de altas y Namero de
i fc‘)grama calasynalz Gestion Eficacia IMSS / NGmero de ingresos y egresos de Semestral 100% bajas de alumnos en|ingresas y egresos 100% 100%
Modalidad 32
alumnos) el IMSS de alumnos
Nimero de
1.1.ldentificar el perfilado de ingreso y egreso del Gestisn Eficacia Ndmero qe planteles con perfilado de p— 26 pi.anteles con Namero total de 31 31
alumnado nuevo ingreso/total de planteles perfilado de nuevo planteles /
ingreso
3.5 Elnt | b e O Numero de planes de trabajo de OE NOmero de planes |NUmero de planes
" a. orarpanescelranalb Gestion Eficacia realizados/ndmero de planes de trabajo de Anual 26 de trabajo de OE | de trabajo de OE 31 31
Educativa .
OE programados realizados programados
Nimero de
) . . , Namero de planteles que realizan tutorias planteles que
2.1.Realizar tutorfas grupales Gestion Calidad Anual 100% ) 3 Total de planteles 100% 100%
i . grupales/total de planteles realizan tutorias
grupales
Namero de
Niimero de planteles que utilizan la tutoria lantel
2.2.0perar tutorias entre pares Gestion Calidad . it Semestral 3 ;?.an cles que‘ Total de planteles 31 31
entre pares/total de planteles utilizan la tutoria
entre pares
Ndmero de
Ndmero de planteles en que se realizan Intel
2.3.Realizar asesorias académicas Gestion Calidad , P . q Semestral 31 pa n.e esen que': se Total de planteles 31 31
asesorias académicas/total de planteles realizan asesorias
académicas
Namero de
Niimero de planteles con programa de planteles que
3.1.Implementar el programa de induccion Gestion Eficacia i p Prog Anual 26 implementaron el | Total de planteles 100% 100%
induccidn/ Total de planteles
programa de
induccién
Nidmero de
.. — Numero de planteles que realizan el curso planteles que
2. i Bt Efi 2 Total de plantel 31 31
2. Relizar el curs propecieutin Gestion e propedéutico/total de planteles Aol & realizan el curso olploe pantaes v©
propedéutico
ACTIVIDADES . ] Ndmero de
Namero de planteles que validan planteles que
ici i i icipaci lidan | Total de plantel
4.1.Participar en el componente educativo del o FS G bimestralmente la participacion de sus Aviia) % .\{a i ?‘n a otalde p an e.es 26 26
Programa Prospera alumnos en Prospera/ total de planteles con participacion de sus | con beneficiarios
beneficiarios alumnos en
Prospera
Ndamero de |
4.2, Partici las becas del Programa de Nimero de planteles que validan sus planteles que Total de planteles ~
- ar)Clpar e.n a3 . g g Gestion Economia postulaciones de EMS / total de planteles Anual 26 validan sus con postulantes a 26 26
Educacidén Media Superior del Gobierno Federal !
con postulantes a beca EMS postulaciones de beca EMS
EMS
/! /




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
~ LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
Becas econdmicas
4.3. Implementar el programa de becas para (Becas econdmicas otorgadas/becas T programadas de
eventos nacionales de creatividad, culturay Gestion Economia econdmicas programadas de acuerdo a Semestral 50% acuerdo a 100% 50% 50%
& % otorgadas ;/
deporte resultados nacionales)*100 resultados
nacionales
i dmabe Nimero de ,
; o . M G Ndmero de
5.1.Asesorar planteles para su incorporacion, 2 : Ndmero de planteles asesorados en el PC- planteles
X o i Gestion Calidad . p Anual 31 planteles 14 14
prérroga y promocion en PC-SiINEMS SINEMS/ntimero de planteles programados asesorados en el PC-
- programados
SINEMS
Numero de visitas de promocién realizadas Nl;rgeic;:iz;gl:laﬁ Ndmero de visitas
6.1.Realizar visitas de premocidn a secundarias Gestidn Eficacia a secundarias /nimero de visitas a Anual 100 rezlizadas . a secundarias, 70 70 -
secundarias, programadas 2 programadas
secundarias
7 3 Namero de Namero de
Namero de productos de promocion oducios de roductos de
6.2.Elaborar productos de promocion Gestion Eficacia elaborados/nimero de productos de Anual 0 P e P = 3 3
= promocién promocién /
promocién programados
elaborados programados
, L 3 N d
(NGmero de actividades realizadas ur_'n_em ¢
7.1 Fomentar el uso de la plataforma de ; . actividades
B ilo Académico (P FiETe ARG satisfactoriamente en la plataforma de lizad Total de
nto de i ;
esarrc.l. o Acadrmico | a.ra E, 'mEJO i : Gestion Calidad Fortalecimiento Académico/Total de Anual 80% . rea 'Za, as actividades en la 80% 80%
las habilidades de comunicacién, matematicas e ) L 1 satisfactoriamente
e iz ) actividades en la plataforma de’ plataforma IXAYA
inglés) - L g en la plataforma
Fortalecimiento Académico)*100
IXAYA
7.2 Realizar talleres extracurriculares (Para el (Namero de alumnos que acreditan los Numero de alumnos| Total de alumnos
mejoramiento de las habilidades de comunicacién Gestidn Eficiencia talleres/Total de alumnos inscritos en Anual 90% que acreditan los inscritos en 90% 90%
y matematicas) talleres)*100 talleres talleres
%5 waf T (Alumnos con referenciacion del nivel de Nimero de alumnos Total de alumnos
: r el nive A s o P :
RIerencky EInsts Gestién Eficiencia inglés en plataforma/alumnos Anual 100% referenciados en P 100% 100%
por egresar inscritos)*100 inglés P
Proceso de
Proceso de A
" s G = s . . certificacién de
8.1 Realizar proceso de certificacién de i e Proceso de certificacion de terminacién de certificacién de L
R ) Gestion Eficacia . . - Anual 1 o terminacion de 1 1
terminacion de estudios estudios, realizado terminacién de 5
: y estudios, N
estudios, realizado
programado
Proceso de Proceso de
A icid i | Proceso de expedicién y registro de titulos, edicion dicién
8.2 Proce.so de. 'expedn:mn y registrolde titulos Gestion Eficiencia p ! y reg Anual 2 L?Xp ici . y ?XPQ ! v 5 ¥ 1 i
ante la Direccién General de Profesiones realizado registro de titulos, |registro de titulos,
realizado rogramado
ik Ve’ )



No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

2

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

METAS PROGRAMADAS

ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP QOCT-DIC
MEDICION
Programa de Programa de
9.1 Elaboracion de programa de adquisiciones con L. _— L adquisiciones adquisiciones con
. Gestion Eficacia Programa de adquisiciones, elaborado Anual 1 g 1 1
vision sustentable elaborado con visién sustentable
visién sustentable programado +
N s ; ;. ndmero de
9.2 Desarrollar talleres de capacitacion sobre o T (Talleres de sustentabilidad realizados/ Nidmero de talleres
. o Gestion Eficiencia . Anual 2 ; talleres 2 1 - 1
sustentabilidad para personal directivo taller de sustentabilidad programados)*100 realizados /
programados
i i Id i d Inf
b EIaborlaf informe anual de acciones de Gestién Eficiencia Informe anual elaborado Anual 1 Informe elaborado nIAmE 1 1
sustentabilidad elaborado
Namero de planteles certificados como , "
s . , Nimero de numero de
10.1 Certificar planteles en el Programa Escuelas 5 gL Escuelas Trabajando por la Salud/nimero
- Gestidn Eficacia Anual 3 planteles planteles 6 6
Trabajando por la Salud. de planteles programados para su .
e certificados programados
certificacion
; Ndmero de )
Ndmero de planteles que operan el R —— ndmero de
10.2 Implementar el Programa ConstruyeT Gestion Eficacia programa Construye T/ nimero de Anual 31 opepran ol pr:?grama planteles 31 31
lanteles programados rogramad
P P8 Construye T RrOBRNACO:
ACTIVIDABES
Ndmero de il i
Nimero de Encuentros Estatales de Cultura E - Encuentros
5 e ; , ncue
11.1. Llevar a cabo el Encuentro Estatal Cultural Gestion Eficiencia realizados/nimero de Encuentros Estatales Anual 1 Estatales d: CC:JSItura Estatales de 1 1
de Cultura programados Cultura
prog realizados v
programados
Nimero de Niamero de
11.2 Llevar a cabo el concurso de cuento breve y o o Concurso de cuento breve y poesia,
Gestion Eficacia ) Anual 1 CONCUrsos CONCUrsos 1 1
poesfa. realizado ; v
realizados programados
5 ; 2 . nimero de
Ndmero de eventos regionales regionales Numero de eventos
. v . . . " , . . eventos
11.3.0Organizar eventos deportivos regionales Gestion Eficacia realizados/ ntimero de eventos regionales Anual 4 regionales ) 5 2 3
, regionales g e
programados realizados
programados
Ndmero de eventos nimero de
11.4.Realizar el Encuentro Estatal Deportivo Gestion Eficacia Encuentro Estatal Deportivo, realizado Anual 1 estatales donde se | eventos estatales 1 1,
participd programados X
NOmero de Ndmero de
Encuentros Encuentros
11.5 Realizar el Encuentro Estatal de Creatividad s i Encuentro Estatal de Creatividad Estatales de Estatales de
R Gestion Eficacia 5 . Anual 1 . L. 1 1
Tecnoldgica Tecnoldgico, realizado Creatividad Creatividad
Tecnoldgica Tecnoldgica pd
realizados nroeramadas
o ” " y " ndmero de
12.1 Impartir talleres a alumnos ganadores del » . Numero de talleres realizados/nimero de Nimero de talleres
Gestion Eficacia Anual 1 " talleres 4 |
Encuentro Estatal de Cultura talleres programados realizados
programados
. ; 7 i " ndmero de
12.2 Impartir talleres a alumnos ganadores del ; - Ndmero de talleres realizados/n(imero de Namero de talleres
. . Gestién Eficacia Anual 0 3 talleres 1
Encuentro Estatal de Creatividad Tecnolégica talleres programados realizados
programados




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y CALIDAD

2
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA FRECUENCIA DE
ey LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
MEDICION
e Mantenimiento de
L. . i 5 . Mantenimiento de )
12.3 Dar mantenimiento a instrumentos o S Mantenimiento de instrumentos musicales, . instrumentos
N Gestién Eficacia . Anual 1 instrumentos _ 1 1
musicales realizado R K musicales,
musicales, realizado
programado
Procesos de
" A Procesos de Ehsy
Numero de procesos de actualizacién de o acutualizacion de
. - ; acutualizacion de
13.1 Realizar procesos de actualizacién de estatus i S estatus de alumnos en IMSS realizados / estatus de
Gestion Eficacia i - Semestral 2 estatus de alumnos 2 1 1
de alumnos en el IMSS, en E-Kampus Nimero de procesos dr actualizacion de on el IMSS alumnos en el v
estatus de alumnos en IMSS programados 3 ! IMSS,
realizados
programados

L
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PROGRAIVIA ANUAL 2019

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

DESARROLLO ACADEMICO.

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica pablica:

Meéxico con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacién 2014-

2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Objetivo 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles del sistema educativo (Programa Sectorial de Educacion Jalisco); Objetivo Contar con un esquema permanente de capacitacion y formacion

continua de docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion. (PDI CECYTE) 2014-2018);

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacidn media superior,
superior y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018).

Porcentaje de docentes
capacitados de EMS en el
estado.

{Nimero de docentes de EMS
en el estado capacitados/Total
de docentes de EMS en el
estado)*100

Informacion de las instancias

correspondientes.

Contar con informacién en tiempo
y forma

2. Propésito (Resultados)

Los maestros del Colegio reciben opciones de profesionalizacién
docente relevantes y de calidad para el fortalecimiento e
innovacién de sus practicas en el aula que impactan en mayores
aprendizajes.

Implementacién de
programas de formacion
docente.

(Namero de programas de
formacion
implementados/Total de
programas de formacién) *100

Datos estadisticos del Colegio.

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.-Programa institucional de formacién docente

Porcentaje de
necesidades de formacién
docente solventadas

(Nimero de necesidades de
formacion docente
solventadas/ nlimero de
necesidades de formacién
docente detectadas)*100

Listas de asistencia / relacidn de
diplomadas o constancias entregadas

Contar los recursos financieros,
humanos y técnicos

2.-Estrategia nacional de formacién continua de profesores de
educacidon media superior

Porcentaje de docentes
que participan en la
estrategia

{Ntmero de docentes que
participan/nimero de docentes
convocados)*100

Listas de asistencia o registros

Contar con los recursos
financieros, humanos y técnicos

3.-Programa institucional de investigacion educativa

Numero de productos de
investigacion
desarrollados

Ndmero de productos de
investigacion
desarrollados/ntimero de
productos de investigacion
programados

Productos publicados

Se cuenta con la participacion de
los docentes y se cuenta con
recursos para la publicacién

1.1.Elaborar diagnéstico de necesidades de capacitacion del
personal docente

Diagnostico de
necesidades elaborado

Diagndstico elaborado.

Diagndstico elaborado

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.2. Operar las semanas de capacitacién del Colegio

Nimero de semanas de
capacitacion docente
realizadas

Nimero de semanas de
capacitacién docente
realizadas/nimero de semanas
de capacitacién docente
progaramadas

Listas de asistencia

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

1.3.0perar el programa de apoyos econémicos para la obtencién de
grados académicos

Programa de apoyos
econdmicos para la

obtencion de grados

académicos, operado

Programa de apoyos
econdmicos para la obtencién
de grados académicos, operado

Dictamen de trabajadores apoyados por el

programa

Contar con recursos financieros,
hurmanos y técnicos

1.4.0perar el programa de apoyo para la evaluacién de profesores
en el marco del SPD

Numero de cursos
otorgados a docentes a
evaluarse

Niimero de cursos
ofertados/néimero de cursos
programados

Listas de asistencia

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

X P

1




4, Actividades

1.5.Elaborar informes de resultados de formacion.

Ndmero de informes de
resultados de formacion
elaborados

Numero de informes de

resultados de formacion

elaborados/nimero de
infomres de resultados de

Informes presentados

Contar con recursos financieros,
humanos y técnicos

2.1.Difundir convacatoria de los cursos disponibles en la estrategia

nacional

Difusién de convocatoria
de estrategia nacional

Convocatoria difundida

Oficios y correos

Emision de convocatoria por el
gobierno federal

2.2.Validar registros de docentes inscritos a los cursos

Porcentaje de registros
validados

(NGmero de registros
validados/total de
registros)*100

Registros en plataforma

Emision de convocatoria por el
gobierno federal

3.1.Capacitar a docentes en metodologias para la investigacion

Nimero de actividades de
capacitacion a docentes
en metodologias para la

investigacion

Nidmero de actividades de
capacitacion realizadas/ntimero
de actividades de capacitacion
programadas

Listas de asistencia

Los docentes asisten a las
capacitaciones

3.2.Monitorear los proyectos de investigacion

Niumero de monitoreos
periddicos de proyectos
de investigacion

Nimero de monitoreos
realizados/ntimero de
monitoreos programados

minutas de seguimiento de proyectos

Existen proyectos aprobados de
investigacion

Ndmero de proyectos de

NOmero de proyectos de
investigaciéon

Proyecto publicado

Se cuenta con el recurso para la

investigacion publicados publicados/namero de publicacién
3.3.Publicar proyectos de investigacion nrovectas nroeramados
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
3 DESARROLLO ACADEMICO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Contribuir a que la planta docente de la (Nimero de docentes de EMS .
X ) A . X Numero de docentes
Educacion Media Superior del Estado de Jalisco o . en el estado capacitados/Total Total de docentes de
FIN L . Estratégico Calidad Anual de EMS en el estado
cuente con la capacitacién suficiente para de docentes de EMS en el candeitados EMS en el estado
otorgar una educacién de calidad. estado)*100 p
(Nimero de programas de Ndmero de
idn d t . . formacion rogramas de Total de programas
PROPOSITO Programaside fc{rmacmn oFen Sl Estratégico Calidad 5 Anual REOH o P g”
fortalecen la calidad educativa. implementados/Total de formacién de formacién
programas de formacién) ¥100 implementados
N d i
amero ?’estrateglas de Niimero de Niimero de
o i formacién docente ) .
1.-Programa institucional de formacion o s . 3 estrategias de estrategias de
Gestién Eficacia implementadas/numero de Anual 0 L. . 5 5
docente e o formacién docente | formacion docente
estrategias de formacién 4
implementadas programadas
docente programadas
2.-Estrategia nacional de formacién continua {Wumero de Gocentes que Ntimero de docentes Nmero de
COMPONENTES vERlPHIEs . i . Gestién Calidad participan/ndmero de docentes Anual 100% .. docentes 100% 100%
de profesores de educacion media superior = que participan
convocados)*100 convacados
Numero de productos de
i p g Ndmero de Nimero de
3.-Programa institucional de investigacién Hivestigaeion productos de productos de
' g' Gestion Calidad desarrollados/ndmero de Anual 0 z . 4 L, 1 1
educativa . _ investigacién investigacién
productos de investigacién
desarrollados programados
programados
i Osti i Diagnéstico Diagnéstico
1.1.El'f1borar Wisgnostise deneresitadesde Gestion Calidad Diagnéstico elaborado. Anual 1 B E 1
capacitacién del personal docente elaborado. elaborado.
7
/




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO ACADEMICO.

3
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION, NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Nimero de semanas de .
. , Ndmero de semanas
5L B | T — capacitacion docente Ntimero de semanas de capacitacion
= _perar Aynaliadetapad Gestion Calidad realizadas/nimero de semanas Semestral 0 de capacitacion P 2 1 1
Colegio eanth : docente \/
de capacitacion docente docente realizadasd v
programadas
progaramadas
Programa de apoyos
Programa de apoyos B
1.3.0 I d 0s econdmicos Programa de apoyos econdmicos para la EqnIImicos ghra i
->-Uperare F?r'ogrﬂma € apoy S N Gestion Calidad econdmicos para la obtencién Anual 0 o P obtencion de grados 1 1
para la obtencién de grados académicos L obtencion de grados —_ \/
de grados académicos, operado . académicos,
académicos, operado
- operado
1.4.0 | ma de apoyo para la Himiprgrde corsas Numero de cursos | Numero de cursos
o pe.r’are RTDETAITG ROYER Gestion Calidad ofertados/nimero de cursos Semestral 0 4 1 i 2
evaluacién de profesores en el marco del SPD ofertados programados v V/
programados
Namero de informes de Ndmero de informes |Nimero de informes
ACTIVIDADES . resultados de formacion
1.5.Elaborar informes de resultados de 5 = 3 5 de resultados de de resultados de ,
i Gestion Fficacia elaborados/nimero de Trimestral 4 L. . 4 1 1 1 1
formacion. . formacion formacion /
informes de resultados de lr/
L. elaborados programados
formacién programados
2'1.Difundi : . > e Nnes : Col i C tori
2_1 Dm‘.mdlr cunvocatona.de Iost cursos Gestion Eficacia Convocatoria difundida Anual 1 nvc,c.atorla an).cla oria 1 1
disponibles en la estrategia nacional emitida. emitida. \/
2.2.Valid istros de d tes inscrit I (Niimero.de veglsteas Nuimero de registros
2 e inscritos a los . : ’
AlRTeEks Ceracente Gestion Eficacia validados/total de Anual 0 . i Total de registros 100% 100.0%
cursos y validados
registros)*100
Numero de actividades de Namero de Namero de
A itar t todologias para , . capacitacién realizadas/nimero actividades de actividades de
G 1 Capa.clta. —a dossries BRme B Gestion Calidad B i /, ; Semestral 0 ! ? e“ Wi . 2 1 l/ 1 B
la investigacion de actividades de capacitacion capacitacion capacitacion i
programadas realizadas programadas
Ndmero de monitoreos Numero de Numero de
Gestion Eficiencia realizados/nimero de Anual 0 monitoreos monitoreos 2 1 \/,( 1
3.2.Monitorear los proyectos de investigacién monitoreos programados realizados programados
Namero de proyectos de . ,
: i Numero de Namero de
investigacin royectos de royectos de
Gestion Eficacia publicados/nimero de Anual 0 p Y S p v T 1 1
; S investigacion investigacion
proyectos de investigacién blicad d
3.3.Publicar proyectos de investigacion programados publicados programados

Hellen-Garcia Retamoza ( P
Directora de Planeacion y Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL 2019

Grupos de Programas
Presupuestarios:

Ramo: CECYTE JALISCO
Unidad : DIRECCION ACADEMICA
Identificador de Modalidades de NA

Denominacion del Programa
Presupuestario:

PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica piiblica:

México con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

calculo de indicador

Medios de verificacion

Objetivo 2. Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles del sistema educativo (Programa Sectorial de Educacion de Jalisco); Incrementar la calidad y pertinencia de la educacion ofrecida-en CECYTE) mediante la
consolidacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) (PDI CECyTE) 2014-2018)

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superiory
formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México
(Programa Sectorial de Educacion 2013-2018).

Porcentaje de
instituciones de educacién
media superior en el
estado que cuentan con
una oferta educativa
pertinente,

(Numero de instituciones de EMS con
oferta educativa pertinente/ Total de
instituciones de EMS en el estado) *100

Informacién de las instancias
correspondientes

Contar con informacién en tiempo
y forma.

2. Propésito (Resultados)

Los alumnos se benefician de un curriculum diverso y transversal mediante un
rico abanico de posibilidades formativas sustentadas en materiales y apoyos
didacticos de calidad para la asimilacion de las competencias establecidas en

los planes y programas de estudio.

Porcentaje de carreras
que oferta el Colegio
pertinentes.

{Numero de planteles del Colegio que
ofertan carreras pertinentes/Total de
planteles del Colegio) *100

Estudios e pertinencia y viabilidad de
carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de pertinencia de carreras, realizado.

Porcentaje de carreras
pertinentes por plantel.

(Numero de carreras pertinentes por
plantel /Total de carreras de los
planteles)*100

Estudios de pertinencia y viabilidad de
carreras.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.- Programa de academias, realizado.

Porcentaje de academias
realizadas.

(NGmero de academias realizadas/Total de
academias programadas)*100

Academias realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

3.-Programa del Nuevo Modelo Educative en el Colegio

Namero de acciones de de
acompaiiamiento a
planteles

Numero de acciones de acompafiamiento
a planteles realizadas/nimero de acciones
de acompafiamiento programadas

Informes de actividades/listas de
asistencia

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

1.1 Gestionar el registro de las nuevas carreras ante la Direccion General de

Nuevas carreras
registradas ante la
Direccion General de
Profesiones.

Nuevas carreras con registro/Total de
solicitudes de registro realizadas

Clave de registro de carreras

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos,

1.2 Gestionar el registro de nuevos planteles ante la Direccién General de

Gesti6n de registros de
nuevos planteles

Nuevos planteles registrados/total de
nuevos planteles autorizados

Registro de nuevos planteles gestionados

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos.

2.1 Realizar calendario de actividades de academias locales y estatales.

Calendario de actividades
de academias locales y
estatales, realizado

Calendario elaborado

Calendario elaborado

Contar con recursos financieros

técnicos y humanos,
<




2.2 Llevar a cabo las academias estatales.

Nimero de academias
estatales realizadas.

Niamero de academias estatales
realizadas/Nimero de academias estatales
programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos,

2.3 Llevar a cabo las academias locales.

Nimero de academias
locales realizadas.

Nimero de academias locales
realizadas/Nimero de academias locales
programadas

Listas de asistencia y minutas realizadas.

Contar con recursos financieros
técnicos y humanos,

Namero de planteles
acompafiados para su

Namero de planteles acompafiados sobre

Informes de visitas de acompafiamiento a

Contar con recursos financieros

1. fi les en la operacién del NME e
3:1.Avampaliarilos planteles e P ¢ el NME/total de planteles planteles técnicos y humanos.
operacidn del NME
No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
4 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Numero de
ibui E ituci " po— instituci Total d
Contnb;lrsa que.hs;nftétuc;ones detEducmon (imero de insttuciones de EMS & 1;'-:; L:ﬂcgm(r:;s 3 mz: ;3 }
= iones de
FIN Madia uPenor € slta aoen enfcon Estratégico Calidad oferta educativa pertinente/ Total de Anual P SEMS en ol
carreras pertment‘es. y relevantes, conforme a instituciones de EMS en el estado) *100 ;
los propositos de la RIEMS. educativa estado
pertinente
Nimero de
i ) lanteles del
7 ot el . i (Numero de planteles del Colegio que pCoIe i0 que Total de
PROPOSITO RitercoR A plertn eelisatie perinentey Estratégico Calidad ofertan carreras pertinentes/Total de Anual gloq planteles del
relevante en CECYTEJ. LR ofertan i
planteles del Colegio) *100 Colegio
' \ \ carreras
pertinentes
, . Numero de
1-p d i iad {Numero de carreras pertinentes por P Total de
= PToErEmade PERINENCla dCTareeres: Estratégico Calidad plantel fTotal de carreras de los Anual 100% . carreras de los 100% 100%
realizado. N ' pertinentes
planteles)*100 planteles
por plantel
Numero de Total de
Numero de academias realizadas/Total de
COMPONENTES 2.- Programa de academias, realizado. Gestion Calidad { A / Semestral 100% academas academias 100% 100%
academias programadas)*100 K
realizadas programadas
. . I Numero de | Namero total
3.-P del N Modelo Educati | Nmero de acciones de acompafiamiento asistencia a | de asistencia a
~Programa def Nuevo Modelo kducativo en € Gestion Calidad a planteles realizadas/ntiimero de acciones Anual 80% g 3 100% 100%
Colegio - eventos eventos
de acompafiamiento programadas
convocados convocados
Numero de Numero de
14 il tudios d i : Numero de estudios de pertinenciay estudios de estudios de
o ea_ |.zar Estutlios ce pertnencay Estratégico Eficiencia viabilidad realizados/ Total de carreras de Anual 10 pertinenciay [ pertinenciay 1 1
viabilidad para nuevas carreras. e T G I/
nueva creacion viabilidad viabilidad
realizados programados
Total de
. Nuevas .
1.2 Gestionar el registro de las nuevas carreras . . Nuevas carreras con registro/Total de solicitudes de
., . Gestion Eficacia o 3 4 Anual 0 carreras con . 11 11
ante la Direccion General de Profesiones. solicitudes de registro realizadas RS registro
5 realizadas
1.3 Gesti | registro d lantel Nuevos planteles registrados/total de Puevas Nuevos
i estmn.ar e .r‘eg|s ro.cenlicves p ,an Sl Gestion Eficacia B 5 © Anual 0 planteles planteles 5 5 -
ante la Direccién General de Profesiones nuevos planteles autorizados X ? :
registrados autorizados




NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
4 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIQ.
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
; i i ivi ’ Calendari i
ACTIVIDADES 2.1 Realizar c?lendarlo de actividades de Gestion Eficacia Calendario elaborado Anual 1 alendario Calendario 3 1 "
academias locales y estatales. elaborado elaborado v \/
Numero de academias estatales Nun;ero‘de Nun;ero-dse
2.2 Llevar a cabo las academias estatales. Gestidn Eficacia realizadas/Numero de academias estatales Semestral 2 academias academia 2 1 1
estatales estatales v’ \/
programadas .
realizadas programadas
P ; Numero de Nimero de
Nimero de academias locales it S———
= . daca I
2.3 Llevar a cabo las academias locales. Gestion Eficacia realizadas/Nuimero de academias locales Trimestrales 104 186 62 31 ' 31 62
locales locales / /
programadas i
realizadas programadas
Numero de
: fi i6 Numero de plantel fiados soby | |
3.1.Acompaiiar a los planteles en la operacién Gestian Eficacia ame planteles acompafia re ieastvalee 0 p anteﬁ es Total de a1 -
del NME el NME/total de planteles acompafiados planteles
sobre el NME

HellervGarcia Retamoza
Directora de Planeacion y Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL 2019

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION ACADEMICA

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
|Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Alineacién del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica ptblica:

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las

Dependencias 6 Entidades:
Jerargula de

objetivos

Mejorar y modernizar la infraestructura y equipamiento de los planteles de CECyTE) (PDI CECYTE] 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de
desempeiio

Matriz de Marco Logico

calculo de indicador

Medios de verificacion

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mds justa
(Programa Sectorial de Educacion 2013 -2018)

Porcentaje de
instituciones de nivel
medio superior con
infraestructura fisica
educativa de calidad.

(NGmero de instituciones de EMS en el
estado que cuentan con infraestructura
fisica educativa de calidad/nimero total

de instituciones de EMS en el estado)

x100

Informacién de las instancias
correspondientes

Disponibilidad de
informacion en tiempo y
forma.

2. Propésito (Resultados)

Los planteles cuentan con instalaciones apegadas a los criterios
institucionales de calidad, asi como equipamiento adecuado y suficiente
requerido para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de
infraestructura fisica del
Colegio.

(Nimero de necesidades de
infraestructura fisica atendidas / total de
necesidades detectadas)*100

Evidencia fotogréfica, actas de
entrega de obras y
equipamiento

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,

realizado

Porcentaje de
necesidades de
infraestructura atendidas

(Numero de necesidades de
infraestructura atendidas / niimero de
necesidades de infraestructura
detectadas y solicitadas)*100

Actas de entrega de obra y
archivo fotografico

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

2. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de Tl.

Nimero de
mantenimientos
preventivos y correctivos
de Tl

Namero de mantenimientos
realizados/ndmero de mantenimientos
programados

Bitdcoras, reportes

Cantar con recursos
humanos y técnicos

3.- Programa de actualizacion de equipo para laboratorios y talleres.

Porcentaje de
necesidades de
equipamiento atendidas

(Numero de necesidades de
equipamiento atendidas / nimero total
de necesidades de equipamiento)*100

Actas de entrega de equipo
adquirido.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

1.1.Actualizar del Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento

Planes Maestros de
Infraestructuray
Mantenimiento
actualizados por plantel

Namero de planteles con Plan Maestro
de Infraestructura y Mantenimiento
actualizados/total de planteles

Planes maestros elaborados

Contar con los recursos
humaos y técnicos

1.2.Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo.

NGmero de necesidades
de mantenimiento
preventivo y correctivo
atendidas

Numero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
atendidas / numero de necesidades de

mantenimiento detectadas y
programadas

Reportes de mantenimiento de
planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

1.3 Realizar el mantenimiento de aires acondicionados

Mantenimiento de aires
acondicionados, realizado

Mantenimiento de aires acondicionados,
realizado

Reportes de mantenimiento de
planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

% - A

1.4 Realizar recarga de extintores

Recargas de extintores
realizada

Recargas de extintores realizada /
Recarga de extintores programada

Reportes de proveedores,
facturas

Contar con los recursos
financieros, humanos y

técnicos
s
v




4.Actividades

1.5 Realizar fumigaciones en planteles

Fumigaciones en
planteles, realizadas

Fumigaciones en planteles realizadas /
Fumigaciones en planteles programadas

Reporte de proveedores,
reportes de planteles

Contar con los recursos
financieros, humanos y
téenicos

2.1 Atender necesidades de mantenimiento preventivo de Tl

Necesidades de
mantenimiento
preventivo y correctivo de
Tl atendidas

Numero de necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo
de Tl atendidas / nimero de necesidades
de mantenimiento detectadas y
programadas

Bitacoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y
humanos

2.2 Atender necesidades de mantenimiento de infraestructura de red en

planteles (cableado estructurado)

Proyectos de cableado
estructural en planteles
realizados

Proyectos de cableado estructural
realizados/proyectos de cableado
estructural programados

Bitdcoras y reportes

Contar con los recursos
financieros, técnicos y
humanos

3.1 Identificar las necesidades de equipamiento por plantel.

Diagndstico de
necesidades.,

Diagndstico elaborado

Diagndstico de necesidades
elaborado

Contar con los recursos
financieros y humanos.

3.2 Equipar talleres y laboratorios por plantel.

Talleres y laboratorios
equipados,

Numero de talleres y laboratorios
equipados/Namero de talleres y
laboratorios programados

Acta de entrega de instalacion.

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

3.3 Realizar proceso de reparaciones de equipo en talleres y laboratorios por

plantel.

Procesos de reparacion de
equipo en talleres y

laboratorios, realizados

Numero de procesos de reparacion
realizados/ ntimero de procesos de
reparacion programados

Reportes, facturas, actas de
entrega

Contar con los recursos
financieros, humanos y
técnicos

No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTQ DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA ;
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Numero de
(Numero de instituciones de EMS en el instituciones de
Contribuir a que la Educacidén Media Superior estado que cuentan con infraestructura EMS en el estado | nimero total de
FIN del Estado cuente con la infraestructura fisica Estratégico Calidad fisica educativa de calidad/ntmero total Anual que cuentan con | instituciones de
educativa de calidad. de instituciones de EMS en el estado) infraestructura |EMS en el estado
x100 fisica educativa
de calida
Ntumero de
- . . {Nimero de necesidades de j total de
. Infraestructura fisica educativa de calidad en - X . . . necesidades de 3
PROPOSITO Estratégico Calidad infraestructura fisica atendidas / total de Anual . necesidades
los planteles de CECyTE]. s infraestructura
necesidades detectadas)*100 . N detectadas
fisica atendidas
, ; i Namero de
(Nimero de necesidades de Numero de .
1.- Programa de mantenimiento preventivoy infraestructura atendidas / nimero de necesidades de tiesesitades dg
’ | X Gestion Economia N . Anual 80% . infraestructura 100% 100%
correctivo, realizado, necesidades de infraestructura infraestructura —
detectadas y solicitadas)*100 atendidas % ¥ i
solicitadas
i

_./

Y-




No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

5
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION., NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA :
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
’ . Nimero de ;
{Nimero de necesidades de : Namero de
g o ; : necesidades de X
2.- Programa de mantenimiento preventivo EAnEATERLE preventio woprres iy mantenimiento necestades de
’ 8 ctivo T1 P ¥ Gestién Eficiencia de Tl atendidas / nimero de necesidades Anual 80% ieventive mantenimiento 100% 100%
COMPONENTES corme de mantenimiento detectadas y - ik detectadas y
correctivo de Tl
programadas)*100 . programadas
atendidas
. Ndamero de ,
3 _p T — ) {Numero de mantenimientos necesidades de Numero total de
- Programa de ac u? zacion de equipo para Gestion Economia realizados/ntiimero de mantenimientos Anual 80% ; . necesidades de 100% 100%
laboratorios y talleres pogramatias) 400 equipamiento equinamiento
HICE atendidas el
Planteles con
Nimero de planteles con Plan Maestro Plan Maestro de Total de
1.1.Actualizar el Plan Maestro de Infraestructura y Mantenimiento Eficiencia de Infraestructura y Mantenimiento Anual 1 Infraestructura y lanteles 31 31
actualizados/total de planteles Mantenimiento P W
actualizados
| ; : Numero de 3
Numero de necesidades de i nidmero de
— " ; necesidades de .
mantenimiento preventivo y correctivo MR —— necesidades de
1.2.Atender las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo. Eficiencia atendidas / nimero de necesidades de Anual 50 X mantenimiento 80 10 30 30 10
mantenimiento detectadas y preventivoy detectadas y V/ l/
rogramadas samestivo rogramadas ¥
prog atendidas pIoE
Mantenimiento | Mantenimiento
1.3 Realizar el mantenimiento de aires acondicionados Eficiencia WgHeaIita e.ures acondicionados, Anual 0 de. a_lres de. a.lres 1 1
realizado acondicionados | acondicionados
realizado programado
. . Recarga de Recarga de
s 3 o Recarga de extintores realizada / Recarga : g f g
1.4 Realizar recarga de extintores Eficiencia ‘ Semestral (4] extintores, extintores, 2 1 \'{ 1
de extintores programada .
realizada programada
ACTIVIDADES
, . . Fumigaciones en | Fumigaciones en
. ] s Namero de fumigaciones realizadas /
1.5 Realizar fumigaciones en planteles Eficiencia : ;S Semestral 0 planteles planteles 2
Numero de fumigaciones programadas X
realizadas programadas




NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
5 FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
imero d
Nimero de necesidades de Nurpe ode numero de
o X . necesidades de .
mantenimiento preventivo y correctivo antediienta necesidades de
2.1 Atender necesidades de mantenimiento preventivo de Tl Eficiencia de Tl atendidas / nimero de necesidades Semestral 36 S mantenimiento 84 42 v a2
de mantenimiento detectadas y p i Y detectadas y
rogramadas cartective de ] programadas
P atendidas
Ndmero de .
. numero de
necesidades de ;
; o , Proyectos de cableado estructural . necesidades de
2.2 Atender necesidades de mantenimiento de infraestructura de red en S . mantenimiento . .
Eficiencia realizados/proyectos de cableado Anual 0 mantenimiento 10 5 5
planteles (cableado estructurado) de %
estructural programados : detectadas y A )(
infraestructura rosramadas
atendidas proe
3.1 Identificar las necesidades de equipamiento por plantel Eficienci Diagndstico elaborado Anual 1 Diagndstico Diagnostice 1 1 /
.1 Identificar las quip porp s iciencia iagnostico a3 i)
Ntmero de
Ndmero de planteles con talleres y planteles con 7
2 r T i : B Numero total de
3.2 Equipar talleres y laboratorios por plantel. Eficiencia laboratorios equipados/Ntamero total de Anual 0 talleresy o 31 31 X
planteles laboratorios "
equipados
Numero de
planteles
) conProceso de
' 3.3 Realizar proceso de reparaciones de equipo en talleres y laboratorios por Eficiencia Procesos de reaparaciorTes de .equipo en Anual ' 0 reapara_c‘sones de| Ndmero total de i 31
plantel talleres y laboratorio realizado equipo en planteles
talleresy
laboratorio
realizada

Directora de Planeacion y Evaluacién

Responsable de la actividad prioritaria

{LJL}UW oucio et {OSU
.

Helleh Garcia Retamoza
Directora de Planeacién y Evaluacién




PROGRAMA ANUAL 2019

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION PLANEACION Y EVALUACION

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

N/A

Denominacion del Programa
Presupuestario:

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

Alineacion del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica publica:

México con Educacién de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 6. Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como elemento indispensable para la transformacién de México en una sociedad del conocimiento. (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias ¢ Entidades:

Objetivo.- Desarrallar un sistema eficaz de seguimiento de egresados (PDI CECyTE) 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

calculo de indicador

Medios de verificacién

Supuestos

1. Fin (Impacto)

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y
formacién para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México
(Programa Sectorial de Educacién 2013-2018).

Porcentaje de egresados
incorporados a educacién
superior o al sector
laboral.

(Numero de egresados incorporados al nivel
superior o al sector laboral/Numero total de
egresados)*100

Estadisticas de las instancias
corresporidientes

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2. Propésito (Resultados)

Los planteles se benefician de relaciones de colaboracién con instituciones
publicas y privadas mediante el didlogo con su comunidad externa para la
mejora de las condiciones académicas y de operacién del plantel.

Porcentaje de convenios
activos firmados por el
Colegio

{Ndmero de convenios firmados y en operacion del
Colegio/Total de convenios del Colegio)*100

Convenios firmados y
reportes,

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.- Programa de seguimiento de egresados, realizado,

Programa de seguimiento
de egresados operado

Programa de seguimiento de egresados operado

Reportes de la plataforma de
la Coordinacion Nacional de
CECyTEs

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.- Programa de vinculacion, realizado.

Namero de planteles que
cuentan con comité de
vinculacién

Ndmero de planteles con comité de
vinculacién/Total de numero de planteles

Minutas de comité.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3.- Programa de Emprendurismo, realizado.

Porcentaje de planteles
que cuentan con el
Programa de
Emprendurismo.

(Ndmero de planteles y aulas externas con
Programa de Emprendurismo/Total de planteles y
aulas externas del Colegio)*100

Proyectos realizados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

4.- Programa de imagen institucional, realizado.

Porcentaje de acciones de
imagen institucional.

(Ndmero de acciones de imagen institucional
realizadas/Total de acciones programadas)*100

Recursos publicitarios.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

4, Actividades

1.1 Elaboracién de encuesta de salida de la plataforma de la Coordinacién
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea sobre egresados

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

1.2 Elaborar la encuesta de seguimiento de egresados de la Coordinacion
Nacional de CECyTEs

Llenado de encuesta en
linea sobre egresados,
empresas y universidades

Encuesta realizada

Reporte de resultados.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.1 Realizar reuniones de comité de vinculacidn.

NUmero de reuniones de
comités de vinculacién
realizadas

Numero de reuniones de comités de vinculacién
realizadas/niimero de reuniones de comités de
vinculacién programadads

Minutas de comité

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

2.2.Gestionar convenios de colaboracidn con instituciones del sector
productivo, educativo y social para la vinculacién del Colegio

Numero de convenios
realizados

Numero de convenios firmados/niimero de
convenios programados

Convenios firmados

Existen las condiciones

juridicas para su firma
c




3.1 Dar seguimiento a las Expo Emprendimiento locales

Expo Emprendimiento
locales, realizadas

Nimero de Expo Emprendimiento
realizadas/Namero de Expo Emprendimiento
programadas

Informes con evidencia
fotografica.

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

3.2 Dar seguimiento a la implementacién de proyectos de negocios.

Proyectos de negocios
asesorados

Namero de proyectos de negocios asesorados/
numero total de proyectos de negocios
programados

Informes de seguimiento de
proyectos de negocios

Contar con recursos
humanos, financieros y
técnicos

4.1 Actualizar contenide de pagina web institucional

Actualizaciones de
contenidos de la pagina
web del Colegio

Namero de actualizaciones realizadas/niimero de
actualizacinoes programadas

Contenidos publicados en
pagina

Contar con recursos
financieros técnicos y
humanos.

NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
6 VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
ibui i0 i i 2 i ; Niamero d
CO"(;”;D:” une S S“ZE”(” UunmrsEesnsos nmmaratiaal vl incor, Zrazjsgraeliaii;): Ndmero total de
0
FIN © Sté, © cuente con un pragram.a & Estratégico Calidad superior o al sector laboral/Numero total de Anual p,
vinculacién para un servicio educativo de N superior o al sector egresados
: : egresados)*100
calidad y pertinente. laboral
. .. . Namero de convenios P
Vinculacion institucional del Colegio con los Y : (Nimero de convenios firmados y en operacidn del ; Total de convenios
PROPOSITO t ibli ivado ial Estrategico Calidta Colegio/Total de convenios del Colegio)*100 A Hrmadosy s del Colegio
sectores publico, privado y social. g g oprcacion el Colpia gl
1-p d . d d Programa de Programa de
& Fragrama de segllj.lm‘;ento S Estratégico Calidad Programa de seguimiento de egresados operado Anual 1 seguimiento de seguimiento de 1 1
realeace: i egresados operado egresados operado
. _ Niamero de planteles ;
i . . L. L Niimero de planteles con comité de . S Total de niimero de
2.- Programa de vinculacién, realizado. Estratégico Eficacia ; o P Anual 100% con comité de 26 26
vinculacidn/Total de nimero de planteles . v planteles
vinculacién
COMPONENTES (NGmero de planteles con Programa de Nimero de planteles | o 1 eles
3.- Programa de Emprendurismo, realizado. Gestién Eficacia Emprendurismo/Total de planteles del Anual 100% con Programa de i . 100% 100%
b ] del Colegio
Colegio)*100 Emprendurismo
4.-P dei institucional Nuamero de acciones de imagen institucional Nimero de acelones Total de acciones
Gals LS n'.nagen instituciona, Gestién Calidad 5 i e Anual 0 de imagen 2 1 1
realizado. realizadas/Total de acciones programadas [ i programadas
institucional realizadas
1.1 Elaboracion de encuesta de salida de la
plataforma de la Coordinacion Nacional de Gestion Calidad Encuesta realizada Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta realizada 1 1 l/
CECyTEs
1.2 Elaborar la encuesta de seguimiento de
egresados de la Coordinacién Nacional de Gestion Calidad Encuesta realizada Anual 1 Encuesta realizada | Encuesta realizada 1 1 7
CECyTEs
Nimero de
31 Reall R d 6 d Numero de reuniones de comités de vinculacién Nimero de reuniones reuniones de y
! Ta |.z’ar reMplones ceraneee Gestion Eficacia realizadas/nimero de reuniones de comités de Trimestral 0 de comités de comités de 26 6 V 6 / 5 l// 9
vinculacion. vinculacién programadas ’ vinculacién realizadasd vinculacién
programadas
2.2.Gestionar convenios de colaboracién con , N -4 z - NUmero de
I . . 7 s m Numero de convenios firmados/niimero de Nimero de convenios K
VIDADES instituciones del sector productivo, educativoy Gestidn Eficiencia . Mensual 0 . convenios 50 30 / 20
ACTI X X e . convenios programados firmados
social para la vinculacion del Colegio programados 'I
imi Ndmero de visitas realizadas/Nimero de visitas Numero de visitas Nidmero de visitas
A EarseimiamITa s Bpo Gestion Calidad / Anual 26 ' 26

Emprendimiento locales

programadas

realizadas

realizadas

26!/

/P



No. Proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

VINCULACION Y GESTION CON LOS SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD

6
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
; P NOmero de
S L. ia i i i Ndmero de proyectos de negocios asesorados/ A — Foe R
i segumuentc? 2.2 mplEMEnLaTian.oe Gestion Calidad ntmero total de proyectos de negocios Anual 15 proy proy . 5 5
proyectos de negocios. asesorados negocios
programados
asesorados.
4.1 Actuali tenido de pasi b (Namero de actualizaciones generaes Ndmero de Total de
P ~ L,‘a FAr EONTENIKo de:pARiNAE Gestidn Eficacia realizadas/Total de actualizaciones generales Trimestral 100% actualizaciones actualizaciones 4 1! 1 / 1 \/ 1
institucional + i
programadas)* 100 realizadas programadas

Directora de Planeacién y Evaluacion

L L
Claudia Andromaca Araujo Galvez
Directora Académica

Hellen Garcia Retamoza

Directora de Planeacién y Evaluacion

Director General




PROGRAMA ANUAL 2019

Ramo:

CECYTE JALISCO

Unidad :

DIRECCION ACADEMICA, DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION, DIRECCION GENERAL

Identificador de Modalidades de
Grupos de Programas
Presupuestarios:

NA

Denominacién del Programa
Presupuestario:

EVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacidén del PND y sus programas

Objetivo de eje de politica priblica:

Meéxico con Educacion de Calidad

Objetivo Sectorial, Institucional,
Especial o Regional:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México (Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Objetivo Estratégico de las
Dependencias 6 Entidades:

objetivo

La mejora de la calidad educativa (PED Jalisco 2013-2033} y Objetivo .- Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion ofrecida en CECyTE] mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Bachillerato (PDI
CECyTE] 2014-2018) y el Objetivo. Consolidar un modelo de gestién de calidad y mejora continua que permita la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos (PDI CECyTE) 2014-2018)

Resumen narrativo

Indicadores de
desempefio

o Logico

calculo de indicador

Medios de verificacién

Supuestos

1, Fin (Impacto)

Fortalecer los procesos de planeacion y evaluacion del sector educativo

(Programa Sectorial de Educacién 2013-2018)

Porcentaje de
instituciones de Educacion
Media Superior donde se
realiza evaluacién
institucional

(Instituciones de EMS que realizan
evaluacion institucional/ total de
instituciones de EMS en el estado)*100

Informacién proporcionada por
las instancias correspondientes.

Contar con la informacion en
tiempo y forma.

2. Propdsito (Resultados)

El plantel fortalece la cultura de evaluacién mediante ejercicios continuos y
formativos de evaluacién con fines de mejora de sus procesos y sus resultados.

Porcentaje de procesos
evaluados.

(Nimero de procesos del Colegio
evaluados/Total de procesos del Colegio)

Informes de la evaluacién.

Cnntar Con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3. Componente (Productos y
Servicios)

1.Programa de control interno (Contraloria)

Numero de actividades de
control interno

Numero de actividades de control interno
realizadas/Namero de actividades de
control interno programadas

Informes

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

2.-Evaluacién del programa anual, realizado.

Nimero de monitoreos de
avances de metas del
Programa Anual

Numero de monitoreos de avances
realizados/ntiimero de monitoreos de
avances programados

Minutas de sesiones

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

3.-Evaluaciones emanadas de la Reforma Educativa, realizado.

Porcentaje de
evaluaciones realizadas.

(Evaluaciones realizadas / Evaluaciones
programadas)*100

Informe de evaluacién.

Contar con recursos
financieros, humanos y
técnicos.

4, Actividades

1.1 Elaborar el calendario anual de auditorias ante la Contraloria del Estado

Calendario anual de
auditorias realizado

Calendario anual de auditorfas realizado

Acuse de recibido de la
Contraloria del Estado

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.2 Realizar auditorias internas

Realizacién de auditorias
internas, realizada

Auditorias realizadas/auditorias
programadas

Notificacién de calendario a
planteles/portal de
transparencia

Contar con recursos
financieres, humanos y técnicos

1.3.Atender denuncias ciudadanas contra servidores pablicos del Colegio

Denuncias contra
servidores ptblicos del
Colegio, atendidas

Denuncias recibidas/denuncias atendidas

Expedientes de denuncias y/o
actas de procedimiento
administrativo/portal de

transparencia

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

1.4. Atender procedimientos administratives en el Colegio

Procedimientos
administrativos en el

Procedimientos administrativos
requeridos/procedimientos

Expediente de procedimientos
administrativos/portal de

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

Colegio, atendidos administrativos atendidos transparencia
Observaciones de ; . ; Portal de
_ - 3 . L 2 Observaciones de audiotoria 3 ; Contar con recursos
1.5. Atender observaciones de auditorias realizadas al Colegio auditorias realizadas al , transparencia/expediente de X .
A 3 solventadas/total de observaciones T financieros, humanos y técnicos
Colegio, atendidas auditoria

2.1.Realizar reuniones de seguimiento programatico trimestral

Nimero de reuniones de
seguimiento programatico
trimestral

Numero de reuniones de seguimiento
programatico trimestral
realizadas/ndmero de reuniones de
seguimiento programatico trimestral
nrosramardac

Minutas de reuniones

Contar con recursos humanos y
técnicos

3.1. Realizar la evaluacion de ingreso

Evaluacién de ingreso
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos

financieros, humanos y téc‘npi}ug‘
\




3.2.Realizar la evaluacién de promocién

Evaluacién de promaocién
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.3. Realizar la evaluacién de permanencia de segundo afio

Evaluacion de
permanencia realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.4 Realizar la evaluacion diagnéstica

Evaluacion de diagnostica
realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

3.5 Realizar la evaluacidn de desempefio y permanencia

Evaluacion de desempefio
y permanencia realizada

Evaluacion realizada

Evaluacion realizada

Contar con recursos
financieros, humanos y técnicos

No. Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO
7 EVALUACION INSTITUCIONAL |
METAS PROGRAMADAS
ELEMENTO DE PLANEACION. NOMBRE CLASIFICACION DIMENSION FORMULA
FRECUENCIA DE MEDICION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
Instituciones de EMS que realizan
Fomentar una cultura de evaluacion institucional en las . i ( i . 4 Instituciones de EMS que realizan total de instituciones de
FIN B R Estratégico Calidad evaluacion institucional/ total de Permanente 5T e 100% 100%
instituciones de EMS en el Estado. R . evaluacion institucional EMS en el estado
instituciones de EMS en el estado)*100
impl tados d luacion institucional Nimero de procesos del Colegio Ndmero de procesos del Colegio Total de procesos del
PROPOSITO Pmm?sus IRpIEmEn 2 ?S YA UB(.ZI{.)I'I IngH uv.:mna Estratégico Calidad ( P & = Permanente P g P - 100% 100%
para incrementar la calidad del servicio educativo. evaluados/Total de procesos del Colegio). evaluados Colegio
Nimero de actividades de control interno 5 i i
. . - . X . - , . . Namero de actividades
1.- Programa de control interno (Contraloria) Estratégico Calidad realizadas/niimero de actividades de Anual 100% Nimero de actividades realizadas reeramioilas 100% 100%
control interno programadas PigE
COMPONENTES Nimero de monitoreos de avances 5 . . "
7 - G . 3 - % . Namero de monitoreos de avances Ntmero de monitoreos de
2.-Evaluacién del programa anual, realizado Estratégico Calidad realizados/nimero de monitoreos de Trimestral 0 X 4 1 1 1 A
realizados avances programados
avances programados
3.-Evaluaci das de la Ref Educativa Evaluaciones realizadas / Evaluaciones
valuaclones emana ;.35 £ RO, Estratégico Calidad ( */ Anual 100% Evaluaciones realizadas Evaluaciones programadas 100% 100%
realizadas. programadas)*100
1.1 Elab | calendari | de auditori; te | 5 . o g . i lendario anual de
@ m:ar el catendarlo anual e aucitorias ante fa Gestidn Eficiencia Calendario anual de auditorias realizado Anual 0% Calendario anual de auditorias realizado ca. ndario anu 1 1
Contraloria del Estado auditorias programado
Auditorias realizadas/auditorias Namero de auditores internos ivierd. de stiditares
1.2 Realizar auditorias internas Gestién Eficacia Anual 35 : internos capacitados 31 7 8 8 8
programadas capacitados 7 :/ ]/
= programados /7 %
3; ias ¢i t id . Denuncias recibidas/denuncias , NU ded cias
1_3 F}tender denur.mas aludatianas contra sevidores Gestidn Eficacia {Benun! _[ ! % {ents Anual 2 Ndmero de denuncias solventadas HINErD: _e_ el 100% 100%
publicos del Colegio atendidas)*100 recibidas
1.4. Atender procedimientos administrativos en el Frecedinleptoserdnlnlsstivs Ndmero de procedimientos
A endael I 2 . 3 i o b - SIS "
X P Gestidn Eficacia requeridos/procedimientos Anual 1 Numero de procedimientos atendidos p X 100% 100%
Colegio s : S recibidos
administrativos atendidos)*100
L i itori lizadas al < Ob iones de audiotoria X .
1 A.tender obiservactings de oudibottos iealieatiasy Gestion Eficacia servact _ Anual 1 Auditoria externa realizada. Auditoria externa realizada. 100% 100%
Colegio solventadas/total de observaciones
ACTIVIDADES Numero de reuniones de seguimiento
. . o L. programatico trimestral . . . Numero de reuniones de
2.1.Realizar reuniones de seguimiento programatico < ;o . 5 X ; Nimero de reuniones de seguimiento G )
: Gestién Eficacia realizadas/niimero de reuniones de Trimestral 0 - ; y seguimiento programatico 4 1 1 7 1 1
trimestral i il : programatico trimestral realizadas ) |
seguimiento programdtico trimestral trimestral programadas )‘(
programadas
3.1. Realizar la evaluacién de ingreso Gestidn Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1) kil
3.2.Realizar la evaluacién de promocion Gestion Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1




NOMBRE DEL PROYECTO

No. Proyecto
7 EVALUACION INSTITUCIONAL
METAS PROGRAMADAS
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FRECUENCIA DE MEDI_CION LINEA BASE NUM DEN META ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC
:-ﬁi‘ Healizar lnevalupcin de pefansnch Ce sepndo. Gestidn Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
3.4 Realizar la evaluacién diagnéstica Gestion Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
3.5 Realizar la evaluacion de desempefio y . .. : . ) . ; .
X Gestion Eficiencia Evaluacion realizada Anual 100% Evaluacion realizada Evaluacion realizada 1 1
permanencia
" 77 \ Responsable de la actividad prioritaria Titular de la unidad responsable
‘r \A /) 47 \
/ CoX Vne JarQa $F$EX U0
= ]
\ Héllen Garcia Retamoza / Braulio G. Vazquez Martinez Braulio G. Vazquez Martinez
N Directora de Planeacién y Evaluacion™" Director Gepleral Director General
i /) A7) N

AN jQrolokesa

\

Helldn Garcia Retamoza
Director Planeacién y Evaluacién




