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MTRO. DAVID AVALOS CUEVA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LAGOS DE MORENO

PRESENTE

En aleance al oficio enviado por el Lic. Raymundo Yafiez del Razo, Director General Adjunto en Materia de Remuneraciones de la
Secretaria de Educacién Piblica, en el cual se le da a conocer los tabuladores de sueldos del personal vigente, asi como la revision
bianual de prestaciones, informo a usted, que el porcentaje correspondiente al incremento salarial, a partir del 1° de Febrero del afio '

en curso es de 3.9% y el porcentaje autorizado para dichas prestaciones es del 2.4%.

Asimismo, sc le informa que el recurso asignado a csa Institucién a su digno cargo es de $554,473.00 (QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las Autoridades correspondientes, la aportacién del Gobierno
Estatal, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto

Tecnoldgico Superior de Lagos de Moreno.
Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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VILLEGAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DIRECCION DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

Pray Servando Terasa de Mior Niwa. 127, 27 Piso, Col. Centro, Del. Cuanhitémoc, C.P. 0608

Meéxico, DI, \ I'J‘Nec‘ i

Pels, 36 0186 00 Bxe, 61355 v 61357, emuil: stugobinx, ;
‘ o RSGC 247
Bectir Nacn,
b Thisas 20 s
www.dgest.gob.mg Mtasce | Prcesd Enceas



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

DIRECCION DE INSTITUTOS T ECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

COORDINACION DE PLANEACION Y DESARROLLO

COSTO DE INCREMENTO SALARIAL DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2013 11 de Octubre del 2013
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROGRAMAGION Y PRESUPUESTO
ANEXO DEL OFICIO 513.6/ 2204 /13

INCREMENTO SALARIAL 3.9% FEBRERO 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAGOS DE MORENO, JAL. 31/05/2013
COSTO
CODIGO ZONA Il NI l COSTO UNITARIO COSTO MENSUAL PERIODO
PUESTO VEL | FZAS HRS ANTERIOR ACTUAL ANTERIOR ACTUAL DIFERENCIA 11 MESES
TS0 [DIRECTOR GENERAL® 1 31,499.45 32,727.95 31,499.45 32,727.95 1,228.50 13,513.50
ITS00W  [DIRECTOR DE AREA 2 27,213.05 28,274.35 54,426.10 56,548.70 2,122.60 23,348.60
ITS0002  |SUBLIRECTOR DE AREA 5 24,355.10 25,304.95 121,775.50 126,524.75 4,749.25 52,241.75
ITS0003  [JEF EDE DIVISION 5 21,049.90 21,870.85 1056,249.50 109,354.25 4,104.76 45,162.25
ITS00M4  |JEF EDEPTO. 12 14,923.60 16,506.60 179,083.20 186,067.20 6,984.00 76,824.00
SUBTOTAL 25 492,033.75 511,222.85 19,189.10 211,080.10
PQ1002 INGENIERO EN SISTEMAS 16 i 7,458.70 7,749.60 7,458.70 7,749.60 280.90 3,199.90
P01002  [ANALISTA ESPECIALIZADO 13 2 6,426.20 6,676.80 12,852.40 13,353.60 501.20 5,513.20
P13008 MEDICO GENERAL 13 1 6,426.20 6,676.80 6,426.20 6,676.80 250.60 2,756.60
P16004 PSICOLOGO 13 1 6,426.10 6,676.80 6,426.10 6,676.80 250.70 2,757:70
A01001 JEFEDE OFICINA 12 1 6,116.00 6,354.50 6,116.00 6,354.50 238.50 2,623.50
T06018 PROGRAMADOR 12 1 6,116.00 6,354.50 6,116.00 6,354.50 238.50 2,623.50
CF63455 |SRIADIRECTOR GENERAL ! 12 1 6,116.00 6,354.50 6,116.00 6,354.50 238.50 2,623.50
CF34m06 (SEC RETARIA DE DIRECTOR 11 2 5,823.65 6,050.75 11,647.30 12,101.50 464.20 4,996.20
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 4 5,647.35 5,763.70 22,189.40 23,054.80 865.40 9,519.40
CF34280 |SEC RETARIA DE SUBDIRECTOR 8 3 5,024.90 5,220.85 15,074.70 15,662.55 587.85 6,466.35
To6027 CAPTURISTA 7 4 4,780.00 4,966.40 19,120.00 19,866.60 745.60 8,201.60
§13008 CHOFER DE DIRECTOR 7 1 4,780.00 4,966.40 4,780.00 4,966.40 186.40 2,050.40
T1600§ LABORATORISTA 6 5 4,650,35 4,727.80 22,751.75 23,639.00 887.25 9,769.75
CF34004 |SRIA.J. DEPTO. 5 5 4,335.80 4,504.90 21,679.00 22,524.50 845.50 9,300.50
T05003 BIBLIOTECARIO 4 2 4,132.35 4,293.50 8,264.70 8,687.00 322.30 3,545.30
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 3 4,132,356 4,293,50 12,397.05 12,880.50 483.45 5,317.95
A0B004  |ALMACENISTA 3 1 3,948,765 4,103.80 3,949.75 4,103.80 164.05 1,694.55
$06002 INTENDENTE 3 6 3,949.756 4,103.80 23,698.50 24,622.80 924.30 10,167.30
§$13008 |CHOFER 3 1 3,949.75 4,103.80 3,949.75 4,103.80 164.05] 1,694.55
$14001 VIGILANTE 1 5 3,664.85 3,807.80 18,324.25 19,039.00 714.75 7,862.25
SUBTOTAL 50 239,337.55 248,671.55 9,334.00 102,674.00
010 |PROFESOR ASOCIADO "A" 3 11,194.10 11,630.65 33,682.30 34,891.95 1,309.65 14,406.15
0.00
SUBTOTAL 3 33,5682.30 34,891.95 1,309.65 14,406.15
E13001 PROFESOR ASIGNATURA "A" 920 284.05 295,15 261,326.00 271,538.00 10,212.00 112,332.00
£13002 [PROFESOR ASIGNATURA "B" 800 323.85 336.50 259,080.00 269,200.00 10,120.00 111,320.00
SUBTOTAL 0 1,720 520,406.00 540,738.00 20,332.00 223,652.00
TOTAL 78 1,720 1,285,359.60 1,335,524.35 50,164.75 551,812.25
COMP.
REPERCUSIONES DIRECTIVO ADMVO. DOCENTE PERIODO ALA TOTAL
ANUALIDAD ANUAL
PERIODO 211,080.10 102,674.00 238,058.15 551,812.25 50,164.75 601,977.00
AGUINALDO \,0 12,792.73 6,222.67 14,427.77 33,443.17 33,443.17 66,886.34
PRIMA VACACIONAL 9 16,351.28 7,467.20 17,3183.32 40,131.80 40,131.80
ISR (30%) "Q 8,443.20 4,106.96 9,622.33 22,072.49 10,032,95 / 32,105.44
ISSSTE (9.97%) ¥ 21,044.69 10,236.60 23,734.40 65,015.69 =~ 5,001.43 60,017.12
CESANTIA (3.175%) (\,’% 6,701.79 3,269.90 7,558,35 17,520.04 1,692.73 M 19,112.77
CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD Y 1,432.50 2,865.00 2,635.80 6,933.30 = 6,933.30 13,866.60
CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTiA-'\ 567.00 1,134,00 1,043.28 2,744.28 ™ 2,744.28 5,488.56
FOVISSSTE 5.0% o o 10,554.01 5,133.70 11,902.91 27,590.62 2,508.24 30,098.86
SAR (2%) mﬁs’t 4,221.60 2,053.48 4,761.16 11,036.24 1,008.30 ¢ 12,039.54
TOTAL DE REPERCUSIONES 79') 81,108.80 42,479.51 92,899.32 216,487.63 63,259.40 | =~ 279,747.03
TOTAL REMUNERACION 211,080.10 102,674.00 238,058.15 551,812.25 50,164.75 601,977.00
TOTAL REPERCUSIONES 81,108.80 42,479.51 92,899.32 216,487.63 63,259.40 279,747.03
fumy 292,188.90 145,163.51 330,957.47 768,299.88 113,424.15 881,724.03
RTACION FEDERAL (50%) 146,094.45 72,576.76 165,478.74 384,149.94 56,712.08 440,862.02
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