EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION I, DE LOS
(LGPICR)

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

ey eres

Numero: 046/2018

La suscrita Doctora Erika Adriana Loyo Beristéin, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, con fundamento en el articulo 49
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 8 y 20 de la Ley Federal del Trabajo; 1, 2, 16, 17 y 18 de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; - 2 y demés relativos de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el articulo 13 fraccién IX de la Ley
del Instituto Jalisciense de las Mujeres, tiene a bien otorgar el presente

| NOMBRAMIENTO |

A favor de la C. CRISTINA OROZCO Y OROZCO BRUGHERA
Quien desempefiara el cargo de: ENLACE MUNICIPAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
precisan los datos siguientes:

e  Del servidor piblico designado

Nacionalidad:l 1.- ELIMINADO l Edad:l 2.- ELIMINADO ‘ Sexo;| 3.- ELIMINADO |E5tado Civil:l 4. ELIMINADO

Domicilio: ‘ 5:- ELIMINADO ‘

e  De las condiciones del nombramiento que se le confiere:

Partida Presupuestal: 1131 denominada Sueldo Base, del Presupuesto 2018 aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto
Caracter: Temporal por tiempo determinado. Nivel: 13 del Tabulador de Sueldos, ejercicio fiscal 2018.

Monto del Salario: $15,425.00 (Quince mil cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 MN.) mas las prestaciones a que tiene derecho
conforme a las Leyes del Estado y las Politicas de Remuneracion Salarial aprobadas por la Junta de Gobierno del Instituto.

Unidad de Tiempo: Mes Calendario Plazo de pago: Quince dias.
Vigencia: Del 01 de julio de 2018 al 05 de diciembre de 2018.
Jornada Laboral: Diurna de 8 horas diarias Lugar de Trabajo: Coordinacion de Enlace Municipal

e  Protesta del Servidor Pablico:
ACTA DE PROTESTA

La suscrita interrogo al interesado de la manera siguiente: “; Protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de ENLACE
MUNICIPAL que se le confiere, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado y las leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion y del Estado?”

Ao que el interesado contestd “Si protesto’,

Agregando la interlocutora: “Si o lo hiciere asi aue la habioniviel Estado se lo demanden’.
6.- ELIMINADO

1.- Eliminada una palabra la nacionalidad DE CONFORMIDAD CON LOS
ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINGUAGESIMO OCTAVO, FRACG. |, DE LOS (LGPIGR
2.- Eliminada un ndmero con la edad DE CONFORMIDAD CON LOS ART.
2FRACC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR
3.- Eliminada una palabra con el sexo DE CONFORMIDAD CON LOS
ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR
4.- Eliminada una palabra con el estado civi DE CONFORMIDAD CON
LOS ART. 2 FRAGC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y
EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRAGC. |, DE LOS (LGPITI
5.- Eliminada un renglén con el (DOMICILIQ) DE CONFORMIDAD CON
LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y
EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRAGC. |, DE LOS (LGPIER) \—/
6.- Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2

FRACC. V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS
(LGPICR)




