(8
CECYTE]

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Jalisco

HATHILLERATS TECROL DI M'N UT A
DAC-F13P04-7.5
Academia: | EMPRENDURISMO
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\‘\\ GUADALAJARA, JAL reunioén: | 01
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El dia 30 ENERO 2013 siendo las 13:00 hrs. dieron inicio las actividades del trabajo de la academia estatal de

.

EMPRENDURISMO para el ciclo escolar Febrero-Julio 2013

INTEGRANTES DE LA ACADEMIA ESTATAL

Nombre del maestro

Plantel

Correo electronico / No.
Telefénico

Firma

Fabiola Lopez Torres

1.- Tesistan

loto-fabiola@hotmail.com
33-16-05-55-70

midianjf@hotmail.com

=]

437-102-73-34

WS \anwsse, Enirquez

Midian Jauregui Flores 2.- Tlaquepaque 36012288
N\ 36011597
adriana-aceves@hotmail.com
Luz Adriana Velazquez Aceves 3.- Tepatitlan 3781042848 A w.-w.ly ('l
3316655243 e il t S
. . raguayoc03@hotmail.com —
Rubén Constantino Arroyo A. 4.- Cocula 377 7734292
\ . - psicolulu@hotmail.com
e ae Jiménez 5.- El Salto 36437380
331-57-47-629 -
. . gaviota_0985@hotmail.com
Sendra E&Z‘:‘_ggg;“"am”ez 5.- El salto Tel. plantel 36882446 y cel 5
3311936900
Iris Vanessa Enriquez Jara 6.-Totatiche Iris101202@hotmail.com

e PRI sy

vamosvictor@hotmail.com

\

fo B0

de Diaz

Cel. 0454751022863

Victor Manuel Gonzalez Gémez | &~ 'X“agi‘(‘fé” del 01373 73 450 02 yY
0453313033109 W
Monica Patricia Betancourt ; monnybetancourt@gmail.com T
Rodriguez 8- alie de Juaez 3335076288 C%ﬁ ,
. kenya saul@hotmail.com E
Saul Gomez Hernandez = EnoemeEcian 014759536172 %

o :
|\ Laura Marcela Velazquez

11.- Atotonilco el

piscis _mvo@hotmail.com
tel.9173938 6 9173936 y cel

\\'n‘v Olivares Alto 3317614080 Z.
urzuafutura3@yahoo.com.mx A
José Asuncion Urziua Gémez 12.- El Grullo 013213873557 - .
0453211002021 NN
. cecytej13 nancyvn@yahoo.com.mx )
pj| WancyEstersfalelasco 13.- Gihuatian e omatves % Loyl K R
3 cel 3151045998
S juanmanuel.garcia@jalisco.gob.mx 0 b
L ’Gﬁ Juan Manuel Garcia Morales 15.- Guadalajara ¥
5 3315703760 : /9 S
N tlajoma1616@hotmail.com W ‘
= Nimia Ruth Flores Santillan 16.- Tlajomulco 37 96 15 35 / 7 =
o 33-11-04-54-30 Vg - 45
- . laura_olivia122063@hotmail.coff. J 7 )
§ Layea %';"r':j é*v”;f”"am 16.- Tlajomulco 36373112 \m —— .
S P 3310882269 2 P L,
'é' = =2 //‘/ /7
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Mireya Franco Barba

_ BATHILEHARD TR MINUTA /
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Carmen del Rosario Trinidad 17 - El Arenal chavlt/o/ t%(‘l‘rd7a4d8%)8h7o;mall.com / /
Garcia - ElArena # ’ v
04533 11 92 78 95 - 7"’/
. . . . . agarabit@uag.mx _{/
Arcelia Garabito Aguirre 19.- Nextipac 33.17-98-29.84 —7&5%7‘ T /
Gerardo Daniel Valencia . ldigerardov@gmail.com
h 21.- Chula Vista Q
Rodriguez Serrifa o, 3310721567 rrerfele 7 7 >
. 21.- Chula vista vgg2004@yahoo.com / \
VeYinca Gonzalez Gonzalez Santa 5 33-125.36.526 P \ K&)V i
- /%P’ §

22.- Cerro Gordo

franbama@hotmail.com
045- 378-116-18-67
01-378-712-26-85

Coordinadora

38-54-36-26  /28/77/88 ext. 124
33-10-98-39-72
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Ritel Lilis Rengel ARevss Emplrzesrsztuarlismo rita-rangel@cecytej.sej.gob.mx
PROPUESTAS VALIDADAS NOMBRE DEL MAESTRO PLANTEL
No aplica No aplica No aplica
PRODUCTOS ELABORADOS RESPONSABLES

Se elaboro el cronograma

Mdidacticas
\

El trabajo se centro en 6to semestre decidiendo que se
elaboraran secuencias didacticas por areas funcionales.

Se realizo formato para proporcionar informacion de empresas

anexa material de apoyo para trabajar las secuencias
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ACUERDOS

RESPONSABLES

La propuesta de la maestra Ana Ruth Ruvalcaba A.
Se valida para la siguiente academia

Capacitacion para los docentes sobre la incubadora de empresas

Direccion general

informaciéon de las

/{/ﬁt’lcy /V(Jvtlé v,

de la asignatura.
enviarla por correo electronico

A mas tardar

empresas integradas de 6to. Semestre,
considerando en su caso aulas externas y los diferentes docentes
(viernes 22 de febrero 2013)

(anexo archivo de Excel formato informativo de empresas)

Se solicita a la direccion académica del Cecytej de continuidad a | Academia
los docentes que impartan la materia en 5to sean también quienes

la impartan en 6to.

La coordinacion de Emprendurismo solicita por plantel la | Docentes

propone en la semana

La reunion previa y entrega de material para la expo estatal se
14 del cronograma que es del 13 al17 de
mayo y la inscripcion sera a mas tardar el 09 de mayo

Coordinacion de Emprend\urismo
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Establecer vinculacion con la secretaria de promocion econémica
y/lo con las autoridades del municipio para gestionar apoyos,
(enviar reporte del visita )

Docentes de cada plantel

El material de apoyo es solo una pauta para desarrollar las
secuencias didacticas.

Sin embargo el docente podra desarrollar la secuencia con el
material deseado

Docentes de cada plantel

Avisar a coordinacion estatal de Emprendurismo la fecha de la
Expo Local en cuanto cuenten con ella.

Docente de Plantel

Se sugiere que cada empresa cuente con una lona de CECyTEJ
para identificar la empresa
Leyenda “Proyecto de Emprendedores de CECyTEJ"

Docentes
Coordinacion de  Emprendurismo  gestione
patrocinio para las lonas

Vinculo con la academia de informatica para la implementaciéon de
técnicas y herramientas necesarias para la elaboracién del
comercial de las empresas, el cual debe de cumplir con ciertos
lineamientos y requisitos para su validacion.

Se acordd con la academia antes mencionada que se
implementaran estas tacticas pero solo en los planteles en los
cuales se oferta esta especialidad.

Como alternativa para los planteles que no se cuenten con ella, se
propuso que el responsable de Ila materia de Tic sea quien
capacite y oriente a los alumnos para llevar a cabo dicho objetivo.

Academia local

Para la denominacién de las Empresas, no se limitara la
creatividad, siempre y cuando no utilice palabras en doble sentido
y se permite nombres en otro idioma promoviendo los valores
institucionales.

Docente de cada plantel

El docente debera de realizar la planeacion clase conforme lo
establezca la coordinacion del plantel y apegado a las secuencias
didacticas

Docentes de cada plantel

Fomentar visitas a empresas para conocer su funcionamiento,
crear conciencia de la importancia de la materia y del proyecto,
gue no solo es por pasar la materia.

Academia Local de cada plantel

N

Reto: Dar competencia entre las empresas participantes en la
Expo Estatal

Docentes de cada plantel
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ESTRATEGIAS QUE SE APLICARAN PARA DISMINUIR RESPONSABLE
LOS INDICES DE REPROBACION Y DESERCION
Evaluar a los alumnos de forma individual, no obstante se Docente de cada plantel
trate de un trabajo en equipo.

ESTRATEGIAS PARA LOGRAR EL PERFIL DE EGRESO

Participan activamente en el mejoramiento de su calidad de vida, en el de su familiay en el de su comunidad, y
reconocen su papel para lograr un futuro basado en el desarrollo sustentable.

1.

10.

1.

12.

N\ Ny Moves v

13.

Mediante la creacidon de su empresa participan en el desarrollo de su comunidad.

Emprenden proyectos personales, identifican riesgos, y asumen con responsabilidad las consecuencias de sus
comportamientos y decisiones.

La creacion de empresas conlleva la toma de decisiones que debe ser concientizadas para no afectar el trabajo
de equipo

Basan sus relaciones en el respeto y la tolerancia, y usan el didlogo y la argumentacion como medios
para resolver los conflictos.

Durante el proceso de creaciéon de empresas se debe crear un clima de respeto y tolerancia para que el clima
de trabajo y desarrollo de mismo sea favorable.

Se muestran positivos ante el futuro, con aprecio de si mismos, de la humanidad y de la naturaleza, y procuran
su desarrollo fisico, mental y emocional.

El generar una empresa les genera auto estima y aprecian las bondades de la vida.

Asumen los valores de su cultura y respetan los de los demas, como un principio basico de integracion y
convivencia nacional e internacional.

Este punto se ve reflejado cuando plasma la vision de su empresa.

Valoran el trabajo como medio para favorecer su desarrollo personal, familiar y profesional, y como una forma
de contribuir al bienestar de la sociedad.

Con la creacion de empresas se propicia la generacion de empleos.

Aprecian distintas manifestaciones artisticas como expresion de las ideas y sentimientos de su propia
cultura, y como una manera de conocer otras.

Mediante el intercambio cultural que se genera en la Expo Estatal

Conocen y aplican los conceptos y principios de las ciencias, la tecnologia y las humanidades, como medio

para comprenderse a si mismos y a su entorno. /
“Z

Utilizando todos estos medios para la creacién de su empresa
Utilizan las matematicas como herramienta para el analisis de la realidad.
Entienden el funcionamiento de sistemas tecnolégicos, trabajan con ellos y valoran su impacto en la sociedad.

La creacién de productos innovadores favorece la factibilidad de una empresa \\

Se expresan con propiedad, precisién y claridad, en forma oral y escrita en espafiol, y se com
eficiencia en el idioma inglés.
Mediante la exposicion de los proyectos en las Expo

solucién de problemas.
Mediante la investigacion de mercados y estudio de factibilidad para su empresa
Identifican problemas y proponen soluciones viables y creativas.

empresarial
Cplaboran en proyectos y actividades colectivas.
ipacion,en Exposiciones.

<

= 2 m—
! Xlaveela \lg)zvc{miﬂg

N Loz A Ut lb‘lyua

fode o P




%;, Colegio de Estudios Cientificos y
CECYTE] Tecnolégicos del Estado de Jalisco

~ HALHAL Mf.r(x(:\omrru MINUTA
DAC-F13P04-7.5

PROPUESTAS DE MEJORA SUGERIDAS

OBSERVACIONES FINALES

Se elige como presidente de la academia de Emprendurismo a LAE Midian de JesuUs Jauregui Flores
Se elige como secretario de la academia de Emprendurismo a LDI Gerardo Daniel Valencia Rodriguez

LDI GERARDO DANIEL VALENCIAR. LAE MIDIAN DE JESUS JAUREGUI FLORES
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_~Nombre y firnfa del secretario
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