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INTRODUCCIÓN

San Juanito de Escobedo Jalisco, ha ¡do cambiando con el paso del tiempo ha sufrido
altas y bajas ala sociedad ha sufrido diversos momentos histór¡cos, donde la conc¡enc¡a
pública se ha despertado para crear ideas más fuertes e ¡nst¡tuc¡ones más confiables,
en el actual estado de la democracia, la participación ciudadana es el motor de las
políticas públicas encaminadas al mejoramiento del desarrollo soc¡al. Se viven tiempos
de plural¡dad donde cada uno de nosotros y nuestra voz es importante y se oye a través
de los representantes populares.

BASE LEGAL

La D¡rección de Participación Social del municipio de San Juanito de Escobedo se
basa en la norma federal, estatal y municipal de Jalisco.

. FEDERAL: Constituc¡ón polít¡ca de los estados unidos mexicanos t¡tulo 5, art 115, 5,
Fracciones ll y lll

o ESTATAL: Constituc¡ón políüca del estado de Jalisco, Titulo Vll, capítulo I del
Gobiemo Municipal, Artículos. 73,74,75,76; Titulo Vll, Capítulo ll de las facultades y
obl¡gaciones de los ayuntamientos, artículos 77 al 87 Titulo Vll, cap. lll de la hac¡enda y
del patrimonio Municipal, Art. 88 y 89 Ley del gob¡erno y la adm¡n¡stración municipal del
estado de Jalisco, titulo Vll artículos 120,121 123

o MUNICIPAL: Reglamento del mun¡c¡pio de San Juan¡to de Escobedo

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIÓN

> Planear, organ¡zar, dirigir y evaluar las actividades que tengan encomendadas en
la dependencia a su cargo, establecidas para el logro de los objetivos y metas.

> Formular y entregar oportunamente los d¡ctámenes, op¡niones e informes que les
sean solicitado para el superior jerárquico.

> Dar a conocer y proponer los proyectos y programas a su cargo.
> lntegrar, controlar y custodiar los archivos adm¡nistrat¡vos a su cargo.
> Abstenerse de proporcionar información que afecte los intereses del municipio.



> V¡gilar que se cumpla con las dispos¡ciones legales relat¡vas a los asuntos de la
dependencia a su cargo.

i Rendir por escrito al los informes que les requiera de las actividades
desempeñadas por su dependencia.

> Atender a las personas de manera respetuosa, cordial y eficiente.
> Apoyar a los particulares en toda clase de gesüones que promuevan a fin de dar

soluciones más favorables.
> Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparc¡alidad y eñc¡enc¡a las

responsabilidades de los asuntos que conf¡eran a esta d¡rección.
> Cuidar que la carga de trabajo se real¡ce en tiempo y forma.
i Desempeñar las comisiones y funciones específicas que confieran con el

desanollo de sus obligaciones.
i Comparecer ante el pres¡dente municipal para rendir ¡nformes del estado que

guarda la dependencia a su cargo ó cuando se d¡scuta algún asunto relacionado
con sus actividades.

> Atender puntualmente las petic¡ones y gesüones relativas a los asuntos de su
competencia.

> Llevar un orden de los documentos que exp¡dan y los que ingresen relacionados
con el ejercicio de su olicina.

> Participar en la elaborac¡ón del informe anual de gobierno, fac¡litiando
oportunamente la ¡nformac¡ón y datos de la dependencia a su cargo, que le sean
requeridos.

> Determinar conjuntamente con la dirección de comunicación soc¡al, los
lineamientos que habría de reg¡r la difusión de información sobre las actividades
y funciones propias de la dirección.

i Designar y superv¡sar los trabajos del personal que fung¡rá como enlace con la
d¡rección a su c¿rrgo.

> Difundir los programas que lleguen a la dirección de Part¡c¡pación Soc¡al para
mejor aprovechamiento de los mismos.

); Organizar y vincular la participación de los habitantes con la adm¡n¡strac¡ón
públ¡ca municipal en tareas de b¡enestar social.



ORGANIGRAMA

OBJETIVOS

Atender y organizar de manera eficaz y efic¡ente a los grupos establec¡dos y a la
sociedad en general del municipio, tanto en sus diversas necesidades, como en la
implementación de programas de desarrollo comunitario que busquen el bienestar y el
progreso de las familias de San Juanito de Escobedo, Jal, en un marco de armonía y
paz social.

.Ser una of¡c¡na que este en comunicac¡ón directa con el ciudadano y dar soluciones
oportunas a sus inqu¡etudes.

FUNCIONES DEL DIRECTOR:

o Atender y mantener el contacto directo con los delegados, dependencias, y público en
general del mismo municipio.

o Actualización de expedientes de beneficiarios de los diferentes programas.

. Generar, calendarizar asambleas y eventos relac¡onados con el funcionamiento de
la dirección a su cargo.

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIA
GENERAL

Profra. lrma
Flores Álvarez.

DIRECCIÓN DE

PARTTCIPACIÓN
soclAL

AUXILIAR DE

PARTICIPACIóN
soclALProfra. Maria

Esperanza
Navarro

Camarena

L.E. Berenice Ruiz
Aceves.

. Resguardo de exped¡entes y de información confidencial.

lng. José Antonio Sánchez González.
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. Atender personalmente a la ciudadanía.

. Coord¡nación con los jefes y promotores de los diferentes programas.,

FUNCIONES DEL AUXILIAR OE PARTICIPACIÓN SOCIAL

. Todas las encomendadas por el Director.

UBICACIÓN

Esta oficina se encuentra ub¡cada en las ¡nstalac¡ones de este H. Ayuntamiento
Const¡tucional de San Juanito de Escobedo, Jal.Calle Morelos 32 Col. Centro C.P
46560. Tel: 3867540008

ELABORADO POR: Profa. Marla Esperanza Navarro Camarena

NOTA: SUJETO A CAMBIOS

FECHA DE ACTUALIZACION: 01 DE OCTUBRE DEL 2015

VIGENCIA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

3867540040 ext. 1 12 correo electrón¡co esperanza3o47@hotmail.com


