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Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Introduccién

Este documento presenta la propuesta de evolucidn operativa del Modelo de
Referencia Nacional “Comunidad DIFerente” a “Programa de Salud vy Bienestar
Comunitario” (PSBC) que durante 15 afios ha dado continuidad a las estrategias de
atencién con perspectiva comunitaria que se remcntan ya a medio siglo de historia
dentro de Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Tiene
la intencién de bosquejar el marco de actuacidn que a partir de esta administracién
federal se desea impulsar y que permitird iniciar con el proceso de fortalecimiento
del desarrollo comunitario desde el enfoque de la promocién de la salud

comunitaria.

Es, ademas, la oportunidad de dotar de una mayor estructura a las acciones que se
realizan en este ambito, de tal suerte que sea factible acceder a la visualizacidn
de resultados e impactos de intervencién institucional de manera objetiva y

cuantificable.

Esta progresién conceptual de lo que institucionalmente le corresponde al DIF en
materia de promocién del desarrollo familiar y comunitario, se traduce en una
estrategia orientada a mejorar la salud comunitaria gque contempla, tanto un enfoque
de derechos como el impulso de procesos sociales de organizaciédn, participacioén y

empoderamiento.

Los contenidos y herramientas para informar y sensibilizar a la poblac1on se hace

desde un enfoque de desarrollo de capacidades y necesidades, el cual emparenta las
0 . il - . 2

determinantes sociales de la salud con los fines intermedios gue posibilitan

condiciones de bienestar y realizacién humana integral. )

Lo anterior es congruente con lo establecido en la Ley Geﬂeral de Salud (LGS), que
reglamenta el derecho a la proteccién de la salud de toda persona, y cuya finalidad
es alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongaCLOn y mejoramiento de la

calidad de vida.

Asimismo, como en Comunidad Diferente se privilegia la visidén colectiva mas que la
individual, el concepto que de mejor manera expresa el campo de actuacién es el de
promocién de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el
cuidado personal del equilibrio bioldégico, para abarcar el derecho a participar
organizadamente en la modificacién y mejoramiento de las circunstancias de caracter
social que limitan el desarrollo integral de los individuos y comunidades. Esto es
vivir en un entorno donde se practiquen estilos de vida saludables.

Estamos hablando del derecho a conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de
demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Es una estrategia
institucionalizada para reducir la desigueldad, aumentar la prevencioén y fortalecer
la capacidad de las personas para hacer frente a sus problemas redundando en un
mayor control de sus procesos vitales. Por eso se alinea también al Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, donde se ha establecido, por un lado, que lo mas
importante para el gobierno de la Cuarta Transformacién es que en 2024 la poblacidn
de México esté viviendo en un entorno de bienestar, y por otro, sefiala en el Eje
General 2. Politica Social en el apartade Construir un pais con bienestar gue %

3 Determinantes intermedias o sociales de salud: son las circunstancias en las que las perscnas nacen, crecen, viven,
trabajan y envejecen. Se dividen en: circunstancias materiales (vivienda, barrio de residencia, nivel de ingresos,
condiciones de trabajo, infraestructura comunitaria y medic ambiente); circunstancias psicosociales (como la falta de
apoyo social, las situaciones de estrés, el poco control sobre la vida y los estilos de afrontamiento o falta del
mismo); factores conductuales y bioldgicos {como los estilos de vida que inciden en 1la salud: la nutricién, 1la
el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas; asi como los factores bioldgicos Vv
Irwin A. A conceptual framework for action on the social determinants of health, Social

World Health Organization: 2010. Disponible e
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el gobierno federal impulsarad una nueva via hacia el desarrollo para el bienestar,
una via en la que la participacién de la sociedad resulta indispensable y que puede

definirse con este propdésito: construiremos la modernidad desde abajo, entre todos
y sin excluir a nadie”.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia como parte de sus atribuciones
tiene la obligacién de atender a las personas que se encuentran en vulnerabilidad,
marginacién y/o pobreza, es decir, aquellos que por su condicién social o
individual no pueden gozar del pleno ejercicio de sus derechos sociales y
econémicos, lo cual los coloca en desventaja, pero también propicia y considera a
la participacién social como central para impulsar procesos que contribuyan a
aminorarla.

Asimismo, se ha identificado que dicha desventaja se presenta indudablemente en
aquellas localidades con altos grados de marginacién. Por eso, para el SNDIF los
“estilos de vida saludables” deben impulsarse, principalmente, entre los habitantes
de dichas localidades.

Los estilos de vida poco saludables se hacen patentes cuando los habitantes de las
comunidades se mantienen al margen de la toma de decisiones enfocadas al bien
comin, de manera que:

e Deterioran el medio ambiente donde viven.

s Tienen espacios poco habitables donde las personas no pueden
resquardarse adecuadamente de las inclemencias del tiempo, no cuenten
con la suficiente infraestructura de servicios basicos por lo que
carecen de medidas de higiene, y es tan reducido el numero de cuartos
en relacién a los habitantes que no pueden disfrutar de una minima
privacidad.

e Es tan precario el consumo de alimentos sanos que terminan por dafar su
salud.

e No saben generar ingresos para fortalecer la economia familiar y/o son
individualistas al momento de implementar un proyecto productivo
afectando a otras familias, a la comunidad y/o a la naturaleza.

s Descuidan su salud fisica, mental y social.

e Usan su tiempo libre en actividades enajenag?es que impiden desarrollar
su creatividad artistica, intelectual y/o deportiva.

- s No generan alterativas de afrontamiento vy resilie#gga ante posibles
desastres naturales locales. &

Lo anterior, acredita la falta del control sobre las circunstancias materiales,

psicosociales y conductuales que condicionan su salud comunitaria.

En el PSBC se considera que las consecuencias de no procurar o contribuir a la
practica de estilo de wvida saludable ampliara la persistencia de enfermedades
prevenibles, el aumento de la huella ecolégica, el mal uso del tiempo libre, la
baja participacién social y toma de decisiones, la incapacidad para afrontar los
desastres, en fin repercutira en un limitado desarrollo de capacidades para
controlar la wvida, individual, familiar y comunitaria, y por tanto, un escaso
ejercicio de los derechos humanos aumentando con todo ello la vulnerabilidad
social.

Por lo anterior, es. fundamental continuar con la perspectiva de trabajo que se ha
impulsado a través de Comunidad Diferente, reordenando'y.potenciado sus §001ones
ahora bajo la nocién de desarrollo de capacidades ind1v1du§les y colectlvag gue
faciliten la practica de estilos de vida saludables que atenuen aquello que limita

la salud y el bienestar comunitario.

Por Salud y Bienestar Comunitario se entiende, la presencia de capacigiges
individuales y colectivas que, desde un enfoque de derechos, se orientan a éﬁ};ﬁﬁr
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alternativas de solucién para la satisfaccién de necesidades basicas (comida, agua,
proteccién, ingreso, seguridad y trabajo), el mantenimiento o mejora del entorno
ecolégico, una convivencia bajo los términos de igualdad y solidaridad, y la
prevencién y resiliencia ante emergencias y desastres; y que se expresan a través
de la practica de los estilos de vida saludable en las localidades de alta y muy

alta marginacién.
Los Estilos de Vida Saludables

Se considera como estilos de vida saludables las practicas relacionadas con: el
autocuidado, la recreacién y el manejo del tiempo libre, la gestién integral de
riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacién saludable y local,
la economia solidaria, la sustentabilidad y la organizacién para la autogestidn; vy
se definen de la siguiente manera:

1. E1 Autocuidado. Se refiere a las précticas cotidianas y a las decisiones
sobre ellas, que conscientemente realiza una persona, familia o grupo para
cuidar su salud; estas préacticas son destrezas aprendidas. El autocuidado
estid determinado por factores protectores y de riesgo para la salud; se
clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental vy
social.

El autocuidado estad determinado por factores protectores y de riesgo para la
salud y requiere de la promocién de hébitos, conductas o actitlides paXak

La ingesta de una dieta adecuada

Higiene personal

Activacién fisica

Apego a instrucciones médicas alternativas o convencionales

Conductas Sexuales responsables

Concientizacién para la deteccién temprana de enfermedades

Cuidado emocional

Evitar abuso de sustancias psicoactivas

Habilidades para establecer relaciones sociales

Construccién de relaciones saludables, Buen trato, cultura de la paz
Cuidado colectivo (acciones que son planeadas y desarrolladas en
cooperacién, entre los miembros de una comunidad, familia o grupo)
Respecto a este componente se espera que, tanto de manera personal como
colectiva, se haga conciencia de la importancia de cuidar la salud y se
lleven a la practica acciones que permitan sobre todo prevenir problemédticas
de salud fisica, mental o social identificadas en su diagndstico.

YVVVVYVYYYVYYVYY

2. La recreacién y manejo del tiempo libre. Implica la realizacién de
actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas libremente por una
persona o un grupo que le permite recrearse, estos es, que le proporcionan
placer y contribuyen a su desarrollo integral. Tiene la funcidén de facilitar
el esparcimiento humano y favorecer ei fortalecimiento de la cultura, crear
ambientes de armonia y comunicacién optimos para el desarrollo humano.

Estas actividades se pueden clasificar en:
Culturales,

Deportivas,

Lﬁgicas a(JhﬂdaACS con weP

de creacidén artistica y manual
socio-familiares

audio-visuales

de lectura

de pasatiempos o aficiones,

de relajacidén, entre otras.

f;ﬁump
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En este componente se espera que las personas reconozcan que en su tiempo
libre pueden desarrollar habilidades y capacidades que los enriquezcan como
seres humanos, que se fortalezca su creatividad y se amplien sus horizontes.
Y que ese reconocimiento se lleve a la practica implementando acciones vy
proyectos, no sélo individuales sino principalmente colectivos.

Gestién integral de riesgos. Considera el identificar, prevenir, mitigar o
atenuar el riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las
amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparacién pertinente para responder ante los dafos.
Considera tres procesos:

» Conocer el riesgo

» Reducir el riesgo implementando medidas de previsién y mitigacién

> Manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacidn vy

resiliencia

Lo esperado es que las comunidades tengan la capacidad de identificar 1los
diferentes riesgos por desastres naturales o sociales gque existen en su
comunidad; tomen medidas precautorias; y en caso de la presencia de alguna
contingencia sepan cémo actuar para mitigar las consecuencias y reponerse lo
m&s pronto posible.

Espacios habitables sustentables. Se orienta a propiciaf una adecuada
distribucién de los espacios (tanto al interior como al exterior de una
vivienda) para realizar las actividades diarias que permitan proteccién,
intimidad, y prevencién o reduccién de riesgos de salud.

Un espacio para considerarse habitable debe observar:

> Ubicacién segura (sin riesgo de deslizamiento o de inundaciones).
» Condiciones fisicas adecuadas (que en paredes, techo y suelo no existan
grietas y huecos donde pueden anidar y habitar animales que generen

enfermedades) .
» Adecuada distribucién al interior para garantizar la privacidad vy
separacién de dormitorios (para la vivienda), espacio para la

preparacién y almacenamiento de alimentos, lugar especifico para
excretas y area para la produccién de alimentos de autoconsumo (granjas
y huertos de traspatio).

$ Libre de contaminacién (por humo de lefia o cigarro, que cuente con
espacios higiénicos limpios y ordenados para el manejo adecuado de los
alimentos) .

» Acceso a un entorno habitacional adecuado.

Una infraestructura comunitaria saludable implica:

Drenaje o alternativas al mismo

Alumbrado

Caminos adecuados

Espacios de reunion, esparcimiento y convivencia comunitaria (parques
risticos/ludicos)

En este ambito se espera que las personas identifiquen las principail
de infraestructura tanto a nivel de la vivienda como en los
espacios comunes, que puedan afectar su salud (fisica, mental y social) vy
actuien sobre los aspectos que estan a su alcance mejorar, gestionando ante
las instituciones para corregir los que dependen de una instancia superior.

YV VY

limitaciones

Alimentacién saludable y local. Favorecer que las personas de la comunldad

consuman alimentos nutritivos disp

adecuada gue no ponga en riesgo su sa

contar con acceso fisico a los mismos y/o recursos
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adquirirlos. En este punto particular importancia reviste el fomento de la

N practica de la lactancia materna.

» Rescate de platillos y bebidas tradicionales saludables

\D*q“'p Disponibilidad de alimentos

o

Loy

En este componente se aspira a que las comunidades ademds de identificar vy
corregir inadecuados habitos alimenticios, recurran al consumo de productos
que su propio entorno ecoldgico le proporciona, de manera que no tengan que
demandar el consumo de alimentos comerciales que, la mayoria de las veces, no
satisfacen sus requerimientos nutricionales.

Economia solidaria. Plantea la generacidén de ahorro o disminucién de gastos a
nivel familiar vy comunitario, a través de 1iniciativas econdmicas en
colectivo. Generalmente se expresa en proyectos que privilegian la
colaboracién mutua y la contribucién al bien comin. Implica la gestidén de
financiamiento, insumos, capacitacién y asistencia técnica.

Acciones y/o Proyectos familiares orientados a generar ahorro y/o

disminucidén del gasto

» Acciones y/ o Proyectos comunitarios orientados a generar ahorro y/o
disminucién del gasto

Se pretende que las familias y comunidades realicen acciones y/o proyectos

que les permitan obtener productos para autoconsumo, trueque y/o venta, de

manera que los ingresos con los que, generalmente, cuenta puedan ser

utilizados en satisfacer otras necesidades bésicas. !

\%

Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los
derechos humanos presentes, sin poner en riesgo la sobrevivencia y el
desarrollo de las futuras generaciones, es decir, promocién de acciones
familiares y colectivas orientadas a disminuir la huella ecolégica.

La sustentabilidad implica:

Comprender y sensibilizarse con el entorno global, su problematica, la
presencia de la humanidad, su responsabilidad, y el espacio critico que
le atane (la comunidad).

» Identificar y trabajar concreta y activamente en la resolucidén de los
problemas ecoldgicos.

» Crear valores, sentimientos y motivacidén por participar en el
mejoramiento del entorno.

» Disminuir la huella ecoldgica

En este punto se espera que las personas, por un lado, generen proyectos y
acciones para proteger y/o mejorar su entorno natural; y por otro, adquieran
una conciencia ecoldgica que les permita que en cada actividad o proyecto
disefiado e implementado, individual y colectivo, se ponga en primer plano el
no deterioro de la naturaleza.

La organizacidén para la autogestién. Es aquella agrupacién comunitaria que se
constituye con la finalidad principal de tomar el control de sus procesos de
salud vy  bienestar ‘comunitario y asi superar la dependencia de  Tas ‘ayudas
gubernamentales destinadas a la sobrevivencia; esto a través del desarrollo
de capacidades individuales y colectivas que se traducen en la préactica de
estilos de vida saludables.

Se espera una organizacidén empoderada cuyos integrantes:
» Trabajen para el bien comin voluntaria y responsablemente,
integracidén y cohesidn social

EMILIANO ZAPATA
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E' » Sean sensibles a los problemas socieles,  los identifiquen, analicen,
o tracen opciones y ejecuten la estrategia mas viable para su solucidn.
’\\ » Dejen de depender de las ayudas gubernamentales destinadas a la
i) sobrevivencia, perc que sepan gestionar apoyos para proyectos vy

realicen vigilancia ciudadana

» Desarrollen valores democréticos, libertarios, solidarios,
igualitarios, de autecestimz y buen tratc

» Formen alianzas v redes con ctras organizaciones e incluso participen
en las estructuras de poder.

Estilos de vida saludables

Autocuidado Economia Comunitaria
dela Salud solidaria
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Fuente: elebaoracidn propia

y Bienestar Comunitario (PSBC) es

t3a1

Asi, el propoésito genérico del Programa de Salud
tal

que las comunidades se cuiden, se empoderen y Camclen Sus condicionantes de
manera gue aspiren a:

y solidaria, altamente participativa y con

e Ser una comunidad fuerte
que afectan la vida, la salud

éB capacidad de incidencia sobre las decisiones
D y el bienestar en general.

e Generar alternativas para la sat
agua, protecciodn, ingreso, seguridad y trabajo.

isfaccidén de necesidades basicas:

EMILIANO ZAPATA
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\ Ser capaz de contar con un hébitat limpio y seguro vy de trabajar por
g\ conservar un entorno estable y sostenible a largo plazo.

Propiciar una convivencia colectiva con amplia interaccién y comunicacién,
h. identificarse con su pasado, con su patrimonio cultural y bioldgico.
Presentar baja incidencia de enfermedades prevenibles y ser resilientes
ante emergencias y desastres.

Comunidad saludable,
es aquella que esta
organizada y es capaz

de intervenir v
resolver sus
problemas de

desarrollo. ors

El objetivo de la salud
comunitaria es que la
comunidad se cuide,
se empodere y cambie
sus condicionantes.

Lo anterior sobre la base de impulsar el trabajo en conjunto, organizadamente, con
una visién horizontal, igualitaria, respetuosa de todas las opiniones, donde se
aprenda a analizar las problematicas comunitarias y a generar alternativas de
solucién de manera colectiva optando por el bien comin. Esto es sustentarse en la

capacidad de agencia de los individuos?®.

Asi, se perfilan resultados especificos de la intervencién institucional, que en su
momento apuntaran, de manera objetiva, a la conformacién de un sistema de
evaluacién que permita la medicién de los resultados y en consecuencia la mejora

continua.
Objetivos del PSBC

General:

e ) Fomentar la salud y bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta
marginacién con grupos de desarrollo constituidos mediante el fortalecimiento
de capacidades individuales y colectivas complementadas con la implementacién

de proyectos comunitarios.

Especificos

.o Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en localidades de alta
? y muy alta marginacién con grupos de desarrollo constituidos en materia de

2
Es la “cualidad, aptitud o habilidad de la persona que le permite realizar una accién intencionada para participar
en el autocuidado; habilidad que es desarrollada en el curso de la vida diaria por medio de un proceso espon én&g\de
=G . v : A . 7R
aprendizaje que incluye: atender, entender, regular, adquirir conocimientos, tomar decisiones y actuar” {Oqém L €83
& Salamanca Acevedo, 2013, pag. 185)]. %

citado en: (Rodriguez Gazquez, Arredondo Holguin,

Jt

s 2019
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desarrollo social, humano y comunitario para fomentar la salud y bienestar
comunitario, a través de capacitaciones.

e Implementar proyectos comunitarios en localidades de alta y muy alta
marginacién con grupos de desarrollo constituidos para fomentar la salud y el
bienestar comunitario.

Se entiende por Grupo de Desarrollo, al conjunto de personas que se congregan vy
constituyen mediante asamblea como organizacién comunitaria con el propdsito de
impulsar los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado
por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin
distincién de sexo, rango social y orientacidn sexual.

Apoyos

El recurso del Programa es subsidio de Ramo 12 destinado a otorgar capacitaciones y
proyectos comunitarios a Grupos de Desarrollo de localidades de alto y muy alto
grado de marginacidén, definidas por CONAPO en 2010.

La solicitud del recurso se hard a través del Proyecto Anual de Salud y Bienestar
Comunitario (PASBIC) que los SEDIF envian al SNDIF para su aprobacién, una vez que
sean publicadas las Reglas de Operacién del PSBC para el ejercicio fiscal 2020.

Se entiende por capacitacién el conjunto de actividades didécticas, orientadas a
ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea individuales o
colectivas, de los participantes en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y
que responde a las necesidades detectadas por las mismas Comunidades, es un proceso
continuo y sistematico, con objetivos, fechas y horarios determinados. La
planeacién de una Capacitacion se encuentra en una carta descriptiva.

Un Proyecto Comunitario, es un plan de accién que considera actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar
determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades y/o resolver
problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro
de estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados al autocuidado,
a la recreacién y manejo del tiempo libre, a la gestién integral de riesgos, a los
espacios habitables sustentables, a la alimentacién correcta y local, a la
sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y

proyectos productivos

Un Proyecto Productivo, es el proyecto comunitario orientado a la produccién de
bienes y servicios materiales, considera la inversién en instalaciones,
maquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son: panaderias,
tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos, estanques acuicolas,
apiarios, granjas de especie menores, etc.

Un Proyecto Social, es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios gque
si bien no generan utilidad monetaria o rentabilidad econdémica proporcionan
beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales,
activacién fisica, construccidédn de parques, construccién de letrinas, mejoramiento
de la vivienda, rehabilitacién o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Para poder ser beneficiario del Programa de Salud y Bienestar Comunitario es

necesario:
T« Poblacién Atendida:

a) Pertenecer a la poblacidn objetivo. (Localidades de alta y muy alta

marginacidn)
b) Contar con el Acta Constitutiva de 1la conformacién del Grgggsﬁge

Desarrollo.

E!;lll.[ANO LAPATA
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{c) Disponer de un Diagnéstico Participativo y Programa de Trabajo

Comunitario (PTC), que determine las necesidades de la poblacién asi como
las acciones y proyectos para fomentar la salud y bienestar comunitario,

elaborados vy suscritos por las personas que integran el Grupo de
Desarrollo.
11 SEDIF Y DIF CDMX:
a) Presentar el Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC),
alineado al formato establecido (Anexo 2).
b) Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as)

estatales y/o municipales DIF para que conduzcan los procesos de Salud y

Bienestar Comunitario.

Instrumentacidén del Programa

El PSBC implica una manera particular de operar cuya caracteristica principal es
estar centrada en la gente. Por lo que es muy importante enfatizar que existen
que deben permear durante todo el proceso, tales como la
solidaridad, el trabajo voluntario, la equidad de género, el respeto de los
derechos de todos, la no discriminacién, el buen trato y el respeto a la
naturaleza. Estos principios constituyen el espiritu de PSBC y deben estar
presentes en todas las acciones de trabajo con las comunidades.

principios bésicos

También es importante recordar que el desarrollo de capacidades es fundamental,

esto significa que, desde el principio hasta el final, se va intencionado un
proceso formativo, que es reciproco, esto es, que durante la intervencidén todos
aprenden, desde la comunidad hasta el SNDIF, pasando por los equipos operativos y

directivos de los SEDIF y SMDIF.

;Cémo se operara?

La forma como el Programa de Salud y Bienestar Comunitario pretende aminorar la
problemdtica de escasa salud comunitaria en localidades de alta y muy alta
marginacién es a través del impulso en las comunidades de procesos de
organizacién, participacién social y desarrollo de capacidades. Estos son
disefilados y normados por el SNDIF y operados por los SEDIF mediante un equipo de
Promotoria (que puede ser estatal o municipal).

El vinculo que debe establecer el Sistema Estatal DIF con el Sistema Municipal DIF
es muy importante para que la operacién tenga mayor éxito, ya que el trabajo de
los promotores es bésico, sin ellos no hay programa. Esto porque no se trata sélo
de entregar bienes o servicios con el recurso federal de Ramo 12 -que en este caso
sino de detonar aprendizajes a fin de que las

son capacitaciones y proyectos-
una presencia

comunidades se empoderen y sean autogestivas, lo cual implica
contante del o la promotora.
Previo a la operacidén del PSBC, el SEDIF debe:
a) Tener voluntad politica para promover estilos de vida saludables en las
comunidades atendidas.
b) Cerciorarse de la voluntad de la comunidad por trabajar Comunidad DIFerente.
c) Contar con recurso humano, material y financiero, para la operacién.
d) Realizar convenios de colaboracién con los SMDIF.

e) Generar mecanismos para lograr la. articulacidén entre las Aareas de
alimentacién y desarrollo comunitario y demés &areas del SEDIF.
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f) Capacitar al equipo operativo del SEDIF y de los SMDIF sobre el programa y su
metodologia de intervencién.

Proceso de intervencidn:

o Definicién de la cobertura (focalizacidn)

El SEDIF en coordinacién con el SMDIF debe seleccionar las
localidades a atender dentro del universo de las de alta y muy alta
marginacién, definidas por CONAPO 2010 en la entidad.

e ler. Visita a la Comunidad

El SEDIF/SMDIF acude con las autoridades locales (ofleiales |y
morales) para explicarles el programa, sus beneficios y
particularidades, a la que también asiste la promotora o promotor.

Se explica que el enfoque principal de Comunidad DIFerente es la
promocién de procesos de organizacién, participacién, empoderamiento
y autogestién, para llevar a cabo la practica de estilos de vida
saludables y mejorar la salud comunitaria, favoreciendo una comunidad
mas prospera, autédnoma y autogestora, “sujeta” de su propio
destino/desarrollo.

Se enfatiza que el recurso econémico® se destina a apoyar los
proyectos comunitarios de los GD otorgéndoles insumos y
capacitaciones para adquirir conocimientos, destrezas vy habilidades
durante todos los procesos.

Esquema del proceso de intervencién comunitario

Diagndstico

exolaratorin

ler, Visitaala
Comunidad

Asambleay
Conformacién del

Proyectos y acciones
comunitarias

Diagn dstico de la
Salud y Bienestar
Anla Camuanidad

Programa de
Trabajo
Comunitario

formacidn de
comisiones

Diagn ostico
participativo

Fuente: Elaboracién propia

o Diagnéstico Exploratorio

De manera previa a la exposicién del programa a la comunigad el
SEDIF/SMDIF debe llevar a cabo un diagnéstico exploratorio. E1l

3 i bien en 2019 no hay recurso federal para los GD, se espera recuperar éste para el 2020.

201
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objetivo es recabar informacién para conocer las caracteristicas de
los determinantes sociales de la salud, de manera que se ubiquen las
circunstancias locales de las cuales se parte.

Asamblea y Constitucidn del GD

Una vez que sea aceptado el programa por la comunidad vy las
autoridades locales o personajes principales del pueblo, se cita a
los habitantes a una nueva asamblea y conformar un Grupo de
Desarrollo, integrado por todo aguel que se interese en participar vy
trabajar en beneficio colectivo. Esta es una decisién libre vy

voluntaria.
Diagndstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad

Antes de iniciar con cualquier tipo de intervencién es necesario
caracterizar la condicidén que presenta la comunidad respecto a su
salud y bienestar. La promotoria obtiene datos que le permitiran
medir la situacién inicial para posteriormente, evaluar en distintas
etapas del proceso el avance que generan las acciones del PSBC.

Diagndstico Participativo

La primera actividad del Grupo de Desarrollo es realizar -junto con
la promotoria- un Diagndéstico Participativo. La finalidad de éste es
identificar las condicionantes de la salud de su comunidad, asi como
el cambio deseado y los recursos con los que cuenta para poder llevar
a cabo acciones comunitarias.

Las circunstancias en que se encuentran los determinantes
intermediarios deben tener correspondencia con los diferentes
admbitos que definen la préactica de estilos de vida saludables tales
como: el autocuidado de la salud, el ocio/recreacidén/uso del tiempo
libre, la gestidén integral de riesgos, los espacios habitables
sustentables, la alimentacién saludable y 1local, la economia
solidaria y la sustentabilidad.

Lo anterior implica un trabajo individual y colectivo de reflexidén y
andlisis de la realidad especifica de cada comunidad, se trata de que
sea el grupo quien en conjunto logre definir los aspectos que
condicionan su salud y vislumbren opciones para alcanzar los
escenarios deseados, con quién deben trabajar, dénde deben acudir,
cual es el papel que Jjuega la comunidad, qué habilidades y
capacidades existen % sobre cuéles hay que trabajar para
desarrollarlas. Por todo lo anterior, la realizacién del Diagndstico
Participativo no es algo que se lleve a cabo en una sola sesidn, se
requiere de varias sesiones que permitan a los participantes de este
proceso la maduracién de sus ideas.

También es importante hacer énfasis en que se debe tener una visidn
integral, es decir, evitar que se fraccione la realidad y se den
soluciones parciales y superficiales, es necesario partir del cambio
que se desea lograr.

Formacién de comisiones o equipos o responsables por ambito de accidn

Una vez identificada los aspectos sustantivos que condicionan la
salud de la comunidad y el cambio deseado para ella, asi como las

problemdticas especificas 3% las capacidades propias para
solucionarlas, se conforman comisiones por éadmbito de atencidén con la
finalidad de distribuir los trabajos. Cada comisién elaboraréa

proyectos y realizard acciones comunitarias sin olvidar que existe un
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cambio general definido por todos al cual cada proyecto y accidn
deberéd abonar para conseguirlo.

e Programa de Trabajo Comunitario

Con los resultados del Diagndstico Participativo el GD junto con las
promotoras o promotores elaboran un Programa de Trabajo Comunitario
(PTC) .

Esto implica diseflar e implementar proyectos y acciones comunitarias
factibles, por ambito de atencién que estén claramente definidos, con
tareas asignadas a cada comisionado o integrante del GD, y que ellos
se responsabilicen de su realizacién y gestidén, con el apoyo vy
seguimiento del SEDIF y/o SMDIF.

No olvidar que la guia en la definicién de los proyectos es alcanzar
el cambio deseado.

e Proyectos y acciones comunitarias

Los proyectos y acciones comunitarias son el resultado de la
organizacién y participacién del GD, en corresponsabilidad con el

SEDIF y demds actores. Ponen en préactica lo aprendido con el proceso
de desarrollo de capacidades implementado desde el inicio de la
intervencién, y dependiendo del nivel de madurez del GD se

encaminaran a la autogestién y empoderamiento para practicar estilos
de vida saludables y lograr un mayor nivel de salud comunitaria.

El SEDIF/SMDIF se coordina con otras instancias o actores, publicos y
privados, para apoyar y colaborar en el logro de los proyectos

comunitarios.

Es importante que las/los promotoras/es y el SEDIF/SMDIF estén
impulsando la generacién de acciones y/o proyectos comunitarios de
manera INTEGRAL es decir, no solamente en un ambito de atencidn.

e Evaluacidn

Aun cuando durante todo el proceso se deben llevar a cabo acciones de
evaluacioén, cada afio el GD junto con la promotoria, realizaran un
ejercicio de evaluacién, donde se identifiquen los obstéculos,
avances y logros de lo propuesto en su PTC.

Con este ejercicio se da la oportunidad de actualizar su Diagnéstico
Participativo vy rehacer su Programa de Trabajo Comunitario.

Asimismo, se tendrd que aplicar nuevamente el Diagnéstico de la Salud
y Bienestar de la Comunidad, para observar los avances en ese sentido
y evaluar el impacto y éxito del programa.

e Salida de un GD

El “iltimo” paso, y objetivo final de la intervencién, es que el GD
alcance un nivel de autonomia y madurez organizativa que le permita
continuar con lo que se haya propuesto, con los cambios que desee
lograr, con el desarrollo y gestién proyectos participatives iy
comunitarios, sin la guia de la institucidn.

Resultado esperado

sonas y comunidades logren un nivel de consciencia

El Programa pretende que las per
bre las decisiones y acciones que afectan la salud

que les permita tomar control so
comunitaria, adoptando estilos de vida saludables.
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Comunidades que no dependen del DIF ni de otra Institueién u OSC para:

. Organizarse,

+  Actualizar su diagnéstico participativo y refuncionalizar su PTC.
+ Realizar la gestién integral de sus proyectos comunitarios.

l «  Practicar estilos de vida saludables.

Se aspira a que sean comunidades empoderadas, solidarias, respetuosas de si

mismas, de los demas, de su entorno ecolégico, que sus habitantes conozcan y hagan
valer sus derechos que se identifiquen como sujetos de su propia salud y bienestar
comunitario y en consecuencia sean menos vulnerables ante su entorno y

circunstancias de vida.
Modalidades de los Grupos de Desarrollo

Los Grupos de Desarrollo deberdn pasar por cuatro etapas de evolucidén: apertura,
continuidad, consolidacién y cierre (o salida). El pasar de un nivel (o modalidad)
a otro depende del nivel de maduracién organizativa del GD, asi como del desarrollo
de capacidades en torno a la préactica de los estilos de vida saludable. Un grupo de
cierre debe ser autogestivo, ya no depender del DIF para impulsar sus proyectos,
realizar sus Diagnéstico Participativo y su Programa de Trabajo Comunitario, tener
promotores comunitarios que repliquen los conocimientos y practicar lo ma&s posible
estilos de vida saludables. Por lo tanto, para asignar la modalidad, tomar en
cuenta que el tiempo no es la variable que la determina, sino la evolucidén del GD
en términos de sus niveles de organizacién, participacién, autogestidén 'y
mejoramiento de la salud y bienestar comunitario, por lo cual hay que considerar
los siguientes elementos:

1. Apertura

En esta etapa se establecen las bases para que el GD fortalezca capacidades
orientadas a inducir cambios en su entorno social, por lo que se deben considerar
métodos de trabajo que impulsen la apropiacién de técnicas participativas de
planeacién; la participacién comprometida, incluyente y corresponsable; la préactica
de valores democraticos, libertarios, solidarios, de buen trato e igualitarios; vy
en general, identificar los determinantes intermedios de la salud sobre los que es
necesario incidir, para propiciar la préactica de estilos de vida saludables, todo
ello con la finalidad de mejorar su calidad de vida individual y colectiva.

o Inician el proceso de intervencién del Programa de Bienestar y Salud
Comunitario en las localidades seleccionadas.

o Organizacién de indole coyuntural y comienzan a identificar la importancia de
la participacién corresponsable y distribucidén de tareas.

e Acompafiamiento al equipo operativo del SEDIF con asesoria especializada para
fortalecerse como grupo y reciben las primeras capacitaciones en temdticas que
propician conciencia de su realidad y el desarrollo de habilidades, para
identificar cémo los determinantes intermedios de la salud influyen en la
problemidticas y necesidades colectivas sentidas y distinguir posibles
alternativas para enfrentarlas.

Elaboracién de un Diagnéstico Participativo (DP) desde la perspectiva
analitica de los condicionantes de la salud comunitaria e integran su Programa
de Trabajo Comunitario (PTC), en el que determinan los apoyos que requieren
tanto de Ramo 12, como los correspondientes a los recursos estatales vy

municipales.
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e Asesoramiento constante de la promotoria en todas sus reuniones para corientar
el proceso de trabajo comunitario.

e TInician la gestidén de trémites relacionadecs con su PTC, con apoyo directo de
la promotoria.

e Reciben las primeras capacitaciones y asesoria técnica con recursos de Ramo 12

e Inician a organizarse en comisiones e inician la implementacidén de proyectos
comunitarios sencillos.

e Asignacién de recursos de Ramo 12 para implementar sus proyectos de bienestar
colectivo.

e TIdentifican que la salud comunitaria no sélo tiene que ver con aspectos
econdémicos y alimentarios aislados, sino con poner en préactica estilos de vida
saludables.

e Determinan la necesidad de evaluar de manera peridédica el estatus de su PTC.
2. Continuidad

Esta etapa se caracteriza por el desarrollo de conocimientos, habilidades o
destrezas para lograr mayor control e incidencia en las decisiones que afectan la
salud comunitaria, se fortalece y genera el empoderamiento de la poblacidn,
mediante la particién activa para enfrentar los aspectos que afectan la salud
colectiva.

e Asumen mayor corresponsabilidad los integrantes de los GD para participar en
el Programa de Bienestar y Salud Comunitario, porgue estan convencidos de la
actuacién colectiva, la cual es decisiva para cambiar favorablemente los
aspectos que condicionan la salud comunitaria.

e apropiacién de conocimientos y habilidades para practicar estilos de vida
saludables.

e Disefian e implementan sus proyectos comunitarios con recursos de Ramo 12 y se
complementan con recursos estatales y municipales.

e Identifican la importancia el plantear proyectos gque consideren la
conservacién de la naturaleza.

e Reciben formacién sobre derechos humanos y género, se reconocen Ccomo sujetos
de derecho y se plantean proyectos en torno a la igualdad y las relaciones de

buen trato.

e Elaboracién de proyectos comunitarios que atienden las necesidades de
esparcimiento, ocio, recreacién, cultura y deporte.

e Empiezan a modificar los habitos de alimentacién e higiene que les afectan
para el autocuidado de la salud.

e Tienen un plan de actuacién en caso de presentarse una emergencia o desastre.

s Asumen que pueden realizar gestiones y reunirse para darle seguimiento a su
Programa de Trabajo Comunitario, sin la presencia de la promotoria.

e Han formado comisiones de trabajo que desarrollan proyectos en distintos

- smbitos de atencién: 1. Autocuidado de la salud; 2. Uso del tiempo libre; 3.

Gestién integral de riesgos; 4. Espacios habitables e infraestE%FFgra

JAt R

2019
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comunitaria; 5. Fortalecimiento de la economia; 6. Alimentacién saludable vy
local; y 7. Medio sustentable.

¢ Tdentifican las ofertas institucionales de diversas dependencias e inician
procesos de gestién de servicios 'y apoyos, pero todavia requieren
acompafiamiento del promotor (a) institucional.

e Empiezan a destacar personas que podrian asumir el rol de promotores

comunitarios.

e Inician procesos de autoevaluacién con relacién a los avances propuestos en
los Programas de Trabajo Comunitario y reprograman acciones a realizar.

e Identifican la importancia de que los GD propicien 1la inclusién de mas
personas de la localidad en sus trabajos, debido a que la salud comunitaria

involucra a todos los habitantes.

3. Consolidacidn

Fase en la que se fortalece el trabajo de los GD para culminar su empoderamiento,
mismo que le permite tener mayor incidencia sobre la salud comunitaria, ampliando
sus perspectivas de logro al identificar nuevos escenarios de intervencidédn en lo
social, cultural, educativo, politico, ecolébégico, productivo, de esparcimiento,
etcétera, escenarios que al acrecentarse y crear mas necesidades y méds capacidades
potencian el desarrollo individual y colectivo de personas y grupos.

¢ Asumen los integrantes del GD la importancia de considerarse como personas con
derechos y responsabilidades, se consideran actores de su propio desarrollo y
practican los estilos de vida saludables.

e El GD es capaz de tomar decisiones con autonomia, no requiere para ello la
presencia de la promotoria institucional (estatal o municipal).

e Participan activamente la mayoria de los integrantes en las acciones definidas
por el grupo.

e Reciben asesoria especializada y capacitacidén con recursos de Ramo 12, para la
implementacién de proyectos comunitarios.

e Tienen la capacidad de resolver los conflictos gque surgen en su interior,
promueven la incorporacién de otros integrantes y les enseflan a trabajar para
el beneficio colectivo.

e Implementan otros proyectos comunitarios gque consoliden las acciones para la
salud comunitaria.

e Adquieren habilidades y conocimientos para constituirse formalmente a partir
de figuras juridicas tales como cooperativas o similares.

e Cuentan con mayor experiencia en la gestidén integral de proyectos comunitarios
(desde la planeacidén hasta la evaluacidn) .

e Actualizan y dan seguimiento a su Diagndstico Participativo (DP) y Programa de
Trabajo Comunitario (PTC), sin requerir el acompaflamiento permanente de la
promotoria institucional.

e Empiezan a mostrar cambios significativos en sus héabitos, actitudes,
comportamientos y acciones hacia ellos mismos y con los demds, es decir,
llevan a la préactica estilos de vida saludable, como producto, entre otros
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aspectos, del reconocimientc y ejercicio de sus derechos y sus obligaciones
ciudadanas y comunitarias.

e Obtienen resultados concretos de los FProyectos Comunitarios, los cuales nc se
ven de manera aislada sino como parte de la estrategia de mejora de la salud
comunitaria.

e Existe al menos un promotor(a) comunitario, que se asume como impulsor del GD
y promueve acciones de salud comunitaria.

e Tienen la habilidad de evaluar los objetivos contrastadndolos con los logros.
4. Salida

En esta etapa se evalua con el GD la pertinencia de modificar la relacidén con la
institucién, debidc a que cuenta ya con los conocimientos, habilidades y destrezas
para la toma auténoma de decisiones respecto al tratamiento de sus problemas vy
necesidades vinculadas a la salud comunitaria y es un hecho evidente la practica de
estilos de vida saludables. Ademds, se ha reforzado la actuacidén de los promotores
comunitarios como agentes dinamizadores de la continuidad de los proyectos y de la
gestién colectiva del desarrcllo, -privilegiando su actuacién comprometida,
consciente y critica.

Se considera que es un GD empoderado, articulado y gque préactica estilos de vida
saludables, en virtud de que:

e Desarrollaron la capacidad de identificar la influencia de los determinantes
intermedios de la salud y, en consecuencia, estd concientizado scbre 1la
necesidad de incidir en las instancias de toma de decisiones que coadyuven a
la salud comunitaria.

o Participan activamente todos sus integrantes en las acciones definidas por el
Grupo.

e Modificaron sus actitudes, comportamientcs y acciones hacia ellos mismos y con
los demas, reconocen sus derechos y obligaciones ciudadanas y comunitarias.

e Cuentan con mayor capacidad para tomar decisiones de manera autoénoma
priorizando el bien comin.

e Tienen mayor habilidad los integrantes del GD para tomar decisiones de manera
iibre para el disefio de sus proyectes, evallan, gesticnan apoyos vy ejercen sus
derechos.

e Cuentan con la capacidad de integrarse y organizarse en una figura asociativa
formal como las cooperativas.

e Cuentan con los conocimientos y habilidades para participar comc promotor
comunitario.

o Amplian su campo de accidén reaplicandc el proceso de desarrollo de capacidades
al resto de la comunidad.

e Disminucién de las visitas de acompafiamiento constante del SEDIF y del SMDIF,
el cual se sustituye por un monitoreo periédico de los procesos para constatar

la continuidad de los proyectos del GD.

e Elaboracién de un Plan de Salida entre el SMDIF, SEDIF y el GD en el que se

integren los acuerdos vy compromisos que guiaran las futuras acclones

incluir un calendario de actividades para darles seguimiento y contlnulé
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Acciones para promover la Salud Somunitaria

Los estilos de vida poco saludables se identifican porque los habitantes de las
comunidades no han desarrollado capacidades individuales y colectivas para
organizarse, participar activamente y tomar decisiones enfocadas al bien comun.
Para ello se pretende propiciar la préactica de los estilos de vida saludables,
considerando y adecuando al contexto de las localidades lo siguiente:

v Asesorar al personal operativo para promover los estilos de vida saludables.

v Los dianésticos participativos se deberan actualizarse de acuerdo a las
necesidades y problemas en materia de los estilos de vida que afectan la
calidad de vida de la poblaciédn.

v Las necesidades de capacitacién del pequipo de promotores (as), se podran
solventar mediante gestiones institucionales..

v' Las acciones que se presentan en el documento son un referente para promover
los estilos de vida saludables y se puede complementar con otras acciones que
se consideren convenientes y se ajusten al proyecto del SEDIF en materia de
promocion del desarrollo comunitario.

v Para impulsar los ambitos de atencién, es impontante considerar llevar a cabo
acciones que promuevan procesos de organizacién para la autogestidn, con la
intensién de que sean la base para el desarrollo de los ambitos de atencidn.

A continuacién se integra el siguiente flujo a manera de orientar el trabajo a

desarrollar en las localidades.
S

Definir cémo Streaserr .
. Considerado ) ) ) Impulsar un proceso
atender las Para impulsar s .
R los fendmenos Promover la de organizacion
necesidades —  laSalud > == L Pk <
. sociales intervencion para la autogestion
de las i comunitaria " . N
! : Vulnerabilidad en las localidades
localidades - -

El SEDIF/SMDIF
y promotor (a)
acompanan los
procesos de
promocionen
las localidades

Desarrollo de
capacidades,a

. Realizar gestiones

i G e Implementar acciones de los
coninstituciones

Asesoria,

L |  travésde un [ ambitos de atencidn, a partir
seguimiento +—— +~— paraapoyarel +—— .
! o | | proceso i X de las necesidades
y evaluacion | , trabajo fo b P i
o formativo- e (diagndstico comunitario)
comunitario . z bl ’

educativo

Fuente elebaoracidén propia

Construyendo la Organizacién para la autogestién y la salud comunitaria

Definicidn
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La autogestidén comunitaria, es un proceso a través del cual se desarrolla la
capacidad individual o de un grupo para identificar sus intereses o necesidades
bésicas, lo cual favorece la organizacidén y participaciédn comunitaria, mismas gque
representan el medio para generar un trabajo colectivo, con la finalidad de
expresar y atender los problemas con la articulacién de acciones al interior de la
comunidad que generen mayor autonomia para el beneficio colectivo (Fiol & Arias,
2018) .

El desarrollo de un proceso integral para la autogestidn, requiere del
fortalecimiento organizativo, asi como de una secuencia de acciones que atenderan
los problemas o necesidades colectivas y demandan una formacién continua, con el
fin de consolidar las capacidades, descubriendo destrezas, habilidades individuales
y directivas en los integrantes del Grupc de Desarrollo y de la poblacidén en

general.

Para el Programa, la organizacidédn comunitaria se define como el conjunto de
personas que a partir de un factor comun, la conciencia de una carencia o
necesidad, intentan generar una transformacién de esa realidad. Su actuar se
orienta segun valores e intereses compartidos por sus integrantes, imagenes vy
creencias comunes sobre la sociedad y su entorno.

La organizacién es la estructura que se crea en un grupo de personas para funcionar
de acuerdo a un método y hacia un objetivo comun. Cuando varias personas deciden
organizarse lo hacen porque tienen intereses compartidos que demandan la unién y
corresponsabilidad social para poder realizarlos. Ademéas, una organizacidédn debe
tener un objetivo concreto y claro que sea compartido por todos sus miembros. De
ahi en adelante, todas las actividades del grupo deben dirigirse para alcanzar el
objetivo al cual responde el Programa de Trabajo Comunitario; para lograrlo la
organizacién y participacién social debe proponerse actividades que le permitan

alcanzar poco a poco sus metas.

Finalmente, para lograr una meta, una organizacidén debe seguir un método de trabajo
y distribuido entre sus miembros. Toda actividad de un grupo

corresponsable
tener en comin tres cosas, las cuales se acompaflaran por el

organizado debe
promotor (a):

a) Necesidades afines. \O un
cle\ae

b) Objetivos comunes. yn YUPO
"
Tener en conun.

se define como una forma de intervencién social que
forman parte de las

c) Un método de trabajo.

La participacién comunitaria,
le permite a los individuos reconocerse Como actores que
deliberaciones y decisiones sobre cualquier problema gque afecta a la localidad,
sumandose a ciertos grupos para llevar a cabo determinados proyectos comunitarios
que dependen para su realizacién de la forma en coémo interactuan y se distribuyan

las tareas.
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De acuerdo a la experiencia en el trabajo comunitario, se ha observado que sin la

participacién social es imposible alcanzar el desarrollo que tanto se anhela, una

comunidad que vive aislada, sin dialogo, sin relacién entre sus miembros y sin un

fin comun, no alcanzard su autonomia.

La participacién social, requiere de mecanismos, instrumentos o estrategias que

promuevan formas de inclusién de gquienes integran las comunidades y contribuye a

garantizar la eficiencia en los proyectos.

Caracteristicas a considerar para su implementacidn:

La autogestién comunitaria se genera a través de un proceso paulatino que

puede ser a mediano o largo plazo, éste inicia con el primer acercamiento a

la poblacién para motivarla e incentivarla y con la intensién de transformar
la realidad social que le afecta; posteriormente se desarrollan un conjunto
de acciones que van desde un diagnéstico comunitario, implementacién de
iniciativas, desarrollo de capacidades, hasta la evaluacién del trabajo
realizado, con el propdésito de modificar la actitud y disposicién de los
integrantes de la comunidad hacia si mismos y hacia los deméas.

e En la promocién de la autogestidén se encuentra implicita la planeacidén con la
colaboracién de los integrantes de la comunidad, por lo cual las acciones a
desarrollar deben considerar que cada integrante tiene un papel y aporte que
cumplir, para el beneficio colectivo y que propicie la salud comunitaria.

el

e Para ello se requiere generar aptitudes y valores de colaboracidén para
la

bien comin y que la comunidad tome el control de sus procesos que busquen
pues en la medida que se establezcan objetivos comunes se
la comunidad”. Asimismo, es
de valores democraticos

salud comunitaria,

podrad consolidar un proyecto “para” y “de

importante que se promueva el desarrollo

(libertarios, solidarios, de buen trato e igualitarios, entre otros).
o Indudablemente la participacién activa de una persona, grupo o comunidad para
para atender las necesidades sociales, ha dejado de ser una concesidon para
convertirse en factor critico de éxito, siempre y cuando:

v Los participantes tomen conciencia de sus problemas y de los factores que
definen su situacién.

v Comprendan que una sociedad debe transformarse a partir de su propia base
cultural e histdérica, con sus propios medios.

v/ Busquen soluciones comunes, realizando un esfuerzo por ampliar la
perspectiva de que hay otras alternativas”.

v' Propician actitudes dinamicas que conduzcan a transformar permanentemente
su realidad.

v Conocen y esté&n conscientes de la importancia de la participacién

v' El proyecto es comunitario y todos tienen derecho a conocer y opinar sobre

lo que esta pasando.
v Entre todos es mas féacil descubrir los problemas e imaginar soluciones,

aunque a veces demore un poco mas.
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v' Mantener informada a la gente y pedirles su opinidén refuerza su confianza
en los dirigentes y en el esfuerzo colectivo, necesarios para garantizar
la sostenibilidad del proyecto.

v' La comunidad se capacita para nuevos proyectos.

i
; Actividad de Acciones ‘
| promocién social |
; |
i T |
;‘ . i . . ) :
/Bcompafar a la4>Generar procesos de discusién para analizar los problemas |
| comunidad para que  existentes en la localidad y plantear alternativas que |
%énallcen ) la | 3tiendan los intereses colectivos en materia de salud |
| importancia del | . : !
| . comunitaria. |
fortalecimiento

organizativo, con el

' prop6sito de generar |

Cla autogestidn
| comunitaria.

‘ﬁdentificar las
| formas de
| organizacién

| existentes en la
| localidad y

' de generar mejores
. condiciones de salud
;comunitaria.

JSensibilizar a la
| poblacién sobre la
| necesidad de generar

| condiciones de

| organizacién %

| participacién
comunitaria.

|
|
|
i

UIntegrar al Grupo de
. Desarrollo y

distribuir tareas
mediante comisiones '

. de trabajo.

JDesarrollar
| capacidades para la
| autogestién

| comunitaria

BPropiciar la gestién |
' social como un medio |

:para fortalecer el
| trabajo comunitario.

Construyendo la salud comunitaria mediante los estil

| fortalecerlas, a fin | poblacién determine el rumbo que tendrd este proceso.

Iniciar el trabajo ccmunitario para impulsar acciones de

salud comunitaria, para ello se deberd considerar la |
metodologia participativa como el procedimiento base,

para acompafiar cada una de las etapas del trabajo
comunitario.

En los casos de contar con localidades que ya han sido |
atendidas, es necesario actualizar el diagnéstico vy |
programa de trabajo comunitario, con el fin de que la

Fortalecer la organizacién comunitaria existente en la
localidad, vinculada a un proyecto de trabajo
comunitario.

Propiciar la autonomia de la poblacién en cada una de las
etapas de trabajo de la poblacién (tomar decisiones,
negociar los acuerdos e iniciativas con todos (o la|
mayoria de) los integrantes, consensar las alternativas
que promuevan la salud comunitaria y sean factibles de
lograr) .

Capacitar y acompafiar a la poblacidén para impulsar la
organizacién para la autogestidn.
Promueve la toma de decisiones, la participacién en el
disefio de soluciones y la direccién colectiva, para el |
logro de los objetivos propuestos.

e Organizacién para el bien comin

e Autonomia en la toma de decisiones

o FEquidad de género

o Alianzas y redes sociales de apoyo

e Resolucién de conflictos

e Seguimiento al proyecto comunitario

e Evaluacién de los avances

e Vigilancia ciudadana

R . A A i S ; P
os de vida saludable
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Las acciones que se desarrollan en esta etapa, dependerdan en gran medida de los
resultados obtenidos en el diagnostico comunitario y Programa de Trabajo
Comunitario para promover comportamientos colectivos saludables.

I. Autocuidado

Definicidén de autocuidado

Son las practicas cotidianas y las decisiones sobre ellas, que conscientemente

realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud; estas practicas son
destrezas aprendidas. El autocuidado estd determinado por factores protectores y de
riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud

fisica, mental y social.

Promocidén de la salud (PS)

Se considera a la PS como un medio en el cual, “el individuo es el que desea
aprender algo y quiere hacerlo por si solo” y el equipo de promotoria solo" le
ofrece las ideas y las herramientas necesarias para lograr el objetivo. En este
sentido, parte de las actividades implican facilitar informacién a la poblacidn
sobre la importancia del autocuidado de la salud que les permita atender sus
necesidades, con el fin de acceder a un estado de bienestar fisico, mental y social
de los individuos y comunidad, mediante el desarrollo de conocimientos vy
habilidades que les ayude mejorar su salud y tener un mayor control sobre la misma
como lo refiere la (OMS, 1986).

Dadas las condiciones de salud que se presentan en la poblacidén, es necesario que
desde lo individual, se desarrolle la capacidad de reconocer y utilizar sus
recursos para mejorar su salud y calidad de vida.

El autocuidado implica lo siguiente:

e Es una responsabilidad individual, que toma el control sobre su vida

e Tiene un referente cultural

» Se apoya en el sistema de atencién a la salud

¢ Requiere desarrollar capacidades que permitan plantear alternativas de
solucién que permitan realizar modificaciones que afectan la vida de 1la
poblacidn.

e Determinar las necesidades para la subsistencia humana y dentro de una
colectividad y establecer las alternativas factibles de lograr.

e Integrar acciones complementarias a este é&mbito (realizar actividades
deportivas, esparcimiento, culturales, formativas, higiene de la vivienda,
fogones ecolégicos, entre otros.) con el propdsito de acceder a un desarrollo
integral.

De acuerdo a lo sefialado en la Carta de Ottawa, se considera que una buena salud...

“es el mejor recurso para el progreso personal econdmico y social y una dimensién

importante de la calidad de wvida. Los factores politicos econdémicos, sogﬁiﬁﬁ;&,
4 /
hog
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culturales, de medio ambiente de conducta y bioldgicos pueden intervenir bien en
El objetivo de la accidén por la salud es hacer

¥

favor o en detrimento de la salud.

que esas condiciones sean favorables para poder promocionar la salud” (OMS,
198677 LY.
Los criterios para la realizacidén de este ambito que contribuyan a promover

comportamientos colectivos saludables para el autocuidado son los siguientes:

o Generar procesos de reflexidén con los Grupos de Desarrollo para determinar,
cémo se encuentran y qué requieren para cuidar la vida y la salud a nivel
individual, familiar y comunitario, lo cual ayudard a precisar la direccidn
de las acciones para el desarrollo de habilidades personales, para elegir

saludables, como pueden ser: cdédmo me cuido , qué alternativas

realizo alguna actividad fisica y recreativa

decisiones

puedo llevar a cabo,
s Promover la importancia del autocuidado colectivo, mediante el cual se tomen
decisiones para el beneficio grupal, a través de la planeacién y colaboracién
como es el tratamiento de la basura, cuidado de las fuentes de
atencién de un enfermo de gravedad para su traslado,
cuidado y preservacién del medio

conjunta,
abastecimiento de agua,
mantenimiento de las &reas comunes limpias,
ambiente, etcétera.

e FEl1 cambio de los estilos de vida y, contribuirdn a mejorar la salud de manera

individual y colectiva.

s La participacién efectiva de la comunidad en la determinacién de prioridades
y a definir la organizacidén y participacién
considerando para ello los recursos con

ayuda a la toma de decisiones
para mejorar la salud comunitaria,

que cuentan y gestionar con las instituciones publicas el apoyo que les
falte.
Actividad de Acciones

promocidén social

e Ingesta de una dieta correcta

problemas o factores de v

riesgo que se presentan

Consumo de al menos dos tiempos de comidas al dia
incluyendo todos los grupos de alimentos.

en la salud de la v Consumo responsable (limitado) de alimentos ricos en
comunidad azicar y/o grasa (baja frecuencia)

Sensibilizar a la v Fomentar la lactancia exclusiva al seno materno,
poblacidn sobre la minimo hasta los 6 meses (OMS)

importancia del Medidas higiénicas (lavarse las manos, los dientes,
autocuidado bafiarse, etcétera.)

Desarrollar capacidades Activacién fisica

Gl RS B autoc?igado Apego a instrucciones médicas alternativas o
de la salud: LApie. convencionales (procesos mérbidos)

mental y social.

Integrar comisisn de Conductas Sexuales responsables 5

trabajo Acciones preventivas para la deteccién oportuna de
Campafias de informacidn enfermedades

y brigadas de atencién Cuidado emocional y manejo del estrés

médica

Evitar abuso de sustancias psicoactivas

EMILIAND ZAPATA
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Actividad de Acciones
promocidn social

e Buen trato (prevencién de la Violencia)

e Habilidades para establecer relaciones sociales

e Construccién de relaciones saludables

e Cuidado entre todos (acciones que son planeadas Yy
desarrolladas en cooperacién, entre los miembros de una
comunidad, familia o grupo)

II. Recreacidén y manejo del tiempo libre

Duzumadier define al ocio, como las actividades que el individuo realiza

voluntariamente, para . recrearse, descansar, crear, formarse, desarrollar sus
conocimientos, participacién social o su libre capacidad para realizar alguna
actividad de interés particular (Choza, 1985). En este sentido se considera la

pertinencia de retomar este enfoque y llevarlo a cabo en la promocién para la
recreacién y manejo del tiempo libre, con la intensién de realizar actividades
fisicas, culturales y artisticas elegidas libremente por una persona O un grupo que
le proporcionan placer y contribuyen a un desarrollo integral. Asimismo, tienen la
funcién del esparcimiento humano y contribuyen a fortalecer la cultura, crear
ambientes de armonia y comunicacién Oéptimos para sustentar un desarrollo humano

favorable.

Para considerar la recreacidédn y manejo del tiempo libre como un medio entre otros,
para el desarrollo integral debe estar enmarcada en lo siguiente:

v Satisfaccién y gozo de las personas
v" Desarrollo y formacién
v Capacidad creadora

v, Convivencia social

Recreacidén

“Son el conjunto de practicas de indcle social, realizadas colectiva o
individualmente en el tiempo libre de trabajo, enmarcadas en un tiempo y en
un espacio determinados, que otorgan un disfrute transitorio sustentado en el
valor social otorgado y reconocido a alguno de sus componentes (psicolégico,
simbélico, material) al que adhieren como satisfactor del placer buscado los
miembros de una sociedad concreta” (GERLERO, 2005).

En ese sentido, la recreacidén y manejo del tiempo es entendida como una necesidad
humana, la recreacién podréd ser una de las posibles formas de satisfacer la
necesidad de esparcimiento y creacidén de actividades que complementen el desarrollo

dellias* personas.

Por otro lado en la Declaracién Universal de Derechos Humanos en el Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una
limitacién razonable de la duracidén del trabajo (..) (Asamblea General de las

Naciones Unidas, 1948).
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Caracteristicas

o La recreacién se enfoca a estar libre de la necesidad de estar ocupado. Ello
no significa que es un espacio para pasar el rato sin hacer nada, sino para
no solo buscar la productividad de lo gque se hace, es un espacio para dedicar
tiempo a aquello que satisface a las personas para fortalecer su
conocimiento, pero ademds que tengan un disfrute de esos espacios.

e El Recreacidén y manejo del tiempo libre, se considera como el espacio que
permite

v Ocupar parte del tiempo libre
v Desarrollar las capacidades personales fisicas y mentales

v La creacién de nuevas formas de organizacién social que favorecen el
desarrollo de las personas,

Descansar

v' Obtener gratificaciones psicosociales no conseguidas en contextos

cotidianos
e Optar libremente por alternativas y oportunidades para el disfrute personal

e Desde este prisma algunos autores (Munné 1979; Coleman & Iso-Ahola, 1993;
Lépez Franco,1993; Caltibiano, 1995; Cuenca Cabeza,2000; Gonzalez Molina,
2008) apuntan a la oportunidad que la recreacién y manejo del tiempo libre
puede brindar para promover:

v La auto-realizacién y con ello el incremento de la propia estima.
v' El refuerzo de la asertividad.

v La satisfaccién de la necesidad de reconocimiento por parte de un grupo de
referencia, especialmente en personas con pocas oportunidades de
reconocimiento en el &dmbito laboral o académico.

v La posibilidad de establecer relaciones estrechas vy vinculantes que
permiten desarrollar aspectcs afectivos vy solidarios mediante el cultivo
de la amistad interpersonal, en pequefios grupos, O en contextos mas
amplios como los proporcionados por la realizacién de colaboraciones o
trabajos voluntarios en organizaciones que desarrollan tares sociales y de
promocién del bien publico.

v La instauracién o el incremento del sentido de pertenencia a un grupo
libremente elegido.

v La neutralizacién de potenciales desequilibrios, inseguridades o carencias
personales, cumpliendo funciones compensatorias de naturaleza psicosocial.

v La posibilidad de variar y salir de la rutina o de la monotonia que impone
la vida cotidiana.

o perfeccionamientco intelectual, artistico y cultural,

v' El crecimiento
compensando insuficiencias del aprendizaje reglado.

v Todo ello obtenido en un contexto distinto o no vinculado a los éﬁg%zis
S AT

laboral o académico. §
kXX
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El uso adecuado del tiempo libre contribuye a tener efectos preventivos y
curativos sobre la salud individual y colectiva.

producido por las

e Es una forma de compensar el cansancio y aburrimiento
trabajo

(productivas, cuidado de la familia y el hogar,

etcétera) .

tareas cotidianas

remunerado, la escuela,

e Recupera la cultura y tradiciones de la poblacién, como son la danza, musica,
manualidades, etcétera.

de una localidad posibilitan la
ya que le permiten explorar

e« Las actividades recreativas y culturales

expresién de nuevas necesidades y capacidades,
otras formas de ocupar el tiempo disponible o buscar el espacio para generar

un desarrollo sistémico.
o Las formas de expresar la recreacién va a depender del contexto social de la
localidad, por lo que se buscaran actividades propicias a la cultura de la

poblacién.

La recreacién y el manejo del tiempo libre, puede crear las condiciones para la
construccién de sociedades humanas, inclusivas, participativas y solidarias.

Actividad de promocidn | Acciones
social j
Determinar las areas de | Analizar con el Grupo de Desarrollo la
| oportunidad para favorecer | importancia del uso del tiempo libre para el
| espacios de recreacién, | desarrollo integral de la comunidad. !
cultura y deporte.
Formar equipos para realizar distintas
' Contribuir a la promocién para | actividades de recreacidn, cultura, deportivas,
. gque la recreacibén y manejo del | culturales, etcétera.
tiempo libre propicie un |
desarrollo integral. | Motivar a la poblacién para llevar a cabo alguna
| actividad cultural, recreativa, deportiva,
Sensibilizar a la poblacidén | etcétera.
para fortalecer 1la cultura, | e Participacién en convivencias, socio-
crear ambientes de recreaciédn, familiares, audio-visuales, de lectura, de |
armonia y comunicacién pasatiempos o aficiones, de relajacién, entre
éptimos » | otras. !
F
Desarrollar habilidades Y| e Festivales recreativos y culturales para la
conocimientos sobre la recuperacién de las tradiciones y cultural de
relevancia para el wuso del] la localidad (danzas regionales, festejos
tiempo libre. religiosos, conmemoraciones, entre otros) |

Integrar comisidén de trabajo

Formar equipos por actividad a

|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e Juegos tradicionales de la localidad,
deportivos-recreativos y de participacién.

realizar: arte (tocar un

instrumento musical, bailes * Juegos de mesas.

regionales, artesanias, |

etcétera), basquetbol, futbol, ° Encu€qﬁros con deportistas

Pa’gina25
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Actividad de promociédn Acciones
social
béisbol, ~baile, festejos, localidades.
etcétera. |

e Festejos de cumpleafios colectivos, concursos |
y celebracién de efemérides relevantes.

e Encuentros con la naturaleza.

e Aprender a tocar un instrumento musical.

III. Gestidn integral de riesgos.
El riesgo

Se considera como un dafio potencial que se puede presentar en la poblacidén y sus
bienes, la infraestructura o el ambiente, pueda presentarse por una amenaza de
origen natural, socio-natural o antrdpico no intencional, que se extiende en los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones vy
dada la magnitud de la contingencia, implica realizar un proceso de gestidén que
involucre la colaboracién institucional y de la sociedad (Observatorio ambiental de

Bogotéa, 2014).
Gestidn
Es el conjunto de actividades llevadas a cabo para lograr objetivos o metas.

Caracteristicas a considerar en la gestién integral del riesgo (CENAPRED, 2014)

e Es la probabilidad de gque una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro, pero
si se juntan, se convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que
ocurra un desastre.

¢ Los desastres se pueden clasificar comc de origen:

v" Natural,
v Socio -Natural

v Antroépico (provocados por el nhombre)

e La importancia conocer, entender y analizar un riesgo, implica lo siguiente:
v Identificar los riesgos que se pueden presentar en una localidad

v  Determinar cémo se pueden enfrentar (organizacion comunitaria, contar
con un refugio temporal, organizacidn al interior de las familias, cémo
se notifican al interior de 1la comunidad ante un posible riego,

establecer lugares seguros por tipo de riesgo, etcétera.)
v Tomar decisiones de manera colectiva para estar preparados para
enfrentarlos

v Posterior a un desastre analizar,
mejorar

EMILIANO ZAPATA
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Actividades que se realizan para identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo
ante una emergencia o desastre.

a) Conocer el riesgo,
b) Reducir el riesgo y

c) Manejar los desastres.

Actividad de promocidn Acciones
social
e Determinar los riesgos e Capacitar a la poblacién sobre prevencidén de
gue se presentan en la riesgos
comunidad y sus e Formar y habilitar a las comisiones de trabajo
posibles efectos. | e Conocer el riesgo implica:
v La elaboracién de un Diagnéstico de riesgos
» Sensibilizay 2 A v La obtencién de un mapa de riesgos
poblacién para adquirir s . . i
e Para reducir el riesgo se requiere que las
una cultura de ;
o . comunidades:
prevencién del riesgo. . X o
v Consideren medidas de previsién (centro de !

acopio, refugios temporales, corrales para |
. animales de granja, etc.). :
trabajo para la ! ; v oz

v Implementen esas medidas de previsidn.

e Integrar comisioén de

distribucién de . ) L o
. v Apliquen medidas de mitigacién.
funciones | ; . o |
v Manejar el desastre significa llevar a cabo |
; medidas:
e Desarrollar capacidades S
iy v De auxilio
para la prevencidén de y »
riesgos, planeacién y De recuperacion y
| v De resiliencia

la organizacidén en caso |
e Capacitacién a la poblacidén sobre medidas de

de presentarse una
situacién de prevencién y auxilio;
emergencia. e Establecer un sistema minimo de comunicacién a |
nivel de comunidades.
e Integrar comisién de e Promover simulacros de evacuacién de acuerdo a
trabajo los riesgos que se puedan presentar en la |

comunidad. {

IV. Espacios habitables sustentables

Definicién de Espacios habitables

Se considera la casa, como el espacio que garantiza la satisfaccién de las
necesidades individuales y colectivas. Asi como la distribucién adecuada de los
(tanto al interior como al exterior) para realizar las actividades diarias

espacios
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La infraestructura estd relacionada con el contexto social de las comunidades, para
ello es necesario promover espacios habitables como un medio para la supervivencia
de la comunidad y preservacidén del medio ambiente. Por lo que es necesario
acompafiar a la poblacién, para determinar las acciones factibles de realizar, 1lo
cual implica la participacién de la comunidad para determinar qué necesitan y cdmo
pueden obtenerlo considerando en todo momento, no afectar la salud de la poblacidn
y el medio ambiente (UNDP, s/f).

e Un espacio para considerarse habitable debe observar:

e Ubicacién segura (sin riesgo de deslizamiento o de inundaciones).

e Condiciones fisicas adecuadas (que en paredes, techo y suelo no existan
grietas y huecos donde pueden anidar y habitar animales que generen
enfermedades) .

e Adecuada distribucién al interior para garantizar la privacidad y separacién
de dormitorios (para la vivienda), espacio para la preparacién y
almacenamiento de alimentos, lugar especifico para excretas y area para la
produccién de alimentos de autoconsumo (granjas y huertos de traspatio).

En este ambito se espera que las personas identifiquen las principales limitaciones
de infraestructura tanto a nivel de la vivienda como en los espacios comunes, que
puedan afectar su salud (fisica, mental y social) y actuen sobre aquellos aspectos
a su alcance, gestionar ante las instituciones para corregir aquellos que dependen

de una instancia superior:

o Libre de contaminacién (por humo de lefia o cigarro, que cuente con espacios
higiénicos limpios y ordenados para el manejo adecuado de los alimentos).

e Acceso a un entorno habitacional adecuado.

e Que se garantice el adecuado uso de los recursos naturales para su

preservacién.

Promover la sustentabilidad en este &mbito, implica que el mejoramiento de una
vivienda y su infraestructura, sea con responsabilidad ambiental, para cuidarlo,
protegerlo o restaurarlo y tenga el propdésito de ser regulador de los recursos
naturales para propiciar un desarrollo sostenible.

| Actividad de promocidén social | Acciones

| En este ambito se espera que las personas
| Identificar las necesidades o | identifiquen las principales limitaciones

| factores de riesgo que se | de infraestructura de la vivienda como en
;presentan en las viviendas Yy | los espacios comunes, que puedan afectar
i espacios comunitarios que afectan su salud (fisica, mental y social) vy
‘la salud fisica y mental de la | acttien sobre aquellos aspectos factibles
} poblacidn. zde lograr, gestionando ante las |
| | instituciones para apoyar los |
| Sensibilizar a la poblacién sobre} requerimientos de mejoramiento de la |
| la necesidad de contar con un|vivienda y de infraestructura |
? espac1o adecuado para la} comunltarla e gﬁ::EZ
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Actividad de promocidén social | Acciones

| satisfaccién de las necesidades | Acciones para promover una vivienda e
' familiares y locales. infraestructura comunitaria saludable:

v Estufas ecoldgicas, ahorradoras de
lefia, et

| Integrar comisidén de trabajo

Desarrollar capacidades en torno v Letrinas secas, I
| al autocuidado de la  salud: v Captadoras de agua pluvial |
| fisica, mental y social. S Enjarre de paredes |

| |
| St 4yt . a I v Pisos rusticos f
| Camparnias de informacién rigadas | .
B e o ¥ 4 | ¥ Pintado de fachadas
de atencién médica | ; . ;
| ¥ Drenaje o alternativas al mismo |
. . v

Realizar un proceso de gestién de | , Al?mbrado )

apoyos y — para elf Mejoramiento de caminos ’
| mejoramiento de la vivienda y de | !
| infraestructura comunitaria;

|

factible de lograr.

V. Alimentacidn correcta y local
Definicidén de alimentacién saludable

Implica elegir una alimentacidén con los aportes nutriolégicos béasicos y energia
necesaria para que la poblacién se mantenga sana (FAO, 2003). Por otro lado, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), establece que “una dieta saludable ayuda a
protegernos de la malnutricidén en todas sus formas, asi como de las enfermedades no
transmisibles, como la diabetes, las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares

y el céncer” (OMS, 2018).

Para promover una alimentacidén saludable, implica que se encuentren los mecanismos
(promocidén nutricional, aprovechamiento de los recursos de la comunidad, comedores
comunitarios y otros que el SEDIF impulse) para estar en posibilidad de que las
personas de la comunidad consuman alimentos nutritivos disponibles localmente vy
bajo una preparacién adecuada sin poner en riesgo su salud. En este contexto, se
requiere hacer uso de lo que existe en la comunidad o producir algunos alimentos

que complemente la dieta familiar.

Los criterios para la realizacidén de este ambito que contribuyan a promover
comportamientos colectivos saludables son los siguientes:

¢ Una alimentacidén correcta implica orientar a la poblacién para identificar la
importancia de tener una dieta gue contribuya a proteger de la malnutricién
en sus distintas formas y prevenir enfermedades relacionadas con la dieta
(como la diabetes, las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares y el

céncer) (Age Quod Agis, 2019).

e Para lograr lo anterior, la promocidén nutricional favorece que la comunidad
tenga elementos para identificar la importancia del cuidado éﬁ? 4
uﬂ%E;.

-
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su familia,
de mayor

alimentacién y la de
tratar de
saludables.

aprovechando los recursos de la localidad y

consumir alimentos calidad y permitan crear héabitos

o La cultura alimentaria de la poblacién, es otro factor para rescatar vy
fortalecer por sus cualidades propias y en los casos que se
modificar si es necesario, porque algunos alimentos estén desbalanceados y

afectan la nutricién de la poblacién (Espinoza, Orozco, & Castillén, 2008).

requiera

e Una alimentacién correcta se complementa con la actividad fisica, por ello se
deben vincular las acciones con el &ambito de recreacidén y manejo del tiempo
libre, con el propdésito de acceder a un bienestar integral.

e Para promover hé&bitos sanos se debe considerar que sean aceptados por el

punto de vista cultural y viable por la parte econdémica de la comunidad.

Para el caso de los recién nacidos es necesario enfatizar sobre la importancia de
la lactancia materna la cual ayuda al crecimiento sano y mejora el desarrollo

cognitivo. Aunado a ello, disminuye el riesgo de presentar sobrepeso, obesidad,
diabetes, hipertensidn, enfermedades cerebrovasculares y el céancer (Academia
Nacional de Medicina de México (ANMM), 2016).

Actividad de

¥ ) ! Acciones
promocidn social
| !
Identificar los factores | Promover acciones de promocién nutricional que le
' de riesgo en la salud  ayuden a la poblacién a incorporar habitos sanos vy
| por una inadecuada | asi favorecer la salud de la comunidad.
alimentacién de les
individuos Analizar con la poblacién los efectos que tiene una
inadecuada alimentacién en la poblacidén infantil.
Sensibilizar a la
poblacién para | Orientar a la poblacidn sobre ingerir una |
identificar cémo le  alimentacién de acuerdo a la edad de los individuos
afecta en su salud la|y a su estado fisiolégico para la prevencién de
alimentacién inadecuada. | enfermedades.
Desarrollar capacidades | Incentivar la produccidn de alimentos de
para el consumo de | autoconsumo.
alimentos sanos Y |
adecuados a la edad y Demostracién en la preparacién de alimentos
estado fisioldégico de la  saludables.
" poblacién.
2 | Recuperar los elementos tradicionales como eje
| Integrar comisién  de | fundamental para mejorar la dieta de la poblacidn.
| trabajo '
| Promover redes sociales de apoyo para una
Campafias de informacién  alimentacién saludable
y brigadas de atencidn
' médica que complementen v Intercambiar alimentos  obtenidos  de
la promocidn | autoproduccién.

nutricignal.
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Actividad de | Acciones
promocién social ;

| Efectuar acciones de | v Compartir recetas nutricionales y rescatar los
gestioén social para | alimentos tradicionales de la comunidad vy
apoyar los | entre otras localidades.
requerimientos de las |

| comunidades. 3 v’ Organizacién y participacién comunitaria para |

| ! la atencidén de problemas emergentes (ejemplo:
Evaluar los avances que | altos niveles de obesidad, diabetes,
se tienen para lograr hipertensién, desnutricidén infantil,
una alimentacién | etcétera) .
saludable. f

VI. Economia solidaria

Economia social

Refiere principalmente a las relaciones de produccién y distribucién que estén
organizadas por el principio de solidaridad y no persiguen el lucro (Paul Spicker,

2009) .

Acciones orientadas a generar ahorro o disminucién de gastos en lo familiar vy
comunitario. Generalmente se expresan en proyectos que privilegian la colaboracién
mutua, facilitan la confianza para el bien comun y el buen vivir. Implica la
gestién de financiamiento, insumos, capacitacién y asistencia técnica.

Economia solidaria

La Economia Solidaria representa una alternativa ante las cuestiones de carencia
social que afectan a la poblacidén, pues busca construir relaciones de produccién,
distribucién, consumo y financiacién basadas en la justicia, cooperacién, la
reciprocidad, y la ayuda mutua. Esto permite hacer frente a los requerimientos de
autoconsumo y a la generacién de un proyecto productivo que ayude a la economia de
las familias, por lo que es una alternativa para atender las necesidades humanas,
asimismo puede ser un medio para generar la incentivacién de la poblacién para
participar en otras acciones con beneficio colectivo (Pérez, Etxezarreta, & Guridi,

2008) .

Para impulsar la economia social solidaria, se requiere la sensibilizacién a los
Grupos de Desarrollo en la importancia de contar con proyectos con esta perspectiva
de solidaridad, apoyo mutuo, colaboracidén, participacién, autonomia, cuidado del
medio ambiente, derechos humanos, etcétera en virtud de ser la base para que la
poblacidén tenga un enfoque de beneficio colectivo y evite considerar que el recurso
generado sera para beneficio de unos pocos, lo cual no el fin de los proyectos que
se promuevan en las localidades.

Existen diferentes tipos de formas de organizarse en la economia social solidaria,
como son cooperativas, asociativas y mutuales, sin embargo, para comunidad
Diferente, predominard las mutuales ya que las acciones que se promueven estan
enfocadas a cuestiones de hacer frente a las necesidades comunes de la poblacién,
mismas que son determinadas a través de un diagndéstico participativo.

EMILIANO ZAPATA

Pégina3 1



SALUD

SECRETARIA DE SALUD

La asociacién mutual se integra por lo siguiente:

NENK

Los servicios se estan relacionados con el beneficio colectivo
Se integran de forma voluntaria

Se integran por los principios de solidaridad y ayuda mutua
Brindan a poyo a quién lo necesite (asesoria, apoyo de insumos,
un espacio, entre otros)

préstamo de

Caracteristicas la Economia Social y Solidaria

Los proyectos comunitarios estdn encaminados a apoyar las necesidades de la
comunidad con enfoque ético, centrado en la satisfaccién de las necesidades
colectivas, en lugar de la ldégica de obtener la méxima ganancia, ya que
representan una forma de generar un ingreso en apoyo a las familias.

Promueve una mayor democratizacién de la sociedad, por medio de una economia
social donde se demande una ciudadania auténoma y ademds integre una visién
de cuidado y preservacién del medio ambiente.

Estimula el fortalecimiento de valores orientados a la participacidén de los

integrantes y colaboradores del proyecto, como son la autoayuda,
responsabilidad propia, democracia, igualdad, equidad y solidaridad,
honestidad, honradez, respeto a los demds, asi como la claridad vy

transparencia en el manejo de los bienes comunes propios del proyecto.

Las acciones propician una forma de solidaridad que no persigue el lucro sino
el apoyo colectivo

Respecto a las cuestiones econdmicas existe una aportacién de los integrantes
del proyecto y pueden generarse ingresos, resultado de la aportacidn de su

trabajo.
Actividad de promocidn Acciones
social
Tdentificar las necesidades de | Desarrollar capacidades en la poblacién para
apoyo a la economia de las | identificar el funcionamiento de la economia
familias. social solidaria.
|
!
| Sensibilizar a la poblacién | Determinar el tipo de proyecto que responda a
sobre la economia solidaria y los criterios de generar una economia social
su funcionamiento para la | solidaria.
satisfaccién de las necesidades
familiares y locales. | Capacitar a los integrantes del proyecto de

| acuerdo a los requerimientos particulares.

Integrar comisién de trabajo

Acompafiar en el proceso de disernio,

Desarrollar capacidades en | y funcionamiento del proyecto.
torno a la economia social |
' solidaria | Fomentar en la poblacidn
v Ayuda mutua;
Gestionar apoyos y asesoria; v Democracia;
para impulsar proyectos | v Equidad;
en apoyo laj .

instalacién
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