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2. PRESENTACION

“El Manual de Procesos es una herramienta necesaria para el aseguramiento de la
calidad en los servicios o productos que se ofrece en cada Secretaria. Facilita la
identificacion de los elementos basicos de los procesos, especifica los
procedimientos que lo integran, los insumos, los clientes o usuarios de los
servicios o productos, los responsables del proceso, la normatividad, asi como los
indicadores de éxito que determina si el resultado de la dependencia estd o no
cumpliendo con los estandares de calidad especificados.”

“Para el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, la importancia del manual de procesos,
es la de presentar en forma clara los procesos de trabajo conforme a la
normatividad que los rige; asi como la de su difusion a la sociedad para facilitar su
actuacion.”
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3. OBJETIVOS DEL MANUAL

El Manual de Procesos en su calidad de instrumento administrativo, tiene los
siguientes objetivos:

= Describir los procesos sustantivos de la dependencia especificando los
procedimientos que lo conforman.

= Extractar en forma ordenada, secuencial y detallada las operaciones que
se desarrollan en los procesos y los diferentes procedimientos que lo
integran.

= Delimitar las responsabilidades operativas para la ejecucion, control y
evaluacion del proceso.

= Definir los estdndares de calidad de los procesos de trabajo.

= Establecer las politicas y lineamientos generales que deberan observarse
en el desarrollo de los procesos.

= Apoyar en la induccién, adiestramiento y capacitacion del personal
responsable de los procesos
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4. RUMBO DE GOBIERNO.

La presente administracion se ha planteado cinco compromisos basicos en los que
habra de presentar resultados en el corto, mediano y largo plazo. Estos cinco

COMPromisos son:

=« Promover un desarrollo humano para todos los jaliscienses.

= Impulsar en Estado con oportunidades para todos.

= Consolidar un desarrollo regional equilibrado y sustentable.

=« Asumir junto con la sociedad un combate frontal a la delincuencia.
= Garantizar un ejercicio de gobierno cercano y transparente.

Para avanzar hacia este rumbo como sociedad y como Gobierno, es necesario
asegurar que los avances y progresos que van alcanzandose en todos los frentes
no se pierdan; crear las instancias, mecanismos y formulas para consolidar
experiencias y capitalizar aprendizajes y consolidar las plataformas sucesivas para
un desarrollo sostenido y auténtico progreso ascendente; bajo los siguientes

principios, compromisos y fines:

PRINCIPIOS

1.Una gestién compartida

2.La corresponsabilidad en los
guehaceres comunes

3.Un gobierno innovador, promotor y
sensible

4.Un gobierno que informe

5.Una administracion profesional y
honesta

6. Politicas publicas pertinentes

7.La equidad social

8.Una sociedad incluyente y una
convivencia plural

9.Un Desarrollo con calidad

10.Un Jalisco mas descentralizado

11.Desarrollo regional efectivo
12. Municipios fuertes
13. Desterrar la impunidad

14.Enriquecer su capital social

15. Alcanzar una productividad social y
estructural

16.Lograr la sustentabilidad del
Desarrollo

17.Impulsar un mejor modelo
federalista

18.Lograr una economia equilibrada y
diversificada

19. Aprovechar las oportunidades de un
mundo abierto y competitivo
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5. INVENTARIO GENERAL DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS.

PROCESO SUSTANTIVO

SUBPROCESO

Juicio Laboral

Etapas Procesales

Proceso de Incidente

Etapas Procesales

Procedimientos Especiales

Designacion de Beneficiarios

Relaciones Colectivas

Aspecto Jurisdiccional
Aspecto Administrativo
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JUICIO LABORAL.

NORMATIVIDAD.
1) Fundamentos legales.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, decreto
19499.

Articulo 128.- El procedimiento ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon se iniciara
con la presentacion del escrito de demanda ante la Oficialia de Partes, quien la
turnard al secretario o al auxiliar de instruccion a mas tardar al siguiente dia habil.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén dictara acuerdo admitiendo la demanda si
procediere conforme a derecho, o la desechara de plano cuando sea notoriamente
frivola o improcedente.

En acuerdo de admision se sefialara dia y hora para que tenga verificativo la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas; ordenandose se notifique el acuerdo personalmente a las partes y se
entregue copia certificada de la demanda a la parte demandada para que produzca
contestacion en un término de diez dias contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, con el apercibimiento que de no contestar se le tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo.

Cuando el domicilio del demandado se encuentre fuera del lugar en donde radica
el Tribunal, el término para la contestacion de la demanda se ampliara un dia por
cada 40 kilbmetros de distancia o fracciones que excedan de la mitad. Ademas se
apercibira al demandado para que sefiale domicilio para recibir notificaciones en la
zona metropolitana de Guadalajara, con el apercibimiento que de no hacerlo las
posteriores notificaciones, aun las personales, se haran en los estrados del
Tribunal.

La falta de notificacién a alguna de las partes, obliga al Tribunal a sefialar de oficio
nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia, salvo que las partes
concurran a la misma, o que el actor se desista de las acciones intentadas en
contra de quien no hubiere sido notificado.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, el Tribunal en caso de que
notare alguna irregularidad en el escrito de demanda o estuviera ejercitando
acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefalard los defectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los subsane dentro de un
término de tres dias.
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Articulo 129.- Si las partes no comparecen a la celebracion de la audiencia
sefialada, al actor se le tendréa por ratificada su demanda y al demandado por
contestada la demanda en sentido afirmativo y a ambos, en caso de no asistir, se
les tendra por perdido el derecho a presentar pruebas e inconformes con todo
arreglo, dandose por concluidas todas y cada una de las etapas procesales y se
pronunciara laudo en un término que no exceda de quince dias.

Cuando alguna de las partes llegare con retardo a la celebracion de la audiencia
se podra incorporar de inmediato la etapa procesal que se estuviere desahogando,
pudiendo ejercer los derechos procesales que no hubieren precluido en razén de
su demora.

Articulo 130.- La audiencia se iniciara con la intervencion del Pleno del Tribunal, del
auxiliar de instruccion o del secretario, haciendo una exhortacion a las partes para
gue solucionen la controversia en forma conciliatoria, y de lograrse el convenio
relativo aprobado por el Tribunal, surtira todos los efectos legales de un laudo y se
dara por concluido el procedimiento, sin perjuicio de la ejecucion de los acuerdos
consignados por las partes.

Soélo podra suspenderse una sola vez la audiencia, si las partes lo solicitan por
encontrarse en platicas conciliatorias, por lo que el Tribunal en ese acto, sefialara
nuevo dia y hora para la continuacion de la misma, fecha ésta que se procurara ser
la méas cercana, con la finalidad de darle celeridad al procedimiento.

Articulo 131.- En el caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, el Tribunal,
tendra a las partes como inconformes y concedera el uso de la palabra al actor o a
su representante legal, para que ratifique, rectifigue o amplie su escrito inicial de
demanda, en cuya ampliacion sélo podra aportar nuevos datos respecto a los
hechos o incluir mayores prestaciones, sin poder demandar en ese acto a quien no
haya incluido en su escrito inicial. En el caso de que se ejerciten nuevas acciones 0
se adicionen hechos substanciales a los narrados en la demanda y el demandado o
demandados no estén en aptitud de contestar los mismos en ese acto por
desconocimiento o inasistencia, se suspendera la audiencia para dar conocimiento a
los demandados de los nuevos conceptos, fijandose el término y apercibimientos
contenidos en el articulo 128 de esta ley para que manifiesten lo que a su derecho
convenga, y se sefialara la fecha en que se reanudara la audiencia, a partir del
momento en que ocurrid la suspension decretada.
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Articulo 132.- Concluida la intervencién de la parte actora, o transcurrido el término
mencionado en el articulo inmediato anterior, se concedera el uso de la palabra a la
parte demandada, para que por si, o por conducto de su apoderado o representante
legitimo, ratifique o precise lo aseverado en la contestacion producida. Asimismo en
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar
gue la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de
preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos,
procediendo de inmediato a abrir la etapa de ofrecimiento de pruebas, en donde las
partes podran aportar todos los elementos de conviccidn que deseen, sin mas
limitaciones que las derivadas de la existencia, factibilidad o posibiidad de su
desahogo en forma fisica, por los servidores del Tribunal.

Articulo 133.- El Pleno del Tribunal, el auxiliar de instruccion, o el secretario,
calificara las pruebas admitiendo las que estime pertinentes y desechando aquellas
que resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al derecho, o que
no tengan relacion con la litis planteada. Acto continuo se sefialara el orden de su
desahogo, procurando que sean primero las del actor y posteriormente las del
demandado, tomando en cuenta la naturaleza de las pruebas y la celeridad del
procedimiento.

Articulo 134.- En la audiencia de desahogo, sélo se recibiran las pruebas admitidas
previamente, a no ser que se refieran a hechos supervenientes, en cuyo caso, se
dara vista a la contraria antes de resolver lo procedente. Se exceptlan las relativas
a las tachas de testigos o la confesional, siempre que se ofrezcan antes de la
declaratoria de haberse concluido el procedimiento y se cite a las partes a oir el
laudo correspondiente.

Articulo 135.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon tendran las mas amplias
facultades para la practica de las diligencias de desahogo de pruebas. Los
Servidores Publicos autorizados de las entidades publicas, pondran a disposicion
del Tribunal los documentos, archivos y constancias que se refiera o se refieran o
se relacionen con los hechos investigados en el procedimiento, sin perjuicio de
gue envien las copias que solicito el Tribunal. Concluida la recepcion de pruebas y
practicadas las diligencias ordenadas por el Tribunal, se declarard concluido el
procedimiento y se dictara el laudo correspondiente dentro de un término que no
excedera de veintidds dias habiles.

Articulo 136.- El Tribunal apreciard en conciencia las pruebas que se le presenten,
sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion, y resolvera los asuntos a verdad
sabida y buena fe guardada, debiendo expresar en el laudo las consideraciones en
gue se funde la decision.
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Articulo 137.- Antes de pronunciarse el laudo, los Magistrados podran solicitar
mayor informacién para mejor proveer, en cuyo caso, el Tribunal acordara la
practica de las diligencias necesarias, siempre que no se trate de suplir la omision o
deficiencia en que pudiera haber incurrido alguna de las partes.

Articulo 138.- La caducidad en el proceso se producira, cuando cualquiera que sea
su estado, no se haya efectuado algun acto procesal, ni promocion durante un
término mayor de seis meses, asi sea con el fin de pedir que se dicte el laudo. No
operara la caducidad, aun cuando dicho término transcurra, por estar pendiente el
desahogo de diligencias que deban practicarse fuera del local del Tribunal o de
recibirse informes o copias certificadas que hayan sido solicitadas. A peticion de
parte interesada, o de oficio, el Tribunal declarara la caducidad cuando se estime
consumada.

Articulo 139.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
seran inapelables, excepto el auto de admision de demanda respecto del cual se
establece el incidente de inadmisibilidad por demanda frivola e improcedente, el
cual debe de promoverse por la parte demandada, dentro del improrrogable
término de los cinco dias siguientes al emplazamiento, y resolvera como de previo
y especial pronunciamiento por el pleno del Tribual dentro de los diez dias
siguientes a su interposicion; la promocion de este incidente suspende todo el
procedimiento. Todas la resoluciones de tribunal deberdn cumplirse,
especialmente por parte del que sea condenado en el Laudo. Pronunciado el
Laudo, el Tribunal debera notificarlo personalmente a las partes al siguiente dia
habil.

Articulo 140.- Las autoridades estan obligadas a prestar auxilio al Tribunal de
Arbitraje 'y Escalafon, para hacer respetar sus resoluciones, cuando fueren
requeridas para ello.

Articulo 141.- EIl Tribunal tiene la obligacion de proveer a la eficaz e inmediata
ejecucion de los laudos vy, a ese efecto, dictard todas las medidas necesarias en la
forma y términos que, a su juicio, sean procedentes.

Articulo 142.- Cuando se pida la Ejecucion de un Laudo, el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, despachara auto con efectos de mandamiento en forma, notificAndolo
en el domicilio procesal y apercibiéndola de que, de no cumplir con dicha
resolucion, se procedera a uso de los medios de apremio.

Articulo 143.- Notificado el auto de ejecucién, el condenado debera dar
cumplimiento al laudo dentro de los 30 dias siguientes. El Tribunal, para hacer
cumplir sus determinaciones, podra imponer sanciones desde diez veces el salario
minimo hasta por cien veces el salario minimo general vigente de la zona
economica de Guadalajara.
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Cuando sea la autoridad quien deba cumplir los resolutivos del laudo, la multa
sera cubierta por la dependencia o entidad que haya sido condenada. Si no
obstante lo anterior, la autoridad reitera la negativa de cumplir, el Tribunal
resolvera la suspensiéon en el cargo por un plazo de quince dias sin goce de
sueldo de los funcionarios que debieron darle cumplimiento.

La suspension empezara a partir del dia siguiente de su notificacion y los actos
gue se realicen en desacato al resolutivo respectivo seran nulos. El cumplimiento
del laudo interrumpe la suspension.

Si no obstante la sancién prevista en el parrafo segundo y subsecuentes, se
persiste en el incumplimiento, la suspension se repetira contra los responsables y
podra ampliarse en contra de quienes les sustituyan.

Los magistrados del Tribunal de Arbitraje y Escalafén tendran la responsabilidad
de hacer cumplir los laudos. La negativa de decretar la suspension temporal de
algun servidor publico que incurriere en alguna de las causas sefaladas en el
presente articulo, serd motivo para que a dichos funcionarios se les aplique la
sancion que corresponda en acatamiento a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, salvo que se trate de servidores publicos de otros poderes,
niveles de gobierno o municipios, en cuyo caso remitirdn las constancias de las
actuaciones que se hubieren efectuado al servidor o servidores publicos
encargados de aplicar la sancion correspondiente.
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2) Politicas Generales.

Este Tribunal se reserva el derecho para emitir resolucion en la que determine
sobre la admision o rechazo de las pruebas ofertadas por las partes.

Toda demanda debera ser presentada ante la oficialia de partes de este Tribunal.

Todo servidor publico podra presentar escrito de demanda, por su propio derecho
0 por conducto de apoderado especial o representante legal.

Todo servidor publico tiene la facultad y el derecho de presentar escritos cuando
considere afectados sus derechos laborales.
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INVENTARIO DEL PROCESO: SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.
SUBPROCESO PROCEDIMIENTOS
Etapas procesales del Juicio Laboral Interposicion y recepcion de demanda

Auto de avocamiento

Audiencia

Desahogo de pruebas

Emisién del Laudo

Ejecucion del Laudo
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DESCRIPCION NARRATIVA Y FLUJOGRAMA.

1) Generalidades.

NOMBRE DEL  Juicio Laboral
PROCESO:

NOMBRE DEL  Etapas Procesales del Juicio Laboral
SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno

ALCANCE O AMBITO:

Este proceso aplica a todos los servidores publicos y sindicatos; dependencias del
Poder Ejecutivo, organismos descentralizados y municipios.

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:

Tramitacién, seguimiento, resolucidon y ejecucién del juicio laboral de forma
eficiente.

POLITICAS DEL SUBPROCESO:

1. Este Tribunal se reserva el derecho para emitir resolucién en la que determine
sobre la admision o rechazo de las pruebas ofertadas por las partes.

2. Toda demanda debera ser presentada ante la oficialia de partes de este
Tribunal.

3. Todo servidor publico podra presentar escrito de demanda, por su propio
derecho o por conducto de apoderado especial o representante legal.

4. Todo servidor publico tiene la facultad y el derecho de presentar escritos
cuando considere afectados sus derechos laborales.

RESULTADOS ESPERADOS:

Cumplir con los principios fundamentales de la imparticion de justicia otorgando
igualdad de derechos a las partes.

INDICADOR DE EXITO:
Optimizar los tiempos y movimientos en la administracion de la justicia.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
estado de Jalisco y las leyes que de ella emanan; Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley Federal del Trabajo, aplicada
en forma supletoria a la Ley de la Materia; Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Jurisprudencia.
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2) Descripciéon Narrativa.

NOMBRE DEL  Juicio Laboral

PROCESO:
NOMBRE DEL  Etapas Procesales del Juicio Laboral
SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.
Pleno
No. | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | PUESTO Y AREA
INTERPOSICION Y RECEPCION DE DEMANDA
1 El Servidor Publico presenta escrito de demanda| Demandante

acompafniando al mismo los juegos de copias
simples que se requieran, ante la Oficialia de
partes de este Tribunal.

1.1 El demandante podra contar con la asesoria|Defensoria de Oficio
juridica y representacion legal de un defensor de | Defensores de Oficio
oficio, siempre y cuando asi lo solicite, en el juicio
laboral.

1.2 Se recibe escrito de demanda, sella y firma de | Oficialia de partes
recibido, entregando copia al demandante, le|Secretaria.
otorga un numero de folio y un numero de
expediente, turndndose a una mesa, otorgandole
a la demanda la letra que le corresponda.

ADMISION DE DEMANDA

2 La mesa a la cual fue asignada la demanda, la|Secretaria General

recibe para su andlisis y admision, dictando auto | Secretario General y
de avocamiento, para el conocimiento y|Auxiliar de instruccion
resolucion del conflicto

2.1 En caso de encontrar alguna oscuridad, omision u| Secretaria General
acciones contradictorias en el escrito de|Secretario General y
demanda, la autoridad sefialard los defectos u|Auxiliar de instruccion
omisiones en que haya incurrido y prevendra al
demandante para que los subsane en un término
de tres dias. Una vez aclarado se sefiala fecha
para la audiencia prevista en el articulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Ordenando la
notificacion y emplazamiento a las partes.

CONTESTACION DE DEMANDA

3 Una vez notificadas y emplazadas las entidades| Secretaria General
publicas, se les otorga un término de 10 dias,|Secretario General y
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contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, con el apercibimiento que de no
contestar, se le tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo. Cuando el
domicilio del demandado se encuentre fuera del
lugar en donde radica el Tribunal, el término para
la contestacion de la demanda se ampliara un dia
por cada 40 kilometros de distancia; ademas se
apercibirhA al demandado para que sefale
domicilio para recibir notificaciones en la zona
metropolitana de Guadalajara.

Auxiliar de instruccion

3.1

En esta etapa, la Entidad Publica demandada
puede interponer Incidente respecto al auto de
Admision.

Entidad Publica
demandada

ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

AUDIENCIA PREVISTA EN EL ARTICULO 128 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ETAPA DE CONCILIACION

Las partes comparecen en forma personal, sin la
asistencia de abogados patronos, asesores o
apoderados.

De no comparecer se les tendra por inconformes
con todo arreglo y deberan presentarse
personalmente a la etapa de demanda vy
excepciones.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de
Instruccion.

4.1

Una vez presentes las partes, el Tribunal
intervendra para la celebracion de platicas
conciliatorias y exhortara a las mismas para llegar
a un arreglo conciliatorio.

Si las partes llegaran a un acuerdo se dara por
terminado el conflicto, mediante la celebracion de
un convenio, el cual una vez aprobado por este
Tribunal, producira los efectos juridicos inherentes
a un laudo.

Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra
por inconformes, pasando a la etapa de demanda
y excepciones.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

4.2

Las partes de comun acuerdo podran solicitar se
suspenda la audiencia con el objeto de llegar a
conciliarse, el Tribunal por una sola vez
suspendera la audiencia y fijara nueva fecha para
la reanudacién de la misma.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES
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El Tribunal dentro de esta etapa, concedera el uso
de la palabra al actor o a su representante legal
para que ratifique, rectifique o amplié su escrito
inicial de demanda.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

5.1

En caso de que se ejerciten nuevas acciones o se
adicionen hechos substanciales a los narrados en
la demanda y el demandado no este en aptitud de
contestar los mismos, se suspendera la audiencia
para dar conocimiento a la demandada de los
nuevos conceptos reclamados por el actor.
Sefalandose nuevo dia y hora para la
reanudacion de la misma.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

5.2

Concluida la intervencion de la parte actora o
transcurrido el término mencionado anteriormente,
se le concede el uso de la palabra a la parte
demandada, para que por si o por conducto de su
apoderado o representante legal, ratifique o
precise lo aseverado en la contestacion
producida.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

5.3

Si la parte actora no comparece a esta etapa, se
le tendra por ratificada su demanda. Con respecto
a la parte demandada, se le tendra por contestada
la demanda en sentido afirmativo.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRU

EBAS

En la presente etapa las partes aportaran los
elementos de conviccién que estimen pertinentes.
Reservandose este Tribunal el derecho a emitir
resolucion, sobre la admisién o rechazo de las
mismas. Sefialando fecha para el desahogo de
las pruebas admitidas.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

6.1

Las partes podran objetar las pruebas de su
contraria, en cuanto a su admision, alcance y
valor probatorio.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

6.2

El Tribunal se reserva los autos para su estudio y
analisis, dictando resolucién correspondiente
sobre la admision o rechazo de las pruebas.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

DESAHOGO DE PRUEBAS

Se sefalaran las fechas que se requieran para el
desahogo de las pruebas admitidas a las partes,
segun su naturaleza y conforme a derecho.

Secretaria General.
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién
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7.1 Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas | Secretaria General.
admitidas a las partes, se declara cerrada la|Secretario General y
instruccién y se ordena turnar los autos al Pleno | Auxiliar de Instruccion
para dictar el Laudo correspondiente.

EMISION DEL LAUDO

8 Cerrada la instruccion, el Pleno turna el|Secretaria de Estudio
expediente respectivo al Secretario de Estudio y|y Cuenta.

Cuenta que corresponda, para el estudio y|Secretario de Estudio
analisis del procedimiento, elaborando un|y Cuenta

proyecto en el que se resuelve sobre la

procedencia o improcedencia de la accién

intentada por el Servidor Publico.

8.1 Una vez elaborado el proyecto se procede a la|Secretaria de Estudio
validacién por el Pleno de este Tribunal, el cual|y Cuenta.
serd aprobado o modificado, elevandose a la|Secretario de Estudio
categoria del Laudo. y Cuenta

8.2 Una vez notificado el laudo a las partes, las|Pleno del Tribunal de
mismas se podran inconformar con respecto de la | Arbitraje y Escalafon
resolucion promoviendo el recurso que proceda,
sea aclaracion de laudo o interposicion de amparo
directo; mismo que se tramita ante las autoridades
federales.

EJECUCION DE LAUDO

9 Si no existe inconformidad de alguna de las partes| Secretario Ejecutor.

con respecto del laudo emitido, a instancia de
parte, se solicitara la ejecucién del laudo.
Inconforme alguna de las partes puede solicitar el
amparo ante los Tribunales Federales, mismo que
emiten ejecutorias, las cuales seran acatadas por
este Tribunal.

9.1 Si el laudo favorece al trabajador actor, éste|Trabajador Actor.
debera presentar su planilla de liquidacion, misma | Secretaria General.
gue se le dara a conocer a la entidad publica|Secretario General.
demandada para que manifieste su conformidad.

Procediendo este Tribunal a dictar la planilla de
liquidacion respectiva, tomando en consideracion
lo manifestado por las partes.

9.2 Si el laudo resulta favorable para la Entidad|Pleno del Tribunal de
Publica demandada, se archivara el expediente | Arbitraje y Escalafon
como asunto concluido.

9.3 Este Tribunal despachard auto con efecto de|Pleno del Tribunal de
mandamiento en forma y autorizara al Secretario | Arbitraje y Escalafon
Ejecutor para que asociado de la parte que obtuvo | Secretario Ejecutor.
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resolucion favorable se constituya en el domicilio
de la parte contraria y la requiera para que cumpla
con la resolucion, apercibiéndola de que, de no
hacerlo se procedera al uso de los medios de
apremio.

Si una vez requerida la Entidad Publica
condenada continua en la negativa de
cumplimiento, a peticion de parte se procedera en
los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
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3) Flujograma del Subproceso.

NOMBRE DEL  Juicio Laboral
PROCESO:

NOMBRE DEL  Etapas procesales del Juicio Laboral
SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafébn del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno
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PROCESO DE INCIDENTES.

NORMATIVIDAD.
1) Fundamentos legales.

Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia .

Titulo Décimo Cuarto Derecho Procesal del Trabajo
Capitulo 1X de los incidentes

Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde
se promueve, salvo los casos previstos en esta ley.

Articulo 762.- Se tramitaran como incidentes de previo y especial pronunciamiento
las siguientes cuestiones.

[. nulidad;

[I. competencia;
lll. personalidad,;
IV. acumulacion; y

V. excusas

Articulo 763.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciara y resolvera de plano, oyendo a las partes;
continuandose el procedimiento de inmediato. cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las veinticuatro
horas siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se
resolvera.

Articulo 764.- Si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una
resolucion, la notificacion mal hecha u omitida surtirda sus efectos como si
estuviese hecha conforme a la ley. en este caso, el incidente de nulidad que se
promueva sera desechado de plano.

Articulo 765.- Los incidentes que no tengan sefialada una tramitacion especial en
esta ley, se resolveran de plano oyendo a las partes.
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2) Politicas Generales.

Todo proceso incidental solo podra ser desechado una vez ejercitado el derecho
de audiencia.
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INVENTARIO DEL PROCESO: SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTOS

Etapas Procesales del Incidente

Interposicion de Incidente

Audiencia Incidental

Resoluciéon de Incidente
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DESCRIPCION NARRATIVA Y FLUJOGRAMA.

1) Generalidades.

NOMBRE DEL  Proceso de Incidentes

PROCESO:

NOMBREDEL  Etapas Procesales del Incidente

SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno

ALCANCE O AMBITO:

Este proceso aplica a todos los servidores publicos y sindicatos; dependencias del
Poder Ejecutivo, organismos descentralizados y municipios.

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:

Dar cumplimiento a los ordenamientos juridicos que hay en cuanto al proceso,
para que este se lleve a cabo con apego a las formalidades que la ley sefala.

POLITICAS DEL SUBPROCESO:

Todo proceso incidental solo podra ser desechado una vez ejercitado el derecho
de audiencia.

RESULTADOS ESPERADOS:

Resolver cuestiones accesorias que surgen durante la tramitaciéon del juicio
laboral.

INDICADOR DE EXITO:
Cumplimiento de los principios procesales.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
estado de Jalisco y las leyes que de ella emanan; Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley Federal del Trabajo, aplicada
en forma supletoria a la Ley de la Materia; Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Jurisprudencia.
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NOMBRE DEL  Proceso de Incidente

PROCESO:

NOMBRE DEL  Etapas Procesales del Incidente
SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de

No. | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |

PUESTO Y AREA

INTERPOSICION DE INCIDENTE

Cualquiera de las partes podra interponer los
Incidentes sefalados en la ley, dentro de un juicio
laboral.

Las partes.

1.1 Cuando una de las partes interpone algun
incidente, el Tribunal ordena suspender el juicio
principal, para dar tramite y resolucion del
incidente en cuestién.

Sefialando fecha para

audiencia incidental.

la celebracion de la

Secretaria General
Secretario General y
Auxiliar de Instruccién

CELEBRACION DE AUDIENCIA INCIDENTAL

Con la asistencia de las partes, se procede a
celebrar la audiencia incidental, oyendo a las
partes para que manifiesten lo que a su derecho
convenga y ofrezcan pruebas, las cuales se
desahogaran; y se turnardn los autos al
Secretario de Estudio y Cuenta para la resolucién
de dicho Incidente.

Secretaria General
Secretario General y
Auxiliar de
Instruccion.

RESOLUCION DEL INCIDENTE

El Pleno turnard el expediente respectivo al
Secretario de Estudio y Cuenta que corresponda,
para el estudio y analisis del incidente, elaborando
un proyecto en el que se resuelve sobre la
procedencia o improcedencia del mismo.

Si no procede el incidente, se continta con el
juicio principal en la etapa respectiva.

En caso de proceder el incidente, el juicio se
modificara, segun el incidente planteado.

Secretaria de Estudio
y Cuenta.
Secretario de Estudio
y Cuenta
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3.1

Una vez elaborado el proyecto, el Pleno lo revisa,
aprobandolo.

Ordenando la notificacion del mismo vy
continuando con el procedimiento principal, en la
etapa respectiva.

Secretaria de Estudio
y Cuenta.

Secretario de Estudio
y Cuenta
Notificadores
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3) Flujograma del Subproceso.

NOMBRE DEL  Proceso de Incidente

PROCESO:
NOMBRE DEL  Etapas procesales de incidente
SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafbn del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.
Pleno
LAS PARTES SECRETARIA SECRETARIA DE PLENO
GENERAL ESTuUDIO Y CUENTA
Interponen Suspende el
incidente > juicio  principal
y sefiala
audiencia
Reciben Notifica a las
notificacion [« partes y da
fecha
Celebra
p{ audiencia
incidental
Presentan
pruebas >
Admite y Analiza y
p{ Desahoga las —Jp| proyecta
pruebas resolucién
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et
LAS PARTES SECRETARIA SECRETARIA DE PLENO

GENERAL ESTUDIO Y CUENTA
Presenta vy Recibe
acuerda ante |—p| valida y
el pleno firma

Contintia No

con el juicio [« Procede

principal

v

Modifica
expediente

Fin

Si
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PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
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PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

NORMATIVIDAD.
1) Fundamentos legales.

Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.
Titulo Noveno Riesgos de Trabajo

Articulo 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador,
la indemnizacién comprendera:

I. dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y

Il. el pago de la cantidad que fija el articulo 502.

Articulo 501.- Tendréan derecho a recibir indemnizacién en los casos de muerte:

l. la viuda, o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora y
que tenga una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta
por ciento o mas;

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fracciéon
anterior, a menos que se pruebe que no dependian econdmicamente del
trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas sefialadas en las dos
fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su
conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o
con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de
matrimonio durante el concubinato.

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econdmicamente del trabajador concurriran con la persona que retna
los requisitos sefialados en la fraccidn anterior, en la proporcién en que cada una
dependia de el; y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el instituto
mexicano del seguro social.
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Articulo 502.- En caso de muerte del trabajador, la indemnizacion que corresponda
a las personas a que se refiere el articulo anterior sera la cantidad equivalente al
importe de setecientos treinta dias de salario, sin deducir la indemnizacion que
percibié el trabajador durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de
incapacidad temporal.

Articulo 503.- Para el pago de la indemnizacién en los casos de muerte por riesgo
de trabajo, se observaran las normas siguientes:

I. La Junta de Conciliacion permanente o el inspector del trabajo que reciba el
aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje ante la que se reclame el
pago de la indemnizacion, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una investigacidon encaminada a averiguar que personas dependian
econdémicamente del trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del
establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para
gue comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro de un termino
de treinta dias, a ejercitar sus derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis
meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion permanente, a la de
Conciliacion y Arbitraje o al inspector del trabajo del lugar de la ultima residencia, a
fin de que se practique la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion
anterior;

[ll. La Junta de Conciliacion permanente, la de Conciliaciébn y Arbitraje o el
inspector del trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccion I,
podra emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a
los beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacion permanente, o el inspector del trabajo, concluida la
investigacion, remitird el expediente a la junta de Conciliacién y Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y
comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, con
audiencia de las partes, dictara resolucion, determinando que personas tienen
derecho a la indemnizacion;

VI. La Junta de Conciliacién y arbitraje apreciara la relacion de esposo, esposa,
hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el
matrimonio o parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las
actas del registro civil; y
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VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la junta de conciliacion y
arbitraje libera al patrén de responsabilidad. las personas que se presenten a
deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el

pago, solo podran deducir su acciébn en contra de los beneficiarios que lo
recibieron.
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2) Politicas Generales.

Los derechos laborales de los servidores publicos fallecidos podran ser

reclamados en este Tribunal por las personas que se crean con derecho a dichos
beneficios.
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

INVENTARIO DEL PROCESO: SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTOS

Designacion de Beneficiarios

Interposicion de la solicitud de
declaracion de beneficiarios

Recepcién de solicitud de declaraciéon
de beneficiarios

Admision de solicitud de declaracion de
beneficiarios
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DESCRIPCION NARRATIVA Y FLUJOGRAMA.

1) Generalidades.

NOMBRE DEL  Procedimientos Especiales
PROCESO:

NOMBRE DEL  Designacion de Beneficiarios
SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno

ALCANCE O AMBITO:

Este proceso aplica a los dependientes econdmicos de los servidores publicos
fallecidos de las dependencias del Poder Ejecutivo, organismos descentralizados
Yy mMunicipios.

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:

Otorgar el derecho a la indemnizacion o su equivalente juridico a los beneficiarios
de los servidores publicos fallecidos, otorgandoles tal caracter.

POLITICAS DEL SUBPROCESO:

1. Los derechos laborales de los servidores publicos fallecidos podran ser
reclamados en este Tribunal por las personas que se crean con derecho a dichos
beneficios.

RESULTADOS ESPERADOS:
Declaracion legal de los derechos del servidor publico fallecido a sus beneficiarios

INDICADOR DE EXITO:

La cumplimentacion de la ley en el requisito de proporcionar la declaracion de
beneficiarios a los familiares de los servidores publicos fallecidos.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
estado de Jalisco y las leyes que de ella emanan; Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; Ley Federal del Trabajo, aplicada
en forma supletoria a la Ley de la Materia; Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y Jurisprudencia.
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2) Descripciéon Narrativa.

NOMBRE DEL
PROCESO:

Procedimientos Especiales

NOMBRE DEL
SUBPROCESO:

Designacion de Beneficiarios

DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de

No.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PUESTO Y AREA

INTERPOSICION DE LA SOLICITUD DE DECLARACION DE BENEFICIARIOS

Los dependientes econémicos interponen escrito
en el cual solicitan se les declare como
beneficiarios de los derechos del Servidor Publico
fallecido, acompafiando al escrito las actas de
defuncién, matrimonio y de nacimiento, segin sea
el caso.

Dependientes
econdmicos del
Servidor Publico
fallecido.

1.1

Los demandantes que se crean con derecho a la
indemnizacion, podran solicitar asesoria juridica a
la Defensoria de Oficio, para el tramite de este
procedimiento.

Defensoria de Oficio
Defensores de Oficio

RECEPCION DE SOLICITUD DE DECLARACION DE BENEFICIARIOS

Recibe escrito de solicitud de declaracion de
beneficiarios, sella y firma de recibido, entregando
copia al solicitante, le otorga un namero de folio y
un nimero de expediente, asi como una letra
segun corresponda a una mesa y se turna.

Oficialia de partes
Secretaria.

ADMISION DE SOLICITUD DE DECLARACION DE BENEFICIARIOS

La mesa a la cual fue asignada la demanda, la
recibe para su analisis, dictando auto admisorio,
en el cual ordena fijar cédula, convocando a las
personas que crean tener derecho como
beneficiarios; y llevar a cabo las diligencias
necesarias 0 Que juzgue convenientes para
convocar a los beneficiarios.

Secretaria General
Secretario General y
Auxiliar de instruccion

3.1

Una vez concluidas las investigaciones
necesarias, y desahogados los elementos
probatorios que se hubieran aportado, se dictara
la resolucion interlocutoria, en la cual se
declararan beneficiarios a las personas que
comparecieron y que acreditaron sus derechos.
Resolucidon esta que una vez aprobada por el

Pleno

Secretaria General
Secretario General y
Auxiliar de instruccion
Notificadores
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3) Flujograma del Subproceso.

NOMBRE DEL  Procedimientos Especiales.

PROCESO:

NOMBRE DEL  Designacion de Beneficiarios.

SUBPROCESO:

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon.
RESPONSABLE DEL PROCESO: Pleno.

DEFENSORES DERECHO OFICIALIA DE SECRETARIA NOTIFICADORES PLENO
DE OFICIO HABIENTES PARTES GENERAL
Recibe solicitud Presenta Recibe  escrito Analiza y
de asesoria o > escrito de | L de solicitud vy > admite,
representacion solicitud y documentos dictando  auto
legal documentos admisorio
Realiza

diligencias para
convocar a los

beneficiarios

Dicta Avala

resolucion > resolucion

interlocutoria firmandola
turna

Recibe y turna

Notifica a las

) partes

Reciben

notificaciéon  de
declaracion de |«
beneficiarios

Fin

Fecha de elaboracion: 21 / Febrero / 2003 Pagina 54 de 95



MANUAL DE PROCESOS

_vacmsmu TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
BE RALISCD

RELACIONES COLECTIVAS

Fecha de elaboracion: 21 de Febrero de 2003.

Fecha de elaboracion: 21 / Febrero / 2003 Pagina 55 de 95



MANUAL DE PROCESOS

GOFIERND TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

[ 1 i n]

L]

Fecha de elaboracion: 21 / Febrero / 2003 Pagina 56 de 95



MANUAL DE PROCESOS

GOFIERND TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

[ 1 i n]

o]
RELACIONES COLECTIVAS.

NORMATIVIDAD.
1) Fundamentos legales.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, decreto
11559.

Titulo Cuarto. De la Organizacién Colectiva de los Servidores Publicos y de las
Condiciones Generales de Trabajo

Capitulo I. De los Sindicatos

Articulo 69.- Sindicato es la asociaciéon de servidores publicos, constituida para la
defensa de sus intereses y su mejoramiento social y cultural.

Articulo 70.- Todos los servidores publicos de base de los Poderes del Estado, asi
como de los Municipios y de los Organismos Descentralizados, empresas o0
asociaciones de participacion mayoritaria estatal o municipal, tendran derecho a
sindicalizarse libremente.

Articulo 71.- Todos los servidores de base tendran derecho a pertenecer,
libremente, a un sindicato, y tendran la libertad en todo tiempo de separarse o
renunciar de formar parte de dicha asociacion o incorporarse a otra.

Articulo 72.- Los servidores de confianza no podran formar parte de los sindicatos.

Articulo 73.- Cuando los servidores de base sindicalizados desempefien un puesto
de confianza o de eleccion popular, quedaran en suspenso todas sus obligaciones y
derechos sindicales. En los casos legalmente permitidos, de desempefio de dos o
mas empleos, el trabajador manifestara, expresamente, a cual sindicato desea
pertenecer.

Articulo 74.- Para que se constituya un sindicato se requiere: que los formen, por
los menos, 20 servidores publicos de base en servicio activo, de la Entidad Publica
correspondiente. En los Municipios, el minimo de miembros podra ser de acuerdo
con el nimero de servidores aun cuando sean menos de 20.
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Articulo 75.- Los sindicatos seran registrados por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, a cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado, los siguientes documentos:

|. El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella, autorizada por el Comité
Ejecutivo de la agrupacion;

Il. Copia autorizada de los estatutos del sindicato;

lll. El acta de la sesion o asamblea en la que se hayan elegido a los miembros del
Comité Directivo, o copia autorizada de aquella; y

IV. Una lista de los miembros de que se componga el sindicato, con expresion del
nombre de cada uno, estado civil, edad, empleo que desempeiia, sueldo que
percibe, y una relacién de sus antecedentes como servidor publico.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafon, al recibir la solicitud de registro, comprobara con
los medios que estime mas practicos y eficaces la veracidad de la informacion
proporcionada en la solicitud de registro, y de que no existe otro sindicato dentro de
la Entidad Publica de que se trate.

El Tribunal certificara, en forma previa al registro, si el sindicato solicitante cuenta
con la mayoria de los servidores publicos.

A los sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del Estado, se
les considerard como validos los registros realizados ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, previa la presentacion de la constancia oficial que asi lo
acredite.

Los sindicatos nacionales o federales so6lo podran ser reconocidos por el Gobierno
del Estado cuando por virtud de un proceso de descentralizacion, trabajadores
federales pasen a formar parte de la administracion publica estatal o municipal,
sustituyéndose patronalmente el Estado o los Municipios a la Federacion.

Articulo 76.- Se deroga.

Articulo 77.- El registro de un sindicato se cancelara por disolucién del mismo o por
decision del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, cuando no llene los requisitos que esta
ley establece.

La solicitud de cancelaciéon podra hacerse por persona interesada, sujetandose a las
disposiciones de procedimiento establecidos en esta ley.

En el caso de sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del
Estado, éstos perderan su reconocimiento por las siguientes causas:
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l. Por pérdida de su registro ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; y

Il. Por acuerdo o convenio bilateral en que asi se establezca.

Articulo 78.- Los servidores publicos, que por su conducta o falta de solidaridad
fueran expulsados del sindicato a que pertenecen, perderan por ese solo hecho, los
derechos sindicales que esta ley les concede. La expulsién so6lo podra votarse por
mayoria no menor del 90% de los miembros del sindicato respectivo, o por la
aprobacion de las tres cuartas partes de los delegados sindicales a su congreso o
convenciones estatales, y previa defensa del acusado.

Articulo 79.- Los directivos sindicales designados por eleccion directa de los
miembros de la organizacion duraran en su cargo por el término que fije sus propios
estatutos.

Articulo 80.- Son obligaciones de los sindicatos:

l. Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta ley, les solicite el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén;

Il. Comunicar al Tribunal de Arbitraje y Escalafon, dentro de los diez dias siguientes
a cada eleccion, los cambios que ocurran dentro de su Directiva o en su Comité
Ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros y las modificaciones que sufren los
estatutos;

[ll. Facilitar la labor del Tribunal de Arbitraje y Escalafon en los conflictos que se
ventilan ante el mismo, proporcionandole la cooperacion que les solicite; y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, cuando les fuere solicitado.

Articulo 81.- Queda prohibido a los sindicatos:
|. Hacer propaganda de caracter religioso;
Il. Ejercitar actividades comerciales, con fines de lucro;

lll. Adherirse o afiliarse a otra clase de organizaciones que no sean las referidas por
esta ley;

IV. Usar la violencia con los servidores para obligarlos a sindicalizarse; y

V. Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades.
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Articulo 82. La Directiva del Sindicato sera responsable ante éste y respecto de
terceras personas, en los mismos términos que lo son los Mandatarios en el derecho
coman.

Articulo 83.- Los actos realizados por los comités ejecutivos de los sindicatos obligan
civilmente a éstos, siempre que hayan obrado dentro de sus facultades.

Articulo 84.- Los sindicatos se disolveran:
l. Por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros que los integren; y
Il. Porque dejen de reunir los requisitos sefialados por el articulo 74, de esta ley.

Tratandose de sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del
Estado, su disolucion se regira por lo dispuesto en las leyes federales aplicables.

Articulo 85.- En los casos de violacion a lo dispuesto por el articulo 81, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon determinara la cancelacion del Registro del Comité Ejecutivo
Sindical o la del propio sindicato.

Articulo 86.- Los sindicatos formaran una Federacion de sindicatos de servidores
publicos. El Estado no podra reconocer sino una sola Federacion.

Los directivos designados por eleccion directa de los sindicatos agremiados, duraran
en su encargo un término que no excedera de tres afos.

Articulo 87.- La Federacion de sindicatos de servidores publicos se regird por sus
estatutos, y, en lo conducente, por las disposiciones relativas a los sindicatos, que
sefiala esta ley.

Articulo 88.- Las remuneraciones que se paguen a los directivos y a los empleados
de los sindicatos, y en general, los gastos que origine el funcionamiento de éstos,
serdn con cargo a su presupuesto, cubierto en todo caso por los miembros del
sindicato de que se trate.

Los sindicatos gozaran de la mas amplia libertad para fijar el monto de las cuotas
sindicales, pero éstas no podran ser descontadas a los servidores publicos.

Titulo Cuarto. De la Organizacién Colectiva de los Servidores Publicos y de las
Condiciones Generales de Trabajo.

Capitulo I. De los Sindicatos
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Articulo 69.- Sindicato es la asociacién de servidores publicos, constituida para la
defensa de sus intereses y su mejoramiento social y cultural.

Articulo 70.- Todos los servidores publicos de base de los Poderes del Estado, asi
como de los Municipios y de los Organismos Descentralizados, empresas o0
asociaciones de participacion mayoritaria estatal o municipal, tendran derecho a
sindicalizarse libremente.

Articulo 71.- Todos los servidores de base tendran derecho a pertenecer,
libremente, a un sindicato, y tendran la libertad en todo tiempo de separarse o
renunciar de formar parte de dicha asociacion o incorporarse a otra.

Articulo 72.- Los servidores de confianza no podran formar parte de los sindicatos.

Articulo 73.- Cuando los servidores de base sindicalizados desempefien un puesto
de confianza o de eleccidon popular, quedaran en suspenso todas sus obligaciones y
derechos sindicales. En los casos legalmente permitidos, de desempefio de dos o
mas empleos, el trabajador manifestara, expresamente, a cual sindicato desea
pertenecer.

Articulo 74.- Para que se constituya un sindicato se requiere: que los formen, por
los menos, 20 servidores publicos de base en servicio activo, de la Entidad Pudblica
correspondiente. En los Municipios, el minimo de miembros podra ser de acuerdo
con el nimero de servidores aun cuando sean menos de 20.

Articulo 75.- Los sindicatos seran registrados por el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, a cuyo efecto remitiran a éste, por duplicado, los siguientes documentos:

|. El acta de la asamblea constitutiva o copia de ella, autorizada por el Comité
Ejecutivo de la agrupacion;

Il. Copia autorizada de los estatutos del sindicato;

lll. El acta de la sesion o asamblea en la que se hayan elegido a los miembros del
Comité Directivo, o copia autorizada de aquella; y

IV. Una lista de los miembros de que se componga el sindicato, con expresion del
nombre de cada uno, estado civil, edad, empleo que desempefia, sueldo que
percibe, y una relacién de sus antecedentes como servidor publico.
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El Tribunal de Arbitraje y Escalafon, al recibir la solicitud de registro, comprobara con
los medios que estime mas practicos y eficaces la veracidad de la informacion
proporcionada en la solicitud de registro, y de que no existe otro sindicato dentro de
la Entidad Publica de que se trate.

El Tribunal certificara, en forma previa al registro, si el sindicato solicitante cuenta
con la mayoria de los servidores publicos.

A los sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del Estado, se
les considerara como validos los registros realizados ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, previa la presentacion de la constancia oficial que asi lo
acredite.

Los sindicatos nacionales o federales so6lo podran ser reconocidos por el Gobierno
del Estado cuando por virtud de un proceso de descentralizacion, trabajadores
federales pasen a formar parte de la administracion publica estatal o municipal,
sustituyéndose patronalmente el Estado o los Municipios a la Federacion.

Articulo 76.- Se deroga.

Articulo 77.- El registro de un sindicato se cancelara por disolucion del mismo o por
decision del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, cuando no llene los requisitos que esta
ley establece.

La solicitud de cancelaciéon podra hacerse por persona interesada, sujetandose a las
disposiciones de procedimiento establecidos en esta ley.

En el caso de sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del
Estado, éstos perderan su reconocimiento por las siguientes causas:

l. Por pérdida de su registro ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; y
Il. Por acuerdo o convenio bilateral en que asi se establezca.

Articulo 78.- Los servidores publicos, que por su conducta o falta de solidaridad
fueran expulsados del sindicato a que pertenecen, perderan por ese solo hecho, los
derechos sindicales que esta ley les concede. La expulsion sélo podra votarse por
mayoria no menor del 90% de los miembros del sindicato respectivo, o por la
aprobacion de las tres cuartas partes de los delegados sindicales a su congreso o
convenciones estatales, y previa defensa del acusado.
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Articulo 79.- Los directivos sindicales designados por eleccion directa de los
miembros de la organizacion duraran en su cargo por el término que fije sus propios
estatutos.

Articulo 80.- Son obligaciones de los sindicatos:

l. Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta ley, les solicite el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén;

Il. Comunicar al Tribunal de Arbitraje y Escalafon, dentro de los diez dias siguientes
a cada eleccion, los cambios que ocurran dentro de su Directiva o en su Comité
Ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros y las modificaciones que sufren los
estatutos;

[ll. Facilitar la labor del Tribunal de Arbitraje y Escalafon en los conflictos que se
ventilan ante el mismo, proporcionandole la cooperacion que les solicite; y

IV. Patrocinar y representar a sus miembros ante las autoridades y ante Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, cuando les fuere solicitado.

Articulo 81.- Queda prohibido a los sindicatos:
|. Hacer propaganda de caracter religioso;
Il. Ejercitar actividades comerciales, con fines de lucro;

lll. Adherirse o afiliarse a otra clase de organizaciones que no sean las referidas por
esta ley;

IV. Usar la violencia con los servidores para obligarlos a sindicalizarse; y

V. Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades.

Articulo 82. La Directiva del Sindicato sera responsable ante éste y respecto de
terceras personas, en los mismos términos que lo son los Mandatarios en el derecho

comdn.

Articulo 83.- Los actos realizados por los comités ejecutivos de los sindicatos obligan
civilmente a éstos, siempre que hayan obrado dentro de sus facultades.

Articulo 84.- Los sindicatos se disolveran:

l. Por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros que los integren; y
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Il. Porque dejen de reunir los requisitos sefialados por el articulo 74, de esta ley.

Tratandose de sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del
Estado, su disolucion se regira por lo dispuesto en las leyes federales aplicables.

Articulo 85.- En los casos de violacién a lo dispuesto por el articulo 81, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon determinara la cancelacion del Registro del Comité Ejecutivo
Sindical o la del propio sindicato.

Articulo 86.- Los sindicatos formaran una Federacion de sindicatos de servidores
publicos. El Estado no podra reconocer sino una sola Federacion.

Los directivos designados por eleccion directa de los sindicatos agremiados, duraran
en su encargo un término que no excedera de tres afios.

Articulo 87.- La Federacion de sindicatos de servidores publicos se regira por sus
estatutos, y, en lo conducente, por las disposiciones relativas a los sindicatos, que
sefiala esta ley.

Articulo 88.- Las remuneraciones que se paguen a los directivos y a los empleados
de los sindicatos, y en general, los gastos que origine el funcionamiento de éstos,
serdn con cargo a su presupuesto, cubierto en todo caso por los miembros del
sindicato de que se trate.

Los sindicatos gozaran de la mas amplia libertad para fijar el monto de las cuotas
sindicales, pero éstas no podran ser descontadas a los servidores publicos.

Capitulo 11I. De la Huelga

Articulo 94.- Huelga es la suspension temporal de trabajo como resultado de una
coalicion de servidores publicos de base, decretada en la forma y términos que
esta ley establece.

Articulo 95.- Declaracion de huelga es la manifestacion de la voluntad de la mayoria
de los servidores publicos de una dependencia, de suspender las labores, con los
requisitos que establece esta ley, si la Entidad Publica no accede a las peticiones
planteadas.

Articulo 96.- Los servidores publicos Unicamente podran hacer uso del derecho de
huelga respecto de una o varias Entidades Publicas, cuando se violen de manera
general y sistematica los derechos que consagra esta ley.
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Articulo 97.- La huelga s6lo suspende los efectos de los nhombramientos de los
servidores publicos por el tiempo que dure, pero sin terminar o extinguir los efectos
del propio nombramiento.

Articulo 98.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspension del trabajo.
Los actos de coaccién y de violencia fisica o0 moral o de fuerza sobre las cosas,
cometidas por los huelguistas, tendran como consecuencia, respecto de los
responsables, la pérdida de su calidad de servidores publicos, y si no constituye otro
delito cuya pena sea mayor, se sancionara con prision hasta de dos afios y multa
hasta de diez veces el monto del salario minimo de la zona econ6mica en donde
ocurran los hechos, mas la reparacion del dafio.

Articulo 99.- Para declarar una huelga se requiere:
l. Que se ajuste a los términos del articulo 96 de esta ley; y

Il. Que sea declarada por las dos terceras partes cuando menos, de los servidores
de la dependencia afectada, o que se comprobara con la copia del acta de la
asamblea en la que se haya acordado declarar la huelga, misma que debera
adjuntarse al pliego de peticiones, para que el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
tenga la certeza de su veracidad.

Tratdndose de sindicatos nacionales o federales reconocidos por el Gobierno del
Estado, la huelga se regira conforme a lo que disponga la ley federal aplicable.

Articulo 100.- Si la declaracion de huelga se considera legal por el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, y si ha transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el
articulo 101 y no se hubiere llegado a un entendimiento entre las partes, los
servidores podran suspender las labores. El periodo de prehuelga podra ampliarse
discrecionalmente, a peticion de las partes, si es que se estan llevando a cabo
platicas de avenimiento, tendientes a solucionar el conflicto.

Articulo 101.- Si la suspension de las labores se lleva a cabo antes de los diez dias
de verificado el emplazamiento, el Tribunal declarard que no existe el estado de
huelga y fijara a los servidores respectivos un plazo de veinticuatro horas para que
reanuden sus labores, apercibiéndoles de que si no lo hacen, quedaran cesados sin
responsabilidad, para el Estado, Ayuntamiento, organismo descentralizado,
empresa, 0 asociacion de participacion mayoritaria Estatal o Municipal de que se
trate.
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Articulo 102.- Si el Tribunal de Arbitraje y Escalafon resuelve que la declaracion de
huelga es ilegal, prevendra a los servidores publicos, que, en caso de suspender las
labores, tal acto sera considerado como causa justificada de cese y se dictaran las
medidas que se juzguen necesarias para evitar la suspension de labores.

Articulo 103.- La huelga sera declarada ilegal y delictuosa, cuando la mayoria de los
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o propiedades, o cuando se
decrete en los casos del articulo 29, de la Constitucion General de la Republica.

Articulo 104.- La huelga terminara:
I. Por avenimiento entre las partes en conflicto;

Il. Por resolucién de la asamblea de servidores publicos tomada por acuerdo de la
mayoria de sus miembros;

[1l. Por laudo del Tribunal de Arbitraje y Escalafon o de la persona que, a solicitud de
las partes y la expresa conformidad de éstas, se avoquen al conocimiento y solucion
del asunto;

IV. Por sobrevenir al estado previsto por el articulo 29 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y

V. Por desistimiento.

Capitulo Ill. Procedimientos Especiales

Articulo 144.- Los conflictos que surjan entre la Federacion de Sindicatos de
Servidores Publicos y los sindicatos que la integren, o sélo entre éstos, se
resolveran por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon, mediante el procedimiento que
se establece en este capitulo.

Articulo 145.- Igual procedimiento se aplicara, en los casos de emplazamiento de
huelga a una o varias Entidades Publicas.

Articulo 146.- Recibida la demanda por escrito de los peticionarios, el Tribunal
correra traslado con todos los anexos y pliegos de peticiones al titular de la
Entidad Publica demandada, o al servidor o servidores publicos de quienes pueda
depender la concesion de lo solicitado o la suspension de las irregularidades que
originaron el conflicto, para que en el término de setenta y dos horas informen
sobre la veracidad o falsedad de los hechos o actos atribuidos.
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Articulo 147.- Una vez transcurrido el término establecido en el articulo anterior, con
contestacion o sin ella, se citara a una audiencia de avenimiento, en donde la
comparecencia de las partes sera obligatoria. Si los actores, no concurren, se dara
por concluido el conflicto, ordendndose el archivo definitivo del casoy no correra
término para la suspension de actividades. Si los demandados no concurren, se
ordenara hacerlos comparecer por medio de la fuerza publica, sin perjuicio de la
sancion econdmica que fije el Tribunal, en los términos del articulo 143 de esta ley.

Articulo 148.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafon decidird dentro del término de
setenta y dos horas, computado desde el momento en que concluya el término
concedido por el articulo 146 si el movimiento planteado es legal o ilegal, segin se
hayan satisfecho 0 no los requisitos a que se refiere la presente ley. En la
audiencia de avenimiento, se procurara de inmediato la conciliacion de intereses, y
de lograrse el convenio, una vez aprobado por el Tribunal, dard por concluido
el procedimiento. De no obtenerse la conciliacion, se procedera a recibir las
pruebas que aporten las partes en la misma audiencia y, con el resultado, se
dictara la decision a que se alude en este articulo.

Articulo 149.- En el caso de conflicto entre los organismos sindicales, la resolucion
determinara cual de ellos tuvo la responsabilidad en los hechos y se fijaran las
normas, mediante las cuales se provea a su peticion.

Articulo 150.- Al resolverse que una declaracién de huelga es legal, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, a peticion de las autoridades correspondientes, y tomando en
cuenta la naturaleza del servicio publico y las pruebas presentadas, fijara el nimero
de trabajadores que los huelguistas, estaran obligados a mantener en el desempefio
de sus labores, a fin de que se continlen realizando aquellos servicios cuya
suspension pueda perjudicar la estabilidad de las instituciones o signifique un
peligro para la salud publica.

Articulo 151.- En tanto que no se declare ilegal, inexistente o terminado un
conflicto de huelga, el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon y todas las autoridades
estatales y municipales deberan respetar el derecho que ejerciten los
servidores, dandoles las garantias y presentandoles el auxilio que les soliciten.

Ley Federal del Trabajo. Titulo Séptimo Relaciones Colectivas de Trabajo.
Capitulo Il. Sindicatos, Federaciones y Confederaciones

Articulo 356. sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357. Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa.
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Articulo 358. a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicado o a no
formar parte de el.

Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion
del sindicato o que desvirtué de algin modo la disposicion contenida en el parrafo
anterior, se tendré por no puesta.

Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y
reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion y
sus actividades y formular su programa de accion.

Articulo 360. los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesién, oficio o
especialidad,;

II. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una
misma empresa,

[ll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos 0
mas empresas de la misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos
0 mas entidades federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones. estos
sindicatos solo podran constituirse cuando en el municipio de que se trate, el
numero de trabajadores de una misma profesion sea menor de veinte.

Articulo 361. los sindicatos de patrones pueden ser:
l. los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

[I. nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de
distintas entidades federativas.

Articulo 362. pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayores de
catorce afnos.

Articulo 363. no pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, los
trabajadores de confianza. los estatutos de los sindicatos podran determinar la
condicion y los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de
confianza.
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Articulo 364. los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en
servicio activo o con tres patrones, por o menos. para la determinacion del
numero minimo de trabajadores, se tomaran en consideracion aquellos cuya
relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del
periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud de registro del sindicato y la en que se otorgue este.

Articulo 365. los sindicatos deben registrarse en la secretaria del trabajo y
prevision social en los casos de competencia federal y en las juntas de
conciliacion y arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por
duplicado:

I. copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;
[I. una lista con el numero, nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre

y domicilio de los patrones, empresas 0 establecimientos en los que se prestan los
servicios;

[ll. copia autorizada de los estatutos; y

IV. copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la
directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados por
el secretario general, el de organizacién y el de actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

Articulo 366. el registro podra negarse Unicamente:
l. si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;

II. si no se constituyo con el numero de miembros fijado en el articulo 364; y
[ll. si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos,
ninguna de las autoridades correspondientes podra negarlo.

Si la autoridad ante la que se presento la solicitud de registro, no resuelve dentro
de un termino de sesenta dias, los solicitantes podran requerirla para que dicte
resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la presentacién de la
solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando
obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.
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Articulo 367. La secretaria del trabajo y prevision social, una vez que haya
registrado un sindicato, enviara copia de la resolucién a la junta federal de
conciliacion y arbitraje.

Articulo 368. El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por la secretaria
del trabajo y prevision social o por las juntas locales de conciliacién y arbitraje,
produce efectos ante todas las autoridades.

Articulo 369. el registro del sindicato podra cancelarse Unicamente:

l. en caso de disolucién; y

Il. por dejar de tener los requisitos legales.

La junta de conciliacion y arbitraje resolvera acerca de la cancelacion de su

registro

Articulo 370. Los sindicatos no estan sujetos a disolucion, suspension o
cancelacion de su registro, por via administrativa.

Articulo 371. los estatutos de los sindicatos contendran:
I. denominacién que le distinga de los demas;

Il. domicilio;

. objeto;

IV. duracion. faltando esta disposicién se entendera constituido el sindicato por
tiempo indeterminado;

V. condiciones de admision de miembros;
VI. obligaciones y derechos de los asociados;

VII. motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. en los
casos de expulsion se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la
expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccién correspondiente, pero
el acuerdo de expulsion debera someterse a la decision de los trabajadores de
cada una de las secciones que integren el sindicato.
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c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de
las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsién debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato.

g) La expulsién solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en
los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;

VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las ordinarias y
guérum requerido para sesionar. en el caso de que la directiva no convoque
oportunamente a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que
representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del sindicato o de
la seccion, por lo menos, podran solicitar de la directiva que convoque a la
asamblea, y si no lo hace dentro de un termino de diez dias, podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras partes
del total de los miembros del sindicato o de la seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de
los miembros del sindicato o de la seccién, por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de sus miembros;
X. Periodo de duracion de la directiva;

Xl. Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes,
patrimonio del sindicato;

XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;
XllI. Epoca de presentaciéon de cuentas;
XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea

Fecha de elaboracion: 21 / Febrero / 2003 Pagina 71 de 95



MANUAL DE PROCESOS

Erm;fﬁrgg TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

B

Articulo 372. no podran formar parte de la directiva de los sindicatos:
l. los trabajadores menores de dieciséis afios; y

. los extranjeros.

Articulo 373. La directiva de los sindicatos debe rendir a la asamblea cada seis
meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracién del
patrimonio sindical. esta obligacion no es dispensable.

Articulo 374. Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:

I. Adquirir bienes muebles;

[I. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de
su institucion; y

lll. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones
correspondientes.

Articulo 375. Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los
derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del derecho de los
trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a peticion
del trabajador, la intervencion del sindicato.

Articulo 376. La representaciéon del sindicato se ejercera por su secretario general
o por la persona que designe su directiva, salvo disposicion especial de los
estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por el patron o que se separen
por causa imputable a este, continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que
dispongan los estatutos.

Articulo 377. Son obligaciones de los sindicatos:

I. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre
gue se refieran exclusivamente a su actuacion como sindicatos;

II. Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un termino de
diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos,
acompafando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y

[ll. informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y
bajas de sus miembros.
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Articulo 378. Queda prohibido a los sindicatos:
[. Intervenir en asuntos religiosos; y

Il. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.

Articulo 379. Los sindicatos se disolveran:
l. por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren; y

Il. por transcurrir el termino fijado en los estatutos.

Articulo 380. En caso de disolucién del sindicato, el activo se aplicara en la forma
gue determinen sus estatutos. a falta de disposicion expresa, pasara a la
federacion o confederacién a que pertenezca y si no existen, al instituto mexicano
del seguro social.

Articulo 381. Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las
gue se regiran por las disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables.

Articulo 382. los miembros de las federaciones o confederaciones podran retirarse
de ellas, en cualquier tiempo, aungque exista pacto en contrario.

Articulo 383. los estatutos de las federaciones y confederaciones,
independientemente de los requisitos aplicables del articulo 371, contendran:

|. Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituyentes;
Il. Condiciones de adhesion de nuevos miembros; y

lll. Forma en que sus miembros estaran representados en la directiva y en las
asambleas.

Articulo 384. Las federaciones y confederaciones deben registrarse ante la
secretaria del trabajo y prevision social.

Es aplicable a las federaciones y confederaciones lo dispuesto en el parrafo final
del articulo 366.
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Articulo 385. Para los efectos del articulo anterior, las federaciones vy
confederaciones remitirdn por duplicado:

|. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il. Una lista con la denominacién y domicilio de sus miembros;

[ll. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se haya elegido la directiva.

La documentacién se autorizara de conformidad con lo dispuesto en el péarrafo
final del articulo 365.
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2) Politicas Generales.

El Tribunal debera revisar que los documentos presentados se encuentren
ajustados a la ley y a sus estatutos.

Es responsabilidad del Tribunal dar celeridad a los procedimientos jurisdiccionales
independientemente de la organizacion sindical de que se trate.
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

INVENTARIO DEL PROCESO: SUBPROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

SUBPROCESO

PROCEDIMIENTOS

Aspecto Jurisdiccional: Conflictos en los
Sindicatos, Huelga, conflictos entre la
Federacion y Sindicatos y cancelacién
de registro sindical.

Presentacion, recepcioén y notificacion
de escrito

Audiencia de avenimiento

Aspecto Administrativo: Registro de
nuevos Sindicatos, Cambio de Mesa
Directiva, Admision de nuevos miembros
y modificacion de estatutos.

Presentacion y recepcidn del escrito

Acuerdo del escrito
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DESCRIPCION NARRATIVA Y FLUJOGRAMA.

1) Generalidades.

NOMBRE DEL  Relaciones Colectivas
PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Jurisdiccional: Conflictos en los Sindicatos, Huelga,
SUBPROCESO:  conflictos entre la Federacion y Sindicatos; y cancelacion de
registro sindical

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.
Pleno

ALCANCE O AMBITO:

Este proceso aplica de manera comun para los tramites de Conflicto en los
Sindicatos, Huelga, Conflictos entre Federacion y Sindicatos y Cancelacién de
Registro Sindical

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:

Tener un registro de las organizaciones sindicales y resolver las controversias de
los mismos.

POLITICAS DEL SUBPROCESO:

Es responsabilidad del Tribunal dar celeridad a los procedimientos jurisdiccionales
independientemente de la organizacion sindical de que se trate.

RESULTADOS ESPERADOS:

La actualizacién y vigencia en los expedientes administrativos, asi como de
caracter jurisdiccional.

INDICADOR DE EXITO:
En base a la aplicacion de la ley, lograr la transparencia en los procesos

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
estado de; Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Ley Federal del Trabajo; Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y Jurisprudencia, Estatutos Internos de cada
organizacién, las Condiciones Generales de Trabajo y Reglamentos de la
Comision Mixta.
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2) Descripciéon Narrativa.

NOMBRE DEL  Relaciones Colectivas
PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Jurisdiccional: Conflictos en los Sindicatos, Huelga,
SUBPROCESO: conflictos entre la Federacion y Sindicatos; y cancelacién de
registro sindical

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.
Pleno.
NoO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | PUESTO Y AREA
PRESENTACION, RECEPCION Y NOTIFICACION DEL ESCRITO
1 Presentan escrito de demanda los peticionarios Peticionarios
2 Una vez recibido el escrito de demanda el|Oficialia de Partes.

Tribunal correrd traslado con todos los anexos y | Secretaria
pliego de peticiones al titular de la entidad publica | Notificadores
demandada, o al servidor o servidores publicos de
guienes pueda depender la concesion de lo
solicitado o la suspension de las irregularidades
gue originaron el conflicto, para que en un término
de 72 horas informen sobre la veracidad o
falsedad de los hechos o actos atribuidos.

AUDIENCIA DE AVENIMIENTO

3 Una vez transcurrido el término de 72 horas, con|Pleno
contestacion o sin ella se citar4 a una audiencia | Secretaria General
de avenimiento en donde la comparecencia de las| Secretario General
partes sera obligatoria.

Si los actores no comparecen se dara por
concluido el conflicto, ordenandose el archivo
definitivo del caso.

Si los demandados no concurren, se ordenara
hacerlos comparecer por medio de la fuerza
publica, sin perjuicio de la sancién econémica que
fije el Tribunal.

3.1 El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, decidird|Pleno

dentro del término de 72 horas, computadas |Secretaria General
desde el momento que concluya el término que se | Secretario General
le da a la entidad Publica para rendir informe; si el
movimiento planteado es legal o ilegal.
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3.2

En la audiencia de avenimiento, se procurara de
inmediato la procuracion de intereses, y de
lograrse el convenio, una vez aprobado por el
Tribunal, dara por concluido el procedimiento.

Pleno
Secretaria General
Secretario General

De no obtenerse la conciliacién, se procedera a
recibir las pruebas que aporten las partes en la
misma audiencia y con el resultado se dictara la
resolucién que proceda.

Pleno
Secretaria General
Secretario General
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3) Flujograma del Subproceso.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

NOMBRE DEL  Relaciones Colectivas

PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Jurisdiccional: Conflictos en los Sindicatos, Huelga,
SUBPROCESO:

conflictos entre la Federacion y Sindicatos; y cancelacién de

registro sindical

DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de

Pleno.
PETICIONARIOS OFICIALIA DE PLENO ENTIDAD SECRETARIO NOTIFICADOR
PARTES GENERAL

Presentan Recibe escrito Ordena  correr
escrito de b de demanda > traslado al
demanda titular de la

entidad

Concede Notifican dicho

0,

De no
comparecer se
concluye el
juicio

término de 72
hrs. para que la
entidad rinda
informe v turna

término y cita a
las partes para
audiencia de
avenimiento

Recibe término,
si contesta o
no, no existe
sancion

La
comparecencia
de las partes es
obligatoria

47

@ No

Se trae por
medio de la
fuerza publica a
comparecer

y

Se busca una
conciliacion

L
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PETICIONARIOS OFICIALIA DE PLENO ENTIDAD SECRETARIO NOTIFICADOR
PARTES GENERAL
Si

Termina el No
juicio
Procede a
recibir  pruebas
gue aportaron
las partes
Desahoga
pruebas
admitidas a las
partes
Dicta Notifica
resolucién y resolucién a las
ordena P partes
notificacion

Recibe Recibe

notificacion - de notificacion  de |

resolucion resolucion <

Fin
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DESCRIPCION NARRATIVA Y FLUJOGRAMA.

1) Generalidades.

NOMBRE DEL  Relaciones Colectivas
PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Administrativo: Registro de nuevos Sindicatos, cambio de
SUBPROCESO: Mesa Directiva y admisién de nuevos miembros

DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon
RESPONSABLE DEL PROCESO: Pleno

ALCANCE O AMBITO:

Este proceso aplica de manera comun para los trdmites de Registro de nuevos
Sindicatos, cambio de Mesa Directiva y admision de nuevos miembros

OBJETIVO DEL SUBPROCESO:
Tener un registro actualizado de las organizaciones sindicales.

POLITICAS DEL SUBPROCESO:

El Tribunal debera revisar que los documentos presentados por los sindicatos se
encuentren ajustados a la ley y a sus estatutos.

RESULTADOS ESPERADOS:

La actualizacién y vigencia en los expedientes administrativos, asi como de
caracter jurisdiccional.

INDICADOR DE EXITO:
En base a la aplicacién de la ley, lograr la transparencia en los procesos

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del
estado de Jalisco; Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; Ley Federal del Trabajo; Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y Jurisprudencia, Estatutos Internos de cada
organizacién, las Condiciones Generales de Trabajo y Reglamentos de la
Comision Mixta.
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2) Descripciéon Narrativa.

NOMBRE DEL  Relaciones Sindicales
PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Administrativo: Registro de nuevos sindicatos, cambio de
SUBPROCESO: Mesa Directiva, admisién de nuevos miembros, modificacion de

estatutos.
DIRECCION GENERAL Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.
Pleno.
No. | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | PUESTO Y AREA

PROCEDIMIENTO COMUN AL REGISTRO DE NUEVOS SINDICATOS, CAMBIO DE MESA DIRECTIVA,
ADMISION DE NUEVOS MIEMBROS Y MODIFICACION DE ESTATUTOS

PRESENTACION DE SOLICITUD

1 Se presenta escrito de solicitud ante Oficialia de| Solicitantes
Partes.

RECEPCION Y ACUERDO DEL ESCRITO

2 Una vez recibido el escrito de solicitud el Pleno de | Pleno
este Tribunal dicta el acuerdo correspondiente.
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3) Flujograma del Subproceso.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

NOMBRE DEL  Relaciones Sindicales

PROCESO:

NOMBRE DEL  Aspecto Administrativo: Registro de nuevos sindicatos, cambio de
SUBPROCESO: Mesa Directiva, admision de nuevos miembros, modificacion de
estatutos.

DIRECCION GENERAL

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
RESPONSABLE DEL PROCESO: Jalisco.

Pleno.

PETICIONARIOS OFICIALIA DE PARTES PLENO
Presentan Recibe, Acuerda
solicitud registra y solicitud y

turna solicitud notifica a los
peticionarios
Reciben
notificacion
<
Fin
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GLOSARIO, ANEXOS Y AUTORIZACIONES

Fecha de elaboracién: 21 de Febrero de 2003.
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Abocar

Apercibimiento

Apoderado

Auto

Auto

Admisorio
Audiencia de
avenimiento

Cumplimentar

Diligencia
Judicial

Emplazar

Excepciones

Incidental

Incoar

Interponer

Laudo
definitivo

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

7. GLOSARIO.

Aproximar, acercar.

Una de las correcciones disciplinarias, consistente en un
extrafiamiento seguido de la conminacion de aplicar una pena
mayor si reincide.

Se dice del que recibid poderes de otro para actuar en
representacion suya y proceder en su nombre.

Resoluciéon judicial que decide cuestiones secundarias,
previas o0 incidentales para las cuales no se requiere
sentencia.

El que tiene por admitida una promocién, escrito o recurso.

Periodo procesal en que la autoridad exhorta a las partes a
que procuren un arreglo conciliatorio.

(de cumplimiento) Poner en ejecucion los despachos u
ordenes superiores.

Actividad que despliega el juez a sus auxiliares, y las partes o
sus representantes, dentro de un determinado proceso
judicial.

Citar al demandado con sefialamiento de plazo dentro del
cual necesitard comparecer en el juicio para ejercitar en el,
sus defensas, excepciones o0 reconvenciones.

Titulo o motivo juridico que alega el demandado con el fin de
hacer ineficaz la accion del demandante.

Se dice de lo que sobreviene en algun asunto por tener
alguna relacién con él

Comenzar, iniciar una cosa.

Formalizar por medio de un pedimento alguno de los recursos
legales como el de apelacion, nulidad, etc.

Resolucion que se dicta resolviendo el fondo del negocio y
que equivale en materia civil a una sentencia.

Fecha de elaboracion: 21 / Febrero / 2003 Pagina 91 de 95



MANUAL DE PROCESOS
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOSIERND
[ 1 i n]

i

Planilla de Relacién de gastos que se exhibe, a efecto de que se
Liquidacion apruebe o no por la contraparte condenada al pago.
Procesales Perteneciente o relativo al proceso.

Traslado Comunicacién dada a alguna de las partes litigantes, de las

pretensiones o alegatos de otra u otras.
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8. ANEXOS.
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9. ELABORACION, APROBACION Y DICTAMINACION.

ELABORACION:
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
EN EL ESTADO DE JALISCO.

Firma
Lic. Francisco Javier Temores Renteria.

DICTAMEN TECNICO:
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Firma
Lic. José Antonio Montero Villa
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