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2. PRESENTACION

El manual de organizacién documenta la estructura organizacional actual del
Fideicomiso para la Proteccion de el Estero de el Salado y Desarrollo de las
Areas Colindantes, presentando de una manera general la normatividad, estructura
organica, funciones y atribuciones, procesos sustantivos, asi como los programas,
proyectos e indicadores de éxito que le permiten cumplir con los objetivos frazados.

La relevancia del presente material resigle en contar con una descripcién de
los recursos y atribuciones legales, con el propésito de que todas las acciones por
realizar se encuentren dentro del marco /nprmativo, a la vez que delimitan las
funciones de cada una de las direcciones evitar duplicidad y dirigir los esfuerzos

hacia una meta comdn.
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3. OBJETIVOS DEL MANUAL

» Ofrecer una vision de la organizacion y las funciones del Fideicomiso para la
Proteccion de El Estero de El Salado y Desarrollo de las Areas
Colindantes, y precisar las areas de responsabilidad y competencia de cada
unidad, orientadas a la consecucion de los objetivos estratégicos del

- organismo, evitando duplicidad de funciones, o uso ineficiente de recursos.

s Actuar como instrumento de informacién, comunicacién y difusion para apoyar
las acciones del personal y orientar al personal de nueve ingreso en el

contexto del organismo

» Servir de marco de referencia que permita establecer los parédmetros

necesanos para ta evaluac:on de resultados.

g&@
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4. PoLiTiCAS DE CALIDAD

El Fideicomiso para la Proteccién de el Estero de el Salado y Desarrollo
de las Areas Colindantes, es un organismo, creado para la conservacién, rescate y
preservacion del Area Natural Protegida det Estero el Salado, asi como para la
urbanizacion, construccion y equipamiento de aquella area destinada para éste fin,
en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco., buscando con ello el desarrollo ordenado
y arménico de este Municipio, beneficiando con esto a su poblacién y turismo que
recibimos.

Dentro de los compromisos basicos de éste Fideicomiso a corto, mediano y
largo plazo podemos enumerar los siguientes:
¢ Promover un desarrollo humano para los Vallartenses.
e Apoyar al desarrollo regional, equilibrado y sustentable.
e Asumir junto con {a sociedad un combate frontal contra el deterioro de la
. flora y fauna del Estero del Salado. . = ... . . .

N
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5. NORMATIVIDAD

" - A. Fundamento Juridico del Fideicomiso para la Proteccién de El Estero de
El Salado y Desarrollo de las Areas Colindantes.

MARCO LEGAL ENLA FEDERACION

En la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito se dan los lineamientos
~generales para la creacion de la figura juridica del Fideicomiso, estableciendo el
~concepto el articulo 346 que menciona que “en virtud de! fideicomiso, el
fideicomitente destina ciertos bienes a un fin licito determinando ia realizacion de ese
“fin a una institucién fiduciaria”. '

MARCO LEGAL EN LA ENTIDAD JALISCIENSE:

_ La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en su articulo 35, fraccion 1, establece:
" *Que son facultades del Congreso: Legislar en todas las ramas del orden interior del
Estado, expedir leyes y ejecutar actos sobre materias que le sean propias, salvo
. aquellas concedidas al ,/C)?ngreso de la Unién conforme al Pacto Federal en la

... Constitucién Politica\d? Estados Unidos Mexicanos”. ... . ... . ..

- LaLey Orgénica del}FS er Ejecutivo del Estado, contempla en su articulo 50 que los

- . organismos descentfalizados, fideicomisos publicos y las entidades y empresas de
_part_icipacién estat yoritaria, seran considerados como organismos paraestatales
_dél"poder Ejecutiyo/¥ forman parte de la administracién pablica del estado. .

La creacion def Fl EES se origina del Contrato de Fideicomiso de Administracién,
‘Inversion, Garantia'y Traslativo de Dominio, mismo que fue publicado en el Peyitdico
Oficial del Estado de Jalisco, bajo los Decretos 17,107 de

17,201 de fecha 12 dg Febrero, arpos del afo de 1998.
“
=~
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AREAS COLINDANTES
Los decretos fueron protocolizados y elevados a escritura publica namero

1,645, de fecha :1° de Septiembre del 2000, otorgada ante la fe del Licenciado
‘Alejandro Moreno Pérez, Notario Publico nimero 22, de la Municipalidad de
~Zapopan, Jalisco,- que contiene la pFOtOCOI!Z&lCIon y elevacmn del Contrato de
~ Fideicomiso de Administracidn, Inversion, Garantia y Tras!atlvo de Dominio, la cual
‘'se encuentra debldamente registrada bajo el documento nimero 14, folios' del 228 al
247 del Libro 1,272, de la ‘Seccién Primera de la Oficina Doce, del Registro Pablico
de la Propiedad de Guadalajara, Jalisco. |

En sesién celebrada el dia 6 de Octubre del 2000 por acuerdo del Comité
Técnico del FIDEUR, se resolvio aprobar la constitucion de un Fideicomiso
secundario, credndose asi el “Fideicomiso para la Proteccién de el Estero de el
Salado y Desarrollo de las Areas Colindantes” mismo que se protocolizd
mediante escritura ptiblica nimero 19, 469 ante la Licenciada SILVIA BLANCA SILVA
BARRAGAN Suplente Adscrita y Asociada de la Notaria Publica nimero 7, en la
Ciudad de Tlaquepaque, Jalisco,

En sesion celebrada el dia 05 de Agosto del 2005 por acuerdo del Comité
Técnico del FIDEES, se resolvié aprobar el Reglamento Interior del Fideicomiso
para la Proteccion de el Estero de el Salado y Desarrolio de las Areas
Colindantes, donde se sefialan las dreas administrativas y operativas que integran
este Fideicomiso, asi como sus funciones y atribuciones de su personal.

Lo anterior se hizo con fundamento en los articulos 36, 46 50 fracciones X, X|,
XVIlE, XIX, XXI, XXl y XXill de la Consfituciéon Politica Local; 1°, 2°, 3°, 5° 19
fraccion I, 21 y 22 fracciones |, i, IV, X1, XVIHi, XIX, XXIi, 31 fraccién XXII, 32 y 51 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, siendo éste Gltimo el que menciona
que “El Gobernador del Estado solicitard al Congreso la. creacion de organismos
descentralizados; y ordenara la creacién, fusion o liquidacibn de empresas

participacion estatal mayoritaria o dispondré la constitucion y liquidacion, en sucagof

de FIDEICOMISOS PULICOS para la atencién del objeto que expresamente
encomiende.”

FIDEICOMI SO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADOY DESARROLLODE LAS :

(76&1 2de 37

- - - - - - -

|



MANUAL DE ORGANIZACION

FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERODEEL SALADOY DESARROLLO DE LAS
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B. Funciones y atnbuc:ones del Fldelcomlso parala Protecci6n de EI Estero
de El Salado y Desarrollo de las Areas Colindantes.

FINES DEL FIDEICOMISO

Los fines del Fideicomiso se derivan de la constitucion del Contrato de Fideicomiso

“{rrevocable Traslativo de Dominio, en su cldusula Cuarta, siendo los siguientes:

a).- Que el Fiduciario reciba en propiedad fiduciaria el bien inmueble consistente en
predio rustico ubicado .en el Ejido E! Coapinole de Puerto Vallarta, Jalisco, con

o superficie aproximada de 105-17-76 hectareas; y ademas el predio rustico ubicado

e .

en el Ejido Puerto Vallarta, Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con superficie
aproximada de 209-70-88.63 hectéareas; y permita la posesion del mismo al
Fideicomitente, asi como los “ESTUDIOS Y PROYECTOS" del mismo.

b).- Que el fiduciario reciba “LOS BIENES® e invierta las sumas de dinero que formen
parte del patrimonio fideicomitido conforme a lo pactado en la clausula novena del
contrato de fideicomiso, en la forma y términos que le establezca el Comité Técnico.

c).- El ﬁduc;ano en tanto no reciba instrucciones para entregar duchas cantidades las
~ fmantendra invertidas en valores de renta fija con la liquidez necesaria para hacer

frente a las aplicaciones o entregas que le solicite el propic Comité.

d).- Que el fiduciario permita a quien le indique el Comité Técnico, se realicen las
obras de construccién y acciones urbanisticas conforme a las etapas previamente
establecidas para el equipamiento urbano.

e).- Que el Fiduciario permite a quien indique el Comité Técnico realizar los tramites
ante las autoridades competentes para gestionar y obtener, y, en su momento,
proceda a ia entrega y recepcion del desarrollo, y los demés permisos, licencia
autorizaciones necesarias para la urbanizacign, construccién y equipamient
desarrollo, en los inatiebles materia del patrimon fidei
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f).- Que el Fiduciario por instrucciones que reciba del Comité Técnico realice Ia
subdivision y lotificacién de los inmuebles materia del patrimonio fideicomitido a fin
de que se pueda conocer la descripcion individual de cada lote del desarrollo, con
sus medidas y linderos, y servicios a que tenga derecho y asi mismo por
instrucciones de dicho Comité se celebren las operaciones de compra venta o
contratos promisorios que permitan obtener los recursos econémicos para el
cumplimiento de los fines propios del Fideicomiso.

g).- Que el Fiduciario por instrucciones que reciba del Comité Técnico lleve a cabo
las transmisiones y actos juridicos de cualquier tipo.

h).- Que el Fiduciario celebre por instrucciones del Comité Técnico los contratos,
convenios y demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines
pactados por el presente contrato y previstos por la Ley de Desarrollo Urbano de!
Estado de Jalisco, y las leyes de la materia, hasta su total incorporacién en el
Regtstro Publico de la Propiedad en relacion a las acciones relativas a la
urbanizacion, &dreas de cesidn, lotificacion, construccion, equipamiento y
comercializacion def desarrollo. '

i}.- Transmita por instrucciones del Comité Técnico a favor de las autoridades que

correspondan en ios términos dé las leyes de la materia las superficies de terreno en '

concepto de dreas de cesion y vialidades, conforme al cumphmlento de ias etapas
~ establecidas para la realizacién del desarrollo. ™

patrimonio de este contrato si lo hubiere revierta a favor del FIDEICOMITENTE Y
FIDEICOMISARIA EN PRIMER LUGAR como pago de la contraprest pto

i)-- Que el Fiduciario por instrucciones que reciba del Comité Técnico con carg;’al

establecida, la cantidad de las cantidades aportadas, correspondientes p a -
aportacién realizada por concepto de pago de indemnizacion y aportacion iniciaf pafa,

el inicio de las acciones del Fideicomiso.

k).- Hecho lo mencionado en el inciso g) que antecede, transmita los inmeples o
s resultantes, que correspondan al patrimonio del fideicomiso, a las fpersona




AREAS COLINDANTES

1).- Que el fiduciario permita at. Fldelcom:so en aner lugar contratar a las personas

fisicas o morales para que presten los servicios profesionales de supervisién,
faboratorio de las obras, acciones de construccion yfo" urbanizacion, * sin
respon’sabilidad alguna para el Fiduciario. - '

m).- Aplique los bienes para el cumplimiento de los prdyectos que se emprendan por
parte del fideicomiso, por instrucciones del Comité Técnico.

n).- Que el Fiduciario por instrucciones que reciba del Comité Técnico realice
. cualquier acto necesario para el cumplimiento de sus fines.

0).- Que el Fiduciario por instrucciones que reciba del Comité Técnico constituya en
fideicomiso de garantia, hipoteca, fianza o cualquier otro acto de la misma
.. naturaleza, los bienes que sean necesarios para el cumplimiento de los fines.

p).- Que el Fiduciario permita a la persona fisica o juridica, realice las acciones de
rescate y mejoramiento del area natural protegida que le indique el Comité Técnico.

q).- Que el Fiduciario contrate por instrucciones del Comité Técnico a las personas
fisicas o juridicas ganadoras de los concursos celebrados por FIDEUR.

{. ; T T 7 EASH
g 3 e ] i a5
) bV b+ k1. i ¢

OBLIGACIONES DE LA F!DUCIARIA RELATNAS A LOS FINES DEL
' "~ -FIDEICOMISO

" Para lograr los fines del Fideicomiso, “La Ftduc:iana debera previas
instrucciones que por escrito le turne el Comité Técnico:

E'Y

Controlar la realizacién de los estudios y proyectos que factibilicen el desarrollo

de “Los Proyectos” que promueva el F:delcomxso de conformidad con {as leyes
y reglamentos aplicables.

fl.  Administrar los recursos financieros que se le asignen para la consgfucion Ye
su objetivo y administrar y establecer el destino de los ingresbs que pér

cualqweitulo perciba el £i 1com58f\
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FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL. SALADO Y DESARROLLO DE LAS
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Il. Celebrar los contratos o convenios que sean necesarios para la venta de los
inmuebles del Fideicomiso, que conforme a Ios proyectos especn‘:cos tengan
esta finalidad. .

V. Realizar los actos juridicos necesarios para la enajenacion de los productos
inmobiliarios de “Los Proyectos” que promueva el Fideicomiso.

V. Incorporar al Fideicomiso los rendimientos del mismo.

VI. Transmitir fos bienes muebles diversos que en su caso integren el patrimonio
del Fideicomiso.

VIl. Contratar servicios profesionales de empresas o personas fisicas, por
honorarios para trabajo especifico y tiempo determinado, siempre y cuando el
patrimonio del Fideicomiso tenga los recursos suficientes.

VIil. Transmitir total o parciaimente e! patrimonio del presente Fideicomiso a las

personas fisicas o morales, recibiendo ademas las excedencias que se
generen, para con éstas promover "Los Proyectos”.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO

El Comité Técnico del Fideicomiso tendré las facultades y obligaciones sefaladas en
la clausula Octava del contrato de Fideicomiso Irrevocable, y son las siguientes:

. . . . . .t .-.'z /
1.- Crear las areas operativas necesarias para el debido funcionamiento dey
fideicomiso.

2.- Instruir al Fiduciario para que éste oforgue los poderes o mandatos necesarips
para el debido funcionamiento de las areas operativas que se creen, asi como
otorgar poderes para Pieitos y Cobranzas en su caso, para la defensa del patrim
del fideicomiso.

PaGing 16 de 37
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T Iogro de los fines del fideicomiso, dando conocimiento de los mismos a la Fiduciaria

para efectos de su aplicacion.

4.- 'Designar y establecer las facultades y obligaciones del” Director General del
Fideicomiso, que también podra ser el representante del Comité Técnico ante la

Fiduciaria.

5.- Autorizar las modificaciones al presente contrato.

6.~ Determinar la politica de inversion del patrimonio del fideicomiso, de acuerdo a la
clausula novena.

7.~ Instruir al Fiduciario para contratar personal por honorarios, que seran con cargo
al patrimonio liquido.

8.- En general, aquellas acciones necesarias para el cumplimiento de los fines del
presente Fideicomiso.

13

\
\
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

A. Descripcion de la Estructura de el Fideicomiso para la Proteccién de el
Estero de el Salado y el Desarrollo de las Areas Colindantes.

1. Director General_
1.1 Secretaria

1.2 Coordinador Administrativo

2. Director de Area Natural Protegida

2.1 Coordinador Especializado

2.1.1 Coordinador de Manejo de Recursos
Naturales

| 2.1.2 Coordinador de Investigacion, Monitoreo y
Cooperacion Cientifica

.1.3 Coordinador de Uso Publico

/-
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‘B.: Orgamgrama de el FIdG!COI‘I’lISO para Ia Protecclon de ] Estero de el Salado
y Desarrollo de las Areas Colindantes

COMITE TECNICO
1. CONSEJO 2. CONSEJO
DIRECCION CIENTIFICO DIR. DE AREA NAT. SOCIAL
GENERAL PROTEGIDA.
K ' 12 21
SECRETARIA COORDINADOR COORDINADOR
ADMINISTRATIVO , . ESPECIALIZADO ..
\
2.1.1 212 213
,, COORDINADOR COORDINADOR DE- COORDINADOR
* DE MANEJO DE INVESTIGACION, DE UsO PUBLICO
RECURSOS MONITOREO Y
NATURALES |_COOP. CIENTIFICA

uerto Vallarta Jalisco., Mayo del 2005 ) aging 20\ de 37
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FIDElCOMISO PARA LA PROTECCION DE EL. ESTERO DE EL. SALADO Y DESARROLLO DE LAS
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7.- OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS.

1. Direccion General del FIDEES

. 1. “ 1V e
DIRECTOR GENERAL

P 1.2
. COORDINADOR
SECRETARIA ADMINISTRATIVO
TIVO GENERAL

jercer la representacion, facultades, tramites y resolucion de los asuntos que
r_\npetan al Fideicomiso, pudiendo conferir sus facultades delegables a sus
ubalternos.

FACULTADES.
I Someter a la consideracion y aprobacion del Comité Técnico:
1. Las Reglas de Operacion del F id'eicomisé, asi como los reglamentos,

disposjciones, sistemas, procedimientos y en general los docu
20 necesarios\para el logropde los fines del Fideicomiso.

Puerto Vallarta $alSco., Mayo del 2005
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FIDEICOMI SOPARALA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS 1

2. E! Proyecto de estructura administrativa del Fideicomiso y designar o

.

V.

AREAS COLINDANTES

remover al personal técnico y ‘administrativo due tenga a su cargo
para: apoyar las labores propias de su actividad; conforme al
presupuesto autorizado al efecto.

3. Los actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones
para “EL FIDEICOMITENTE y “LA FIDUCIARIA®,

4. Los proyectos para lograr los fines de! Fideicomiso y cualquier otro
asunto relativo a su operacion.

Informar al Comité Técnico sobre los estudios, proyectos y obras que se
realicen.

Rendir al Comité Técnico, con la periodicidad que éste establezca, un
informe de Jas actividades realizadas.

Representar al Fideicomiso ante terceros, dentro de las facultades que se
le confieren.

Conducir los programas aprobados por el Comité Técn
responsabilizarse de su realizacion.

Efectuar las gestiones conducentes para la realizacion de los pfegramas
antes citados.

Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité Técnico.

En general, realizar actos de administracién y en parti diar fos que le
encomiende el Comite Técnico. "

Concursar obras elaborando bases para los concursos, analizando
propuestas y presentando andlisis al comité de adjudicacion, a fin de

iniciar obras a zadas por el gomité. §\
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X Reahzar obras coordmando a las empresas contratistas e informando a las

autoridades muntCIpaIes estatales, federales para que las obras se reallcen
en tiempo, calidad-y montos contratados. '

Xl Entrega de obras cumpliendo con los requisitos técnicos, juridicos y normativos
para la recepcidn de las obras por los- municipios y la estructuracién de los
terrenos. Dando cumphmlento a |as metas propuestas en los programas
autorizados por el comité.

. Controlar los programas de las obras en ejecucion, el presupuesto autorizado
-y lainversién de las mismas.

. Coordinar la supervisién de las obras, ia estimacion, pago y calendarizacion
de cada uno de los trabajos a realizar; formular la informacion resultante de
los programas ejecutados y en ejecucidn en forma veraz y oportuna.

. Asegurar que se establezca y se realice el programa y la ejecucién de las
obras con eficiencia.

. Tener autoridad y capacidad técnica, para identn" icar problemas y
desviaciones del proyecto autorizado.

XVL. Inigfar; recomendar y dar soluciones a los problemas que se |dentn" iquen y
‘ ificar que las soluc:ones se implanten.

ecabar los generadores de cada una de las especialidades que intervienen
en las obras para su estimacion.

lli.-Realizar los documentos necesarios que permitan la autorizacion y pago de
las estimaciones.

Conformar los expedientes de cada obra con toda la documentacion que
eventualmente se requiera elaborar, contratos para el inicio o
modificaciones, ampliaciones y/o ajustes en las cbras que se ejecutary.

r que se costee cada una de las obras con presupuestos/ analisis y

&
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EIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS %
-~ AREAS COLINDANTES

XXI. Elaborar precios unitarios para las modificaciones, ampliaciones y/o ajustes
en los catalogos de obra.

™

XXil. Establecer y realizar ios procedimientos para reciutar, seleccionar y contratar
al elemento humano necesario para el Fideicomiso.

XXII.- Procesar ia informacion dependencia-contratistas (citatorios, prorrogas,
aclaraciones, llamadas, pendientes, etc.).

El objetivo principal de las direcciones del drea del Fideicomiso para la
Proteccién de El Estero de El Salado y Desarrolio de las Areas Colindantes, se
traduce en el estudio, planeacion, coordinacion, despacho y ejecucion de las
atribuciones y obligaciones que competen al organismo.

¥

1.1- Funciones de la Secretaria.
1. Recibir todo tipo de correspondencia dirigida al FIDEES.

I. Redaccion de escritos que le sean ordenados por el Director General del
FIDEES.

lIl. Archivar toda la correspondencia y documentacion dirigida al Organismo.

IV. Apoyar al Coordinador Administrativo en jas funciones que correspondan g
Organismo. /

V. Las demas requeridas por el Organismo.

1.2 Funciones del Coordinador Administrativo

oficial que competa a

Fideicomiso.
(- '
/MTO" Mayo del 2005 (}& . w
. +
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Controlar y dar seguimiento a toda Jadocuman acid
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FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS
AREAS COLINDANTES

i Suministrar todos los recursos materiales requeridos para el ejercicio, y
reunir los: elementos para que se presten los servicios generales necesarios
para el buen funcionamiento del Fideicomiso. . g

-

lil. Programar y efectuar todas las adquisiciones de bienes muebles, materiales
de oficina, articulos de limpieza, ttiles de impresién, material para equipo de
computo, alimentos, accesorios, material eléctrico, combustibles y demas
materiales y suministros necesarios para el buen funcionamiento del
Fideicomiso.

V. Programar, contratar y suministrar los servicios necesarios para que las
instalaciones, equipo y los bienes muebles del Fideicomiso funcionen
adecuadamente.

V. Levantar inventarios de activos fijos y elaborar {os resguardos del personal
usuario.

Vi, Informar y dar seguimiento a las instrucciones dadas por la Direccién
General a las Coordinaciy y al resto de las areas.

VIl. Las demas que le sean ingicad_ s por el Director General del FIDEES.

Pu‘erto Vallarta Jalisco., Mayo del 2005 Pagina 25/de 37
| 000024




AR - . MANUAL DE,ORGANlZACK)N \
Y FIDEICOMISO PARA LA PROTECCIONDE EL ESTERO DE ELSALADOY DESARROLLODE LAS
M : AREAS COLINDANTES
2. Direccién del Area Natural Protegida
CONSEJO o ‘ 70 - ["CORSEJO
CIENTIFICO ‘ DIREGCION DE AREA NATURAL SOCIAL
PROTEGIDA.
71
COORDINADOR

ESPECIALIZADO §
. 244 .- - 21.2. .. } 243 '
COORDINADOR DE MANEJO COORDINADOR DE INV.,, COORDINADOR DE USO
DE RECURSOS NATURALES MONITOREO Y COOP. PUBLICO

- : CIENTIFICA ]
OBJETIVO GENERAL.
Ejercer la representacion, facuitades, tramites.y resolucion de los asunfos que

competan al Area Natural Protegida, pudiendo delegar facultades a sus
subalternos. '
~N
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MANUAL DE ORGANIZACION

» FIDEICOMISO PARALA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLODE LAS
AREAS COLINDANTES
FACULTADES.

ik

. Elaborar y actualizar un diagnostico - ambiental que permita id_entiﬂcaf la
- problematica que enfrenta el ANP.

. Definir las politicas y estrategias a desarrollar en el ANP, con base en el
decreto de! Jueves 27 de Julic de 2000 y de su correspondiente Plan de
Manejo, y teniendo en cuenta la problemaética identificada.

. Dirigir y coordinar la planeacién, ejecucién y evaluacion de todos fos
programas, subprogramas, componentes, actividades y acciones que se
desarrollen en el ANP, en términos del decreto del Jueves 27 de Julio de 2000
y de su correspondiente Plan de Manejo. '

. Respetar y hacer respetar la zonificacion general establecida; asi como los
objetivos, actividades permitidas y actividades restringidas de cada zona. '

. Ejecutar y verificar que se ejecuten las estrategias, acciones y lineamientos
" que regularén la conservacion, restauracién, uso publico, administracion y
mantenimiento del ANP.

. Fomentar y colaborar en ia planeacion, ejecucion'y evaluacion de programas y
actividades en las éreas de influencia del ANP, tanto las dreas terrestre y
~ marinas colindantes, ya sea en aquellas que pudiesen afectar al ANP, mo
en aquellas que favorezcan su restauracion y/o conservacion.- ~ //

. Elaborar y someter a consideracion del fideicomiso 30 dias antes del téfmjno
de cada afio, el Programa Operativo Anual del siguiente ejercicio parfl ia
operacion del ANP,

. Elaborar y someter a consideraciéon del fideicomiso, una vez transc
dias del término de cada ejercicio presupuestal, la autoevalgacién del
Programa Operativo Anual del ejercicio presupuestal inmediato anterior de la
operacion del ANP.
. Supervisar el desempefio plimientocde responsabil &s por parte de
I as persopal.

N\
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MANUAL DE ORGANIZACION

- #10.Planear, organizar, ejecutar, supervisar y/o evaluar los programas de

. 17.Constituir y desempefiar la funcién de secretario . ejecutivo del .Consejo

~ 18. Proponer, planear, convocar, organizar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento

FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS %
AREAS COLINDANTES

6

<B

proteccion y vigilancia; manejo de recursos naturales; investigacion monitoreo
y cooperacion cientifica; uso publico; cooperacion y extension institucional; y
de operacion y administracion.

&

AWy

s -1 59

11. Identificar prioridades en programas, subprogramas y actividades.

12. Justificar ante el fideicomiso los recursos humanos, materiales y financieros
que se requieran para ia exitosa operacion de los programas del ANP.

13.Recibir los recursos autorizados y ejercerlos bajo estrictas normas de
austeridad y control, en coordinacion con . ia Direccion General del
Fideicomiso.

14.Supervisar el cumplimiento Optimo de los frabajos y actividades
encomendados a todo el personal contratado para laborar en el ANP.

5. Supervisar el cumplimiento dptimo de {a ejécucién ylo entréga de los trabajos
del ANP, encomendados y/o contratados a terceros.

16. Identificar indicadores ambientales claros, que permitan conocer los avances
en la restauracion y recuperacion de los ecosistemas del ANP.

Técnico Asesor del ANP.
a los acuerdos y reuniones, plenarias o parciales, del Consejo Técnico Asesor.

19. Presentar al Fideicomiso las conclusiones y acuerdos del Consejo Técnico
Asesor. | |

TP AW AP AR AR AR A A

20. Co desempefiar ia funcion de secretario ejecutivo del Consgfo Social

' e

Fs- T 5 -- N &N

Fa-N
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MANUAL DE ORGANIZACION

FIDE!COMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLODE LAS
AREAS COLINDANTES

21. Proponer, planear, convocar organlzar coordinar, ejecutar y dar seguimiento
a los acuerdos y reuniones, plenanas o parciales, de! Consejo Social y presentar
~ las conclusiones al F;de:comlso para considerarlas, en su caso.

22 Presentar al Fideicomiso las conclusiones y acuerdos mas relevantes del
Consejo Social del ANP.

. 23.Identificar y diseriar proyectos y acciones especificas que permitan resolver |a
' problematica identificada.

“é 24 |dentificar, proponer, promover y gestionar, en su caso, la participacion
coordinada y convenida con instituciones y organismos diversos, para lograr el
cumplimiento de ios objetivos del Plan de Manejo y sus programas

25. Verificar la actualizacién permanente de la pagina en Internet del ANP.

o Ul i

Wunciones del Coordinador Especializado.

cordinar la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de ‘todos los
rogramas y actividades del ANP, con base en ias prlondades identificadas y en
las instrucciones de la Direccion de! ANP.

\\\

i
A,

/9. Proponer a la Direccion estrategias y acciones de mejoramiento para el
. cumplimiento de los objetivos y programas del ANP. |

18

Al

. Fomentar y verificar el cumplimiento del Plan de Manejo dei ANP.
\

. Ser responsable directo del programa de operacién y administracion.

. Dentro del programa de administracién, coordinar y participar directamente en el
proceso completo de busqueda, solicitud, justificacién, obtencién, ejercicio,
seguimiento y evaluacién de fondos externos de apoyo.
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MANUAL DE ORGANIZACION

AREAS COLINDANTES
. Asistir a la Direccion del ANP en todas las actividades del Consejo Tecnlco

Asesor.

8. Asistir a la Direccion del ANP-en todas las actividades del Cbnsejo Social.

8. Proponer a la Direccion los manuales de organizacion y de procedimientos para
el ANP.

10.Proponer a la Direccién el programa anual de capacitacion para los recursos
humanos del ANP.

11. Realizar recorridos periédicos en el ANP y la subcuenca correspondiente, segin
se requiera, y reportar inmediatamente las eventualidades al Director del ANP.

12.Firmar denuncias, oficios y demas documentos urgentes en ausencia y por
instrucciones especificas de la Direccidn del ANP.

13.Dar puntual seguimiento a las denuncias presentadas ante las autoridades
competentes e informar a la Direccién de sus avances.

14. Identificar y proponer a la Direccién opciones de convenios con organizacione
entidades de gobierno e instituciones de investigacion y ensefianza superior, p
- el logro de Jos objetivos del ANP y de sus programas.

el T g e, B R e R L L R B T v e

15. Representar al Director del ANP en reuniones y eventos cuando éste 0\
instruya.
18. Proponer el aprovechamiento 6ptimo en el uso de equipos de computo fvepiculos, -

etc.

7. Partncrpar en los procedzmientos de control de recursos humanos, mater;ales y
financieros. : '

Cumplir y verificar el cumplimiento de todas las instrucciones del Director del

%S\@

ina
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‘MANUAL DE ORGANIZACION

FIDEICOMISO PARA LA PROTECC!ON DE E!_ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS
: AREAS COLINDANTES

:+'2.1.1- Funciones de 1a Coordinacién de Manejo - de Recursos Naturales.

1. Elaboracién de las actividades anuales a realizan dentro del Programa de Manejo
de Recursos Naturales, que establece el Plan de Manejo y en el Programa
Operativo Anual. - R ‘

2. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas dentro de sus
programas.

3. Establecer los requerimientos necesarios para la operatividad de las actividades
~ programadas en los programa operativos anuales, asi como locahzar los posibles
proveedores.

4. Solicitar a través del Coordinador Especializado los requerimientos a utilizar, asf
como los posibles proveedores, con tiempo suficiente para ser suministrado en
tiempo y forma.

5. 8on responsables directos del material, equipo y herramientas que fueran
adquiridos para la mejor operatividad de sus funciones. -

8. Si algin material, equipo y herramienta fue adquirido directamente por el
Coordinador, entregara la factura o copia de la misma al Coordinador Especializado
para el frémite de su reposicion econdmica, ante el Coordinador Administrativo.

B

II;‘ 7. Participar directamente en el proceso completo de busqueda, solici

[ justificacion, obtencién, ejercicio, seguimiento y evaluacién de fondos externog de
l[{' apoyo.

=9

[ 8. ldentificar, proponer, promover y gestionar, en su caso, la participacion cogh

2 y conveniada con instituciones y organismos diversos, para lograr el cu

de los objetivos de los programas de esta Coordinacion.
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FIDEICOMISO PARALA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DELAS |
AREAS COLINDANTES
. Asistir a la Direccion del ANP en todas las actividades del Consejo Tecn:co

Asesor.

! 8. Asistir a la Direccién del ANP-en todas las actividades del Consgjo Social.

9. Proponer a la Direccidén los manuales de organizacion y de procedimientos para
el ANP.

10.Proponer a la Direccién el programa anual de capacitacién para los recursos
humanos de! ANP.

11. Realizar recorridos periddicos en el ANP y la subcuenca correspondiente, segin
se requiera, y reportar inmediatamente {as eventualidades al Director del ANP.

12.Firmar denuncias, oficios y demas documentos urgentes en ausencia y por
instrucciones especificas de la Direccion del ANP.

13.Dar puntual seguimiento a las denuncias presentadas ante las autoridades
competentes e informar a la Direccién de sus avances.

14. ldentificar y proponer a la Direccién opciones de convenios con organizacione
- entidades de gobiemo e instituciones de investigacion y ensefianza superior, p
- el .logro de los objetivos del ANP y de sus programas.

16. Representar al Director del ANP en reuniones y eventos cuando éste
instruya.

16. Proponer el aprovechamiento optime en el uso de equipos de computo Ave
etc. v

.17 Partlcrpar en los procedlm:entos de control de recursos humanos, materiales y
financieros.

_ Cumphr y verificar el cumplimiento de todas las instrucciones del Director del
% \
% /@\
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MANUAL DE ORGANIZACION
- FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DELAS |
B, AREAS COLINDANTES
5 10. Solicitar-periddicamente a los investigadores que hayan solicitado autorizacion al

~

a Direccibn del dreg, reglizar actividades de investigacion de floray fauna dentro del
- ’ estero, los informes correspondientes.

-

11. Realizar actividades mensuales que determinen la calidad del agua, incluyendo
monitoreo y depositacién de las muestras al Sistema Operador de Agua Potable y
Alcantarillado de la ciudad, y el llenado del formato correspondiente.

o

12. Realizar recorridos por el ANP, asi como en la cuenca alimentadora del Estero EI
Salado.

I~

B 4

13. Elaborar y remitir las denuncias ante las dependencias federales, estatales y
municipales segun corresponda, sobre los dafios a los recursos naturales que se
susgiten dentro del ANP, terrenos colindantes y la cuenca alimentadora.

. Dgir atencion a los reportes semanales que emite el servicio particular que se
ntrato, sobre todo los que mencionan dafios a los recursos naturales dentro del.
terrenos colindantes y zonas aledarias.

2.1.3- Funciones de la Coordinacién de Uso Publico.

1. Elaboracion de las actividades anuales a realizan dentro del Programa de Uso
[ Publico, que establece el Plan de Manejo y en el Programa Operativo Anual.

2. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas dentro de sus
. programas.

3. Establecer los requerimientos necesarios para la operatividad de las actividades

programadas en los Programas Operativos Anuales, asi como localizar los posibles
p.\oveedores.

4. Solicitar a través del Coordinador Especializado los requerimientos a utilizar, agi
uficiente para ser su7|nistrado e
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el tramite de su reposicién econdmica, ante el Coordinador Administrativo.

Puerto Vallarta Jalisco, W O w @LW 2 de 3

|os objetwos de los programas de esta Coordinacion.
9. Proponer a la Djrecsion, nuevas actividades que enriquezcan los frabajos de
investigacion, mongoreo y opera ion cientifica, asi como los posible resultados

FIDEICOMISO PARA LA F’ROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS
AREAS COLINDANTES

2.1.2- Func:ones de Ia Coordmaclén de Investlgacnén, Momtoreo y Cooperac|6n
C|ent|f' ca. 3

1. Elaboracion de Ias' actividades anuales a realiian dentro del Programa de
Investigacion, Monitoreo y Cooperacién Cientifica, asi como las de inspeccion y
vigilancia, que establiece el Plan de Manejo y en el Programa Operativo Anual.

2 Presentar informes mensuales de las actividades realizadas dentro de sus
programas.

3. Establecer los requerimientos necesarios para la operatividad de las actividades
proyectadas en los programa operativos anuales, asi como localizar los posibles
proveedores. '

4. Solicitar 2 través del Coordinador Especializado los requerimientos a utilizar, asi
como los posibles proveedores, con tiempo suficiente para ser suministrade en

tiempo y forma.

5. Son responsables directos del material, equipo y herramientas qué fueran
adquiridos para la mejor operatividad de sus funciones.

6. Si algin material, equipo y herramienta fue adquirido directamente por el
coordinador, entregaré la factura o copia de la misma a la coordinacién general para

7. Participar directamente en el proceso completo de busqueda, solicitud,

’ jUStIf icacion, obtencién, ejercicio, seguimiento y evaluacién de fondos externos de

apoyo.

. Identificar, proponer, promover y gestionar, en su caso, ia participacion coordinada
onvenida con instituciones y organismos diversos, para lograr el cumplimiento de

por su implementaciép:

MANUAL DE ORGANIZACION
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» FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS 1
: AREAS COLINDANTES

5. Sdn responsables directos del material, equipo y herramientas que fueran
-adquiridos para la mejor operatividad de sus funciones.:

o

6. Si algin material, equipo vy herramienta fue adquirido” directamente por el
coordinador, entregara la factura o copia de la misma al Coordinador Especializado
para el irdmite de su reposicidon econdmica, ante el Coordinador Administrativo.

7. Participar directamente en el proceso compieto de busqueda, solicitud,
justificacién, obtencion, ejercicio, seguimiento y evaluacion de fondos externos de
apoyo. '

8. Identificar, proponer, promover y gestionar, en su caso, la participacion coordinada
y conveniada con instituciones y organismos diversos, para lograr el cumplimiento de
los objetivos de los programas de esta Coordinacion.

- 9.- Proponer a ia Direccién, nuevas actividades que enriquezcan los trabajos de
Educacion e interpretacién ambiental, asi como los posibles resultados por su
implementacion. '

10. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas dentréd/ de sus
programas.

11. Programar periédicamente platicas con escuelas y ciudadanos vecingy dél Estero
El Salado, asi como darle continuidad a las mismas.

Os, carteles,
trabajos del

12. Disefio, elaboraciéon y responsable de la impresién de folletos, tripti
poster’s y todos aquellos instrumentos necesarios para la difusién de

13. Responsable de la revision y coleccion de notas periodisticas que se publican al
dia en los principales diarios de la localidad.

. _14. Responsable del material y los equipos propiedad del Fideicomiso dedicados a la

Kusién y reproduccion de los mismos.
PWM;\_
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MANUAL DE ORGANIZACION &

FIDEICOMISO PARA LA PROTECCIONDE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS
AREAS COLINDANTES

8.- PROGRAMAS SUSTANTIVOS.

Dentro de los programas de! Fideicomisc, se encuentra dar prioridad al
rescate y preservacion del Area Natural Protegida de el Estero el Salado; para lograr
un desarrofio ordenado que complemente el equipamiento urbano, no solo para la
poblacidn fija, sino también para el turismo de Puerto Vallarta, incrementando la
estancia de los visitantes y por lo tanto la derrama econdmica de la Ciudad; y por fa
necesidad de obtener recursos econdmicos suficientes para la construccion de la
infraestructura requerida para el desarrollo y para la realizacion de las acciones de
rescate y preservacion de la mencionada Area Natural Protegida.

Puerto Vallarta Jalisco., Mayo del 2005 @c\
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MANUAL DE ORGANIZACION

FIDEICOMISO PARA LA PROTECCION DE EL ESTERO DE EL SALADO Y DESARROLLO DE LAS
AREAS COLINDANTES

9.- AUTORIZAC[ONES.

N g

ARQ.[CA A EDA.
M BRGC SUPLENTE

S

LIC. MA, CRISTINA
MIEMBRO PROP ARIP

BIOL. IRMA GRIS

ING. ALVARO SANCHEZ NAVARRETE
MIEMBRO PROPIETARIO

EFERNANDO GONZALEZ CORONA

MIEMBRO PROPIETARIO
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