Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cocula, Jalisco.



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COCULA, JALISCO.

Los suscritos integrantes del H. Ayuntamiento en ejercicio de las facultades que se establecen en el articulo 40 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Municipal del Estado de Jalisco, sometemos a su consideracion la siguiente iniciativa de
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cocula,
Jalisco, para lo cual nos permitimos hacer la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

1. Lareforma constitucional municipal. El Constituyente Permanente del Poder Legislativo Federal aprobo el dia 28 de
octubre de 1999, el Decreto que reforma y adiciona el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, donde se hizo la sintesis de 75 iniciativas presentadas por los diversos partidos politicos con representacién
en el Congreso de la Unién, el cual se promulgé y publicé en el Diario Oficial de la Federacién del 23 de diciembre de
1999, para tener vigencia a partir del 23 de marzo del 2000.

El Congreso del Estado integré esta reforma a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco mediante
el Decreto 18344, el cual se aprobd el 16 de junio de 2000 y una vez aprobado por la mayoria de los Ayuntamientos y
promulgado por el Titular del Poder Ejecutivo, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” del 19 de diciembre
de 2000 (No. 8, Secc. Il) para tener vigencia a partir del 16 de marzo del 2001.

Esta reforma constitucional modifico a profundidad la concepcion juridica politica del Municipio y le otorgé al
Ayuntamiento una amplia gama de facultades a partir del concepto de gobierno municipal, que se define en la fraccion |
del articulo 115 de la Constitucién Federal, donde se declara que:

I.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por un Presidente
Municipal y el nUmero de regidores y sindicos que la ley determine. Las competencias que esta Constitucién otorga al
gobierno municipal se ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre
éste y el gobierno del Estado.

Como consecuencia de la anterior declaracién constitucional, se genera el reconocimiento al Ayuntamiento de
atribuciones expresas de gobierno, distintas de las administrativas que conserva para proveer los servicios publicos, entre
las cuales destacan las facultades normativas autdnomas para “aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno; los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y aseguren la participacién ciudadana y vecinal’.

Esta facultad normativa refleja la esencia del Gobierno Municipal quien tiene la facultad de establecer y aplicar su propia
normatividad, donde se regula su estructura organica y la competencia de sus drganos, como también las relaciones con
su poblacién. No tiene el caracter de entidad soberana, pero el marco juridico que establecen las normas constitucionales
y se precisan en la legislacion de cada entidad federativa, tiene y debe ejercer una amplia autonomia que le permite
expedir el ordenamiento municipal, aplicar sus normas y en el ambito administrativo, resolver las controversias que se
presenten mediante la funcion jurisdiccional de los juzgados municipales.

El Congreso del Estado de Jalisco en los considerandos de la reforma constitucional destacé sus alcances en los términos
siguientes:



“Se pretende dotar a los municipios de la facultad de crear y suprimir empleos publicos, atribucion cuyo ejercicio
correspondia en forma monopdlica al Congreso del Estado. No es posible hablar de autonomia municipal, cuando los
afanes paternalistas de la legislacién impiden a los ayuntamientos la creacién de los empleos publicos que exijan sus
necesidades particulares, siempre que se respete una estructura minima prevista en la legislacion.

“Tampoco se puede pretender que la estructura del gobierno municipal resulte idéntica en un estado en que la
concentracioén de la poblacion, principalmente en la capital y su zona metropolitana, es de magnitud tan grande como lo es
en el caso de Jalisco, en que las necesidades de los municipios son tan diversas, dependiendo de su ubicacion
geografica, densidad de poblacion, de sus costumbres y condiciones de vida social, como es el caso de nuestro Municipio.

“Por otra parte, a efecto de evitar la confusion entre las atribuciones del Ayuntamiento y del presidente municipal, asi
como para dotar de mayor seguridad y certeza juridicas a los actos de gobierno municipal, se delimita en forma genérica
la competencia de los presidentes municipales y del Ayuntamiento. Asimismo se eleva a rango constitucional la figura de
los jueces municipales, a los cuales se les faculta para resolver controversias derivadas de la aplicacion de los bandos de
policia y buen gobierno.

“A fin de promover la participacién ciudadana en la vida del municipio, se crean las figuras del referéndum y plebiscito
municipales, las que tienen por objeto poner a consideracion de la ciudadania las disposiciones administrativas de
caracter general, impersonal y abstracto, asi como los actos de gobierno municipal que afecten particularmente el interés
social, segun el caso.”

El Poder Legislativo con el objeto de precisar el marco normativo del Municipio expidi6 la Ley del Gobierno y la
Administracidon Publica Municipal del Estado de Jalisco que entrd en vigor el 22 de mayo de 2001 y por sus efectos se
abrogo6 la Ley Orgénica Municipal y se derogaron todas las disposiciones que se le opongan, acto que debe coincidir con
el inicio de vigencia del ordenamiento municipal que las sustituya.

Por ello es necesario presentar y analizar la presente iniciativa, para dar cumplimiento al mandato constitucional de
asumir por parte del Ayuntamiento, la categoria y atribuciones del gobierno municipal en el Municipio de Cocula.

2. El ordenamiento municipal. Con fundamento y por mandato de la reforma vigente a partir de su aprobacion, el
Ayuntamiento tiene la obligacion constitucional como gobierno, de elaborar, aprobar y publicar los bandos, reglamentos y
disposiciones administrativas de observancia general.

El objeto normativo del ordenamiento municipal se precisa en los cinco incisos de la fraccién Il del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se reitera en cinco fracciones del segundo pérrafo del articulo 77
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco donde se delimita el alcance de las leyes que emita el Poder Ejecutivo
Local, en los siguientes términos:

Las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado Gnicamente deberan establecer:

I. Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento administrativo, incluyendo los medios
de impugnacion y los érganos para dirimir las controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a
los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

Il. Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de los ayuntamientos para dictar
resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

Ill. Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren tanto las fracciones Il y IV del articulo
115, como el segundo parrafo de la fraccion VIl del articulo 116, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio municipal cuando, al no
existir el convenio correspondiente, la legislatura estatal considere que el municipio de que se trate esté imposibilitado
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para ejercerlos o prestarlos; en este caso, serd necesaria solicitud previa del ayuntamiento respectivo, aprobada por
cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes; y

V. Las normas que establezcan los procedimientos mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten
entre los municipios y el gobierno del estado, o entre aquellos, con motivo de los actos derivados de los incisos Il 'y IV
anteriores.

En observancia de las disposiciones constitucionales que se citan y transcriben, en el momento cuando el Ayuntamiento
de Cocula asume sus facultades y obligaciones como gobierno, debe aprobar y otorgar vigencia a la norma municipal
béasica, donde se estructure su administracion publica, se establezcan las atribuciones de sus 6rganos de gobierno y se
estructuren los procedimientos conforme a los cuales, realizara sus programas y acciones publicos en beneficio de su
poblacion. Con esta finalidad se formula la presente iniciativa y se propone a la consideracion de los integrantes del H.
Ayuntamiento, el motivo principal de las modificaciones que en el presente se proponen consisten esencialmente en
adecuar una estructura organica funcional para auxiliar en todo momento al Ayuntamiento.

3. Fundamento legal: El presente ordenamiento municipal se reglamenta por los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 77, 79, 80, 81, 83, 85, 86, 88, 89 y 93 de Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
con fundamento y de acuerdo con las bases generales que establece la Ley de Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

En la formulacién de la presente iniciativa se debe atender lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco donde se determinan los elementos que integran todo
ordenamiento municipal, con la siguiente forma:

Articulo 44. Los ordenamientos municipales deben sefialar por lo menos:

a) Materia que regulan;

b) Fundamento juridico;

c) Objeto y fines;

d) Atribuciones de las autoridades competentes;

e) Derechos y obligaciones de los administrados;

f) Faltas e infracciones;
g) Sanciones; y

h) Vigencia.

En la presente iniciativa se cumple con regular las materias que se indican en su objeto y con ello, se provee la
normatividad basica a efecto de que el Ayuntamiento asuma sus atribuciones de gobierno en los términos de las
disposiciones constitucionales vigentes.

Por lo antes expuesto y con fundamento en el segundo pérrafo de la fraccion |l del Articulo 115 Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, articulo 40 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco., ante los integrantes de este H. Ayuntamiento se presenta
para su consideracion la iniciativa de:



Reglamento del Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cocula,
Jalisco.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 1. — El presente reglamento es de orden publico e interés social, regula las atribuciones y obligaciones del
ayuntamiento asi como la estructura organica de la administracion publica municipal.

Tiene por objeto constituir un marco juridico-organizacional para la distribucion de funciones y la realizacién de las
actividades del Gobierno Municipal, tendientes a alcanzar sus cometidos, y se expide con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano; 69 y 73 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco asi como por lo dispuesto por los articulos 40 fraccion Il, 41 fraccion I, 11, 1ll, y 1V; y 44 de la Ley de Gobierno y
la Administracion Pablica Municipal de Estado de Jalisco.

Articulo 2. — Para los efectos del presente reglamento se entiende por:
La Ley: La Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco

El Reglamento: El Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Cocula,
Jalisco.

Municipio: Es la Institucion Juridica, que tiene como finalidad la organizacion politico-administrativa de Cocula , Jalisco,
que sirve de base a la division territorial y de organizacion politica de los estados miembros de la federacion y esta regido
por el Ayuntamiento.

Ayuntamiento: Se entiende por Ayuntamiento a la corporacién Juridica integrada por el Presidente Municipal, el nGmero
de regidores de la mayoria relativa y de representacidn proporcional y Sindicos que la Ley Electoral determine.

Presidente Municipal: Es la instancia ejecutiva de las determinaciones del Ayuntamiento y el titular de administracion
publica municipal; quien tiene bajo su cargo las entidades publicas municipales, para la prestacion de los servicios
publicos municipales.

Administracion Publica Municipal: El conjunto de entidades publicas, como direcciones, jefaturas y departamentos,
unidades o instancias administrativas, ya sean ejecutivas o de asesoria o preparacion a quienes les compete el
desempefio de la Administracién Publica Municipal.

Tesorero Municipal: El titular de Hacienda Publica Municipal.

Organo de Control: Al 6rgano de control disciplinario que establece la Ley y la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 3. - En el &mbito de las esferas de competencias que establecen las leyes y reglamentos de aplicacion municipal,
las instancias, dependencias, unidad y entidades que conforman la administracion puablica municipal, ya sea en su calidad
de organizacion centralizada, paramunicipal o auxiliar, de conformidad a las politicas que establezcan las instancias
correspondientes, conducirdn su actividad en forma programada y encaminada al logro de los objetivos y prioridades
relativas a asegurar las condiciones necesarias para mantener el orden publico, la prestacion de los servicios publicos y
aquellas actividades que redunden en beneficio de la poblacién.



Capitulo Il
Del Territorio.

Articulo 4. - EI municipio de Cocula esta situado al suroeste de Guadalajara, Jalisco en México, sus coordenadas son de
los 20°14°30" a los 20°30’30" de latitud norte y 103°45’°00" a los 103°55’00" de longitud oeste; a una altura de 1,320 metros
sobre el nivel del mar. El municipio colinda al norte con los municipios de San Martin de Hidalgo y Villa Corona; al este con
los municipios de Villa Corona y Atemajac de Brizuela; al sur con los municipios de Atemajac de Brizuela y Tecolotlan; al
oeste con los municipios de Tecolotlan y San Martin de Hidalgo.

Capitulo Il
Del Escudo e Identidad del Municipio.

Articulo 5. — El escudo de armas del Municipio, esta en forma estilizada inspirado en las formas de la heraldica espafiola.
Por medio de la verticalidad ascendente del escudo se representa la firmeza. El flanco diestro contiene elementos que, en
conjunto, simbolizan la agricultura, la ganaderia, el trabajo obrero y la devocion religiosa de los oriundos de Cocula. La
torre de la construccién religiosa corresponde al Templo de San Miguel Arcangel y representa la religiosidad de los
habitantes del municipio. La fabrica alude a la diversidad de actividades industriales que se desarrollan en el municipio y
que han prosperado gracias al trabajo y esfuerzo de sus habitantes. Los instrumentos de trabajo simbolizan las
actividades agropecuarias que son una importante rama en la economia local. La balanza representa los valores
de justicia e igualdad que rigen entre los habitantes del municipio. El flanco siniestro esta dedicado al patrimonio artistico
y cultural del municipio que se representa por el principal distintivo de Cocula: el mariachi. Los instrumentos musicales
simbolizan la vocacion y tradicién musical del municipio, donde han nacido importantes musicos y compositores. Estas
figuras son una alegoria al hecho de que a Cocula se le reconoce como la cuna del mariachi; lo que explica por qué aqui
hay una mistica muy especial para mostrar al mariachi como simbolo de mexicanidad. Sobre el todo un brochante con la
forma de un jeroglifico que representa al topénimo “Cocollan”, vocablo nahuatl del que se deriva el nombre de la
municipalidad, y que se compone de las voces “cocoloa’=dar vueltas y “lan”=lugar, por lo que se traduce como “lugar de
ondulaciones” o “lugar que se mueve en lo alto” .El contorno del escudo simula una planta robusta que representa a
Cocula como “semillero de valores”. La macana y la espada que coronan al emblema, simbolizan la fusién de culturas y el
mestizaje del que somos producto los mexicanos. El disefio del escudo es obra del Arquitecto Daniel Montelongo Aguayo,
quien inici6 su elaboracién en el afio de 1991 y lo concluyé en 1995. El escudo fue aprobado oficialmente el 23 de febrero
de 2000, por el H. Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, 1998-2000, como representativo de la municipalidad; otorgandole al
autor una constancia por la donacién de su disefio.

Capitulo IV
De la Poblacion.

Articulo 6.- La Poblacién de Cocula, se integra por las personas que se encuentran radicadas en el municipio,
conviviendo con los diversos sistemas de agrupacion, en el contexto municipal y patrimonio cultural. De conformidad con
lo que establecen las Leyes federales de la materia y los censos de poblacion.

Se consideran como Centros de Poblacidn, las areas ocupadas por las instancias necesarias para la vida urbana; las que
se reserven para su expansion futura; las constituidas por elementos naturales que cumplen una funciéon de
preservacion de sus condiciones ecolégicas; y las que se dediquen a la fundacion del mismo, conforme a las leyes
aplicables. El centro de poblacion integra las areas donde el Gobierno Municipal esta obligado a promover o realizar las
obras de infraestructura béasica y de equipamiento, asi como administrar los servicios publicos.
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TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Capitulo |
De la Instalacién del Ayuntamiento.

Articulo 7.- De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Gobierno y la administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento de Cocula , se integra por un presidente Municipal, un Sindico y el
nuamero de Regidores de mayoria relativa y de representacion proporcional que se determinan en la Ley Estatal en
materia Electoral, quienes seran electos popular y directamente mediante planillas; y permanecen en sus cargos tres
afos y se renuevan en su totalidad al final de cada periodo o segun lo que establezca la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los Cadigos y Leyes Electorales, tanto federales como estatales.

Articulo 8.- El Presidente Municipal saliente debe convocar mediante oficio a més tardar el dia 15 de Septiembre a los
integrantes electos del Ayuntamiento, para que se presenten el dia 30 de Septiembre del afio de la eleccién a la hora que
se sefiale en la convocatoria, y les debe tomar la protesta de ley.

Si desconoce el domicilio de los integrantes del Ayuntamiento electo, debera de solicitarlos a las oficinas municipales del
partido postulante o a las oficinas del Instituto Nacional Electoral.

Si el Presidente Municipal saliente no cumple con esa obligacion, el Presidente Municipal entrante debera llamar a los
integrantes del Ayuntamiento electos para que se presenten el dia 30 de Septiembre del afio de la eleccion a la hora que
se sefale, en las oficinas de la Presidencia Municipal, rendira protesta de ley ante el ayuntamiento, y posteriormente, el
propio Presidente debe tomar dicha protesta a los demas miembros del ayuntamiento.

Articulo 9.- Los integrantes del Ayuntamiento electo que por algin motivo no se presenten en la fecha indicada en que
debieran de rendir la protesta de ley y que no justifiguen su inasistencia con causa justificada calificada por el
Ayuntamiento, se haran acreedores a una amonestacion de acuerdo con lo dispuesto en la Ley correspondiente.

Capitulo I
De las obligaciones y facultades del Ayuntamiento.

Articulo 10.- El Ayuntamiento en su connotacion estricta, como instancia colegiada integrada por miembros de eleccidn
popular es el érgano superior jerarquico del Municipio, tiene a su cargo la funcion legislativa municipal, establecer las
directrices de la politica municipal, la decisién y resoluciéon de aquellos asuntos y materias que de conformidad a los
ordenamientos juridicos de indole federal, estatal o municipal, competa su conocimiento y atencién en exclusiva al
Ayuntamiento, al no encontrarse dispuesta o no permitir la derivacion de su atenciéon, conocimiento y decisién a diversa
instancia administrativa municipal, la de supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los 6rganos municipales
encargados de cumplirlas y ejecutarlas, asi como la buena marcha en las areas de la administracion publica municipal y la
prestacion adecuada de los servicios publicos, en los términos de los articulos 37 y 38 de la Ley

Capitulo llI
De las comisiones

Articulo 11.- El Ayuntamiento para resolver los asuntos de su competencia y en ejercicio de las atribuciones que le
corresponden de conformidad a la normatividad Federal, Estatal y municipal funcionara en pleno y a través de comisiones
edilicias nombradas por el propio Ayuntamiento. En el desarrollo de su actividad se apegara a las disposiciones
constitucionales, a la Ley y a las normas contenidas en el presente ordenamiento.

Articulo 12.- El funcionamiento del Ayuntamiento en pleno se verificara mediante la celebracidon de sesiones; cuya
naturaleza sera ordinaria, extraordinaria y solemne de conformidad con el articulo 29 de la Ley, asi como por lo dispuesto
por el presente ordenamiento, y la asignacion que apruebe el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.



Las comisiones pueden ser permanentes y transitorias, con desempefio unipersonal o colegiado y bajo ninguna
circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

Articulo 13.- Las comisiones permanentes del Ayuntamiento seran por lo menos:

I.  Gobernacidn
. Presupuesto
lll.  Vehiculos
IV.  Seguridad Publica
V.  Obras Publicas

VI. Reclusorio
VII. Patrimonio
VIIl.  Vivienda Popular y Deportes

IX. Ecologia
X. Parques, Jardines y Ornatos

XI. Reforestacion
XIl. Cultura
XIll. Transparencia

XIV. Aseo Publico
XV. Salud y Asistencia Social

XVI.  Archivo
XVII.  Alumbrado Publico
XVIII. Turismo
XIX. Ciudades Hermanas
XX. Inspeccidn y Vigilancia

XXI.  Agua Potable y Alcantarillado

XXIl.  Agricultura y Ganaderia
XXIIl.  Salubridad e Higiene
XXIV. Rastro

XXV. Educacidn

XXVI. Equidad de Genero

XVIl.  Prensay Difusion

XVIII. Pantedn

XXIX. Mercados, Comercio y Abastos
XXX. Puntos Constitucionales

XXXI. Redaccién y Estilo

XXII. Reglamentos

XXIII. Hacienda

XXIV. Justicia

XXV. Planeacién Socioecondmica y
Urbanizacién

XXVI. Participacion Ciudadanay
Espectaculos



XVIL. Festividades Civicas

XVIII. Nomenclaturas

XXIX.  Callesy Calzadas
XL. Derechos Humanos
XLI. Estacionamiento

Articulo 14.- Las comisiones del Ayuntamiento, tendran los siguientes objetivos generales:

I. Estudiar, proponer y dictaminar lo correspondiente en cuanto a las directrices de la politica municipal a seguir en la
atencién de la materia de que se trate, presentando al Ayuntamiento en pleno, los dictamenes relativos a propuestas de
acuerdos, contratos, convenios, reglamentos, disposiciones administrativas de observancia general, asi como de
medidas que se estimen idoéneas adoptar en relacién a los asuntos que les hubieren sido turnados para su atencion;

Il. Proponer al Ayuntamiento en pleno las medidas o acciones tendientes al mejoramiento de los servicios publicos y
actividades de interés publico del area correspondiente a la comisién.

lll. Vigilar y atender los asuntos del area correspondiente a la comisién en forma independiente o conjunta con aquellas
comisiones encargadas de la atencidon de materias concurrentes.

IV. Proponer al Ayuntamiento las medidas, acciones o programas tendientes a la conservacion y mejoramiento de los
bienes que integran el patrimonio municipal del area que corresponda a su respectiva comisién. En su caso, se turnara el
asunto correspondiente a la comisién que deba conocer del mismo.

V. Someter a consideracion del Ayuntamiento en pleno, los dictamenes relativos e iniciativas de reglamentos, de
disposiciones administrativas de observancia general, de acuerdo a medidas tendientes a mejorar o0 a hacer mas
practicas y efectivas las actividades municipales, especificamente aquellas que se sefialan como atribuciones de cada
comision;

VI. Establecer un seguimiento a los acuerdos y dictimenes del Ayuntamiento, asi como de la normatividad juridica de las
materias de su competencia, para vigilar su cumplimiento y eficaz aplicacion; y

VII. Designar de entre sus integrantes, al regidor que habra de representar a la comisidn respectiva en aquellos consejos,
organismos o instancias que precisen la intervencion de la comisién del Ayuntamiento correspondiente, en los términos de
la disposicion especifica.

Las facultades y obligaciones de cada una de las comisiones permanentes del H. Ayuntamiento, quedaran contenidas en
el Reglamento respectivo.

Articulo 15.- Con independencia a lo dispuesto en los articulos que preceden, de conformidad con los numerales 27 y 28
de la Ley, es facultad del Ayuntamiento a propuesta del presidente municipal, establecer comisiones transitorias a las que
en virtud de acuerdo especifico que al efecto se pronuncie, se derive del conocimiento, atencién y resolucion o decisiones
de aquellos asuntos que la competencia del Ayuntamiento en pleno que se determinen expresamente.

Las comisiones del Ayuntamiento que se constituyan, seran de naturaleza colegiada y unipersonal y en cuanto a que el
presidente municipal para su integracion, habra de proponer al menos en calidad de miembros titulares, a regidores de
cada uno de los partidos politicos que conforman el Ayuntamiento, los que aceptaran o declinaran la invitacién formulada,
sin que en éste Ultimo supuesto se afecte el caracter plural de la comisién respectiva.

El plazo del funcionamiento de estas comisiones no podra exceder del término del ejercicio constitucional de la
administracion municipal que le hubiera propuesto.

En el gjercicio de las atribuciones que competan a las comisiones respectivas se observard las siguientes reglas basicas
de funcionamiento:

I. Los asuntos del conocimiento de la comision seran objeto de analisis, estudio y resolucién en sesiones colegiadas de
trabajo que al efecto se convoquen y sean celebradas validamente.



Il. Los acuerdos y decisiones que se adopten se tomaran por mayoria de votos de los regidores asistentes a la sesion.
Ill. De cada sesion que se celebre se levantara un acta en la que se hara constar los datos relativos al lugar, y dia de su
celebracion, asi como los asuntos acordados; acta que sera suscrita por los que hayan intervenido en la sesién.

IV. Las reglas especificas de funcionamiento de las comisiones del Ayuntamiento seran materia de determinacion edilicia
emitidas en el acuerdo del Ayuntamiento que constituya la comisién respectiva.

Las comisiones tendran que reunirse en un plazo no mayor de 45 dias naturales para emitir los dictamenes
correspondientes; en caso de no ser asi se estara a lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

Articulo 16.- Los acuerdos del Ayuntamiento seran votados por mayoria simple en los casos que refiere el articulo 35 de
la Ley, y por mayoria calificada los actos establecidos en el articulo 36 de la citada ley.

Articulo 17.- Las reglas especificas de la integracién y funcionamiento del Ayuntamiento de Cocula, como maximo
organo de gobierno y de la administracion municipal asi como de las comisiones que la integran estaran suscritas en el
Reglamento Interno del Ayuntamiento de Cocula, que se promulgue para tal efecto.

Capitulo IV
De las Sesiones

Articulo 18. Las sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias y solemnes, conforme lo determine
éste:

I. Son sesiones ordinarias, por regla general, todas las sesiones del Ayuntamiento;

Il. Son sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar asuntos urgentes relacionados con la atencion de los
servicios publicos indispensables para la poblacion y aquellas que se efectlen para elegir al Presidente Municipal en los
casos previstos en esta ley; y

Ill. Son sesiones solemnes las que se celebran parala conmemoracion de aniversarios histéricos y para la realizacién de
aguellos actos o ceremonias analogas en importancia, cuando asi lo determine el Ayuntamiento; y aquéllas en que
concurran representantes de los Poderes de la Federacion o del Estado, personalidades distinguidas de los Estados de
la Republica u otros paises.

El orden del dia y los documentos a tratar en las sesiones ordinarias, deben entregarse a los municipes con cuando
menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha en que se celebre dicha sesién ordinaria.

Articulo 19. Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo aquellas que por causas justificadas y previo acuerdo del
Ayuntamiento se celebren sin permitir el acceso al publico ni a los servidores publicos municipales.

Son sesiones con caracter de reservadas, las que versen sobre asuntos de seguridad publica, cuando exista algun riesgo
inminente que ponga en peligro la gobernabilidad o la tranquilidad de la poblacién o cuando por la naturaleza del asunto
tenga que ver con cuestiones internas del ayuntamiento.

Cuando el publico asistente a las sesiones no guarde el orden debido, el Presidente Municipal puede auxiliarse de la
fuerza publica para desalojar el recinto en donde sesione el Ayuntamiento.

Articulo 20. La forma, periodicidad, ceremonial y demas asuntos que tengan que ver con el desarrollo de las sesiones, se
deben establecer en el reglamento que para tal efecto expida el Ayuntamiento, con la obligacion para éste de celebrar, por
lo menos, una sesion al mes.
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Articulo 21. El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, pero contando
necesariamente con la presencia del Presidente Municipal o del municipe que designe el Ayuntamiento para conducir
la sesién en ausencia del mismo.

Articulo 22. El Ayuntamiento debe llevar un libro de actas en el que se deben asentar los asuntos tratados y los acuerdos
tomados. Este libro es publico y debe ser firmado por el servidor publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento,
que es responsable de que el contenido corresponda fielmente al de la sesion.

CAPITULO V
De las Votaciones

Articulo 23. Los acuerdos del Ayuntamiento, salvo que la presente ley sefiale otra mayoria, se toman por mayoria simple
de votos y en caso de empate, el Presidente Municipal tiene voto de calidad.

Articulo 24. Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del
Ayuntamiento que concurran a una sesion.

Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento.

Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento.

Cuando por la integracion del Ayuntamiento, las dos terceras partes resulten en cantidad fraccionaria, se considerara la
cantidad inmediata superior.

En los términos de la reglamentacién municipal, en cada votacion se determinara si el voto se emitird en forma econdmica,
nominal o por cédula. Cuando no se sefiale expresamente la forma de emitir el voto se entendera que se trata de votacion
econdmica.

El sentido del voto puede ser a favor, en contra o abstencién. Para la determinacién de los resultados correspondientes
s6lo se computaran los votos a favor y en contra; las abstenciones se declaran por separado y no se suman a la mayoria.

Articulo 25. Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del Ayuntamiento para:

I. Celebrar actos juridicos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;
Il. Crear organismos publicos descentralizados municipales o constituir empresas de participacion municipal mayoritaria;
IIl. Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso;

IV. Establecer gravamenes sobre bienes que formen parte del patrimonio municipal;

V. Desincorporar bienes del dominio publico del Municipio;

VI. Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimonio municipal;

VII. Solicitar al Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del Municipio y no exista convenio, que el Poder Ejecutivo
del Estado asuma una funcién o un servicio publico municipal;

VIII. Aprobar la concesion de bienes y servicios publicos municipales a los particulares;
IX. Celebrar contratos de fideicomiso publico; y
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X. Los demas casos que sefalen la presente ley y otras leyes.

Capitulo VI
Del Presidente Municipal.

Articulo 26. El presidente Municipal es la instancia ejecutiva de las determinaciones del Ayuntamiento; a él compete
la aplicacion de las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas en el ambito municipal, la funcién
ejecutiva del Ayuntamiento, la prestacion de los servicios publicos establecidos a cargo del Ayuntamiento, de
conformidad a las normas correspondientes y a través de las dependencias y unidades administrativas competentes;
encabeza la Administracion Municipal con las facultades y obligaciones que la legislacién vigente establece a su cargo.

Articulo 27.- Corresponde al Presidente Municipal la funcién ejecutiva del Ayuntamiento y tiene las siguientes
obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que
de ellas emanen, el presente Reglamento y los ordenamientos y disposiciones de orden federal, estatal y municipal.

Il. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federacion, del Estado y con los otros ayuntamientos
de la Entidad.

Ill. Previa autorizacion del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con la Secretaria, las iniciativas de ley o de decreto que
se presenten al Congreso del Estado.

IV. Constituir el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal y presidir su funcionamiento.

V. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas anuales de obras y servicios publicos;
coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias de la
administracion municipal.

VI. Supervisar la elaboracion, ejecucion, control, evaluacion y revision del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, de
los programas de ordenamiento ecoldgico local, de los planes y programas que se deriven de los mismos y de la
determinacion de usos, destinos y reservas, procurando exista congruencia entre esos mismos programas y planes, con
el Plan Municipal de Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y nacionales de desarrollo urbano
o de ordenamiento ecoldgico aplicables en su territorio.

VII. Realizar la publicacién del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de
desarrollo urbano de los centros de poblacion, los programas de ordenamiento ecolégico local, los planes parciales de
desarrollo urbano, los planes parciales de urbanizacién y los planes parciales de urbanizaciéon que regulen y autoricen
acciones intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento; asi como de las modificaciones de estos programas,
planes o de la zonificacion; y en su caso promover su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

VIII. Ordenar la promulgacién y publicacion de los ordenamientos, reglamentos, planes, programas, acuerdos y demas
disposiciones administrativas del Ayuntamiento, que deben regir en el municipio y disponer de la aplicacion de las
sanciones que correspondan.

IX. Promover la organizacion y participacion de la ciudadania y vecinal en los programas de desarrollo municipal.

X. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo con lo que establece este
Reglamento.

12



XI. Vigilar que las comisiones del Ayuntamiento cumplan eficazmente con su cometido.

XIl. Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal para cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes
que lo integran.

XIll. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de egresos y de la correcta
recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y
demas ingresos propios del municipio, asi como ejercer la facultad econémica coactiva para hacer efectivos los créditos
fiscales, por conducto de la Hacienda Municipal.

XIV. Pasar diariamente al funcionario encargado de la Hacienda Municipal, en forma directa o a través del servidor publico
gue prevean los reglamentos, noticia detallada de las multas que impusiere y vigilar que en ningln caso, omita esa
dependencia expedir recibo de los pagos que se efectien.

XV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos de seguridad publica y
demés autoridades a €l subordinadas.

XVI. Dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

XVII. Estar atento a las labores que realizan los demas servidores publicos del gobierno y de la administracién puablica
municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que
advierta.

XVIII. Imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones disciplinarias que fijen los ordenamientos
respectivos, con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en que incurran en el desempefio de sus
funciones. El Presidente Municipal, al llevar los procedimientos disciplinarios, debe respetar la garantia de audiencia y
puede delegar esta facultad al servidor publico que instruya.

XIX. Rendir informe al Ayuntamiento en reunidn solemne, del ejercicio de la administracién dentro de los primeros quince
dias del mes de Septiembre de cada afio, en la fecha que se fije con la oportunidad necesaria y hacerlo saber a las
autoridades estatales y a los ciudadanos en general.

XX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y dos horas, y hasta por
quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este término, debe solicitar la autorizacion correspondiente al
Ayuntamiento.

XXI. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley y abstenerse de ejecutar los acuerdos del

Ayuntamiento contrarios a derecho; cuando en algun caso advierta que un acuerdo se emitié contraviniendo la legislacion
vigente, debera de informar al mismo en la siguiente sesién para que éste lo reconsidere.

XXII. Visitar con periodicidad las delegaciones, poblaciones y colonias del municipio.
XXIII. Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania.

XXIV. Las demas que establezcan las Constituciones federal, estatal, este Reglamento y demas leyes y reglamentos.

Articulo 28.- El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

I. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto. En caso de empate,
tiene voto de calidad.

Il. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.
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IIl. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion o remocion no sea facultad exclusiva del
Ayuntamiento, de acuerdo con este Reglamento.

IV. Tomar la protesta a los servidores publicos del Ayuntamiento.

V. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las actividades de los particulares que
revistan interés publico.

VI. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los funcionarios encargados de la Secretaria, de la Hacienda
Municipal y del Contralor Interno. La propuesta que presente el Presidente Municipal debe ser sometida a la aprobacién
del Ayuntamiento dentro de un término de tres dias improrrogables. Si éste rechaza la propuesta, el Presidente Municipal
debe presentar una terna de candidatos para cada puesto, de los cuales se hara la designacién por el Ayuntamiento
dentro de los tres dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho cuerpo colegiado haga la eleccién o niegue la
aprobacion de los candidatos, el Presidente puede expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de
los que hubiesen formado parte de las ternas correspondientes.

VII. Realizar los descuentos en multas y recargos que para tal efecto sefiale La Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Jalisco.

VIII. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas ordenamientos legales.

Articulo 29.- EIl Presidente Municipal, para el desarrollo de las funciones de su competencia, sin perjuicio de las
dependencias municipales que posteriores articulos se sefialan, y en cuyo cargo se establecen o derivan las
atribuciones que implica la actividad ejecutiva de la Administracién Municipal, contara directamente con las unidades de
asesoria, de apoyo técnico, operativas y de coordinacién que en un conjunto se denominara Despacho de la Presidencia,
ello de acuerdo al presente ordenamiento y al presupuesto de egresos correspondiente. Estas Dependencias son:

|. Secretaria Particular, seré la responsable de atender a los diferentes sectores de la sociedad, y tendra las siguientes
funciones:

a) Llevar y coordinar la agenda del Presidente Municipal.

b) Convocar y coordinar al Despacho de la Presidencia, cuando se requiera fortalecer actividades o acciones del
Presidente Municipal.

c¢) Ser el vinculo entre el Presidente Municipal y los funcionarios de la Administracién y de Gobierno.

d) En general los asuntos que el Presidente Municipal le encomiende.

Il. La Direccién de Comunicacién social e informatica: Para mantener un estrecho acercamiento con la ciudadania, y
dar a conocer lo que realiza el Gobierno y la Administracién Municipal, el presidente municipal se auxiliara de una
Direccién de Prensa, Difusién y Comunicacion Social, su titular ostentara el cargo de “Director de Comunicacion Social”,
tendra las siguientes funciones:

a) Planear y coordinar las campafias de difusion de las actividades de cada una de las dependencias del Ayuntamiento,
para mantener informada a la poblacién.

b) Esta dependencia sera la responsable de los disefios de publicaciones e imagen institucional del H. Ayuntamiento y de
sus dependencias.

c¢) La Direccién de Comunicacion Social sera la responsable de supervisar la informacion que se genere para la pagina
oficial de Internet del Municipio, incluido el contenido del apartado de la Ley de Transparencia del Municipio.
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d) El Director de Comunicacion Social es el encargado de establecer estrategias y politicas de comunicacion del
Ayuntamiento, con el objetivo de informar de manera veraz y oportuna a la comunidad de las actividades publicas del
presidente municipal para hacerlas del conocimiento de la comunidad a través de los medios masivos de comunicacién y
medios alternos.

e) La Direccion de Comunicacién Social debera difundir las acciones realizadas por la Administracién publica,
coadyuvando en la elaboracién de los planes y programas de caracter municipal y realizar conjuntamente con el
presidente municipal todas las acciones necesarias para cuidar la imagen al interior y al exterior del H. Ayuntamiento.

f) Se solicitara a los directores de cada area toda aquella informacion necesaria para la difusién de los avances de sus
dependencias, asi mismo estaran obligados a rendir un informe mensual de sus actividades con el fin de proveer de
informacion al Presidente Municipal.

g) La Direccién de comunicacion Social tiene la responsabilidad de recabar la informacion de todas las direcciones Generales asi
como redactar y revisar la informacion generada en este Ayuntamiento para la realizacion del informe de Gobierno del Presidente
Municipal.

h) Brindar atencion a los comunicadores y enviar boletines a los medios masivos de comunicacion.
i) Coordinar la logistica de los eventos a donde acuda el Presidente Municipal.
j) Hacer a diario una sintesis informativa.

k) Apoyar en la realizacién del informe de Gobierno del Presidente Municipal.
[) Hacer la publicacion de la gaceta Municipal.

m) Ser el vinculo institucional de difusién del DIF.
n) Las demas funciones que los reglamentos le faculten.

Capitulo VII
De los Regidores.

Articulo 30.- Con independencia de las facultades y obligaciones que se establecen en los articulos 49 y 50 de la Ley,
los regidores tendran las establecidas en el presente reglamento y los correlativos a las comisiones que les sean
encargadas; ademas de lo sefialado en la Ley tienen las siguientes obligaciones:

I. Acudir a todas las festividades civicas, culturales y deportivas del Municipio.

Il. Atender todos los asuntos que deriven de sus Comisiones.

Ill. Acudir en representacion del Presidente Municipal a los distintos eventos que se les encomiende de acuerdo a la
Comisién que presidan.

IV. Convocar a sesiones de las Comisiones que presidan cuando menos una vez al mes para dar cuenta de los diversos
asuntos que competen a la debida funcion de sus comisiones encomendadas.

V. Asistir puntualmente a todas las sesiones de Ayuntamiento, ya sean de caracter Ordinario, Extraordinario o solemne.

VI. Presentar cuando menos una iniciativa de manera semestral y dictaminar las iniciativas que sean turnadas a sus
respectivas comisiones en un término no mayor de 60 dias naturales.

VII. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos respectivos.
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Los municipes pueden organizarse en fracciones edilicias, a efecto de garantizar la libre expresiéon de las corrientes
ideoldgicas en los ayuntamientos, de conformidad con lo establecido en la reglamentacién de la materia. Sélo puede
existir una fraccién por partido politico con representacién en cada Ayuntamiento.

Al renovarse los Ayuntamientos, acorde a los procedimientos que establezca la reglamentacion de la materia, cada
fraccion edilicia debe entregar al servidor publico encargado de la Secretaria la siguiente documentacion:

I. El acta en la que conste la decision de sus miembros de constituirse en fraccion edilicia, asi como el nombre y firma de
sus integrantes;

Il. El acta en donde consten las normas acordadas por los miembros de la fraccién para su funcionamiento interno, segin
dispongan los estatutos de cada partido politico en el que militen; y

Il. El acta en la que conste el nombre del edil que haya sido designado o electo, conforme a los estatutos de cada Partido
Politico, como coordinador de la fraccion y los nombres de los municipes que desempefien otras actividades directivas.

Capitulo VIII
De la Sindicatura.

Articulo 31.- Al Sindico del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. La defensa de los intereses municipales, dentro y fuera de juicio, teniendo para tal efecto la representacion legal de
ayuntamiento y personeria ante toda clase de autoridades de cualquier orden o ante instituciones u organizaciones de
caracter privado, lo anterior sin perjuicio de las facultades del Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales en los términos del articulo 52 fraccion Il de la Ley.

I. Vigilar en términos generales que los actos de la administracion municipal se sujeten a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la particular del Estado y a todas las leyes y reglamentos municipales aplicables dentro de

la propia jurisdiccién municipal.

lll. Proporcionar asesoria juridica al presidente municipal, a los regidores, a las comisiones edilicias, y en general a las
distintas dependencias de la administracion municipal, para que ajusten su actividad al marco de legalidad.

IV. Iniciar o substanciar y resolver los procedimientos de revocacién de licencias para el funcionamiento de giros, en los
términos de la Ley de Hacienda Municipal.

V. Iniciar y tramitar hasta el punto de resolucién, los procedimientos administrativos de revocacién, rescision, intervencion,
cancelacién o caducidad de las concesiones de bienes o servicios publicos otorgados por el Ayuntamiento.

VI. Tramitar hasta el punto de resolucién el procedimiento laboral a que refiere en los articulos 26 y 106 BIS para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y ser& el 6rgano de control disciplinario que para tales efectos
establece el articulo 24 y 25 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la sindicatura.

VIII. Formular el proyecto de reglamento interior de la sindicatura y someterlo al Ayuntamiento para su aprobacion.

IX. Las que se sefialan en el articulo 52 y 53 de la Ley, asi como las demas que le atribuyan el Ayuntamiento, las leyes y

reglamentos de aplicacion municipal.
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La sindicatura, contara para el buen desempefio de sus funciones, con la Direcciéon Juridica, quien tendra las funciones
que se le encomienden y con el Juez Municipal.

Capitulo IX
De los Jueces Municipales
Articulo 32.- ElI Ayuntamiento de Cocula contara para su buen funcionamiento, con la figura de los Jueces Municipales,
quienes dependeran del Sindico, mismos que estaran auxiliados con los servidores publicos que determine el reglamento

que al efecto se expida, el cual contendra su forma de organizacion y funcionamiento.

Articulo 33.- Para la designacion de los jueces municipales se realizara una convocatoria a los habitantes del Municipio
que deseen desempefiar el cargo de jueces municipales.

Articulo 34.- Para ser juez municipal se requiere cumplir con los requisitos que enmarca el articulo 57 de la Ley.
Articulo 35.- Son atribuciones de los jueces municipales.

I. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas o infracciones a
los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal.

Il. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la competencia de
los 6rganos judiciales o de otras autoridades;

lll. Llevar un libro de actuaciones vy dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones; y

IV. Las demés que le atribuyan los ordenamientos aplicables.

Articulo 36.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos meses, serdn cubiertas por el servidor
publico que el Ayuntamiento designe, quien estara habilitado para actuar como titular, siempre y cuando cumpla con los

requisitos de ley.

Capitulo X
De las formas de suplir las ausencias de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 37.- Las faltas temporales del Presidente Municipal, hasta por dos meses, deben ser suplidas por un integrante
en funciones del Ayuntamiento, que para tal efecto sea designado por el Presidente Municipal y ratificado por el
Ayuntamiento.

El Presidente Municipal, designara a quien suplirhd sus ausencias menores a setenta y dos horas, informando al H.
Ayuntamiento cuando esto suceda; dicha suplencia sera Unica y exclusivamente para efectos de la toma de decisiones
con caracter administrativo.

Articulo 38.- Las faltas del Presidente Municipal, por licencia de mé&s de dos meses, deben ser cubiertas con el
nombramiento de un Presidente Interino, hecho por el Ayuntamiento de entre sus miembros en funciones, a mayoria
absoluta de votos.

Articulo 39.- El Ayuntamiento debe proceder a nombrar de entre sus miembros en funciones, por mayoria absoluta de
votos, un Presidente Municipal Substituto:

I. Por falta absoluta o interdiccion definitiva, legalmente declarada, del Presidente Municipal; y

Il. Por privacién del cargo, en los casos previstos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco.

17



Articulo 40.- Antes de efectuar la eleccion de Presidente Municipal Substituto se debe llamar al regidor suplente de la
planilla registrada. Una vez completo el Ayuntamiento se debe efectuar la eleccion del Presidente Municipal Substituto.

Articulo 41.- Las faltas definitivas y temporales de un municipe propietario, en caso de licencia por mas de dos meses o
por cualquiera otra causa, se suplen conforme a lo dispuesto por la ley estatal en materia electoral.

Articulo 42.- Las faltas temporales del Sindico hasta por un mes, deben ser suplidas por el servidor publico municipal que
designe el H. Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, y que tenga relacion con las funciones que desempefia
el sindico.

Las ausencia del Sindico por mas de un mes, deben ser cubiertas por su suplente.

Articulo 43.- Las faltas de los demas servidores publicos municipales deben ser cubiertas conforme a las funciones que
desempefian.

TITULO TERCERO.
DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES

Capitulo Unico
De los ordenamientos Municipales

Articulo 44.- En los términos de los articulos 40, 41, 42, 43, 44, 45 y 46 de la Ley, es competencia del Ayuntamiento
expedir de acuerdo con las leyes Federales, Estatales y Municipales; los bandos de policia y buen gobierno y los
reglamentos circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que regulen los asuntos de su competencia.

Articulo 45.- El Presidente Municipal con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 fraccion Il y 48 fraccién IV de la
Ley, esta facultado a expedir como medida tendiente para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, todo lo
referente a la prestacion de estos, a través de las dependencias de la administracion publica municipal, los manuales de
organizacion interna, que determinaran para cada una de ellas la distribucion de las funciones que le competen en los
términos del presente ordenamiento, las atribuciones especificas de las unidades administrativas que les competen, asi
como las forma en que los titulares podran ser suplidos en su ausencia. Los manuales en cuestion no podran contravenir
en lo dispuesto por el presente reglamento ni diversas disposiciones legales y deberan de ser registrados en la Secretaria
General del Ayuntamiento, asi mismo dichos manuales no podran establecer dependencias en nivel de Direcciones
Generales o Direcciones de Areas que no estén previstas por este reglamento y en el presupuesto correspondiente.

Articulo 46.- Los titulares de las dependencias podran, previa autorizacion por escrito del presidente municipal, gestionar
por los conductos legales la modificacion respectiva del manual de organizaciéon o en su caso el reglamento interior
respectivo, tendiente a variar la posicion, interrelacion, adscripcion o funciones a cargo de las direcciones o de las
diversas unidades administrativas que de él dependan y que fuera establecida previamente en el manual de
organizacién interna o reglamento respectivo. Las modificaciones que se acuerden a los manuales de organizacion,
habran de ser registradas asi mismo en la secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 47.- Las representaciones de los trabajadores de base podran opinar respecto a los manuales de organizacion

que se elaboren.

TITULO CUARTO.
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO, RELACION LABORAL,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
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Capitulo |
De los Servidores Publicos Auxiliares del Ayuntamiento.

Articulo 48.- En el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones y facultades que competen al
Ayuntamiento, sin perjuicio de las instancias, dependencias organismos o unidades a que se hizo referencia en los
dispositivos que anteceden, el presente capitulo establece y dispone con particularidad, en el ambito de la Administracién
Publica, la administracién de funciones, de obligaciones y facultades y en su caso la derivacién de facultades
indispensables para el desarrollo de la actividad ejecutiva de la administracion municipal, delimitando las
correspondientes esferas de competencia de las diversas dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento, a
través de las cuales se desarrolla la actividad municipal ejecutiva.

Articulo 49.- Las dependencias o unidades administrativas que integran la Administracién Pablica centralizada, son las
siguientes:

l. Secretaria General;
Il. Hacienda Municipal;
Il Contraloria
V. Oficialia Mayor Administrativa
V. Direccion de Servicios Médicos Municipales

VI. Direccion de Desarrollo Agropecuario
VII. Direccion de Transparencia y Rendicién de cuentas
VIII. Direccién de Cultura

IX. Direccion de Turismo
X. Direccion de Desarrollo Humano y Fomento Econémico

XI. Direccién de Desarrollo Social
XIl. Direccion de Participacion Ciudadana
XIII. Direccion de Deportes

XIV. Direccion de Servicios Publicos Municipales
XV. Direccion de Ecologia y Desarrollo Sustentable

XVI. Direccion del Instituto de la Mujer
XVII. Direccion del Instituto de la Juventud
XVIII. Direccion de Obras Publicas

XIX. Direccion de Seguridad Publica
XX. Direccion de Vialidad

Capitulo I
De las Condiciones Generales

Articulo 50.- La designacion del Secretario General, el encargado de Hacienda Municipal y el Contralor Municipal, sera
por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal; los agentes municipales y los delegados se nombraran por
el Ayuntamiento de conformidad con la Ley; en los términos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y de la Ley,
el nombramiento y remocion de los demas servidores publicos corresponde al Presidente Municipal.

Articulo 51.- En los casos en que el Ayuntamiento acuerde que los cargos de Secretario General y Sindico sean
desempefiados por una misma persona, este servidor publico debera de ejercer las funciones que se determinen para
ambos cargos.

Articulo 52.- Los Directores ademas de reunir los requisitos que sefiala la Ley, deberan al menos:
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I. Ser ciudadano mexicano, mayor de 21 afios de edad, en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la capacidad necesaria para desempefiar
el cargo.

lIl. Tener la experiencia o el nivel académico necesario para desempefiar el cargo.

IV. Las demas que establezcan las leyes y reglamentos de acuerdo al area.

Articulo 53.- Antes de tomar posesion de su cargo, los servidores publicos rendirdn protesta de guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ambas
emanen. Los términos en que se rendira dicha protesta seran los que establece la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 54.- Habra un titular responsable de la misma y de conformidad con el reglamento interior o bien el manual de
organizacion interna de la dependencia, los que habran de ser sancionados por la instancia correspondiente; se
establecera la estructura administrativa-organizacional que permita el despacho de los asuntos de su competencia a
través de direcciones, departamentos, y las unidades administrativas cuya integracion, en cuanto a los servicios publicos
que se describan a ésta, autorice a su vez el presupuesto de egresos.

Articulo 55.- Corresponde a los titulares de las dependencias el tramite, despacho, resolucion y vigilancia de los asuntos
cuya competencia se establece en este ordenamiento a cargo de la dependencia respectiva. Para la mejor organizacion
del trabajo, podra delegar, derivar, o comisionar a los servidores publicos que de ellos dependa previa autorizacion por
escrito del presidente municipal, el cumplimiento de cualquiera de las atribuciones y facultades a su cargo, excepto
aquellas que por disposicién de ley o de reglamentacion especifica deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares.

Articulo 56.- El titular de cada dependencia expedira los manuales de procedimientos relativos a los tradmites en que
intervengan y a los servicios que ministren, asi como los catalogos, instructivos y guias pertinentes los que deberan
contener la informacién sobre la estructura organica autorizada de la dependencia, las funciones de las unidades
administrativas que la conforman, los sistemas de comunicacién, coordinacién y los principales procedimientos
administrativos que se establezcan. Dichos manuales, asi como los demas instrumentos de apoyo administrativo interno,
deberan de mantenerse permanentemente actualizados, la representacion de los trabajadores de base podra opinar
respecto a los manuales de procedimiento que se elaboren.

Articulo 57.- Los titulares de las dependencias asi como los servidores publicos que de ellos dependan podran ser
convocados por las distintas comisiones edilicias del Ayuntamiento con motivo de los trabajos que a éstas corresponden
a efecto de proporcionar informacin, asesoria o asistencia técnica en los asuntos que le hayan sido turnados para su
estudio y dictaminacion o aquellos que correspondan a las respectivas comisiones, auxilidndose de la secretaria para tal
efecto.

Articulo 58.- Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento en pleno de citar a los titulares de las
distintas dependencias, para que informen el estado que guardan sus respectivos ramos, la prestacién de los servicios
publicos que les competan o cualquier asunto relacionado con su funcidn. Los titulares de las entidades paramunicipales
tendran la misma obligacion.

Articulo 59.- Cuando varias dependencias deban intervenir en la atencidon y despacho de algin asunto, el presidente
municipal podréa constituir comisiones especificas, que podran ser transitorias o permanentes y seran presididas por quien
determine el primer edil. Las entidades paramunicipales podran integrarse a éstas comisiones cuando se trate de asuntos
relacionados con su objeto.

Articulo 60.- En caso extraordinario o cuando exista duda sobre la competencia de alguna dependencia o0 comisién para
conocer algun asunto determinado, el presidente municipal resolvera, por conducto de la Secretaria General, a que area
corresponde el despacho del mismo.

Articulo 61.- Debera de prevalecer el animo y actitud de colaboracién y cooperacion entre los titulares de las distintas
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dependencias del Ayuntamiento, mismo que constituye el principio y mecanismo indispensable para el debido y oportuno
despacho de los asuntos competencia de la administracion municipal. Al efecto, cuando alguna dependencia necesite,
para el cumplimiento de sus funciones, informes, datos o la cooperacion técnica de cualquier otra dependencia, ésta se
encuentra obligada a proporcionarlos.

Capitulo Il
De la Secretaria General.

Articulo 62.- A la Secretaria General del Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que a su cargo
establecen las leyes y reglamentos de aplicacién Municipal, asi como las disposiciones del presente ordenamiento,
corresponde el desempefio de las funciones y el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

Dar cuenta al Presidente Municipal y al Ayuntamiento los asuntos de su competencia, informando de los
antecedentes necesarios para que se emita el Acuerdo correspondiente;

Autorizar con su firma los acuerdos y comunicaciones de cualquier naturaleza, del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal;

Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento para los efectos precisados en el presente reglamento;

Llevar el libro respectivo, las actas de sesiones del Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, recabando a su vez
la firma de los regidores que hubieren concurridos a la sesion;

Expedir cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas certificaciones que acuerde el presidente
Municipal o el Ayuntamiento, 0 en su caso, las que requieran para el tramite de los asuntos propios del
Ayuntamiento;

Informar en la primera sesion trimestral los asuntos turnados a comision, los despachados en el trimestre
inmediato anterior y el total de los pendientes;

Autorizar las circulares, comunicaciones y en general todos los documentos que sean necesarios para el
despacho de asuntos del municipio;

Apoyar a los miembros del Ayuntamiento en la elaboracién de acuerdos y dictdmenes;

Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo del municipio, quedando facultado para disponer que se
empleen e implementen las medidas y sistemas que se estimen convenientes;

Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas levantadas con motivo de las
sesiones del Ayuntamiento celebradas, implementando la anotacion en estos, de los datos e indices que estimen
pertinentes y que permitan la identificacién exacta de los mismos. Lo propio se implementara con relacion a la
documentacion inherente a los asuntos tratados en las sesiones del Ayuntamiento, y en especial organizar el
archivo de la correspondencia y documentacion de la propia Secretaria mediante un sistema de clasificacion
que facilite su consulta;

Proponer el nombramiento de los servidores pulblicos de confianza adscritos a la Secretaria General, asi como
aquellos a cargo o que integren las unidades, departamentos o instancias administrativas que dependen
organicamente de esta dependencia;

Formular el proyecto de reglamento interior de la propia Secretaria General y someterlo al Ayuntamiento para su
aprobacion a través del Presidente Municipal;
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XIII. Suscribir las pélizas de pago de la Hacienda Municipal, los titulos de crédito que emita el Ayuntamiento asi como
los convenios, contratos o cualquier acto juridico que obligue cambiaria o contractualmente al Municipio, lo
anterior, en union del Presidente Municipal y el encargado de la Hacienda Municipal;

XIV. Instruir a todas las dependencias administrativas del Ayuntamiento sobre los lineamientos generales que se
determinen dentro del mismo o por parte del Presidente municipal para las actividades de la propia dependencia;

XV. Asesorar a los Delegados Municipales en los asuntos de la competencia de las delegaciones e instruir, supervisar
y controlar el funcionamiento de la de Coordinacion de Delegaciones y Agencias municipales, con relacion a las
funciones y actividades que habra de desempenar;

XVI. Supervisar y coordinar a la Direccién del Registro Civil Municipal en las funciones que le competen;

XVIL. Llevar el registro de los manuales de organizacién interna de las dependencias administrativas que expida el
Presidente Municipal, asi como de las reformas o modificaciones que de los mismos se disponga;

XVIII. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos por el presidente municipal,

XIX. En general las funciones que le sean encomendadas por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal, asi
como las deméas que asu cargo establezcan las leyes y reglamentos de aplicacion municipal.

La Secretaria General del Ayuntamiento contara con las siguientes Direcciones para el cumplimiento de sus funciones:
Direccion del Registro Civil, Coordinacion de delegaciones y agencias, Direccion de Proteccion Civil

Capitulo IV
De las Direcciones y Dependencias de la Secretaria General

Articulo 63.- A los Delegados y Agentes Municipales les competen las atribuciones que a su cargo establece la Ley, La
ley de Hacienda Municipal, el Reglamento de la Secretaria que se expida, y demas normas legales conducentes, asi
como los acuerdos de derivacién de funciones que se expidan en particular. Los Delegados y Agentes Municipales
dependeran Organicamente de una coordinacion, misma que pertenece a la Secretaria General del Ayuntamiento, la cual
tendrd como principal funcién a través de la citada coordinacién de los Delegados y Agentes Municipales, que las
respuestas a las peticiones de los ciudadanos y las acciones en su beneficio ordenadas mediante acuerdos de
ayuntamiento, por Presidente Municipal o el Secretario General, sean llevadas a cabo al pie de la letra por parte de los
Delegados y Agentes Municipales, con el fin de que las politicas publicas dictadas por los érganos de gobierno se lleven a
cabo en beneficio de la ciudadania.

El Ayuntamiento de Cocula se divide para su buen funcionamiento administrativamente ademéas de la CABECERA
MUNICIPAL en las siguientes Delegaciones y Agencias:
DELEGACIONES:

l. Cofradia de la Luz

1. La Sauceda

1. San Nicolas

V. Camichines

V. Agua Caliente

VI. Tateposco
AGENCIAS
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. San Pablo

. La Estanzuela
[l Puerta de Borrego
\VA Santa Maria

V. Santa Rosa

VI. Camajapa
VII. Los Parajes
VIILI. Arroyo Colorado

IX. El Saucillo
X. Colimilla

XI. Santa Teresa
XII. El Chivatillo
X1, El Conde

La designacién de Delegados y agentes se hara de acuerdo a lo que establezca la Ley y el Reglamento respectivo,
designacion que no podré exceder de 15 dias hébiles posteriores a la toma de protesta del Ayuntamiento.

Articulo 64.- En los términos de la Ley del Registro Civil del Estado, las funciones del Registro Civil en el municipio se
encuentran a cargo de los servidores publicos municipales denominados Oficial Jefe del Registro Civil y de los Oficiales
del Registro Civil que se nombren como titulares de las Oficialias cuyo funcionamiento se determine en la Jurisdiccion
Municipal, en atencién a las Circunstancias Socioeconémicas de la Localidad, de los Medios de comunicacion existentes
y de la Distribucién y Asentamiento de la Poblacién en el territorio municipal y que permita el presupuesto de egresos
correspondiente, en lo particular estaran regidos por el reglamento de la Secretaria General y podran asumir esta funcion
los delegados municipales y/o agentes municipales, siempre y cuando asi lo determine el pleno del H. Ayuntamiento.

La Jefatura del Registro Civil municipal, es la instancia administrativa responsable, en los términos de la Ley de la materia,
de la Institucién en comento y de coordinar su debido funcionamiento. Esta direccion estard a cargo del Oficial Jefe del
Registro Civil y a ella se encuentran integradas las Oficialias del Registro Civil que actualmente Operan, asi como las que
en lo futuro se establezcan, a las que se adscriben los Servidores puablicos titulares y auxiliares de las Diversas Oficialias
y el personal administrativo que autorice el presupuesto de egresos.

El Registro Civil municipal dependera organicamente de la Secretaria General del Ayuntamiento, dependencia a la que se
le delega la funcion de vigilar el cumplimiento de las Disposiciones legales de la materia y tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Coordinar y organizar administrativamente la prestacion del servicio en las Oficialias del Registro Civil en el municipio;

Il. Hacer constar en forma auténtica y dar publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos y extintivos del
estado civil de las personas;

Ill. Expedir copias o extractos certificados de las actas y de los documentos que obren en los archivos del Registro Civil,
asi como certificar fotocopias de los documentos que se le hayan presentado con motivo de la realizaciébn de sus
funciones;

IV. Coordinar, verificar y supervisar el desemperio y eficiencia de las Oficialias del Registro Civil en el Municipio; asi como
proporcionarles los manuales de procedimientos aplicables en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas;

V. Cuidar que los actos y actas del Registro Civil se efectden y levanten debidamente, pudiendo revisarlos en cualquier
época;

VI. Proporcionar y verificar en coordinacion con la Direccion Estatal del Registro Civil, se dé capacitacion antes y durante
el ejercicio de sus funciones a los oficiales del Registro Civil, a fin de lograr la optimizacion de los recursos humanos y
materiales de la institucion;
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VII. Sugerir al Secretario General se proponga a las autoridades competentes la celebracién de convenios de
coordinacién, en materia de Registro Civil, con las autoridades de los érdenes de Gobierno Estatal y Federal,

VIIl. Rendir informe de las actividades desarrolladas por su dependencia al Secretario General del Ayuntamiento;

IX. Asignar, previo acuerdo con el Secretario General, a los oficiales la oficialia del Registro Civil en que desempefian sus
funciones; y

X. Las demas que le determinen el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario General y las leyes y reglamentos
aplicables.

Articulo 65.- La Direccion de Proteccion Civil, tendra un titular con la preparacion suficiente para desempeiiar el cargo,
sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

VL.

VII.

Sofocar incendios, hacer labores de rescate y coordinarse con otras dependencias que tengan la misma
naturaleza, cuando asi se requiera;

Planear y organizar brigadas de prevencién de incendios en el municipio;

Llevar a cabo programas de simulacros en las dependencias y escuelas que integran el Ayuntamiento;
Difundir publicidad de prevencion de accidentes a la comunidad;

Presentar un programa de actividades al Secretario General;

Dirigir la Unidad Municipal de Proteccion Civil y el H. Cuerpo de Bomberos;

Responsable de los recursos humanos y materiales a su cargo para garantizar el correcto funcionamiento de la
dependencia a su cargo;

VIlII.Elaborar y presentar al Presidente Municipal para su aprobacion, el Programa Municipal de Proteccién Civil;

IX.

XI.

XIl.

Promover la Proteccion Civil en su aspecto técnico, a través de la capacitacion, difusion e implementacion y
aplicacion de las leyes y reglamentos, asi como normas técnicas vigentes en materia de proteccion civil, ademas
del aspecto operativo, previendo satisfacer las expectativas y necesidades de la poblacién;

Estudiar y someter a consideracién del Consejo Municipal los planes, proyectos y en su caso las situaciones de
alto riesgo, contingencias y asuntos que por sus circunstancias o naturaleza requieran de atencion inmediata;
Elaborar y presentar a consideracion el proyecto de presupuesto correspondiente al afio fiscal siguiente dentro de

los términos de la ley;

Proponer la adquisicion de todo articulo material y equipo que demanden las necesidades de operacion de la
dependencia a su cargo, para garantizar la proteccién de la poblacion;

Xlll.Atender las quejas y peticiones de la ciudadania en general, resolviendo las que estén dentro de su &mbito de

XIV.

competencia y derivando a quien corresponda las que procedan;

Elaborar y presentar la propuesta de Reglamento Interior de Proteccion Civil y Bomberos y en su caso las

24



modificaciones al documento referido;

XV. Proponer modificaciones a los Reglamentos Municipales vigentes, dentro del ambito de su competencia, con el
propdsito de que se regulen actividades que por su situacion y naturaleza impliquen factores de riesgo;

XVI. Participar y conocer de la seleccién y contratacién, designacion, promocion, nombramiento, suspension,
cese 0 sancion del personal a su cargo, ademas de conservar la facultad de poder proponer a los prospectos
aspirantes y a quienes se hagan acreedores de estimulos, reconocimientos o promociones;

XVII. Elaborar y poner a consideracién la propuesta del rol de vacaciones del personal adscrito a la
dependencia a su cargo;

XVIII. Rendir diariamente un parte general de novedades de todas las actividades realizadas por el personal a
su cargo;
XIX. Coordinar en caso de siniestros 0 desastres a las dependencias municipales, iniciativa privada y

sociedad, durante y posterior a la contingencia, con el firme propésito de cumplir cabalmente su mision;

XX. Asesorar en los asuntos inherentes a la dependencia a su cargo y en su caso representar al Presidente Municipal
cuando se requiera;

XXI. Las demés que le confiera el Presidente Municipal.
Capitulo V
De la Hacienda Municipal.

Articulo 66.- Al funcionario encargado de la Hacienda Municipal se le denominard Tesorero Municipal y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Ejercer por si o por delegacién de funciones a través de sus subordinados, las atribuciones y funciones que le confiere
la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal, la Ley de Hacienda Municipal, y otras disposiciones legales.

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en materia financiera, tributaria, programatica, presupuestaria,
patrimonial, gasto, catastral y de sistemas de la Administracién Publica Municipal.

lll. Proponer al Presidente Municipal, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
sobre los asuntos competencia de la Tesoreria,

IV. Formular recomendaciones sobre la politica financiera del Gobierno Municipal en materia de crédito.

V. Dirigir, controlar y registrar la deuda publica del Municipio informando periddicamente al Presidente Municipal sobre el
estado de las amortizaciones del capital y pago de intereses.

VI. Revisar y autorizar los proyectos de Presupuestos de Egresos que presentan las diversas dependencias y organismos
de la Administracion Municipal.

VII. Coordinar y aplicar las politicas para la integracién, operacion, seguimiento y control del ejercicio del Presupuesto de
Egresos de H. Ayuntamiento.

VIIl. Realizar estudios de caracter presupuestal, con el propésito de formar estadistica razonada, respecto al
desenvolvimiento de los servicios publicos, y determinar si su costo corresponde a la funcion que desarrollan, con fines de
economia y eficiencia en el ejercicio del gasto publico.
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IX. Establecer las bases para determinar la existencia de obligaciones fiscales para su liquidacion, respecto de los
ingresos municipales y federales coordinados, y ejercer las facultades que en materia del procedimiento administrativo de
ejecucidn le confiere la Ley del Gobierno y la Administracién publica Municipal y la Ley de Hacienda Municipal.

X. Proponer al Presidente Municipal la cancelacion de créditos por incobrabilidad o incosteabilidad a favor del Municipio,
dando cuenta inmediata a la Auditoria Superior del Estado y a la Contraloria Municipal.

XIl. Conceder el pago diferido o en parcialidades de créditos fiscales, en las materias de su competencia, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Ley de Hacienda Municipal.

XIl. Dirigir y controlar la guarda o custodia de los fondos y valores que en acciones, bonos, depdsitos y titulos de crédito
pertenezcan al H. Ayuntamiento.

XIll. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los acuerdos, informes contables y financieros mensuales, dentro de los
primeros quince dias habiles del mes siguiente, presentado al Presidente Municipal, dentro de los primeros noventa dias
del afio siguiente, un informe pormenorizado del ejercicio fiscal anterior.

XIV. Vigilar que se solventen, en un plazo no mayor a quince dias, las observaciones de glosa que finque la Auditoria
Superior del Estado.

XV. Vigilar permanentemente el comportamiento de las participaciones federales que recibe el Municipio.

XVI. Someter a la consideracion del Presidente Municipal, las modificaciones a la estructura organica de la Tesoreria.
XVII. Coordinar el andlisis de la administracion hacendaria municipal y autorizar los manuales de organizacion, politicas,
sistemas y procedimientos, los que deberan contener informacion sobre la estructura orgénica y la forma de realizar las
actividades de las diversas unidades administrativas adscritas a la Tesoreria, procurando que estos y demas instrumentos
de apoyo administrativo interno se mantengan debidamente actualizados.

XVIII. Dirigir y controlar el registro, uso y explotacion de los bienes de dominio publico o privado propiedad del Municipio.

XIX. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las Unidades Administrativas bajo su
adscripcion.

XX. Elaborar, dirigir y supervisar la ejecucion de los programas y acciones relacionadas con la administracién de los
recursos hacendarios.

XXI. Supervisar y verificar que las disposiciones legales, normas, lineamientos y metodologia aprobada se cumplan en las
Unidades Administrativas bajo su adscripcion.

XXII. Definir las politicas sobre la aplicacion de los Recursos Financieros procurando su optimizacion y apego al marco de
austeridad y estricta disciplina presupuestaria.

XXIIl. Coordinar los trabajos relativos a la elaboracion e implementacién de los sistemas de informacién contable y
presupuestal.

XXIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de registro contable y presupuestal.
XXV. Coordinar con la participacion de las Dependencias del Ayuntamiento, los trabajos relativos a la formulaciéon de
programas que sustentan el anteproyecto de presupuesto anual.

XXVI. Implantar los mecanismos para el seguimiento y control de los recursos materiales y financieros y del
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presupuesto.

XXVII. Implementar, en coordinacion con la Oficialia Mayor Administrativa la normatividad de mecanismos para el pago de
némina.

XXVIII. Implantar la normatividad y metodologia a seguir en el manejo de los fondos revolventes de H. Ayuntamiento.

XXIX. Difundir la metodologia para la formulacién del procedimiento interno de programacién, presupuestacion e
integracion e integrar el anteproyecto de programa de presupuesto del H. Ayuntamiento.

XXX. Realizar dentro del marco de corresponsabilidad, la vigilancia y control del ejercicio del presupuesto.

XXXI. Elaborar los estados financieros consolidados del H. Ayuntamiento y ser la fuente autorizada para proporcionar la
informacidn presupuestaria y financiera de la misma.

XXXII. Evaluar los resultados que se obtengan del Ejercicio del Programa Presupuesto Anual del Municipio, de
conformidad a los periodos establecidos por la normatividad y proponer al Ayuntamiento, en su caso, las adecuaciones
programéticas presupuestales que permitan de manera eficaz y eficiente el uso de los recursos financieros.

XXXII. Proponer y promover programas de modernizacion, simplificacion y desconcentracion, asi como medidas de
mejoramiento de la Organizacion y la Administracion.

XXXIV. Formar parte de la integracién de la Comisiéon de Adquisiciones, proponiendo las medidas necesarias para que
la Compra de Bienes y Servicios se sujeten a la normatividad establecida, buscando la racionalizacion y transparencia
del gasto.

XXXV. Autorizar los actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones para el H. Ayuntamiento, en los
términos de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal y la Ley de Hacienda Municipal.

XXXVI. Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas en vigor o le asigne el Presidente
Municipal.
La Hacienda Municipal contara con las siguientes Direcciones, para el buen cumplimiento de sus funciones: Direccion de

Catastro, Direccién de Padrén y Licencias, ndminas y parquimetros las cuales tendran las siguientes atribuciones:

Articulo 67.- La Direccién de Catastro es la dependencia responsable de la recaudacién de diversos impuestos
municipales y tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Ejecutar los programas y acciones relacionados con la administracion de los ingresos via impuesto predial.

Il. Observar que las disposiciones legales, normas, lineamientos y metodologia aprobada se cumplan en la Direccién y las
areas bajo su adscripcion.

lll. Implantar los sistemas y procedimientos en materia de recepcion de pagos de los ingresos de impuesto predial,
catastral y lo referente a los avisos de transmisién patrimonial, asi como de registro de contribuyentes.

IV. Vigilar que se corrijan las inconsistencias en las cuentas de las contribuciones del impuesto predial, asi como las mal
asignadas y reportarlas al Tesorero.

V. Determinar los cobros improcedentes e informar al Tesorero las irregularidades para que proceda a autorizar la
bonificacién correspondiente.

VI. Verificar que el cobro del impuesto corresponda a la clave del contribuyente y realizar el traslado del pago, cuando por
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error se acredite una cuenta distinta.

VIl. Registrar y controlar los pagos por concepto de autorizacion de avalu6 bancario, certificado de no adeudo predial,
certificado catastral, certificados de propiedad, certificados de no propiedad, certificados de historial, certificados planos
cartograficos o manzaneros.

VIII. Registrar y controlar los pagos por conceptos de copias certificadas de movimientos catastrales.

IX. Supervisar y comprobar que el area de cajas cobre correctamente el impuesto a los contribuyentes de la tercera edad,
pensionados y viudas, aplicando el descuento autorizado.

X. Realizar el tramite de las subdivisiones

XI. Organizar y vigilar la operacion del Catastro Municipal.

XIl. Formar parte del Consejo Técnico Catastral del Estado de Jalisco.

XIll. Delimitar la zonificacion catastral conforme a los planes de Desarrollo Urbano.

XIV. Las demas funciones que le encomiende las leyes de la materia y las que directamente le sefiale la Tesoreria.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Articulo 68.- El &rea de Apremios es la encargada de llevar en cada una de sus etapas procesales el procedimiento
administrativo de ejecucién, para lo cual contara con las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Verificar que el deudor o contribuyente sea notificado personalmente de su multa o el adeudo en este Ayuntamiento.

Il. Coordinar administrativamente y en campo el requerimiento de pago y embargo al deudor o contribuyente que no se
present6 a efectuar su pago conforme a la notificacion sefialada por el articulo 252 de la Ley de Hacienda.

ll. Vigilar administrativamente y en campo al aseguramiento de bienes a deudores contribuyentes que hayan hecho caso
omiso a las dos diligencias sefaladas por el articulo 252 de la Ley de Hacienda.

IV. Atender y verificar que todos los bienes embargados sean sujetos de remate en su oportunidad, después de transcurrir
el décimo sexto dia de practicado el embargo, con base al articulo 281 de la Ley de Hacienda.

V. Para los efectos de los sefialados en los articulos anteriores, respecto a los créditos a favor del Ayuntamiento, se
entendera aquellos que se encuentren comprendidos dentro de los siguientes:

a) Adeudo de pago de Impuesto Predial, que no se liquiden oportunamente y que en coordinacién con el Departamento de
Notificacion de Catastro Municipal. EI Programa de visita domiciliaria a contribuyentes, entrega una carta invitacion a
manera de notificacion, a efecto de recuperar el adeudo correspondiente.

b) El cobro de impuesto predial, que no se pagé oportunamente, donde el deudor hizo caso omiso de la invitacion a pagar,
el Departamento de Apremios procede a llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion que inicia con la
practica del requerimiento de pago y embargo prevista por el articulo 252 de la Ley de Hacienda Municipal, en
coordinacién y apoyo con la Direccién de Catastro.

c¢) El cobro de multas impuestas por otro tipo de autoridades, como lo es PROFECO, la Secretaria de Movilidad, y las
impuestas por el propio Ayuntamiento de Cocula , a través de infracciones y conforme a lo previsto por el articulo 241 de
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la Ley de Hacienda Municipal.

d) Cuando se notifica personalmente al infractor, el monto de la multa a que fue sujeto al mismo y pueda en un término no
mayor de 15 dias, hacer el pago correspondiente a la Tesoreria Municipal.

e) Cuando transcurrido los 15 dias habiles sefialados por el articulo 241, de la Ley de Hacienda y no habiendo satisfecho
el pago en alusién se procede a practicar el requerimiento de pago y embargo a efecto de garantizar, el adeudo de las
multas, mas los gastos de ejecucion.

f) Transcurrido el décimo sexto dia de practicado el embargo por el ejecutor fiscal del Departamento de Apremios, se
procede a ordenar y practicar el secuestro administrativo de los bienes que en garantia de pago, fueron sefialados en la
diligencia de requerimiento de pago y embargo.

g) Una vez que a consideracién de la dependencia, existe dentro de la bodega de resguardo de bienes, el nimero
necesario para llevar a cabo un remate, el Departamento de Apremios, tiene a bien anunciar el procedimiento de remate
conforme a lo establecido en el articulo 281 de la Ley de Hacienda, llevando a cabo cada una de las etapas procesales
que para el caso se encuentran previstas en dicha Ley.

Esta 4rea depende de forma directa de la Tesoreria Municipal, pudiendo crearse un departamento de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Articulo 69.- La Direccion de Padrén y Licencias, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos;

I. Llevar el control fiscal y la expedicion, en los términos de las leyes y reglamentos aplicables, de licencias, permisosy
autorizaciones para el funcionamiento de giros, respetando estrictamente el Reglamento de Zonificacién, y el plan parcial
de Desarrollo Urbano;

Il. La expedicion de licencias, permisos y autorizaciones en materia de anuncios, asi como espectaculos, mercados,
comercio que se ejerce en la via publica, tianguis y cualquier otro acto o actividad regulado por el Reglamento de
Comercio para el Municipio de Cocula , Jalisco, con sujecion a las disposiciones aplicables,

lll. Coordinar y vigilar permanentemente la inspeccion y vigilancia de los comercios establecidos, ejecutando para tal
efecto en caso de algun incumplimiento al reglamento de comercio, el procedimiento para la aplicacién de sanciones,

facultado para realizarlas de manera directa o a través de algun servidor publico designado para este efecto.

IV. Coordinar, controlar y supervisar la Inspeccién del Comercio Establecido, llevando a cabo el Procedimiento que para
tal efecto sefiala la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

V. La actualizacion permanente del padrén o registro con relacion a los establecimientos y giros enque se realicen
actividades comerciales, industriales o de servicio de cualquier naturaleza, incluyendo espectaculos publicos, que se
lleven a cabo dentro del municipio y de los anuncios que en su jurisdiccion territorial se instalen;

VI. La actualizacibn permanente del padrén general e industrial de mercados, tianguis y centrales de abastos, asi como
la expedicion de tarjeta de identificacion de sus comerciantes;

VII. Orientar y auxiliar a los inversionistas potenciales en los tramites administrativos ante el Municipio, para la
obtencién de las autorizaciones correspondientes, con apego a las leyes y reglamentos aplicables;

VIII. Cuantificar el costo de las infracciones, licencias y permisos provisionales; y

IX. Las demads que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.
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La Direccién de Padrén y Licencias, contara con las siguientes dependencias para el cumplimiento de sus funciones;
una Jefatura de Mercados y tianguis, la cual tendra las siguientes funciones:

I. Recaudar y administrar los impuestos de todo el comercio ambulante del Municipio de Cocula, tanto de tianguis, asi
como de semifijos ubicados en plazas o en festividades civicas, religiosas y otras que se lleven a cabo.

Il. Recaudar la renta del Mercado Municipal, y administrar que el mismo se encuentre en buenas condiciones.
lll. Crear un padron actual de comercio ambulante asi como de los locatarios del mercado municipal.

IV. Enviar de manera mensual al Director de padron y licencias una relacién de los morosos en el pago, para que dicha
relacién sea enviada al area de Apremios para lo conducente.

V. Las demas que le sean encomendadas por el Director de padrén y Licencias.

Articulo 70.- El &rea de ndmina y parquimetros, dependen de manera directa de la Hacienda Publica, denominada en
este Reglamento como Tesoreria Municipal y realizara las funciones que le sean encomendadas de acuerdo a las
atribuciones de cada area.

Capitulo VI
De la Contraloria Municipal.

Articulo 71.- La Contraloria Municipal, es la dependencia interna de control, encargada de medir y supervisar que la
gestion de las dependencias municipales se apegue a las disposiciones normativas aplicables asi como a los
presupuestos autorizados; cuidando que esta gestion facilite la transparencia y la rendicién de cuentas.

A la Contraloria Municipal le corresponden las siguientes funciones:

l. Proponer a las dependencias y entidades medidas preventivas, de control y correctivas respecto de su
funcionamiento tendiente a la mejora continua;

Il. Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto, de los recursos financieros y patrimoniales del municipio y sus
dependencias, de sus organismos descentralizados, fideicomisos, empresas de participacion municipal y de
todos aquellos organismos y entidades que manejen o reciban fondos o valores del municipio, ya sea a través
de ministraciones de la Tesoreria Municipal o de las contribuciones que directamente reciban;

M. Recibir durante los primeros tres meses de cada afio los informes financieros de los organismos publicos
descentralizados, para su cotejo, revisién y en su caso aprobacion;

V. Revisar la contabilidad asi como los estados financieros de las dependencias vy fiscalizar los subsidios
otorgados por el municipio a sus organismos descentralizados, fideicomisos y de las empresas de
participacion municipal, asi como de todos aquellos organismos o particulares que manejen fondos o valores
del municipio o reciban algun subsidio de este;

V. Verificar en cualquier tiempo, que las obras y servicios relacionados con la misma se realicen conforme a la
normatividad aplicable;

VI. Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;
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VII.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de inspeccion a las dependencias y entidades a efecto de
constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de egresos
autorizado y de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dar seguimiento mediante un sistema de denuncias ciudadanas a las denuncias contra servidores publicos
que presumiblemente incurran en responsabilidad,;

Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades se lleven a cabo con criterios
de sustentabilidad, austeridad y transparencia;

Asesorar a las dependencias en el ambito de su competencia en el cumplimiento de sus obligaciones;

Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control de la
administracion publica municipal en coordinacién con las dependencias competentes;

Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados cualquier documentacion e informacion
necesaria para el ejercicio de sus facultades;

Vigilar que las dependencias y organismos publicos descentralizados cumplan con sus obligaciones en
materia de planeacion, presupuestacion, programacion, ejecucion y control; asi como, con las disposiciones
contables, de recursos humanos, adquisiciones, de financiamiento y de inversion que establezca la
normatividad en la materia;

Emitir opiniones técnicas sobre los proyectos e iniciativas en materia de programacién, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que elaboren las dependencias, organismos y
entidades publicas municipales;

Recibir y registrar acuses de las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del
Gobierno Municipal para su envio al Congreso del Estado de Jalisco;

Recibir y tramitar las denuncias y quejas presentadas por actos u omisiones que impliquen responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

Desahogar el procedimiento de investigacion administrativa derivado del resultado de las auditorias que
impliquen responsabilidad administrativa y remitirlas al titular de la entidad para el desahogo del
procedimiento sancionatorio;

Supervisar que las dependencias cumplan con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, de manera oportuna y de conformidad a la normatividad
aplicable;

Coordinar las adquisiciones del Municipio a través del departamento correspondiente

Llevar el control respecto al combustible, implementando para ello las bitAcoras correspondientes para un
mejor manejo y optimizacion de este recurso, a través del area correspondiente.

Implementar un sistema preventivo y correctivo de todo el parque vehicular propiedad o en comodato del

Ayuntamiento, a través del area correspondiente, asi como llevar el control de todas las unidades y el estado
que guardan.
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XXII.  Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

Para el desempenfio de sus funciones la Contraloria Municipal, debe coordinar, supervisar y evaluar las siguientes areas
a su cargo: Adquisiciones, combustible y parque vehicular.

Capitulo VII
Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 72.- A la Oficialia Mayor Administrativa, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

VL.

VII.

Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores de los servidores publicos de base y de
confianza del Ayuntamiento.

Promover y aplicar sistemas de organizacion administrativa que generen eficiencia y eficacia en el desempefio de
las actividades de los servidores publicos municipales.

Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal.

Procurar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos municipales, sean proporcionados sin
demoras.

Organizar el banco de recursos humanos y mantener actualizada permanentemente la plantilla del personal
municipal acorde al presupuesto de egresos aprobado, sometido a consideracién del Ayuntamiento las
modificaciones que se proyecten en cuanto a cualquier pretendido incremento en las plazas de los servidores
publicos.

Formar parte de las comisiones mixtas sefialadas en las condiciones general de trabajo y proporcionarle, en los
términos de las disposiciones aplicables, los instrumentos e informacién necesaria para su funcionamiento
adecuado,

Verificar y en su caso gestionar que la tesoreria cumpla puntualmente con el pago de las cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

VIII.Vigilar que los nombramientos de los servidores publicos contengan los requisitos que marca la ley en la materia

IX.

XI.

XIl.

Promover, disefiar, ejecutar, controlar y evaluar el servicio civil de carrera municipal de los trabajadores de base,
en los términos del reglamento de la Comision Mixta de Capacitacién y Escalafén, asi como el servicio civil de
carrera de los trabajadores de confianza.

Vigilar que se apliquen las sanciones a los servidores publicos que hayan sido acreedores a ellas.

Concretar y participar con centros de estudios de educacidén superior en programas para la presentacion del
servicio social de los pasantes de dichos centros educativos en las distintas areas del Ayuntamiento conforme a
las necesidades del mismo, sometiendo a consideracion del Ayuntamiento en su caso, la celebracion de
convenios o contratos que se requieran suscribir.

Actuar como vinculo institucional entre el Ayuntamiento y los dirigentes de las organizaciones sindicales de los
trabajadores de base del municipio, para el cumplimiento de sus funciones.

Xlll.Asesorar a las distintas dependencias y unidades administrativas del Ayuntamiento en la elaboracion de sus
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XIV.

manuales de organizacién y de procedimientos, autorizando estos ultimos.

Proponer a las dependencias municipales la incorporacién de métodos, sistemas y tecnologias para el
mejoramiento de los procesos administrativos y de los manuales.

XV. Establecer la normatividad aplicable en la Administracion publica Municipal en materia de informatica y
proporcionar los servicios de asesoria técnica, asi como de instalacion y mantenimiento del equipo de computo
del Ayuntamiento.

XVI. Llevar el padrén de proveedores de bienes y servicios del Municipio;

XVII. Vincularse con las demas dependencias municipales a través de la red de administradores, integrada por
el conjunto de los subdirectores administrativos, a fin de normar su actuacion en el ambito administrativo y
facilitarles el cumplimiento de sus funciones. Dichos subdirectores llevaran una buena comunicacion con los
representantes de los trabajadores de base de la dependencia respectiva, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos, y

XVIIL. Las demés que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo VI
De la Direccion de Servicios Médicos Municipales.

Articulo 73.- La Direccidén de Servicios Médicos Municipales, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIILI.

Participar en la construccion de un modelo de salud con énfasis en la educacién para la salud, la prevencion
y el autocuidado, con las dependencias competentes;

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el municipio en materia de salud, asi como
Su operacion;

Mejorar la cobertura de servicios de salud para urgencias médicas, atendiéndolas en tiempo, ya sea por
accidente o por enfermedad,;

Promover programas de activacion fisica en lugares publicos, para impulsar estilos de vida sana, y trabajar en
la prevencién de enfermedades de mayor prevalencia y costo social, en coordinacién con las dependencias
competentes;

Operar un sistema sanitario de atencién, con vinculacion funcional de todas las instituciones publicas y
privadas del sector salud que actiian en el municipio;

Desarrollar los protocolos de intervencién especifica para los padecimientos de alta prevalencia y tipos de
trauma en accidentes;

Realizar el saneamiento y preservacion de los entornos habitacionales, escolares y laborales como
condicionantes de la salud de las personas, en coordinacién con las dependencias competentes;

Promover y proponer la celebracién de convenios con las dependencias competentes, para la consecucion
de sus fines;
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XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Realizar acuerdos con otras dependencias para llevar a cabo trabajos intermunicipales y de coordinacion
interinstitucional, en cuanto sean compatibles y necesarios para lograr un objetivo social,

Planear, dirigir y controlar los programas que se instrumenten en el municipio en materia de salud, asi como
Su operacion;

Dirigir y controlar la operacién de las dependencias del Ayuntamiento encargadas de la prestacion de los
servicios de salud en el municipio;

Autorizar, apoyar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas de ensefianza, educacion continua
y adiestramiento en el servicio médico;

Crear el consejo municipal de prevencion de adicciones
Realizar todas las gestiones necesarias para que opere de manera oportuna el COMUSIDA; y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las siguientes areas: Prevencion de adicciones y COMUSIDA de
acuerdo a lo programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo IX
De la Direccion de Desarrollo Agropecuario.

Articulo 74.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario es la dependencia facultada para promover, conducir, coordinar y
fomentar el desarrollo agropecuario del Municipio, su planeacién y financiamiento, particularmente del desarrollo
industrial y comercial, el abastoy las exportaciones, misma que realizara las siguientes funciones:

VI.

VILI.

Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes de la materia, la ejecucién de las
politicas y programas relativos al fomento de las actividades industriales, comerciales, de abastos y de las
exportaciones;

Ocuparse en coordinaciébn con las autoridades competentes, de la gestibn del financiamiento para
desarrollo del municipio.

Promover y gestionar apoyos y financiamiento para productores del campo, tanto agricola como ganadero.

Asesorar técnicamente a los organismos publicos, a las dependencias municipales y a los  sectores sociales y
productivos, en materia de desarrollo industrial, comercial y de abasto;

Difundir las actividades industriales y comerciales, a través de ferias, exposiciones, convenciones y demas
eventos promocidnales;

Elaborar los programas de desarrollo de la agroindustria, silvicultura, piscicultura, turismo y otras actividades
productivas, en el Municipio;

Ejercer, por acuerdo del Presidente Municipal, las atribuciones y funciones que en materia industrial, comercial y de
abasto, contengan los convenios celebrados con la Administracion Publica Federal, o Estatal;
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Fomentar y ejecutar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal, de la fauna, pesquero
y agroindustrial del municipio;

Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidroldgicos y naturales renovables del municipio, en
forma racionaly sostenida, integrados alas ramas del sector;

Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores, que muestren su factibilidad econémica y social, asi
como su impacto ecoldgico y de riesgo para la poblacion;

Coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Cocula;

Facilitar herramientas que permitan al productor conocer nuevas tecnologias para el desarrollo sustentables y la
optimizacion de los recursos naturales;

Fungir como instancia de enlace entre autoridades municipales ejidales y de las organizaciones el medio rural del
Municipio;

Dar a conocer las bondades de trabajar en cooperativismo;

Analizar las condiciones econdmicas del entorno local para la planeacién del desarrollo rural del municipio;
Organizar y operar la ventanilla Unica de tramites y servicios para el desarrollo rural;

Participar de manera directa en la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en la planeacion vy programacion de las obras e

inversiones publicas del municipio, tendientes a promover la industria, el comercio y la racional
explotacion de los recursos minerales.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo X
De la Direcciéon de Transparencia y Rendicién de cuentas

Articulo 75.- Al funcionario que encabece esta Direccién se le denominara para todos los efectos de la Ley en la materia,
“Titular de la Unidad de Transparencia”, esta dependencia tendra las siguientes obligaciones y atribuciones;

VI.

Recabar y difundir la informacién publica de caracter fundamental, ademas de la que sea competencia del sujeto
obligado, asi como propiciar la actualizacion periédica de los archivos de las entidades que conformen la
estructura orgénica de los sujetos obligados;

Remitir al Comité de Transparencia las solicitudes que contengan informaciéon que no haya sido clasificada
previamente;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados

que pudieran tener la informacion que solicitan;

Realizar los trdmites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, ademéas de efectuar las
notificaciones a los particulares;

Todas aquellas que de manera enunciativa, mas no limitativa, le confieran las Leyes Federales y Estatales en
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materia de Transparencia, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales.

Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XI
De la Direccién de Cultura

Articulo 76.- La Direccién de Cultura en estricta coordinacion con la Direccién de Turismo Municipal, realizara las
siguientes funciones:

I Promover el desarrollo cultural y artistico, mediante eventos cientificos, literarios y artisticos;

Il. Solicitar a las instancias estatales y federales recursos para este concepto;

M. Apoyar y supervisar las actividades del cronista municipal;

\VA Gestionar el establecimiento de planteles culturales y artisticos, y promover la actualizacién de los ya
existentes;
V. Realizar acciones tendientes a facilitar el nivel cultural artistico de los habitantes atendiendo prioritariamente

a zonas y grupos marginados;

VI. Propiciar proyectos de investigacion cultural, para conservar y difundir el patrimonio del Municipio;

VII. Propiciar intercambio artistico y cultural con otras ciudades del pais y en el extranjero;

VIII. Crear y supervisar el funcionamiento de talleres culturales;

IX. Promover un sistema de centros de existencia cultural en barrios y colonias, asi como la formacién de

promotores culturales en las distintas localidades;

X. Promover la preservacion del patrimonio cultural tangible e intangible;

XI. Llevar a cabo certdmenes, premios, concursos, festivales en coordinacion con los diferentes niveles de
gobierno;

XiIl. Revisar las propuestas de publicaciones de todo texto u obra que sea de interés para el Municipio;

XIII. Difundir las acciones de cultura, realizadas a favor del Municipio;

XIV.  Coordinar y gestionar los convenios en materia cultural, ante las distintas organizaciones, instituciones y los
tres niveles de gobierno; y

XV. Las demés que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus atribuciones.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las &reas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos; el CRONISTA MUNICIPAL dependera de forma directa de esta Direccion.

Capitulo XII
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De la Direccion de Turismo

Articulo 77.- Las funciones de la Direccion de Turismo son las siguientes:

Implementar programas que promocionen los corredores turisticos del municipio;
Implementar programas que permitan promover al municipio como destino turistico;

Implementar programas de capacitacion a prestadores de servicios turisticos en el municipio;

IV. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de turismo, con objeto de fortalecer la actividad
turistica y lograr un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;

V. Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal, y la iniciativa privada, en la promocién del municipio, como destino
turistico;

VI. Disefar, organizar, y conducir, con la participacién de los sectores publicos, privado y social, programas
municipales que tengan como propésito brindar una mejor atencién a los visitantes;

VII. Fomentar la creacién de centros y establecimientos para la prestacion de toda clase de servicios turisticos;

VIIl.Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de turismo;

IX. Gestionar ante el Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones para la explotacion de rutas y circuitos con
vehiculos adecuados, sobre la base de garantizar plenamente la seguridad y la economia de los turistas, y dentro
de las rutas de jurisdiccion municipal;

X. Propiciar y fomentar todas aquellas celebraciones tradicionales y folcléricas que sirvan de atraccion al turismo;

XI. Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreacion sean accesibles a las personas de menores ingresos
econémicos;

XIl. Planear, coordinar y promover, con apego a la normatividad, las actividades artesanales propias del municipio,
privilegiando la participacion y organizacion de los artesanos;

XIlll.Coordinar con las diferentes areas de gobierno la implementacion de proyectos de beneficio para la ciudadania;

XIV. Elaborar o actualizar, en su caso, el proyecto de Programa Municipal de Turismo para la administracién
publica municipal en curso;

XV. Integrar y actualizar el Catalogo de Oferta Turistica Municipal;

XVI. Integrar y actualizar el Registro Municipal de Prestadores de Servicios Turisticos;

XVII. Operar el Observatorio Turistico del Municipio;

XVIII. Gestionar y promover la suscripcion de convenios:

XIX. Coadyuvar con las autoridades correspondientes para garantizar la seguridad y bienestar de los turistas
en su transito y estadia;

XX. Proponer acciones de desregulacion y simplificacién administrativa para facilitar la operacion y prestacion de los

servicios turisticos;
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XXI. Implementar y coordinar la red de oficinas y mddulos para la orientacion, informacién, recepcion de
quejas y, en su caso, auxilio a los turistas en caso de alguna contingencia;

XXIL. Implementar las medidas necesarias para atender las quejas y sugerencias de los prestadores de
servicios turisticos;

XXIII. Formar parte del Consejo Consultivo de Turismo del Municipio;

XXIV. Generar, actualizar el observatorio Turistico como instrumento virtual integrado con la informacion
necesaria clasificada y depurada por aquella, que debe servir a las autoridades, organismos, entidades de la
materia y a los prestadores de servicios turisticos en la ciudad para medir y estudiar el comportamiento del
turismo en el municipio, el observatorio debe generar datos que, derivado del estudio de la informacién integrada,
resulten estratégicos para la mejor toma de decisiones;

XXV. Determinar las reglas y procedimientos para la creacién y operacién de las rutas turisticas;

XXVI. Elaborar y actualizar el Sistema de Informacién Turistica municipal,

XXVII. La proteccion, orientacion y asistencia a los turistas;

XXVIII. Crear y mantener areas con las condiciones adecuadas para que personas con discapacidad, adultos

mayores Yy otros que tengan dificultades de accesibilidad, puedan gozar del descanso y recreacién mediante la
actividad turistica;

XXIX. Facilitar la informacion para la elaboracién de los estudios de potencialidad turistica del municipio;

XXX. Disenar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que realice la ciudadania y se lleven a cabo en la Direccion;

XXXI. Las demés previstas en la normatividad aplicable.
Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las &reas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo Xl
De la Direccion de Desarrollo Humano y Fomento Econémico

Articulo 78.- La Direccion de Desarrollo Humano y Fomento Econdmico, tiene las siguientes funciones:
I. Implementar acciones que permitan que los sectores de la sociedad reconozcan y garanticen los derechos
sociales de la poblacién vulnerable del municipio, en sus componentes de identidad, legitimidad, habilidades

sociales y la participacion de la comunidad;

Il. Celebrar convenios y acuerdos para coordinar acciones en materia de generaciéon de opciones productivas
dirigidas a personas, familias, grupos y comunidades en situacion de vulnerabilidad,;

IIl. Promover la participacion de la sociedad y de los organismos internacionales con el objeto de que contribuyan a la

generacion de opciones productivas para las personas, familias, grupos y comunidades en situacion de
vulnerabilidad;
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VL.

VII.

Disefiar esquemas y alternativas de financiamiento con la intervencién de entidades financieras, tanto puablicas
como privadas, y la participacion de organizaciones de la sociedad civil, que doten de recursos financieros a los
programas del Municipio;

Articular una estrategia en materia de desarrollo econémico y social con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal en la ejecucion de los programas de desarrollo comunitario;

Apoyar en la gestion de recursos por parte de las autoridades federales, estatales y de particulares;

Implementar programas de gestion de recursos para la elaboracion de proyectos aplicables al Municipio;

VIIl.Promover en el ambito de su competencia, un Acuerdo Municipal para elevar la productividad y el salario,

XI.

XILI.

mediante la celebracion de un acuerdo que integre a los sectores publico y privado, en un proceso de integracién
de capitales sociales, laborales, cognitivos y financieros, para aumentar el rendimiento del trabajo y las
remuneraciones de los trabajadores;

Implementar programas para la competitividad y el empleo;
Actuar como facilitador del desarrollo econémico del Municipio, promoviendo acciones transformadoras del
entorno productivo, a cargo de ciudadanos, organismos de sociedad civil, micro, pequefias, medianas, grandes

empresas y organismos representativos de sectores productivos, entre otros;

Proponer y gestionar la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
dependencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operacién administrativa;

y

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XIV
De la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 79.- La Direccion de Desarrollo Social, le corresponde la aplicacion y ejecucion de la politica social y humana del
Ayuntamiento; coordina, evalla y da seguimiento a los diferentes programas y proyectos de atenciéon ciudadana, para lo
cual contara con las siguientes funciones:

V.

V.

Promover el Desarrollo Social y el bienestar de la vida comunitaria;

Apoyar al Presidente Municipal en la gestion de recursos por parte de las autoridades federales, estatales y de
particulares, coordinando y vigilando su correcta aplicacion;

Captar necesidades de la poblacién, realizar el diagnostico, asi como programar y lograr el consenso de las
acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad;

Propiciar el desarrollo de unidades econdmicas y generacion de empleo;

Las demas previstas en la normatividad aplicable.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.
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Capitulo XV
De la Direccion de Participacion Ciudadana

Articulo 80.- A la Direccion de Participacion Ciudadana, le corresponden las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover la participacion ciudadana y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Captar necesidades de la poblacién, realizar el diagnostico, asi como programar y lograr el consenso de las
acciones que brinden mayores beneficios a la comunidad;

Promover la organizacion de los habitantes del Municipio para la creacion de Comités de vecinos, brindarles
la asesoria que soliciten, con el fin de mejorar su funcionamiento, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a la materia;

Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con los comités de vecinos, asi como intervenir, mediante

arbitraje, en la resolucion de los conflictos que se presenten entre los habitantes los Municipio y las directivas
que lo representen;

Capacitar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso de colaborar en los diversos
programas que emprenda el Ayuntamiento;

Coordinar actividades encaminadas a fomentar la identidad de los habitantes con el Municipio;

Coordinar actividades y programas en los que participen los jévenes Coculenses, a fin de que trabajen en
beneficio de su barrio o colonia;

Planear y llevar a cabo, con el apoyo de otras dependencias del Ayuntamiento y la participacion directa de los
vecinos, programas de rehabilitacion de las colonias de la ciudad;

Recibir, canalizar y dar seguimiento a las demandas de la ciudadania relativas a los servicios publicos que
presta el Ayuntamiento, y, en su caso, canalizar las que corresponden a otras instancias gubernamentales; y;

Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las leyes y
reglamentos vigentes.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las &reas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XVI
De la Direccion de Deportes

Articulo 81. La Direccién de Deportes, realizara las siguientes funciones:
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I Determinar las acciones tendientes a la ejecucién y evaluacién de la politica municipal en relacién con el
deporte;

Il. Crear los planes y programas que tengan a bien establecerse para el 6ptimo funcionamiento de todas y cada
una de las instalaciones dependientes de esta Direccién para el cumplimiento de los objetivos trazados en el
Plan Municipal de Desarrollo en lo relativo a la practica deportiva;

M. Proponer el reglamento interno que regule a esta Direccion.

V. Fomentar, desarrollar y preservar la condicion fisica del usuario de los diferentes espacios deportivos
municipales a través de una practica sana atendiendo a la poblacion convencional, adultos mayores y
personas con discapacidad,

V. Propiciar a partir de escuelas de iniciacion deportiva la manifestacion de habilidades motrices a partir de la
practica de actividades fisicas deportivas y recreativas que le permitan integrarse e interactuar con lo demas;

VI. Propiciar en la poblacion en general el habito de la practica deportiva mediante la realizacion de actividades
fisicas y recreativas organizadas que le permitan mantener un estado pleno y saludable;

VII. Incrementar las actividades sociales favorables de respeto, cooperacion y confianza en los demas mediante
las actividades fisicas grupales que promuevan su integracién al medio y su relacién interpersonal.

VIII. Fomentar el éptimo y ordenado desarrollo de la cultura fisica, la recreacién y el deporte en todas sus
manifestaciones y expresiones;

IX. Planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y ensefianza del deporte, la cultura
fisica, la recreacion y el desarrollo integral de la poblacién municipal.

X. Elevar por medio de la cultura fisica, la recreacion y el deporte, el nivel de vida social y cultural de los
habitantes en nuestro Municipio;

XI. Fomentar la creacion, conservacién, mejoramiento, proteccion, difusién y aprovechamientos de los recursos
humanos, materiales y financieros destinados a la cultura fisica, la recreacién y el deporte;

XIL. Fomentar el desarrollo de la cultura fisica, la recreacion y el deporte como medio importante en la prevencion
del delito;

X, Incentivar y lograr la inversion social y privada para el desarrollo de la cultura fisica, la recreacion y el deporte

a través de promotores, como complemento de la actuacién publica;

XIV. Promover las medidas necesarias para erradicar la violencia y reducir los riesgos en la practica de actividades
fisicas, recreativas o deportivas que pudieran derivarse del doping, asi como de otros métodos no
reglamentarios;

XV. Fomentar, normar y regular a las Ligas y escuelas deportivas en sus diversas disciplinas al interior de
instalaciones deportivas municipales;

XVI. Promover en la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas el aprovechamiento, proteccion y
conservacion adecuada del medio ambiente;

XVII.  Garantizar a todas las personas sea cual sea su estatus social, religién, ideologia politica, nacionalidad,

estado de salud, capacidades, etc., una equidad de oportunidades en todos los programas de desarrollo que
en materia de cultura fisica, recreacién y deporte se implementen.
XVIIl. Las demas que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus atribuciones.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las &reas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XVII
De la Direccion de Servicios Publicos Municipales

Articulo 82. A la Direccién de Servicios Publicos Municipales corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Programar, dirigir, supervisar y controlar el mantenimiento de los servicios publicos municipales de agua potable y
alcantarillado, cementerios, parques y jardines, estacionamientos, estaciondmetros, rastro municipal, aseo publico y
alumbrado publico;

Il. Analizar las necesidades de los servicios publicos municipales mencionados, estableciendo criterios prioritarios y
jerarquicos de atencion en situaciones ordinarias y de emergencia, asi como dar respuesta a los requerimientos en
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materia de los servicios de su competencia, de acuerdo a las politicas y lineamientos sefalados por el Ayuntamiento;

IIl. Colaborar y coordinarse con otras instancias de gobierno y dependencias municipales, para la mejor prestacion de los
servicios publicos a su cargo;

IV. Mantener contacto con las asociaciones vecinales y de colonos, para conocer sus requerimientos en materia de
servicios publicos y promover su participacion en la gestion de los mismos;

V. Anticipar las necesidades futuras del Municipio en cuanto a los servicios publicos a su cargo y sentar las bases de
crecimiento de las areas operativas, de manera que sean siempre suficientes en cantidad y calidad de servicio. Asimismo,
presentar al Ayuntamiento, de ser necesario, las propuestas para modificar los reglamentos municipales que se refieren a
servicios publicos para atender las necesidades de la poblacién del Municipio;

V1. Programar, dirigir, supervisar y controlar el mantenimiento para mejoras urbanas respecto al alumbrado publico, al
mantenimiento de calles, parques y jardines, asi como al aseo publico de tianguis, mercados, edificios, plazas y espacios
publicos;

VII. Abastecer al municipio en general para mejorar su calidad urbana; y

VIII. Las demas que las leyes y reglamentos de caracter municipal le atribuyan.

Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XVIII
De la Direccion de Ecologia y Desarrollo Sustentable

Articulo 83.- A la Direccion de Ecologia y Desarrollo Sustentable le corresponden las siguientes funciones:

I. Desarrollara acciones para la preservacion y control de efectos contaminantes y factores causales del deterioro
ambiental que se suscite en el Municipio de Cocula. Formular la politica y los criterios ambientales para el
municipio.

. Promover y fomentar la educacién, conciencia e investigacion ecoldgica, en coordinacion con las autoridades
educativas, la ciudadania y los sectores representativos del municipio.

. Crear el programa municipal de Proteccién al Ambiente, en congruencia con los programas federal y estatal.

Iv. Proteger el ambiente de los centros de poblacién del municipio, de las acciones y efectos negativos derivados de
la insuficiencia o mal funcionamiento de los servicios publicos municipales.

V. Regular el uso de combustibles para cualquier tipo de horno (artesanal, de ladrillera, etc.) que funcionen dentro
del municipio de Cocula, asi como el control de las emisiones de los mismos.

VI. Sancionar el uso de materiales altamente contaminantes para los procesos de combustion.

Vil. Concientizar y promover la educacion ambiental para el mantenimiento, respeto, creacién e incremento de las
areas verdes, asi como la proteccion de la flora y la fauna dentro del municipio.

Vvill. Crear organismos que coadyuven al logro de los fines que establece el presente titulo.

IX. Practicar visitas de inspeccion previa identificacion, a las casas habitacion, establecimientos comerciales,
industriales o de servicios que se encuentren dentro del municipio como posibles fuentes de contaminantes que
alteren la calidad ambiental en perjuicio de la salud y causen dafio ecoldgico.

X. Practicar visitas de inspeccion a los terrenos o predios baldios y construcciones desocupadas en los que se
acumulen desechos soélidos o prolifere la fauna nociva que atente contra la salud, el ambiente, la calidad de vida
y/o el equilibrio ecoldgico.

Xl. Vigilar que los espacios publicos y las areas ecolégicas del municipio no se constituyan en sitios donde se
acumulen residuos y prolifere la fauna nociva.

xi. Vigilar que los residuos producto de la tala y poda de arboles y otros vegetales ubicados en la via pablica, parques
y jardines, bienes de dominio publico o dentro de domicilios particulares establecidos en el municipio, no se
constituyan en sitios donde se acumulen residuos y prolifere la fauna nociva.

Xl Las demas que le confiere la Ley Estatal y otros ordenamientos juridicos en la materia.
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Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XIX
De la Direccion del Instituto de la Mujer

Articulo 84.- El Instituto Municipal de la Mujer sera el encargado de Promover y fortalecer la equidad de género,
propiciando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el disefio y seguimiento de politicas publicas,
fomentando una cultura de respeto y dignidad hacia la mujer dentro del municipio de Cocula, y tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusién y asesoria, para incorporar la
perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de favorecer
el avance de las mujeres;

Il. Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales que tengan injerencia en el Municipio;

Ill. Promover la prestacion de servicios del sector publico y privado que favorezcan la incorporacion de la mujer al
bienestar y a la actividad productiva;

IV. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de
trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y las de su familia;

V. Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales
politicas, econdmicas y culturales de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad;

VI. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos especializados sobre los temas de las
mujeres, para el intercambio de experiencias e informacion;

VII. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de convenios de colaboracién con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

VIII. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los ambitos, superando todas las formas de
discriminacién en contra de las mujeres;

IX. Realizar foros y cursos de capacitacion de los derechos de las mujeres;

X. Detectar las formas de discriminacién y maltrato a la mujer en los diferentes &mbitos en que se desenvuelve;

XI. Coordinara y promoverda la cultura de la denuncia, ante cualquier injusticia que tenga relacién con la violencia o
discriminacién hacia las mujeres;

XIl. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la equidad y género;

XIlIl. Las demas que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus atribuciones.

Esta Direccién contard para su buen funcionamiento con las &reas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XX
De la Direccion del Instituto de la Juventud

Articulo 85.- El instituto de la juventud sera la dependencia municipal encargada de fomentar la participacion de los
jévenes en el desarrollo del Municipio y en la formacién y creacion de mejores condiciones de vida, asi como el fomento,
promocion y esfuerzo conjunto entre la sociedad juvenil y el gobierno, para lo cual contara con las siguientes obligaciones
y atribuciones;

I. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion fisica, intelectual, cultural, profesional,
econdmica y politica de la juventud, en este Ultimo caso para aquellos que sean mayores de edad.

Il. Actuar como 6érgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi
como coadyuvar con las acciones de las autoridades federal, estatal y municipal, asi como de los sectores social y privado
en los temas relacionados con el desarrollo integral de los jovenes en vias de crecimiento hacia la etapa de la
adolescencia y juventud cuando se lo requieran.
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Ill. Promover cordialmente con las dependencias y entidades de la administracion puablica municipal, en el ambito de sus
competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales,
culturales y derechos, evitando duplicidades en la aplicacidn de recursos y en el desarrollo de los distintos programas y
planes del gobierno municipal de Cocula.

IV. Fungir como representante del gobierno municipal de Cocula, en materia de juventud ante el gobierno federal y estatal,
organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en foros, convenciones y encuentros y demas
reuniones y promover cada joven del municipio en su desarrollo personal, profesional y civico.

V. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencién a la juventud que permitan
incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio de Cocula.

VI. Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

VIl. Fomentar la organizacion y la empresa juvenil a través de colectivos, organismos no gubernamentales y redes
juveniles.

VIII. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el Presidente Municipal le solicite respecto de la planeacién y
programacion de las politicas publicas municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al
Plan Municipal de Desarrollo.

IX. Fortalecer la cultura politica, democratica como garantia de la formacion de valores civicos y de la equidad de género.
X. Disefiar politicas publicas para aquellas mujeres y hombres jovenes que viven en situaciones de marginalidad y
enfrentar la discriminacién y desvalorizacion por razones de sexo y género.

XI. Las demas que el Presidente Municipal le encomiende de acuerdo a sus atribuciones.

Esta Direccion contara para su buen funcionamiento con las areas o departamentos necesarios de acuerdo a lo
programado en el presupuesto de egresos.

Capitulo XXI
Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Articulo 86.- La Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, es la dependencia municipal competente en materia
de edificacion prevista en la Legislacion Estatal y municipal, como la dependencia a la cual corresponde la programacion
y ejecucién de la obra publica del Ayuntamiento; ademas de ejercer las atribuciones y expedir los acuerdos,
autorizaciones, licencias y permisos previstos en la Reglamentacién de Construccion; a la Direccién de Obras Publicas
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar un archivo clasificado de registros de compafiias constructoras, asi como un registro provisional para la
ejecucion de las obras federales, estatales y municipales y el padréon de contratistas del Municipio permanentemente
actualizado;

Il. Elaborar el proyecto del programa anual de obra publica municipal y los proyectos que se requieran para su aprobacién
y ejecutarlos en los casos que se determine la realizacién de la obra publica por administracion directa;

lll. Intervenir en las contrataciones y supervisar la ejecucion de las obras publicas municipales, en los términos de las
leyes, reglamentos aplicables, acuerdos, convenios y contratos respectivos;

IV. Participar en la autorizacibn y supervision de la obra publica que se realice con fondos
federales o estatales, en los términos que corresponda;

V. Proporcionar el servicio publico de pavimentos en el municipio,

VI. Ejecutar el Programa Municipal, para la construccidon, mantenimiento, conservacion Yy modernizacion de la
infraestructura de comunicaciones terrestres del municipio;

VII. Operar en lo procedente, conjuntamente con las instancias de los municipios respectivos, los planes y programas
especificos para el abastecimiento y tratamiento de aguas y servicios de drenaje y alcantarillado;

VIIl. Prestar asesoria y trabajar en forma coordinada con las dependencias municipales correspondientes en la
realizacion de obras publicas y demas actividades relacionadas con el desarrollo urbano;

IX. Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad econdmica y social, asi
como su impacto ecoldgico y de riesgo para la poblacién.

X. Expedir, conjuntamente con los funcionarios municipales encargados de la Hacienda Publica Municipal y la
Contraloria, las bases a que deban sujetarse los concursos para la ejecucion de obras en el municipio, asi como
adjudicar, cancelar y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra celebrados por la Administracion
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Publica Municipal;

XI. Verificar y supervisar la ejecucion de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento de las normas de calidad.

XIl. Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de edificacion.

XIll. Otorgar o negar previo acuerdo con la Secretaria General las autorizaciones o licencias de subdivisiones y
relotificaciones de predios; en los casos que asi se requiera, mismo que debera apegarse al reglamento respectivo.

XIV. Otorgar o negar las autorizaciones o permisos de operacion de bancos de material geologico. Ejecutar por cuenta de
los propietarios, las acciones ordenadas en cumplimiento del Reglamento de Construcciones y Desarrollo Urbano del
Municipio, cuando éstas no se realicen en el plazo fijado.

XV. Administrar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacién y conjuntamente con la Direccion de Ecologia los programas de ordenamiento ecolégico local y los planes
parciales de urbanizacion que de ellos se deriven.

La Direccion de obras publicas, contara con un departamento de Planeacion y Desarrollo Urbano que es la dependencia
municipal competente en materia de urbanizacion prevista en la Ley de Desarrollo Urbano; es la Dependencia técnicay
administrativa competente para realizar las actividades de la administracion municipal, correspondientes a la planeacion
urbana del Municipio asi como la expediciéon de autorizaciones, dictamenes y acuerdos para lo cual ejercera las
atribuciones siguientes:

I. Elaborar los proyectos del programa municipal de desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacién, los planes parciales de desarrollo urbano y en su caso, los planes parciales de urbanizacién conforme a las
disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco, asi como recibir las solicitudes de autorizacion de los
planes parciales de urbanizaciéon que promuevan los urbanizadores, integrar los expedientes respectivos y dictaminar
sobre la procedencia de su autorizacion por el Ayuntamiento.

Il. Revisar, dictaminar y autorizar los planes parciales de urbanizacion, asi como sus modificaciones.

lll. Publicar los planes parciales de urbanizacién, asi como de las modificaciones de estos planes y solicitar su inscripcion
en el Registro Publico de la Propiedad.

IV. Administrar la zonificacion contenida en los programas y planes de desarrollo urbano y en los programas de
ordenamiento ecolégico local.

V. Dar difusién al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y a los planes y programas derivados del mismo

VI. Promover y ejecutar, en su &mbito de competencia, la regularizacion de la tenencia de la tierra, y disefiar y
operar los programas de reservas territoriales, previo acuerdo del Ayuntamiento;

VII. Elaborar e instrumentar el Programa Municipal de Vivienda de acuerdo a las politicas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo;

VIII. Evaluar los proyectos que se formulen, utilizando indicadores que muestren su factibilidad econémica y social, asi
como su impacto ecoldgico y de riesgo para la poblacién.

IX. En coordinacién con la Direccién de Ecologia, elaborar las declaraciones de areas naturales protegidas de
interés municipal y promover la autorizacion, registro y aplicacion conforme dispongan las leyes en materia
de equilibrio ecolégico y proteccion al ambiente.

X. Expedir el dictamen de usos y destinos, referidos a la zonificacién del centro de poblacion, area y zona donde se
localice el predio, a efecto de certificar la utilizacién de los predios y fincas.

XI. Expedir el dictamen de trazo, usos y destinos especificos, referidos a la zonificacion del centro de poblacién, area y
zona donde se localice el predio.

XIl. Delegar en los peritos en supervision municipal la funcién de verificar las acciones de urbanizacion y la aprobacion de
proyectos.

XIIl. A propuesta del urbanizador, aceptar o0 no aceptar la permuta parcial o total de las areas de cesion para destinos y el
equipamiento correspondiente, previo acuerdo del Ayuntamiento.

XIV. Formular en lo procedente, conjuntamente con las instancias de los municipios respectivos, los planes y programas
especificos para el abastecimiento y tratamiento de aguas y servicios de drenaje y alcantarillado;

XV. Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras de urbanizacion, de conformidad con el respectivo
reglamento.

XVI. Integrar y administrar el registro de peritos urbanos conforme a las disposiciones de la legislatura urbana vy el
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Reglamento de Construccion del Municipio.

XVII. Acordar la recepcién de obras de urbanizacion.

XVIII. Promover la participacion de los distintos grupos sociales que integran la comunidad en la elaboracion y revision de
los programas y planes que tengan por objeto el ordenamiento y planeacion de los centros de poblacion.

XIX. Opinar en relacion al derecho de preferencia que corresponde al gobierno municipal en lo relativo a predios
localizados en areas de reserva urbana.

XX. Expedir el certificado de habitabilidad.

XXI. Promover mediante programas especiales la regularizacién de los fraccionamientos cuya situacion legal y
administrativa sea deficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, aplicando las normas juridicas respectivas y
preservando el interés general, en coordinacion con otras dependencias municipales y con la participaciéon de las
dependencias estatales competentes.

XXII. Disefiar el Programa Municipal, para la construcciéon, mantenimiento, conservacion y modernizacion de la
infraestructura de comunicaciones terrestres del municipio;

XXIIl. Promover la incorporacién del suelo social para fines de asentamientos humanos y desarrollos industriales,
impulsando la aplicacion de los programas federales respectivos;

XXIV. Mantener disponibles para informacién y consulta del publico los planes y programas de desarrollo urbano
aplicables en su territorio y los planes parciales de urbanizacion, asi como sus modificaciones o cancelaciones, en la
dependencia a que se refiere la fraccién anterior.

XXV. Coordinar la elaboracion de los proyectos de caracter especial, conforme a lo establecido en los planes y programas
determinados.

XXVI. Coordinar el estudio y analisis para la identificacion, declaracién y conservacion en términos de las disposiciones
legales respectivas, de las zonas, sitios y edificaciones que se constituyan en patrimonio y testimonio valioso de la historia
y de la cultura del Municipio.

XXVII. Las demas que se sefialen en la legislacion urbanistica, la legislacion ecoldgica y demas normas legales y
reglamentarias aplicables como facultades ejecutivas del Ayuntamiento le asigne el Presidente Municipal.

Capitulo XXII
Direccion de Seguridad Publica

Articulo 87.- La Direcciébn General de Seguridad Publica Municipal es la dependencia encargada de conducir y
proporcionar los servicios de seguridad publica en el @mbito de su competencia, prevencion, asi como de disefiar e
implantar los lineamientos municipales en materia criminal y de prevencién del delito, fundando sus acciones en la
integridad y derechos de las personas, en la preservacién de las libertades y la paz publica y el respeto y preservacién de
los derechos humanos. Dicha Direccién tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. La conservacion y mantenimiento del orden, la tranquilidad y seguridad publica en el municipio, asi como la prevencion
social contra la delincuencia;

II. Conducir en el municipio las normas, politicas y programas que derivan de la Ley General que Establece las Bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

lll. La prevencién del delito y de las infracciones penales y administrativas del ambito de su competencia;

IV. Planear, coordinar, evaluar y aprobar las metas y programas de Seguridad Publica Municipal,

V. Someter al Presidente Municipal de Cocula, todos aquellos asuntos que por su gravedad e importancia, se deleguen a
la Direccion General de Seguridad Publica Municipal en materia de su jurisdiccion;

VI. Realizar el despacho de los asuntos que expresamente le encomiende los reglamentos municipales de Cocula;

VII. Mantener la disciplina y procurar la elevacion moral, cultural, administrativa y operativa del personal adscrito a la
dependencia, de conformidad con la legislacion aplicable a la materia de Seguridad Publica;

VIII. Coordinarse con las demas dependencias del poder ejecutivo estatal y municipal, sobre todo con aquellas que estan
orientadas al resguardo de la Seguridad Publica, y la de Proteccién Civil como bomberos;

IX. Coordinarse con las entidades de caracter publico, colegiado, deliberativo y de participacion social existentes o que
sean creadas, asi como las academias de policia y vialidad con el propésito de analizar, desarrollar e implementar
politicas y programas tendientes a mejorar la Seguridad Publica del Municipio de Cocula ;

X. Dirigir, en su caso las comisiones internas que sean creadas para el buen funcionamiento de la Direccién de Seguridad
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Publica;

XI. Acordar los nombramientos de los servidores publicos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Cocula;
XIl. Suscribir las bases, acuerdos y convenios de coordinacion con los gobiernos municipales en las materias de su
competencia;

XIll. Resolver las dudas, lagunas y controversias que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de los
reglamentos internos de Seguridad Publica del Municipio de Cocula;

XIV. Fortalecer la coordinacion necesaria en materia de Seguridad Publica con las autoridades federales estatales y
municipales, en las actividades de Seguridad Publica;

XV. Imponer las medidas disciplinarias necesarias, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y los reglamentos internos del Municipio de Cocula;

XVI. Ejercer las facultades que el reglamento de policia y buen gobierno municipal le confiere;

XVII. Planear, organizar y coordinar el mando del cuerpo de Seguridad Publica Municipal;

XVIII. Asesorar en los asuntos de su competencia al Presidente cuando le sea requerido;

XIX. Informar oportunamente al Presidente Municipal sobre las actividades realizadas por la Direccién a su cargo,
presentando un informe diario del estado de fuerza y parte de operaciones, agregando novedades que se presenten en el
ambito de su competencia;

XX. Conceder audiencias a sus subalternos y al publico en general, cuando hayan agotado las instancias
correspondientes, en asuntos relacionados a la materia;

XXI. Coadyuvar con las autoridades competentes previo requerimiento, sobre asuntos relacionados, a las solicitudes de
investigacién de personas, como su presentacion e investigacién de domicilios y como la prevencion del delito y
persecucién de quienes en forma flagrante intervengan en un acto ilicito y ordenar lo conducente a los miembros del
personal operativo bajo su mando. Para que se cumplan dichas intervenciones;

XXII. Crear bancos de informacion que permitan el establecimiento de programas especiales que conlleven a la formacion
de una estrategia de prevencion y combate a la delincuencia, asi como a la coordinacion para tal fin de los diferentes
cuerpos policiales;

XXIII. Captar, procesar, ordenar y analizar la informacion estadistica del municipio, para presentarla de manera oportuna
y confiable a las distintas instituciones publicas involucradas en la prevencion y combate al delito y brindar informacion a
la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir los delitos;

XXIV. Disefiar, implantar y evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva y de organizacion vecinal para la
prevencion del delito, apoyandose, entre otros, en medios eficaces de promocién y comunicacién masiva,

XXV. Proponer al titular del ayuntamiento, todas las politicas y medidas que propicien una conducta policial basada en los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, y combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o
desviacién en la conducta policial, asi como aplicar y dirigir dichas politicas en el ambito de su competencia;

XXVI. Administrar los recursos que le sean asignados a efecto de realizar una equitativa distribucién de los mismos, entre
las diferentes areas que la integran asignado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de cada una de ellas los
recursos financieros, humanos y materiales de que disponga y de acuerdo a la normatividad existente para tal efecto;
XXVII. Las que les confieran las demas disposiciones legales aplicables en la materia y de las que se deriven del
cumplimiento de sus funciones.

Capitulo XXIII
De la Direccion de Vialidad

Articulo 88.- A la Direccién Municipal de Vialidad le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I, Las politicas de vialidad y transito peatonal y vehicular.

. Llevar a cabo los acuerdos de coordinacion celebrados por las autoridades del Municipio con dependencias
federales, estatales o municipales, en materia de transito, vialidad y control de la contaminaciéon generada por
vehiculos automotores.

. La vigilancia, supervision y control de vehiculos automotores, para verificar el cumplimiento de las condiciones
mecanicas y de equipamiento, con el objeto de mejorar la vialidad, preservar el ambiente, salvaguardar la
seguridad de las personas y el orden publico.

Iv. Coordinar y supervisar el estacionamiento de vehiculos en la via publica y privada.
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v. Elretiro de la via publica de los vehiculos u objetos que obstaculicen o pongan en peligro el transito de personas
o vehiculos, y su traslado a los depdsitos correspondientes.

vI. Las disposiciones que en materia de educacion vial apliquen las autoridades municipales.

Vil. Las demés aplicables en materia de transito y vialidad.

Capitulo XXIV
De las Relaciones Laborales del Ayuntamiento con sus Servidores Puablicos.

Articulo 89.- Las relaciones laborales entre el municipio y sus servidores publicos se rigen por la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por los reglamentos interiores de trabajo que expida el
Ayuntamiento.

Articulo 90.- Los servidores publicos municipales, conforme a su nombramiento y a la naturaleza de sus funciones, se
clasifican en:

I. Servidores Publicos de eleccién.

Il. Servidores Publicos de confianza.

Ill. Servidores Publicos de base.

IV. Servidores Publicos supernumerarios, interinos, provisionales, por obra o tiempo determinado.
V. Becarios.

Articulo 91.- Los servidores Publicos de eleccién a los que se refiere este Reglamento son: el Presidente Municipal, el
Sindico, los Regidores de mayoria relativa y los de representacion proporcional de acuerdo con las Leyes Electorales.

El nombramiento con el que ostentaran el cargo, seré el acta de mayoria y de representacion proporcional que otorgan las
autoridades electorales de acuerdo con sus mismas leyes.

Articulo 92.- A los servidores publicos que se les otorgue el “nombramiento de confianza”, seran, todos aquellos que
realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que, de manera permanente y general, le
confieran la representatividad e impliquen poder de decision en el ejercicio del mando, a nivel directores, directores de
area, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion;

¢) Manejo de fondos y valores, cuando implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacion o
destino. El personal de apoyo queda excluido.

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las contralorias o de las
areas de auditoria.

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la dependencia o entidad de que se trata,
con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar
con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente considerados en estas areas de
las dependencias y entidades con tales caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la
bajay alta en inventarios.

g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion
que se lleve a cabo;

h) Asesoria o0 consultoria, Gnicamente cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores:
Presidente Municipal, Sindico, Secretario General, Regidores, Tesorero, y Directores.

i) Coordinacion, cuando se trate de acciones o0 actividades o administracion de personal de diversas areas,
encaminadas al cumplimiento de programas u objetivos inmediatos, ya sea por comision o en ejercicio de sus
funciones, a nivel de coordinadores generales y personal especializado que dependa directamente de éstos.
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i) Supervision, cuando se trate de actividades especificamente que requieran revision especial, a nivel de supervisores
y personal especializado, en la materia que se trate y al servicio directo de aquellos.

k) De Seguridad. Tratandose del manejo de armas y de la aplicacién de la justicia.

I) Los que por su naturaleza de su profesion tengan que estar expuestos a rendir cuentas y sean sujetos de evaluacion
continua.

m) Ademas de los anteriores; el Secretario General de Gobierno Municipal, Tesorero, Directores, Subdirectores,
Delegados, Agentes, Jefes y Subjefes, de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccion, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Contadores, Subcontadores, Cajeros, Pagadores, Notificadores y Valuadores.

Articulo 93.- Los servidores publicos de confianza deben de presentar su renuncia al cargo que les fue conferido al
término de la administracion para el cual fue electo el Gobierno Municipal, de no hacerlo se dara por hecho la baja
automatica, en virtud de lo que sefala el articulo 22 fraccién lll, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios, ya que se da la conclusién para lo que fueron nombrados.

En todo caso cuando el Ejecutivo Municipal haya perdido la “confianza” de algun colaborador que no sea de
eleccion, ode base le asiste el derecho de reemplazarlo.

Articulo 94.- Son trabajadores de base, aquellos cuyos nombramientos sean otorgados de forma permanente y que
no cumplen funciones derivadas del articulo 84 del presente reglamento.

Articulo 95.- Cuando un servidor publico tenga plaza de base y de acuerdo al escalafén pueda ocupar una de confianza
dicho servidor publico invariablemente, debera pedir licencia a su nombramiento anterior, a fin de ocupar el nuevo; este
requisito sera indispensable para ocupar cualquier cargo de confianza.

Articulo 96.- Se definen como trabajadores:

|. Supernumerarios, aquellos cuyo nombramiento este sujeto a cubrir eventualidades u obra determinada.

Il. Provisionales, aquellos que estén cubriendo alguna ausencia de titular de plaza, provocada por incapacidad fisica
o0 legal; permisos o suspensiones temporales de la relacién de trabajo.

lll. Interinos, aquellos que estan cubriendo alguna vacante por licencias del servidor publico titular de la plaza.

IV. Por obra y tiempo determinado, aquellos que estén cubriendo temporalmente una plaza de confianza en virtud de
que quien la estuviese ocupando, haya renunciado o sea cesado, en tanto se nombra el titular definitivo.

V. Becarios, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacién o adiestramiento del becario en alguna
actividad propia de la administracién publica municipal.

Articulo 97.- Los nombramientos deben de contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
Il. Los servicios que deban de presentarse.

lll. El caracter del nombramiento: Base, interino, provisional, por tiempo u obra determinada o supernumerario:
IV. La vigencia del nombramiento

V. La duracién de la jornada de trabajo.

VI. El sueldo y las deméas prestaciones que deba de percibir.
VII. El lugar en que prestara los servicios.

VIII. Protesta del servidor publico.

IX. Lugar en que se expide.

X. Nombre y firma de quien lo expide.

XI. Firma del Servidor Publico

Articulo 98.- El nombramiento aceptado obliga al servidor publico a regir sus actos por el mas alto concepto de
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profesionalismo, y cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente.

Todo servidor publico antes de tomar posesion de su cargo rendira la protesta de guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado de Jalisco y las leyes que de ambas emanen.

La protesta de los servidores publicos se rendira en los términos siguientes:

El que tome la protesta interrogara como sigue: ¢ Protesta usted desempefiar leal y patri6ticamente elcargo de (el
gue se le confiera al interesado) que se le confirid, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado vy las leyes que de ella emanen, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacion y del Estado? El interesado respondera: “Si, protesto”. La autoridad que tome la protesta
afadira: “Si no lo hiciere asi que la Nacion, el Estado y el Municipio se lo demanden”.

Articulo 99.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los titulares de las entidades publicas podran cambiar
la adscripcion del servidor publico, conservando éstos sus derechos y cubriendo los requisitos de ley.

Capitulo XXV
De las Obligaciones de los Servidores Publicos.

Articulo 100.- Son obligaciones de los servidores publicos:

|. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados
sujetdndose a la direccion de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.

Il. Observar buena conducta y ser atentos para con el pablico.

[1l. Cumplir con las obligaciones gue se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo.
IV. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus comparieros.
V. Asistir puntualmente a sus labores.

VI. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de trabajo.

VII. Abstenerse de hacer propaganda de ningun tipo, venta o compra de articulos dentro de los edificios o lugares de
trabajo.

VIII. No distraer su tiempo en actividades que no sean propias de la dependencia o las encomendadas por su superior
inmediato.

IX. Cuidar el buen aprovechamiento de la papeleria, bienes muebles, inmuebles, aparatos eléctricos y los demas que le
encomiende la Institucién o su jefe inmediato, y del material de trabajo que tenga para el buen desempefio de sus
actividades.

X. Observar buen orden en su area de trabajo, limpieza, aseo en su vestimenta y persona,
Xl. Se prohibe fumar en las oficinas y dentro de los edificios de las Administracién Publica Municipal

XIl. Abstenerse de traer alimentos e ingerirlos en los lugares de trabajo, tener alimentos sobre el escritorio y cajones,
evitar ingerir bebidas de cualquier tipo en los lugares donde se encuentren las computadoras y aparatos eléctricos.

XIII. Asistir a los cursos de Capacitacion y adiestramiento que el Ayuntamiento implante para mejorar su preparacion y
eficiencia.

XIV. Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencién inmediata.
XV. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficiencia del servicio.
XVI. Evitar Introducir en los equipos de computo juegos u otras distracciones que desvien la atencién de su trabajo.

XVII. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan, quedando prohibido abandonar el local o
lugar donde presten sus servicios sin la autorizacién previa de su superior inmediato.

XVIIl. Guardar para los superiores jerarquicos, la consideracion, respeto y disciplina de todos.

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comisién conserva bajo su
cuidado a la cual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida de aquella.

XX. Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comisién después de concluido el periodo para el cual se
designo o de haber cesado por cualquier otra causa, el ejercicio de sus funciones.
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XXI. Entregar toda la documentacién que sea requerida para complementar su expediente a la Oficialia Mayor
Administrativa, en caso de no ser asi, causaran baja definitiva.

XXII. Y las demas obligaciones que la propia Ley de Servidores Publicos establece.

Capitulo XXVI
De las Obligaciones del Gobierno y Administracién Municipal para con los servidores publicos.

Articulo 101.- Son obligaciones del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal:

I. Otorgar, a través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los servidores publicos.

Il. Acatar en sus términos, los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Ill. En los casos de supresion de plazas, los servidores publicos afectados tendran derecho, en su caso, a que se les
otorgue otra equivalente en categoria y sueldo.

IV. Conceder licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos en los casos que proceda conforme a lo establecido en
la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios o, a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Capitulo XXVII
De las sanciones

Articulo 102.- Ningun servidor publico podré ser sancionado sin causa justificada y de conformidad a lo que establece
para tal efecto el articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de
Responsabilidades de los servidores Publicos y demas Leyes que para tal efecto existen.

Articulo 103.- Cuando un servidor publico incurra en irregularidades o incumplimiento en el desempefio de sus labores,
se le instaurard procedimiento administrativo en los términos de los articulos 26 y 106 BIS de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios de oficio o a peticién del titular de la Institucién, se levantara Acta
Administrativa que se hara llegar al Sindico Municipal, quien es el titular del ORGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO,
que para tal efecto sefiala la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en sus articulos 24
y 25, para que instaure el procedimiento sefialado en la Ley de Servidores Publicos y/o de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
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Articulo 104.- Una vez agotado el procedimiento a que se refiere el articulo anterior se emitir4 una resolucién emitida por
el Presidente Municipal, la cual debera ser emitida en un término que no exceda de 30 dias, decretando las siguientes
resoluciones:

a) Sin efecto a favor del servidor publico.

b) Amonestacion verbal

¢) Amonestacion por escrito.

d) De acuerdo a la falta, suspensién de tres a treinta dias sin goce de sueldo.
e) Cese.

Articulo 105.- Toda vez que se haya comprobado el dolo de un funcionario en el desempefio de sus funciones y
atribuciones que le confiere el puesto, el Presidente municipal serd quien determine las sanciones, previo el
cumplimiento del procedimiento que para este efecto existe

Articulo 106.- Las sanciones que se aplican a los servidores publicos estaran contenidas en las Leyes y Reglamentos de
la falta que se infrinja.

Incurren en responsabilidad administrativa los servidores publicos que infrinjan las obligaciones establecidas en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los servidores
publicos del Estado de Jalisco.

En todo lo no previsto en este capitulo se debe estar a lo que al efecto dispone la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Jalisco.

TITULO QUINTO
DE LAS ENTIDADES MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 107.- La Presidencia Municipal, La Sindicatura, La Secretaria General, La Hacienda Municipal, Direcciones,
Departamentos y unidades dependientes de las instancias sefialadas, asi como las Delegaciones y Agencias
Municipales, integran la administracion publica municipal centralizada.

Los organismos publicos descentralizados del Ayuntamiento, las empresas de participaciobn municipal que se
establezcan y los fideicomisos en que el Municipio sea parte fideicomitente, componen la administracién publica
Paramunicipal.

Los organismos, asociaciones, o instancias de participacion social en la gestion del desarrollo urbano, en la preservacion
del patrimonio cultural, en la promocidn, gestion, ejecucién o mantenimiento de obras de infraestructura y equipamiento,
0 en la representacién vecinal, en general, integran la administracion publica auxiliar.

Los organismos publicos descentralizados del Municipio son las entidades creadas por ley del Congreso del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios y tienen como objeto la prestacion de servicios publicos del Municipio, el
desarrollo de actividades concretas o la prestacion de un servicio social. De una manera enunciativa y no limitativa, se
menciona como organismo que a la fecha existe al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Cocula, Jalisco
(DIF - Cocula).
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Capitulo Il
De los Organismos Descentralizados.

Articulo 108.- Los organismos publicos descentralizados del Municipio se regiran por las leyes o decretos que les
hubieren dado origen, asi como por los reglamentos y normas que les sean aplicables.

Las diversas instancias, entidades, organismos, funciones o actividades que formen parte de la Administracion Publica
Paramunicipal, se regiran por los convenios, contratos, actos juridicos y leyes que conforme a los cuales fueron instituidos
o celebrados.

Capitulo IlI
De la Administracién Publica Auxiliar

Articulo 109.- Los organismos, asociaciones, consejos o instancias de participacién social, de consulta, de apoyo en la
gestién del desarrollo urbano, econdmico, en la preservacion del patrimonio cultural municipal, o en general, de la vida
comunitaria, integran la administracion publica auxiliar, misma que se rige en el &mbito de sus respectivas competencias
y objeto social, por las leyes, actos juridicos, convenios y, en su caso, por los reglamentos correspondientes.

Capitulo IV
De las Empresas de Participacion Municipal Mayoritaria.

Articulo 110.- ElI Municipio de Cocula a través del Ayuntamiento, puede constituir empresas de participacién municipal
mayoritaria, observado las disposiciones de las leyes especiales asi como los ordenamientos municipales, debiendo
buscar el interés general. Se considera de participacion municipal mayoritaria aquellas en que:

a. El Gobierno Municipal aporte o sea propietario mayoritario del capital social o de las acciones de la empresa;

b. En la constitucién de su capital se hagan figurar acciones de serie especial que sélo puedan ser suscritas por el
Gobierno Municipal y por lo tanto;

c. Al Gobierno Municipal corresponde la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del consejo de administracion,
junta directiva u érgano equivalente o de designar al presidente, director o al gerente, o tenga facultades para vetar los
acuerdos de la asamblea accionista, del consejo de administracion o de la junta directiva u 6rgano equivalente.

Capitulo V
De los Fideicomisos Publicos.

Articulo 111.- El municipio de Cocula, a través del Ayuntamiento, puede celebrar contratos de fideicomiso publicos,
observando las disposiciones de las leyes especiales y los requisitos sefialados en el articulo 88 de la Ley, a excepcion de
lo relativo a la subasta publica. Debiendo buscar en todo momento el beneficio del municipio.

Se entiende para efectos del presente reglamento al Fideicomiso Publico como: Aquel en el cual el fideicomitente sea el
Gobierno Municipal, algunas de sus dependencias, organismos descentralizados, empresas de participacién municipal
mayoritaria o cualquier institucién fiduciaria cuando ésta actle en cumplimiento de los fines de otro fideicomiso de
cualquier dependencia o entidad de la administracién publica municipal.
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TITULO SEXTO
DE LA HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES

Capitulo |
De la Hacienda Municipal.

Articulo 112.- Para los efectos de la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del articulo 81 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Hacienda Municipal se integra con los
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que anualmente propone el Ayuntamiento y aprueba el Congreso
del Estado; los ingresos que establezcan las leyes fiscales a su favor y, en todo caso con:

I. Las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, incluyendo tasas adicionales, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, translacion y mejora, asi como las que tengan por base el cambio del valor de los inmuebles.

Il. Las participaciones federales que sean cubiertas por la Federacion al Municipio, con arreglo a las bases, montos y
plazos que anualmente determina el Congreso del Estado.

lll. Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos.

Solo estan exentos del pago de las contribuciones establecidas en las fracciones | y 11l del presente articulo, los bienes de
dominio publico de la Federacion, del Estados o del Municipio, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades
paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o propésitos distintos a los de su objeto
publico.

Articulo 113.- El Ayuntamiento debe proponer al Congreso del Estado las cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el
cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Articulo 114.- El Ayuntamiento puede celebrar convenios con el Estado o con otros municipios, para que se hagan cargo
de las funciones relacionadas con la administracion de estas contribuciones, cuando el desarrollo econémico y social lo
haga necesario 0 se requiera para una mas eficiente ejecucion de una obra o administraciéon de algun servicio publico.
Estos convenios deben establecer:

I. La fecha y contenido de los acuerdos del Ayuntamiento, que aprueban la conveniencia de llevar a cabo el convenio y la
determinacion precisa de la funcién o funciones que se encomienden al Estado.

Il. El término de vigencia o duracion.

Ill. La causa que genere la imposibilidad, por parte del Ayuntamiento, para administrar esas contribuciones.

IV. La indicacién de la obra o servicio publico cuya ejecucién o administracion eficiente, justifique la celebracién del
convenio para el cobro de derechos, contribuciones especiales o cuotas de colaboracion.

V. La autorizacién del Congreso del Estado, cuando se trate de convenios con municipios de otros Estados.

VI. La mencién del costo, por la administracion de esas contribuciones y la forma de cubrirse.

VII. La mencién de los documentos que deben incorporarse al convenio.

Los convenios deben ser suscritos por el Ayuntamiento representado por el Presidente Municipal, el Sindico, y el
responsable de la Hacienda municipal.

Articulo 115.- Ademas de los ingresos que forman parte de la hacienda municipal, el Municipio percibe las aportaciones
para fines especificos que a través de los diferentes fondos establezca el presupuesto de egresos de la Federacion, la Ley

de Coordinacién Fiscal y los convenios respectivos.

El ejercicio de las aportaciones federales para fines especificos debe preverse en los presupuestos de egresos del
Municipio y formar parte de la cuenta publica municipal, cuando el convenio respectivo asi lo especifique.
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Articulo 116.- Los recursos que integran la Hacienda Municipal deben ser ejercidos por la Hacienda municipal, conforme
a las disposiciones generales siguientes:

I. La Hacienda Municipal no debe hacer ningin pago sin la orden expresa del Presidente Municipal.
II. Unicamente el Presidente Municipal esta autorizado a condonar multas, pudiendo delegar esta facultad en otro servidor
publico en la forma como sefialen los reglamentos.

Articulo 117.-. El Presidente Municipal estéa facultado para autorizar al encargado de la Hacienda Municipal a que celebre
convenios para aceptar el pago a plazos de créditos fiscales, previo estudio del caso, cuando:

I. Se acredite la imposibilidad del deudor para realizar el pago total de los mismos y de exigirse el pago total se causare la
insolvencia del causante.

Il. El pago total e inmediato del crédito fiscal implique la reduccion de la capacidad del causante para invertir en la
ejecucion de un proyecto de desarrollo.

La Hacienda Municipal podra convenir un plazo de pago hasta de seis meses; para establecer un plazo mayor se
requerira de la autorizacién del Ayuntamiento. En todo caso debera garantizarse el interés fiscal a favor del Ayuntamiento.

Articulo 118.- El encargado de la Hacienda Municipal es el Unico facultado para ejercer la facultad econdmico coactiva en
los términos previstos por la legislacién en materia fiscal y el presente ordenamiento, para el cobro de créditos fiscales o
hacer efectivas las sanciones pecuniarias y demas arbitrios, salvo lo establecido en los convenios que lleguen a
celebrarse para la administracion de contribuciones.

Capitulo I
Del presupuesto de egresos

Articulo 119.- El presupuesto y el gasto publico municipal se norman y regulan por las disposiciones legales estatales
aplicables y por este Reglamento, misma que comprende el ambito del Ayuntamiento y de las entidades municipales.

Articulo 120.- Para los efectos de este titulo se entiende por:

I. Presupuesto: La propuesta de gasto que aprueba el Ayuntamiento para sufragar las actividades, las obras y los
servicios publicos previstos en los programas a cargo de las dependencias de la administracién publica municipal, del
primero de enero al treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal del que se trate.

Il. Ejercicio presupuestal: La accion de administrar la hacienda municipal que se le otorga al Ayuntamiento a través del
presupuesto, para cumplir con sus fines.

lll. Contabilidad: El registro detallado de las operaciones financieras de la hacienda publica del Municipio, derivadas de la
aplicacién de la Ley de Ingresos y del ejercicio presupuestal.

IV. Control y evaluacion del gasto publico: La vigilancia en la estricta aplicacion de los recursos financieros del
Municipio y sus entidades, para garantizar su aplicaciéon conforme a los objetivos trazados, corregir desviaciones y
vincular los avances fisicos y financieros con las politicas y metas establecidas.

Articulo 121.- Son autoridades en materia de presupuesto, contabilidad y gasto publico municipal:

I. El Ayuntamiento.

Il. El Presidente Municipal.

. El Sindico.

IV. El Secretario General

V. El responsable de la Hacienda Municipal
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Articulo 122.- Son atribuciones del Ayuntamiento, en materia de Hacienda Municipal:

I. Analizar, discutir y aprobar, en su caso, el presupuesto de egresos del Municipio, con base en la proyeccion de los
ingresos del ejercicio fiscal.

Il. Aprobar con mayoria calificada la contratacion de empréstitos y demas instrumentos de deuda publica que
comprometan los recursos del siguiente ejercicio constitucional.

IIl. Autorizar las transferencias presupuéstales para otorgar suficiencia a las partidas agotadas.

IV. Aprobar las ampliaciones de partidas presupuestales cuando los ingresos obtenidos superen el gasto programado y
s6lo hasta por el monto en que aquellos sean superiores a éste.

V. Vigilar que el gasto de cada uno de los meses del ejercicio fiscal, no rebase el monto de los ingresos percibidos por el
ayuntamiento, para mantener un adecuado equilibrio en las finanzas municipales.

VI. Analizar, discutir y remitir mensualmente a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, la cuenta
detallada de los ingresos y egresos registrados en cada uno de los meses, en la forma y términos que dispone la Ley de
Gobierno y la Administracion Pablica Municipal.

VII. Analizar y presentar al Congreso del Estado la cuenta publica del Ayuntamiento y de las entidades, mediante informes
mensuales, dos cortes semestrales y uno anual, dentro de los cinco dias posteriores a cada mensualidad, semestre y
anualidad.

VIIIl.  Analizar, discutir y en su caso aprobar y remitir al Congreso del Estado para su revision, la cuenta publica anual, en
la forma y términos previstos por las disposiciones en la materia.

IX. Las demas que determinen la legislacién fiscal y ordenamientos municipales.

Articulo 123.- El Presidente Municipal en materia de egresos tiene las atribuciones siguientes:

I. Vigilar que el ejercicio presupuestal se realice con estricto apego al presupuesto de egresos aprobado.

Il. Autorizar el pago de la nébmina del Ayuntamiento.

Ill. Autorizar a la Hacienda Municipal las demas erogaciones que realice el Ayuntamiento, mediante 6rdenes de pago que
firmara en forma conjunta con la Secretaria General.

Articulo 124.- Compete a la Secretaria General y a la Sindicatura en materia de la Hacienda Municipal.

I. Vigilar que las adquisiciones de bienes y servicios del ayuntamiento se realicen en las mejores condiciones de precio y
calidad, y de conformidad con la normatividad que al efecto recomiende la Contraloria Municipal.

Il. Mantener un estricto control de la némina, evitando las contrataciones que no estén previstas en el presupuesto de
egresos Yy los pagos al personal que no labore en la administracién municipal.

Ill. Vigilar que las remuneraciones al personal se ajusten a los montos sefialados en las partidas respectivas del
presupuesto de egresos.

IV. Previo acuerdo del Ayuntamiento, aprobar la contratacion en plazas o unidades de nueva creacion, cuando exista
disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente.

V. Coadyuvar con la Hacienda Municipal en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos.

VI. Firmar ordenes de pago por las erogaciones del Municipio, conjuntamente con el Presidente Municipal.

VII. Las demas que determinen los ordenamientos y reglamentos aplicables.

Articulo 125.- Compete a la Hacienda Municipal, el encargo de los asuntos suscritos en el presente reglamento.

Articulo 126.- Los servidores publicos del Ayuntamiento que en el ejercicio de sus funciones manejen fondos del erario
publico municipal, deben caucionar su manejo mediante fianzas, expedidas por instituciones de fianzas autorizadas.
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Articulo 127.- Los servidores publicos municipales que en el ejercicio de sus funciones soliciten la adquisicion de bienes
y servicios para ser suministrados a las dependencias bajo su cargo, deberan ajustarse plenamente a la disponibilidad de
las partidas presupuestales aplicables.

Articulo 128.- El presupuesto de egresos debe sujetarse a los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y
de los programas que deriven del mismo.

Articulo 129.- El Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal debe ser aprobado por el Ayuntamiento, con base en
los ingresos disponibles, en el Plan Municipal de Desarrollo y bajo las siguientes reglas:

I. EI Ayuntamiento debe elaborar y aprobar sus presupuestos de egresos, a mas tardar el dia 15 de diciembre del afio
anterior cuando deba regir; debiendo considerar la actividad econémica preponderante, la extension del territorio, las
actividades prioritarias de los habitantes, la amplitud de los servicios publicos, la forma de distribucién de la poblacion, la
prioridad de la obra publica y los endeudamientos.

Il. El Presupuesto de Egresos debe contener:

a) Una informacion detallada de la situacion hacendaria del Municipio durante el Gltimo ejercicio fiscal, con las condiciones
previstas para el préximo.

b) La estimacion de los ingresos a recaudar, para el siguiente ejercicio fiscal.

¢) Previsiones de egresos con relacion a cada ramo para el sostenimiento de las actividades oficiales, obras o servicios
publicos, en el siguiente ejercicio fiscal.

d) Las plantillas de personal en las que se especifiquen los empleos publicos del Municipio y se sefiale el total de las
percepciones econdémicas a que tenga derecho cada uno de los servidores publicos municipales, para efectos de la
fiscalizacion de la cuenta publica.

e) Los informes financieros y datos estadisticos que se estimen convenientes para la mejor determinacion de la politica
hacendaria y del programa de gobierno y administracion puablica municipal.

Ill. Las previsiones de egresos se deben clasificar conforme a su naturaleza de acuerdo con las siguientes bases:

a) Grupos fundamentales de autorizacion:

1. Gastos de administracion.

2. Construcciones y prestacién de servicios publicos.
3. Adquisiciones.

4. Inversiones.

5. Cancelaciones de pasivo.

6. Erogaciones especiales.

b) Los capitulos respectivos se dividen en conceptos, es decir, en grupos de autorizacion de naturaleza semejante.
¢) Los conceptos se dividen a su vez en partidas que representen las autorizaciones organicas del presupuesto.

IV. Si alguna de las asignaciones vigentes en el presupuesto de egresos resultan insuficientes para cubrir las necesidades
gue originen las funciones encomendadas al gobierno y administracion publica municipal, el Ayuntamiento puede aprobar
las ampliaciones necesarias, previa justificacion que de éstas se haga.

V. Si en el curso del ejercicio se observa que determinadas partidas presupuestales tienen una asignacion mayor a la
prevista como suficiente para su atencién por el resto del afio fiscal, en tanto que otras muestran deficiencias, el
Presidente Municipal puede acordar, previa autorizacion del Ayuntamiento, se hagan las transferencias, reducciones,
cancelaciones o adiciones que se estimen necesarias en las partidas del presupuesto de egresos aprobado.

58



VI. Estas modificaciones se deben hacer en forma compensatoria, de tal manera que no se llegue a aumentar la suma
total del presupuesto, excepto cuando los ingresos en el afio fiscal sean mayores a los previstos o0 sea indispensables
atender situaciones de emergencia.

Capitulo IlI
Del procedimiento para la elaboracién del presupuesto de egresos

Articulo 130.- La Hacienda Municipal es el érgano facultado para integrar y elaborar el presupuesto de egresos,
siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento y la legislacion fiscal.

Articulo 131.- El Presidente Municipal debe solicitar por escrito a los titulares de las dependencias del Ayuntamiento, en
el mes de septiembre de cada afio, la presentacion a la Hacienda Municipal, de su propuesto de egresos para el préximo
ejercicio fiscal, la cual debe sujetarse a los siguientes lineamientos:

I. EI nUmero de plazas debe ser el necesario a fin de evitar cargas burocraticas que disminuyan innecesariamente la
capacidad del Ayuntamiento para destinar mayores recursos a la prestacion de los servicios publicos.

Il. Se debe identificar la cantidad y categoria de las plazas de personal requeridas bajo el criterio de la fraccidn anterior,
asignhando el sueldo y demas prestaciones inherentes, de acuerdo al nivel de remuneraciones autorizadas en el momento
de elaboracion de la propuesta.

lll. Relacionar la cantidad y tipo de equipos, mobiliario, materiales, refacciones, herramientas y servicios que requerira la
dependencia durante el ejercicio fiscal para el cual se elabora la propuesta, asi como su costo a la fecha de su
formulacién, conforme a la relacion de costos actuales determinados con base en cotizaciones realizadas en el mercado
que elabore la Secretaria General.

IV. Sefalar los objetivos, metas y programas que proyecta cumplir la dependencia durante el ejercicio fiscal de que se
trate, estableciendo los montos que se deben destinar a cada uno de los programas en plena congruencia con el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas operativos.

V. La propuesta global de cada dependencia, debe estar ajustada al monto méaximo autorizado por el Presidente
Municipal en el escrito sefialado en el primer parrafo de este articulo.

VI. Las amortizaciones de empréstitos sélo deberan ser propuestas en el capitulo de deuda publica, debiéndose crear una
partida para cada crédito.

VII. Las propuestas de las dependencias deben ajustarse fielmente a los criterios de racionalidad, austeridad, eficiencia y
eficacia dictados por el Ayuntamiento.

Articulo 132.- El Encargado de la Hacienda Municipal debe recibir las propuestas de las dependencias a que se refiere el
articulo anterior, a més tardar durante la segunda quincena del mes de octubre, procediendo de la siguiente forma:

I. Verificar que las propuestas se hayan realizado de conformidad con los lineamientos establecidos y, en su caso,
efectuar los ajustes que procedan.

Il. Formular, con base en las propuestas debidamente revisadas y ajustadas, el anteproyecto de presupuesto de egresos.
Ill. Turnar el anteproyecto al Presidente Municipal para someterlo al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 133.- La aprobacion del presupuesto de egresos por parte del Ayuntamiento se llevara a cabo a mas tardar el dia
15 quince de diciembre de la anualidad anterior a ejercerse y debe sujetarse a los siguientes criterios:

I. Prever el nimero de plazas del personal indispensable para el buen desarrollo de las funciones del Ayuntamiento,
cuantificando el gasto en sueldos y prestaciones con criterios de Racionalidad, a fin de que se destinen suficientes
recursos a la prestacion de los servicios publicos y a las inversiones para mejorar los mismos.

Il. Destinar los recursos suficientes para atender la prestacion de servicios publicos.

IIl. Procurar elevar la inversion en obras y adquisicion de equipos para la mejora en la prestacion de los servicios publicos.
IV. Cuidar que el total de amortizaciones previstas para el pago de deuda publica acumulada de ejercicios anteriores, que
deben pagarse durante el ejercicio fiscal que se presupuesta, no rebase el 25% del total anual por aprobar, a fin de
asegurar el adecuado mantenimiento de los servicios publicos municipales y la planta administrativa.
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V. El monto del presupuesto de egresos debe ser igual al del presupuesto de ingresos.

VI. Las partidas deberan asignarse con base en prioridades de servicios y obras publicas.

VII. Sefialar las unidades responsables de la ejecucion del presupuesto y la programacién del gasto para cada uno de los
meses.

VIII. Utilizar las partidas y claves conforme al catalogo proporcionado por el Congreso del Estado.

Articulo 134.- El Presupuesto de egresos municipal se integra con la documentacién siguiente;

I. Descripcion clara de los programas que sean la base del mismo, en los cuales deberan sefialarse los objetivos, metas y
unidades responsables de su ejecucion, asi como los egresos estimados por programa.

Il. Explicacion y comentarios de los principales programas y en especial, de aquellos que abarquen dos o mas ejercicios
presupuéstales.

Ill. Estimacion de ingresos y gastos para el ejercicio presupuestal que se propone, asi como el calendario del egreso para
cada uno de los meses.

IV. Indicacién del nimero de plazas incluidas, clasificadas por categoria presupuestal.

V. Las previsiones de egresos correspondientes a cada programa, para el sostenimiento y desarrollo de los servicios
publicos.

VI. Estimacién final de ingresos y gastos del ejercicio presupuestal en curso.

VII. Situacién de la deuda publica estimada al final del ejercicio presupuestal en curso y de la que debe tener al término del
ejercicio fiscal inmediato siguiente.

VIII. Los demas informes financieros y datos estadisticos que se consideren convenientes, para la mejor comprension de
la politica hacendaria y del programa de administracién municipal.

Articulo 135.- Las previsiones de gastos destinados a cada ramo administrativo, para el sostenimiento y desarrollo de los
servicios publicos, deben clasificarse de acuerdo a su naturaleza, por unidades de administracion, conforme a las
siguientes bases:

I. Los ramos fundamentales para la clasificacién del gasto publico seran:

a) Gobernacion.

b) Delegaciones y agencias.

¢) Hacienda Publica.

d) Obras publicas.

e) Servicios publicos.

f) Mantenimiento de los servicios administrativos.

g) Mantenimiento de los servicios publicos.

h) Mantenimiento de los servicios sociales y asistenciales.

i) Inversiones y construcciones.

j) Deuda publica.

Il. Estos ramos se dividen en partidas que deben representar en forma especifica el gasto publico.
lll. Las partidas se dividen en claves que representan las asignaciones especificas, destinadas a satisfacer las
necesidades concretas de la administracion municipal.

Los ramos, partidas y claves que se utilizan para la elaboracion del presupuesto de egresos, deben ajustarse al catalogo
proporcionado por el Congreso del Estado, para los efectos de la cuenta publica.
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Articulo 136.- Aprobado el presupuesto de egresos por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal debe publicarlo en la
Gaceta Municipal y remitira al Congreso del Estado las copias del mismo y del acta de la Sesién del Ayuntamiento en que
se aprobd, antes del dia veinte de diciembre, para su conocimiento y efectos de seguimiento y revisién de la cuenta
publica.

La publicacién deberéa efectuarse a mas tardar el 31 de diciembre del afio en que se aprob6.

Articulo 137.- El presupuesto de egresos constituye el documento rector del gasto del Ayuntamiento en un ejercicio fiscal,
no pudiéndose modificar durante el afio sin la autorizacion previa del Ayuntamiento, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 138.- Para los efectos del articulo anterior, se autoriza el establecimiento de partidas de ampliacion automatica.

El presupuesto de egresos debe sefialar cuales son esas partidas, las que necesariamente deben estar relacionadas con
el pago de aportaciones de seguridad social, prestaciones laborales, energia eléctrica y servicio telefénico.

Las partidas de sueldo y sobresueldo pueden ampliarse automaticamente, sélo si su insuficiencia se hubiera generado
por el incremento general autorizado por el Ayuntamiento, a la planta laboral prevista en el presupuesto de egresos y
hasta en el porcentaje autorizado.

Articulo 139.- El presupuesto de egresos puede ser modificado, siempre y cuando se observen los requisitos previstos
para la elaboracién del mismo y exista causa justificada como:

I. Ajustes de programas que incidan en beneficio de la sociedad en general.

Il. Ante eventualidades que merezcan dar atencion de inmediato, con el fin de seguir prestando los servicios publicos de
manera regular y continua, o bien, ante una catastrofe o caso fortuito que obligue a destinar apoyos econémicos a una
generalidad de personas.

I1l. Existan ahorros de una partida y ya no sean necesarios por lo que resta de los meses posteriores.

Capitulo IV
Del Ejercicio del Gasto

Articulo 140.- La Hacienda Municipal es la Unica dependencia municipal facultada para efectuar cualquier clase de pagos
autorizados con cargo al presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 141.- No debe liberarse ninguna erogacion, si no existe partida que lo autorice y ésta tenga la suficiencia de
recursos que la cubra.

Articulo 142.- No se requiere autorizacion del Ayuntamiento para ejercer el gasto previsto en el presupuesto de egresos,
a menos que dichos recursos se vayan a adelantar para la mensualidad que estan previstos.

Articulo 143.- La Hacienda Municipal debe cuidar la exacta aplicacién del presupuesto, observando para ello las normas
contenidas en el mismo, las del presente Reglamento y las demds que deban observarse, sin perjuicio de las facultades
que la Contaduria Mayor de Hacienda tienen para orientar el ejercicio del gasto conforme a las leyes de la materia, este
Reglamento y a los demé&s ordenamientos aplicables.

Articulo 144.- En ningln caso las partidas deben utilizarse para cubrir necesidades distintas a aquéllas que comprenden
su definicion.

Articulo 145.- Cualquier erogacion con cargo al presupuesto debe autorizarse a través de 6rdenes de pago autorizadas
por el Presidente Municipal.
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Articulo 146.- El Encargado de la Hacienda Municipal es responsable por los pagos que se realicen en contravencion a lo
dispuesto por el articulo anterior.

Articulo 147.- Los pagos que afecten el presupuesto deben realizarse mediante cheques nominativos con cargo a las
cuentas bancarias del Ayuntamiento.

Los cheques que suscriba la Hacienda Municipal deben ser firmados en forma mancomunada por el Presidente Municipal,
por el funcionario encargado de la Hacienda Municipal y los funcionarios que al efecto autorice el Presidente Municipal.

Queda estrictamente prohibido suscribir cheques al portador o en blanco. La violacion a este articulo implica
responsabilidad para el titular de la Hacienda Municipal, conforme a lo dispuesto al procedimiento de rendicion de cuentas
previsto en este Reglamento y la Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 148.- Las adquisiciones de bienes y servicios necesarios para la realizacién de las funciones administrativas del
Ayuntamiento, invariablemente se hacen por conducto del Tesorero Municipal:

I. Condiciones ventajosas del mercado en cuanto a calidad, precio, marca, garantia de servicios y precios de rescate de
los bienes.

II. Obtener un minimo de dos cotizaciones presentadas por los proveedores, cuando el valor del bien o servicio rebase los
cuarenta dias de salario minimo general del estado, a fin de seleccionar la mejor propuesta.

lI. Definir el programa para el cual sera aplicado el bien o servicio de que se trate.

IV. Tratandose de inmuebles, deben adquirirse de preferencia aquellos que faciliten la integracion de una area de reserva
urbana y desde luego ligado a la prestaciéon de un servicio publico o a la realizacion de una obra que coadyuve al
mejoramiento de la prestacién de un servicio. Ademas, deben observarse las disposiciones que al efecto contempla el
capitulo V del presente titulo.

V. Como regla general, no deben realizarse compras de materiales para cubrir necesidades por un periodo mayor de tres
meses, a fin de guardar el equilibrio entre ingreso y gasto.

Articulo 149.- Todo pago a proveedores debe estar sustentado en el comprobante que retina los requisitos fiscales. La
Hacienda Municipal Unicamente podré aprobar un pago sin comprobante fiscal, cuando:

I. No exista un proveedor en la localidad o cerca del poblado con capacidad de expedirlo y por ello, resulte mas oneroso
comprar y traer los bienes o servicios de un lugar distinto, y

II. EI monto del pago es menor a veinte salarios minimos al mes, siempre y cuando se esté a lo ordenado por el articulo
siguiente.

Articulo 150.- El pago de sueldos u honorarios se hace conforme a las siguientes normas generales:

I. Debera realizarse a través de némina o recibos, recabando la firma de los empleados beneficiarios o los prestadores de
servicios.

Il. Para realizar un pago por concepto de sueldos debe existir el nombramiento correspondiente, del cual debe remitirse
copia a la Hacienda Municipal.

Ill. La violacién a este articulo provocara el financiamiento de responsabilidades de rendicion de cuentas en los términos
de este Reglamento, recayendo la responsabilidad en quien o quienes hubiesen autorizado el pago.

Articulo 151.- El ejercicio del gasto debe orientarse con base en prioridades y atendiendo a la disponibilidad de recursos.

No debe autorizarse una erogaciéon si no se dispone de suficiencia financiera, aunque exista disponibilidad
presupuestaria, excepto tratdndose de partidas de ampliacion automética.
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Articulo 152.- Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos municipal, sélo procede la realizacion de pagos
por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y siempre que se hubiesen contabilizado, debida
y oportunamente las operaciones correspondientes.

Articulo 153.- Las transferencias presupuestales, debidamente justificadas, deben ser autorizadas por el Ayuntamiento,
a iniciativa de la comision de Hacienda Municipal, observando siempre que se apegue al presupuesto originalmente
autorizado. No debera autorizarse las transferencias de gasto de inversion o capitalizable a gasto corriente.

Articulo 154.- Los actos o contratos cuya celebracién comprometa la hacienda publica con obligaciones reales o
contingentes que rebasen la vigencia del presupuesto autorizado, requiere acuerdo del Ayuntamiento a iniciativa de la
comision de hacienda; asimismo, debe de incorporarse a la contabilidad y reflejarse en la cuenta publica.

Articulo 155.- El ejercicio del gasto publico por concepto de adquisiciones, servicios, obras y arrendamientos, se debe
realizar de acuerdo a las condiciones que se pacten en los contratos, para cuya formulacion se debe ajustar a lo que el
ordenamiento municipal respectivo sefiale.

Articulo 156.- La Hacienda Municipal debe analizar mensualmente el comportamiento de cada una de las partidas que
componen el presupuesto, tanto en lo autorizado como en lo ejercido, a fin de determinar cuéles presentan ahorros y
cudles se exceden en gasto, para proponer al Ayuntamiento las transferencias que procedan.

Articulo 157.- Los financiamientos, cualquiera que sea su origen, deben destinarse exclusivamente a proyectos de
infraestructura u obras productivas.

Consecuentemente, el Ayuntamiento no debe autorizar endeudamiento destinado a gasto corriente, ni a otros gastos e
inversiones que no cumplan con esta condicion.

Articulo 158.- Las modificaciones al presupuesto de egresos deben justificarse plenamente de conformidad con los
articulos anteriores y, en todo caso, la Hacienda Municipal debe someter tales adecuaciones a la consideracion del
Ayuntamiento para su estudio y aprobacién en su caso, todo ello con base en un andlisis presupuestario que refleje
claramente el gasto ejercido y por ejercer, partida por partida.

Capitulo V
Del patrimonio municipal

Articulo 159.- El patrimonio municipal se integra por:

I. Los bienes de dominio publico del Municipio.

Il. Los bienes de dominio privado del Municipio.

lll. Los capitales, impuestos e hipotecas y demas créditos en favor del Municipio.
IV. Las donaciones y legados que se reciban.

V. Los ingresos en cuentas de administracion.

Articulo 160. Los bienes integrantes del patrimonio municipal deben ser clasificados y registrados por el Ayuntamiento en
bienes de dominio publico y bienes de dominio privado de acuerdo a los siguientes criterios:

I. Son bienes del dominio publico:

a. Los de uso comdn:

b. Los canales, zanjas y acueductos construidos por el Ayuntamiento para uso publico.

c. Las plazas, calles, avenidas, paseos, parques publicos e instalaciones deportivas que sean propiedad del
Ayuntamiento.
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d. Las construcciones levantadas en lugares publicos para ornato o comodidad de transelntes o quienes los visitan, con
excepcion de los que se encuentren dentro de lugares sujetos a jurisdiccion federal o estatal.

e. Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio publico, asi como los equiparados a estos conforme a los
reglamentos.

f. Las servidumbres en el caso de que el predio dominante sea alguno de los enunciados anteriormente.

g. Los bienes muebles de propiedad municipal que por su naturaleza no sean normalmente sustituibles como los
documentos y expedientes de las oficinas; los manuscritos, incunables, ediciones, libros, documentos, publicaciones
periddicas, mapas, planos, folletos y grabados importantes, asi como las colecciones de estos bienes; los archivos, las
fono grabaciones, peliculas, archivos fotogréficos, cintas magnetofonicas y cualquier otro objeto que contenga imagenes
y sonidos.

h. Los monumentos histdricos y artisticos de propiedad municipal, conforme a la Ley de Proteccion al Patrimonio del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

i. Todos los bienes culturales, artisticos, cientificos, tecnolégicos, histéricos previstos en la Ley de Proteccién al
Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios incorporados o adheridos permanentemente a los inmuebles
del Ayuntamiento.

j- Los bosques y montes propiedad del Ayuntamiento, asi como las areas naturales protegidas declaradas por el
Ayuntamiento.

k. Los demés bienes que se equiparen a los anteriores por su naturaleza o destino o que por disposicién de los
ordenamientos municipales se declaren inalienables, inembargables e imprescriptibles.

Il. Son bienes de dominio privado:

a. Las tierras y aguas en toda la extension del Municipio, susceptibles de ser enajenadas y que no sean propiedad de la
Federacion con arreglo a la ley, ni constituyan propiedad del Estado o del Municipio.

b. Los bienes que por acuerdo del Ayuntamiento sean desincorporados del dominio publico.

c. El patrimonio de organismos publicos descentralizados municipales que se extingan o liquiden.

d. Los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento que no se encuentren comprendidos en el inciso d, de la fraccion
anterior.

e. Los bienes muebles o inmuebles que por cualquier titulo juridico se adquieran.

Articulo 161.- Los bienes del dominio publico son inalienables e imprescriptibles y no estdn sujetos a acciones
reivindicatorias, de posesion definitiva o provisional, en tanto no varie su situacion juridica.

No obstante lo anterior, los particulares y las entidades publicas pueden adquirir sobre estos bienes, sin constituir
derechos reales, la autorizacién de su uso, aprovechamiento o explotacién mediante el otorgamiento de su concesion.

Articulo 162.- Para la enajenacion de bienes de dominio publico del Municipio se requiere su previa desincorporacion del
dominio publico, aprobada por el Ayuntamiento, conforme al presente Reglamento.

Articulo 163.- Cuando un bien inmueble del dominio privado del Municipio se incorpore al dominio publico:
I. EI Ayuntamiento debera emitir la declaratoria de incorporacién correspondiente.

Il. Esta debe ser publicada por una sola vez en la Gaceta Municipal e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad.
lll. El bien debe integrarse en el registro del patrimonio municipal, conforme a esta clasificacion.

Articulo 164.- Sobre los bienes de dominio privado del Municipio se pueden celebrar y ejecutar todos los actos juridicos
regulados por el derecho comdn.
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Articulo 165.- Cuando se trate de actos de transmision de dominio de los bienes del dominio privado del Municipio, se
deben observar los requisitos siguientes:

I. Se debe justificar que la enajenacién responde a la ejecucidon de un programa cuyo objetivo sea la satisfaccién de un
servicio publico, pago de deuda o cualquier otro fin que busque el interés general.

Il. En el caso de venta, realizar un avallo por perito autorizado, para determinar el precio minimo de venta.

Ill. Que la enajenacién se haga en subasta publica al mejor postor invariablemente.

Articulo 166.- Para adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso, es necesaria la aprobacién que haga el Ayuntamiento del
dictamen que le presente la Comision de Adquisiciones de Bienes y Servicios que se constituya previamente; conforme a
los siguientes requisitos y disposiciones:

I. Que el inmueble que se pretenda adquirir:

a. Se destine a la construccion de una obra necesaria de infraestructura o equipamiento.

b. Es necesario o contribuya a la mejor prestacion de un servicio publico; o esté bien

c. El predio esté incluido en una determinacion de reserva y proceda su adquisicion para integrarlo a las reservas
territoriales del Municipio.

Il. Que el vendedor acredite la propiedad del inmueble con el titulo correspondiente, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y el precio pactado no exceda del valor que dictamine mediante avalto de un perito registrado conforme las
disposiciones estatales en materia de valuacion.

Ill. Que en la adquisicion de terrenos de propiedad ejidal o comunidad agraria, se acredite el cumplimiento de los
requisitos y acuerdos establecidos en la legislacion agraria.

IV. De no cumplirse con lo establecido en las fracciones que anteceden, la compra sera nula de pleno derecho y seran
sujetos de responsabilidad quienes la hubiesen autorizado.

Los actos o disposiciones de caracter administrativo que impliquen la realizacién de obra publica o enajenacién del
patrimonio municipal, pueden ser sometidos previamente a plebiscito, en los términos de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco y de la legislacion en la materia.

Articulo 167.- El Ayuntamiento puede celebrar contratos de fideicomiso publico, observando las disposiciones aplicables
de las leyes especiales y en el caso de bienes inmuebles, los requisitos que sefiala el articulo anterior respecto de la
transmision de dominio, a excepcién de la subasta publica.

Articulo 168.- EI Ayuntamiento a través del Registro de Patrimonio Municipal debe mantener actualizado su inventario,
en donde debe constar:

I. Su clasificacion como bien del dominio publico o privado.

Il. El uso o destino en el caso de bienes inmuebles.

Ill. Las concesiones que en su caso, se hayan otorgado para su aprovechamiento.
IV. Los gravamenes constituidos respecto de bienes del dominio privado.

Articulo 169.- El Ayuntamiento debe preservar los predios, fincas y espacios publicos en condiciones apropiadas para su
aprovechamiento comun. El gobierno y administracion municipales deben ejercer la vigilancia y control necesarios para
evitar su ocupacion irregular y realizar las acciones necesarias para recuperar aquellos que hayan sido ocupados sin
autorizacién o en forma irregular, por actividades distintas a los aprovechamientos comunes a los que estén afectados.

Articulo 170.- Toda persona puede denunciar ante el Sindico, la ocupacion irregular de predios, fincas y espacios
destinados a fines publicos o al uso comun.

La denuncia a que se refiere el parrafo anterior, debe contener los siguientes requisitos:

I. Ser presentada por escrito 0 por comparecencia.
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Il. Nombre del denunciante, debiendo anexar copia de identificacion oficial.

Ill. Sefalar, bajo protesta de decir verdad:

a. Los hechos.

b. Caracteristicas fisicas y naturaleza de los bienes.

c. Ubicacion de la finca, predios o espacios destinados al uso publico o al uso comun.

d. Sefialar, en caso de conocer el nombre de la persona fisica o juridica a la que se atribuye dicha ocupacion irregular.

Articulo 171.- Una vez presentada la denuncia, la Direccion General Juridica debe seguir el procedimiento de oficio,
debiéndose reservar los datos del denunciante. En caso contrario, el servidor quien dé a conocer la denuncia, que revele
la identidad del denunciante sin orden judicial, o que no lleve a cabo el procedimiento, es sujeto de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 172.- Los ingresos en cuentas de administracion comprenden:

I. Las aportaciones y donaciones en numerario o bienes que entren al Municipio, a la Federacion, al Estado, a los
organismos publicos o, a los particulares, para realizar fines especificos y sus accesorios;

Il. Los pagos de obligaciones no tributarias o con el objeto de que el Ayuntamiento sustituya al particular en su
cumplimiento o realizacion; y

lll. Los depésitos en garantia.

Articulo 173.- Los ingresos previstos en el articulo anterior se administraran conforme a las siguientes disposiciones:

I. Los bienes y recursos aportados para fines especificos y sus accesorios, no deben aplicarse para cubrir conceptos
distintos a los que motivan su aportacion.

Il. Son inembargables y bajo ninguna circunstancia se deben gravar o afectar en garantia.

lll. Su aplicacién puede trascender el ejercicio fiscal, conforme los objetivos y fines especificos propuestos, que busquen
el desarrollo de actividades productivas o redunden en beneficio del interés general.

IV. El ejercicio de las cuentas en administracion debe ser autorizado por el Ayuntamiento.

V. Estos ingresos no forman parte de la Hacienda Municipal, pero si se integran en la cuenta publica para efectos de su
revision y fiscalizacion.

Capitulo VI
De las obligaciones y derechos de los servidores publicos que manejen fondos publicos.

Articulo 174.- Son obligaciones de los servidores publicos que manejen fondos del erario:

I. Observar los ordenamientos en la materia, los manuales y reglamentos que expida el Congreso del Estado o el
Ayuntamiento, asi como los principios generales de contabilidad generalmente aceptados que al efecto determine la
Auditoria Superior del Estado, del Congreso del Estado, y en ausencia de éstos, los que autorice el Sindico, previo
acuerdo del Ayuntamiento.

Il. Conservar y custodiar los documentos contables y soportes de las cuentas publicas que manejen.

lll. Entregar la documentacion que le requiera la Contaduria Mayor de Hacienda.

IV. Tener al dia sus estados contables.

Articulo 175.- Son derechos de los servidores publicos que manejen fondos del erario:
I. Que sean auditados durante y simultaneamente al ejercicio fiscal que se encuentre en vigor en los términos y formas

previstos en este Reglamento.
Il. Tener conocimiento puntal, fundado y motivado de las observaciones.
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TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo |
Modalidades de prestacion de los servicios publicos municipales

Articulo 176.- Son servicios publicos municipales los siguientes:

I. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion final de aguas residuales.
II. Alumbrado publico.

Ill. Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos.
IV. Mercados y centrales de abastos.

V. Rastros y servicios complementarios.

VI. Calles, parques y jardines y su equipamiento.

VII. Estacionamientos.

VIIl. Panteones.

IX. Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

X. Centros deportivos municipales.

XI. Centros culturales municipales.

Estos servicios se administran y se prestan conforme los reglamentos municipales respectivos.

Articulo 177.- El Ayuntamiento puede solicitar al Gobierno del Estado la celebracién de convenios, para que éste, de
manera directa o a través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de la ejecucion y operacién de
obras y la prestacién de servicios publicos. Estos convenios deben incluir los siguientes elementos:

I. La fecha y trascripcién de los puntos resolutivos del acuerdo del Ayuntamiento que determinen la conveniencia de llevar
a cabo la coordinacion con el Estado y la determinacion precisa del servicio publico de que se trate.

Il. Sefalar la descripcidon pormenorizada del servicio o servicios publicos sujetos a coordinacion.

Ill. Comprender la elaboracién de un programa de capacitacion para el personal municipal que atienda la operacion de los
servicios publicos en administracién para que, cuando las condiciones lo permitan, se reasuma la operacién del servicio
publico por los municipios en condiciones satisfactorias.

IV. En los casos de convenios para la ejecucion o administracion de obras que lleve a cabo el Estado o el Estado con el
Municipio, el acuerdo respectivo debe precisar:

a. La mencién del costo de la obra y la incorporacion de los anexos en que se contenga la documentacion relativa, tales
como planos, proyectos, especificaciones técnicas.

b. La determinacion de los recursos econdémicos que se dispongan para esa finalidad, o el monto de las aportaciones que
se pacten.

c. El sistema para llevar a cabo la obra, ya sea por concurso, ejecucion directa por el Estado o a través de un tercero.

d. El plazo de ejecucioén de las obras.

V. La duracién del convenio, asi como la enumeracion de los casos de suspension y conclusién anticipada del convenio
en cuestion.

Articulo 178.- En el caso de que los servicios publicos se presten coordinadamente por el Estado y el Municipio, el
convenio de coordinacion debe contener ademas:

I. Los hechos o acciones que corresponda prestar al Estado y las correlativas al Ayuntamiento.
Il. Los deberes y obligaciones del Estado y del Municipio.
lll. Las bases econdmicas en su prestacion.
IV. Las bases laborales de los servidores publicos.
VI. Las formas de terminacién y suspension.
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Articulo 179.- El Municipio, previo acuerdo del Ayuntamiento, puede coordinarse para la mas eficaz prestacion de los
servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan.

Los citados convenios deben cumplir los requisitos que sefala el articulo anterior.

Articulo 180.- ElI Ayuntamiento puede solicitar al Congreso del Estado, por estar en imposibilidad para ejercer o prestar
los servicios publicos, apruebe que el Gobierno del Estado asuma una funcién o un servicio publico municipal. Para tal
efecto, el Ayuntamiento debe de anexar en su solicitud:

I. El acuerdo del Ayuntamiento, aprobado por mayoria calificada de sus integrantes.

Il. El documento que demuestre haber solicitado al Gobierno del Estado que se hiciera cargo, por via de convenio, de una
funcion o servicio publico municipal, y éste no hubiera contestado en el plazo de 45 dias o lo hubiera negado
expresamente.

Capitulo I
De los medios de apremio

Articulo 181.- El Presidente Municipal puede hacer uso, en su orden, de los siguientes medios de apremio, para hacer
cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias determinaciones:

I. Apercibimiento.

Il. Multa por el equivalente de una a veinte veces el salario minimo general vigente en el lugar y tiempo en que se cometa
la violacion.

lll. Arresto, que no excedera, en ningun caso, de 36 horas.

Articulo 182.- La multa que se imponga a jornaleros, obreros, empleados o trabajadores asalariados no puede exceder
del importe de su jornal o salario de un dia.

Articulo 183.- Si el infractor no paga la multa que se le hubiere impuesto, se le permutara ésta por el arresto
correspondiente, que no debe exceder en ningln caso, de 36 horas.

TITULO OCTAVO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA VECINAL

Capitulo Unico
De la organizacion y participacion ciudadana y vecinal.

Articulo 184.- Es de interés social crear y fomentar el funcionamiento de asociaciones que organicen y representen a los
vecinos de las colonias, barrios, zonas y centros de poblacién, que en los términos de este titulo, colaboren con la
administracion municipal en la promocién, ejecuciéon y mantenimiento de obras de infraestructura y equipamiento; en la
prestacion de los servicios publicos necesarios para la convivencia de los habitantes; y en general, en el desarrollo de
mejores condiciones de vida en los asentamientos humanos.

Articulo 185.- Las asociaciones de vecinos a que se refiere el presente titulo, son organismos municipales auxiliares de
participacion social, sometidos al presente ordenamiento, tendran personalidad juridica propia y representaran, dentro del
ambito de su competencia, a los habitantes de la colonia, barrio, zona o centro de poblacion en donde se constituyan, en
la gestion de asuntos relacionados con el desarrollo urbano, mejoramiento del medio ambiente y prestacién de servicios
publicos, conforme a las siguientes bases:

I. Solamente podran formar parte los habitantes avecindados con residencia permanente, los propietarios de predios y
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fincas de la colonia, barrio, zona o centro de poblacién, los que de solicitarlo, seran admitidos y participaran en sus
actividades, sin distincién de nacionalidad o ideas sociales, politicas o religiosas;

Il. Corresponde a la Administracién Municipal, por propia iniciativa o a solicitud de los vecinos, establecer, precisar los
limites de la zona, colonia o barrio, que constituira el ambito territorial donde cada asociacién ejercera sus atribuciones;
lll. Se les reconocera capacidad juridica para obtener la titularidad de concesiones en la prestacion de los servicios, que
asi lo permita el presente reglamento, en forma total o parcial, celebrando convenios y contratos con el Gobierno
Municipal o el organismo publico descentralizado responsable en su administracion;

IV. La representacion y actividades administrativas de la asociacion corresponderan a su directiva, que se integrara
preferentemente por un presidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro vocales, o los cargos y encomiendas previstas en
sus estatutos de organizacion interna que no contravengan este ordenamiento, electos en la Asamblea General de la
Asociacion con la presencia y sancién de la autoridad municipal, conforme el procedimiento que definan sus estatutos;
V. Los directivos de las asociaciones de vecinos ejerceran sus funciones por tres afios, sin que deban ser electos para el
periodo inmediato. No seran propuestos como miembros de las directivas, personas que desempefien cargos en la
Administracién Publica Municipal;

VI. Los cargos directivos seran honorarios y su aceptacion voluntaria; pero quien acepte queda obligado a desempefiar
eficazmente la tarea a la que se ha comprometido, por ningdn motivo los miembros de las directivas podran acordar para
si gratificaciones, compensaciones de servicios o0 cualquiera otra retribucién directa o indirecta para si o para otro por sus
funciones, ni podran ser contratistas por si o por interpésita persona en las obras que se realicen por cuenta de la
asociacion de vecinos;

VII. En las asambleas de las asociaciones y las reuniones de su directiva, no se deberan tratar asuntos de caracter
religioso o de politica partidista;

VIII. El patrimonio de las asociaciones se conformara con los bienes muebles e inmuebles que adquieran por cualquier
titulo para la realizacion de sus fines y los recursos econémicos que recaben como contraprestacion de los servicios que
administren y cuotas de sus asociados, bajo la observancia del Gobierno Municipal, para el efecto del cumplimiento del
presente ordenamiento. En el caso de que desaparezca el objeto de aplicacién de los bienes, éstos automaticamente se
integraran al patrimonio municipal respectivo y para que se aplique en beneficio de la propia colonia, barrio, zona o centro
de poblacién;

IX. Para enajenar los bienes inmuebles que adquieran las asociaciones y se afecten a la prestacion de sus servicios, se
requerird la autorizacion expresa del Ayuntamiento con las formalidades previstas por lo que ve a bienes de propiedad
municipal, siendo nulo el acto juridico que se realice sin observar este requisito. Los productos obtenidos seran aplicados
a la realizacion de sus fines;

X. Las asociaciones solicitaran su reconocimiento y se registraran ante el Gobierno Municipal, presentando sus estatutos
y reglamentos para autorizacion del pleno del Ayuntamiento;

XI. Los conflictos que se presenten entre los vecinos y las asociaciones que los representen, entre los integrantes de las
asociaciones y las directivas, asi como entre las diversas asociaciones de vecinos, seran resueltos mediante arbitraje de
la dependencia municipal designada para coordinar las relaciones del municipio con las asociaciones o en su defecto por
la Secretaria del Ayuntamiento. En caso de inconformidad con la decision, el conflicto se sometera a consideracion del
Pleno del Ayuntamiento para su solucién definitiva.

Para los efectos del presente titulo, las denominaciones, juntas y comités utilizados para identificar agrupaciones de
vecinos, se consideran equivalentes.

Articulo 186.- Las asociaciones a que se refiere el presente titulo, se constituirdn y funcionaran observando las siguientes
disposiciones:

I. El acto constitutivo de la asociacién se realizara conforme al siguiente procedimiento:

1. Sera convocado por la dependencia municipal o por vecinos;
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2. El Ayuntamiento convocara por conducto de la dependencia que sefiale o en su defecto, por la Secretaria General;

3. En el caso de que fuere a iniciativa de los vecinos:

a) Lo comunicaran a la direccién de participaciéon ciudadana, con dos semanas de anticipacion, para que designe un
representante de la autoridad municipal que participe y sancione la asamblea constitutiva. En caso de que el
representante no acuda a la reunién, ésta sera valida, haciéndose constar este hecho por quien certifique la verificacion
de la asamblea. y

b) Las asociaciones ya constituidas solicitaran su incorporacion anexando acta constitutiva y estatutos con la aceptacién
expresa del acatamiento de la presente norma;

4. El acto constitutivo de la asociacion, se hara ante la presencia de la autoridad municipal o en su defecto, ante Notario
Puablico. Cuando los vecinos no tengan la capacidad econémica para pagar los gastos para constituir su asociacion, la
autoridad municipal promovera por conducto del Colegio de Notarios, la presentacion de los servicios de constitucion y
formalizacion de la agrupacion, sin costo para los interesados. En las localidades donde no exista Notario Publico, podra
intervenir el recaudador fiscal. En supuestos quedara supeditada a la aprobacion de la autoridad municipal que designe el
pleno del ayuntamiento;

5. Instalada la asamblea se les dara a conocer el motivo de la reunién y se invitara a proponer libremente a las personas
entre quienes se elegiran a los integrantes de la directiva, en votacion secreta; y

6. Se levantara un acta en que se hara constar el desarrollo y conclusiones de la reunién la que deberé firmarse por los
presentes.

Il. En lo que respecta a sus estatutos, estos contendran las bases establecidas en el articulo anterior y sefialaran:

1. El objeto de la asociacion y su personalidad juridica;

2. Los derechos y obligaciones de los asociados;

3. La integracién de la Asamblea General, sus atribuciones, periodicidad de sus reuniones y el procedimiento para
convocarla;

4. El nimero de personas que formaran la directiva, la denominacién de los cargos, sus atribuciones y actividades;

5. El procedimiento para elegir a la directiva y la forma en que seran suplidos en sus ausencias temporales y definitivas;
6. Los directivos que representaran a la asociacion con facultades de administracion de los bienes que constituyan su
patrimonio, con la extensién y limitaciones que se establezcan;

7. Las aportaciones obligatorias y voluntarias que haran los asociados y el procedimiento para su autorizacion,
cuantificacion y cobro;

8. La integracion del patrimonio social, su afectacion a los fines de la asociacion y la prestacion de los servicios que se
operen; y las previsiones relativas a su liquidacion;

9. Los medios de control administrativo, incluyendo la designacion de un comisario, los procedimientos para exigir a los
directivos el correcto desempefio de sus funciones y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento; y

10. La contratacion de personal administrativo que requieran las actividades propias de la asociacién, en particular
cuando participe en la prestacién de servicios publicos y los demas aspectos operativos que permitan tener la seguridad
de la vigencia de la organizacién vecinal y la continuidad de los servicios.

lll. Los estatutos de las asociaciones y los reglamentos que expidan para regular la prestacion de sus servicios, una vez
revisados, sancionados y publicados por la autoridad municipal, los hard suyos y tendran el caracter de disposicién
administrativa obligatoria en su &mbito territorial;

IV. En las asambleas donde se elija a los miembros de la directiva o se decida disponer de bienes inmuebles de la
asociacion, debera participar un representante de la autoridad municipal; para ello se comunicara a la Direccion de
Participacion Ciudadana la convocatoria, con dos semanas de anticipacion; y

V. Los informes generales de actividades se pondran en conocimiento de la Autoridad Municipal.

Articulo 187.- Las asociaciones de vecinos que funcionen conforme las disposiciones del presente titulo, tendran las
siguientes atribuciones:

70



I. Representar a los habitantes y propietarios, sin distincion de ideologia politica, nacionalidad, religion y nivel econémico,
en la gestion urbana de su colonia, barrio, zona o centro de poblacion;

1. Solicitar su registro ante la Autoridad Municipal, para los efectos del reconocimiento de su participacion;

Ill. Fomentar y participar en acciones de conservacion de los elementos ecologicos, control de la contaminacion y
mejoramiento del medio ambiente;

IV. Promover el desarrollo urbano y participar en el ordenamiento territorial de su colonia, barrio, zona o centro de
poblacién, conforme las disposiciones de la Ley de Desarrollo Urbano del Estado;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones autorizadas en el Plan Parcial de Urbanizacién correspondiente a su zona,
colonia o barrio, por parte de las autoridades y los particulares;

VI. Celebrar convenios con el Gobierno Municipal o los organismos responsables de la prestacién de servicios publicos,
para colaborar en su conservacion y mejoramiento;

VII. Solicitar que la Hacienda Municipal proceda a requerir el pago de las cuotas vencidas de los usuarios de la colonia,
barrio o zona, por medio de la facultad econdmica coactiva, considerdndose para este efecto créditos fiscales. La
autoridad fiscal informara mensualmente a la asociacion, haciéndole entrega de las cantidades correspondientes a los
créditos que haya cobrado, a efecto de que ésta los aplique al cumplimiento de sus fines;

VIII. Informar a la Contraloria del Gobierno Municipal, bimestralmente o cuando fueren requeridas, sobre el estado
material y financiero de los servicios publicos que administren y la aplicacion de las aportaciones de los usuarios;

IX. Pedir al Ayuntamiento respectivo, la autorizacién expresa para disponer de los bienes inmuebles afectados a la
prestacion de sus servicios; y

X. Elaborar sus reglamentos interiores.

Articulo 188.- Las asociaciones de vecinos del Municipio de Cocula, podran a su vez integrarse en una unién o
federacion de organismos de la misma naturaleza, que tengan en su estructura los objetivos sefialados en este titulo, para
realizar una obra o administrar un servicio publico, conforme a las siguientes bases:

I. Las uniones o federaciones de asociaciones vecinales, deberan contar con un minimo de diez y un maximo de veinte
agrupaciones, constituidas y registradas ante la dependencia municipal que corresponda;

Il. Deberan contar con una directiva diversa a las asociaciones afiliadas, misma que se integrara conforme las
disposiciones de la fraccion VI del articulo 2;

lll. Sus estatutos sefialaran los derechos y obligaciones de los miembros, los requisitos de admision y de separacién, asi
como el mecanismo para su integracion, funcionamiento y disolucidn de la union o federacion; y

IV. Las uniones o federaciones para efectos de su reconocimiento, deberan acreditar su personalidad y registrarse ante la
Secretaria General.

Se reconoceran como federaciones mayoritarias, a quienes integren en su seno el grupo mas numeroso de asociaciones
de vecinos conforme a sus registros ante la autoridad municipal.

Articulo 189.- Los habitantes avecindados con residencia permanente y propietarios de predios y fincas, en relacién con
la organizacién y participacién vecinal, tendran los siguientes derechos y obligaciones:

I. Formar parte de la asociaciéon que corresponda a la colonia, barrio, zona o centro de poblacion, correspondiente a su
domicilio o donde se localicen inmuebles de su propiedad;

Il. Participar en las actividades de la asociacion y aprovechar los servicios que administre, conforme los estatutos y
reglamentos aplicables;

Ill. Pagar a la asociacion las cuotas autorizadas para el sostenimiento de sus actividades y las correspondientes a los
servicios publicos que administre; y

IV. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan en este reglamento, en los estatutos de la asociacion, los
reglamentos que normen la prestacion de sus servicios y los demas aplicables.

Articulo 190.- Las asociaciones de vecinos podran colaborar y participar en la prestacion de servicios publicos, conforme
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las siguientes bases:

I. La prestacion de los servicios publicos municipales no sera obligatoria para las asociaciones de vecinos, quienes podran
celebrar convenios o asumir mediante concesion, la administracion total o parcial de un servicio publico;

Il. Los convenios que celebren las asociaciones con el Gobierno Municipal, a través del Consejo de Colaboracién
Municipal, para colaborar en la promocién, ejecucidon y mantenimiento de obras de infraestructura y equipamiento,
precisaran los proyectos, presupuestos y términos en que se haran las aportaciones;

lll. Los convenios para colaborar en la prestacion de servicios publicos, determinaran las acciones de conservacion y
mejoramiento que desarrollara el Gobierno Municipal o el organismo responsable de su administracion, precisaran las
modalidades y los términos en que las asociaciones haran sus aportaciones;

IV. Cuando una asociacién asuma la prestacion de un servicio publico, sera reconocida como organismo municipal
descentralizado. Las modalidades y términos para la administracion del servicio, se precisaran en la concesion que se
otorgue, conforme las bases y disposiciones de la presente ley; y

V. Los convenios y concesiones que se autoricen, para colaborar o administrar un servicio publico, precisaran:

a. El procedimiento para determinar, revisar y autorizar las tarifas;

b. Los medios para integrar y actualizar el padrén de usuarios y requerir el pago de sus cuotas;

c. Los medios para requerir de los usuarios del pago de las cuotas vencidas, por medio de la facultad econémica coactiva;
d. El procedimiento para restringir la prestacion de los servicios, en tanto se considere en mora al usuario que no cubra
oportunamente sus aportaciones; y

e. La afectacioén de los bienes a la prestacion del servicio publico y las previsiones para su transmision.

VI. Cuando la administracion de los servicios publicos que se administren la asociacion lo requiera, podra proponer al
Ayuntamiento se expida un reglamento, donde se precisen las condiciones y términos de su prestacion a los usuarios.

Articulo 191.- El Municipio por conducto de sus dependencias promovera la organizacion y participacion de los vecinos,
con las siguientes atribuciones:

I. Definir, precisar y revisar los limites de las colonias, barrios y zonas de los centros de poblacion, para determinar el
ambito territorial que corresponda a cada asociacion de vecinos, asegurando se incluyan la totalidad de las areas
urbanizadas;

Il. Determinar la dependencia municipal responsable para coordinar la representacion de los vecinos, a fin de promover la
integracion de las asociaciones, establecer su registro y en general, ejercer las atribuciones especificas que se establecen
en esta ley para apoyar sus actividades;

Ill. Convocar a los habitantes y propietarios de las colonias, barrios y centros de poblacién, a integrar las asociaciones de
vecinos y apoyarlos en la constituciéon de las mismas;

IV. Designar representantes ante las asociaciones, quienes tendran derecho a estar presente en sus reuniones;

V. Expedir los reglamentos para normar las relaciones de las organizaciones vecinales con el Municipio y autorizar los
estatutos y reglamentos de las asociaciones;

VI. Supervisar la administracion de los servicios, para cerciorarse de que sean impartidos con regularidad y prestar a la
asociacion que lo requiera, toda la ayuda y asistencia técnica que sean compatibles con sus posibilidades financieras;
VII. Solicitar informe de los bienes que integren el patrimonio de las asociaciones y sobre el estado material y financiero de
los servicios que administren;

VIII. Proporcionar a las asociaciones la informacién municipal que requieran para el desarrollo de sus actividades;

IX. Exigir el pago de las cuotas vencidas de los usuarios de la colonia, barrio 0 zona, por medio de la facultad econémica
coactiva, a solicitud de las asociaciones respectivas;

X. Resolver a solicitud de las partes, los conflictos que se planteen en dicha asociacion;

XI. Autorizar a través del Ayuntamiento la enajenacion de los bienes inmuebles integrados al patrimonio de las
asociaciones, afectados a la prestacion de sus servicios, vigilando que el producto se aplique a los fines de la asociacion;

y
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XIl. Las demas que le confiere este Ordenamiento y otros reglamentos incluyendo el de las asociaciones.

TITULO NOVENO.
DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE LAS CUENTAS PUBLICAS Y DEL ESTADO QUE GUARDA LA
ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO Y ENTIDADES.

Capitulo Unico
De la entrega y recepcion de las cuentas publicas y del estado que guarda la administracion del Ayuntamiento y
entidades.

Articulo 192.- El Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al nuevo, mediante comisiones formadas para tal efecto, de
los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio municipal, en acto que se debe efectuar a mas tardar el 31
de Agosto del afio de las elecciones y una vez instalado el Ayuntamiento. Sin perjuicio de lo anterior, en la entrega del
gobierno y administracién publica municipal, cada uno de los responsables de las dependencias municipales debe
proporcionar al nuevo titular y en su caso:

I. La lista del personal asignado.

Il. El inventario de los bienes a su cargo.

lll. La relacién de obras en proceso de ejecucion.

IV. La relacién de asuntos en tramite.

V. El dinero, titulos y otros valores.

VI. Los archivos, libros, documentos que conciernan a la institucion.

VII. En general, todo aquello que por cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal.

Articulo 193.- Los documentos firmados por los nuevos titulares a manera de recibos, solo acreditan la recepcion material
de los bienes entregados, sin que esto los exima de las responsabilidades a los anteriores titulares que puedan proceder.

Articulo 194.- Los servidores publicos del Ayuntamiento y de las entidades municipales estan obligados a proporcionar
todo tipo de informacién y documentacién sobre las cuentas publicas y el estado que guarda la administracion.

Articulo 195.- Para la entrega y recepcién a que se refiere el articulo anterior, el Presidente Municipal debe ordenar a la
Hacienda Municipal y a la Contraloria que una vez electos los integrantes del Ayuntamiento para el ejercicio constitucional
siguiente, se proporcione toda la informacion y documentacion a la persona o personas que al efecto los servidores
publicos electos designen.

Con tal motivo, se deben constituir dos comisiones de entrega y recepcion: la primera para la cuenta publica del ejercicio
fiscal del que se encuentre en proceso de auditoria; y la segunda para el estado que guarda la administracion.

Las anteriores comisiones de entrega recepcion deberan constituirse al dia siguiente en que a los integrantes del
Ayuntamiento se les ha otorgado la constancia de mayoria, y en caso de existir impugnacion sobre la eleccion, debera
constituirse hasta que haya sido resuelta dicha impugnacién hasta la Ultima instancia competente en la materia.
Articulo 196.- Los titulares de las entidades y dependencias municipales que no sean de eleccion popular y que por
motivos de haber sido designados para desempefiar otras funciones, por renuncia o destitucion, deberan realizar la
entrega y recepcion a que se refiere este capitulo, a la persona designada para sustituirlo temporal o definitivamente.

Para tal efecto, se deben constituir las comisiones de entrega recepcién de cuenta publica y de administracion, una vez
gue se haya nombrado a la persona que habra de cubrir la vacante.

En caso de que no exista nombramiento sobre la titularidad de la entidad, el responsable debera realizar la entrega
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recepcion ante el inferior jerarquico que conforme a los ordenamientos municipales y reglamentos interiores
correspondientes.

Articulo 197.- Todos los servidores publicos que tengan a su cargo el manejo en parte o en su totalidad, asuntos
relacionados con la cuenta publica y la administracién deberan hacer la respectiva entrega y recepcién conforme este
Reglamento.

Articulo 198.- Todo servidor publico responsable de la cuenta publica y de la buena marcha de la administraciéon queda
sujeto a responder por el periodo que se desempefiaron, por un término de un afio. Transcurrido este lapso de tiempo, no
podréa ser requerido para mayores aclaraciones.

Articulo 199.- La entrega y recepcion del Ayuntamientos y sus entidades, respecto a las cuentas publicas y del estado
que guarda la administracion publica, en el procedimiento de entrega y recepcion debe de contener como minimo:

I. Entrega y recepcion de la cuenta publica, conforme los requisitos sefialados con fundamento en la Ley por el presente
Reglamento, asi como lo previsto en la legislacion fiscal aplicable.

Il. Entrega y recepcion del estado que guarda la administracién publica municipal.

Ill. Informacidén general de todas las dependencias municipales.

IV. Informacién especifica de cada dependencia municipal.

V. Inventario de bienes a que se refiere la Ley.

Articulo 200.- La informacién a que se refiere la entrega y recepcion debe contener los proyectos de ingresos y egresos
para la anualidad siguiente, asi como los planes y programas de las dependencias y las obras publicas en proceso.

Articulo 201.- La entrega y recepcion que haga el Ayuntamiento y sus entidades deben tener los siguientes datos:

I. La entrega y recepciéon de la cuenta publica, que se conforma por los estados contables y financieros, y demas
informacién que muestre el registro de las operaciones derivadas de la aplicacion de las leyes de ingresos y del ejercicio
del gasto publico autorizado en su presupuesto; la incidencia de las mismas operaciones y de otras cuentas en el activo y
pasivo totales, y en un patrimonio neto, incluyendo el origen y aplicacion de los recursos, asi como el resultado de las
operaciones de cada uno de los poderes publicos y sus entidades y los estados detallados de la deuda publica, en caso de
haberla.

Il. La entrega y recepcion del estado que guarda la administracion:

a) Informacion general de todas las dependencias municipales.

b) Informacién especifica de cada dependencia municipal.

¢) Inventario de bienes a que se refiere la Ley del Gobierno Municipal.

Articulo 202.- La informacién a que se refiere la entrega y recepcion debe contener los proyectos de ingresos y egresos
para la anualidad siguiente, asi como los planes y programas de las dependencias y las obras publicas en proceso.

Articulo 203.- Indistintamente de las comisiones del ayuntamiento saliente que se formalicen para la entrega y
recepcion de los bienes, derechos, y obligaciones que integran el patrimonio municipal, asi como la lista del personal
asignado, inventario bienes a cargo de las dependencias municipales, obras en proceso de realizacion, relacion de
asuntos en tramite dinero titulos, archivos, libros documentos que conciernan a la Institucién y todo aquello que por
cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal, debe el Ayuntamiento electo nombrar comisiones para su
recepcién mismas que podran previo acuerdo revisar conjuntamente las actas de recepcion con antelacion a la toma de
protesta, por lo que a partir del 1 de Septiembre podran trabajar en la entrega recepcion de la administracion en los
términos que se establezcan para el efecto, formalizandose de conformidad con lo establecido por el articulo 16 de la
Ley de Gobierno y la Administracion Puablica del Ayuntamiento Municipal del Estado de Jalisco.

Lo anterior con la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para una adecuada administracion publica y evitar
en lo posible la desatencién de los negocios del interés municipal.
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TRANSITORIOS.

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Cocula, Jalisco 2015-2018.

Articulo Segundo.- Se Abrogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente Ordenamiento.
Articulo Tercero.- Respecto a las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones o alguna otra plaza que actualmente no exista
en la plantilla del personal para el ejercicio fiscal 2016, estan seran tomadas en cuenta para la elaboracion del
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017.

Articulo Cuarto.- Las dependencias deberan de expedir sus reglamentos interiores para ser aprobados por el H.
Ayuntamiento, conteniendo Estructura Orgéanica, Atribuciones, Obligaciones, perfil de puestos, presupuesto operativo y
nominal, asi como Flujograma interno de las mismas.

Articulo Quinto.- En el caso de los Comités de Participacion Ciudadana, estos tendran las facultades enunciadas en este

reglamento a partir de la entrada en vigor de este reglamento, sin embargo todos los actos que ya se hayan realizado
antes de la creacion del mismo, seradn completamente validos.

Sala de sesiones, a los 04 dias del Mes de Abril del afio 2016.

“EL PRESIDENTE MUNICIPAL”

C. DR. FRANCISCO JAVIER BUENROSTRO ACOSTA

“EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE REGLAMENTOS”

C. MANUEL RICO PEREZ
SINDICO

“REGIDORES INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 2015-2018”

C. MIREYA COVARRUBIAS GIRON
REGIDORA

C. MANUEL CASTILLO ANDRADE
REGIDOR

C. ESMERALDA LOPEZ AMADOR
REGIDORA
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C. CITLALI DEL CARMEN NANDE AGUILAR
REGIDORA

C. FRANCISCO HERNANDEZ NANDE
REGIDOR

C. ENRIQUE LOPEZ GOMEZ
REGIDOR

C. FRANCISCO JAVIER CAMACHO ROMERO
REGIDOR

C. DOLORES CATALINA IBARRA CORTES
REGIDORA

C. MIGUEL ANGEL IBARRA FLORES
REGIDOR
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de protesta, por lo que a partir del 1 de Sepliembre podran trabajar en la entrega recepcion d_e la
administracion en los términos que se establezcan para el efecto, formalizdndose de conformidad
con lo establecido por el articulo 16 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica del
Ayuntamiento Municipal del Estado de Jalisco.

Lo anterior con la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para una adecuada
administracion publica y evitar en lo posible la desatencién de los negocios del interés municipal.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Cocula, Jalisco 2015-2018.

Articulo Segundo.- Se Abrogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
Ordenamiento.

Articulo Tercero.- Respecto a las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones o alguna otra plaza que
actualmente no exista en la plantilla del personal para el ejercicio fiscal 2016, estan seran tomadas
en cuenta para la elaboracién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017.

Articulo Cuarto.- Las dependencias deberan de expedir sus reglamentos interiores para ser
aprobados por el H. Ayuntamientec, contaniendo Estructura Qrgéanica, Atribuciones, Obligaciones,
perfil de puestos, presupuesto operativo y nominal, asi como Flujograma interno de las mismas.

Articulo Quinto.- En el caso de los Comités de Participacién Ciudadana, estos tendran las
facultades enunciadas en este reglamento a partir de la entrada en vigor de este reglamento, sin

embargo todos los actos que ya se hayan realizado antes de la creacion del mismo, seran
completamente validos.

Sala de sesiones, a los 04 dias del Mas de Abril del afio 2016.

“EL PRESIDENTE MUNICIPAL™

s
s
C. DR. FRANCIS20 JAVIER BUENROSTRO ACOSTA
N R
" I
o \
“EL PRESIDENTE DE LA-GCOMISION'DE REGLAMENTOS”
i/r)- 77‘-““"-\ -
{ \
'y
\ ,/)?3// |
C. MAaNUEY RICO PERE
# TSINDIEO

/
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“REGIDORES INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO 2015-2018”

b It
1 freda oo 5 j{}
C. MIREYA COVARRUBIAS GIRON ( 1
REGIDORA \,ef;’j:f[
I
T C. MANUEL CASTILLO ANDRADE
e 74 REGIDOR
e SR
C. ESMERALDA LOPEZ AMADOR ) S
REGIDORA P
C. FRANCISCO JAVIER CAMACHC ROMERO
~ 1 Lo REGIDOR
Crbials Wonde MY

C. CITLALI DEL CARMEN NANDE AGUILAR
REGIDORA

—— C. {)OLOHES CATALINA IBARRA CORTES

— REGIDORA
-
c FRANg)éCG )'NDE;’:/IIA;JD"
3 = E
REG!E})/ /HE

C. MIGUEL ANGEL IBARRA FLORES

i ‘ REGIDOR
A
1. )
C. ENRIQUE-EOPEZ GOMEZ
REGIDOR/ |
.

Esta foja corresponde a las firmas de los regidores que aprobaron la promulgacion y publicacian
del Reglamento de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cocula, Jalisco.
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Acuerdo de Promuligacion y Fubiicacidn del ordenamiento Municipal. |
Cocula, Jaiisco a 2 1dias del mes de junio del afio 201(E:

Visto lo resuelto en el Punto de Acuerdo tomado en Sesidn Ordinaria numero 14 catorce, Jleyado a c?m ;
el dia 04 de Abril del 2016 dos mil digciséis por el pleno del H. Ayuntamiento de Cocula, Jalisco dentro
del punto nimero 7 siete dei orden del dia, en cumplimiento al mismo se dicta el presente acuerdo, v B

RESULTANDO =

PUNTO SIETE.- £l Presidente Municipal FRANCISCO JAVIER BUENROSTRQO ACOSTA otorga B
palabra al regidor vy sindico MANUEL RICO PEREZ quien expondra el punto que se esta tratando, gf
regidor en turno solicita al pleno su autorizacién  del reglamentos interno del Gobiernc y |1#
Administracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cocula, Jalisco., justificand
due va se habfa revisado en dos ocasiones. cor los regidores que asistieron, hoy se presenta ya con las
correcciones indicadas por los que las hiciercn. &) reglamento gue estd proponiendo, sustituira afEs
reglamento interno de cablldo, publicado =! 18 de febrero del afio 2002 dos mil dos, dicho reglamento yag:
es obscleto. El regidor ING. ENRIQUE LOPEZ GOMEZ, pregunta que si también se solicita s =
publicacidn, contestdndole sl regider y sindico, gue les solicita en este momento su autorizacion a
reglamento, asi como su publicacién. £ regidor MANUEL CASTILLO ANDRADE, le solicita al sindico
un ejemplar del Reglamento, engargolado para todos los miembros del H. ayuntamiento, E! regidorBe
MIGUEL ANGEL IBARRA FLORES comenta que su voto es en contra, de lo solicitado en el presenteg
punto de acuerdo.

=

Una vez analizado vy discutido, por todos los integrantes del pleno de este H. Ayuntamiento, es
aprobada en votacidn econdmica EN FORMA GENERAL la autorizacidén del reglamento interno del &
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Cocula, Jalisco.,
asi como su publicacidn,

CONSIDERANDO

l.- El suscrito DR. FRANCISCO JAVIER BUENROSTRO ACOSTA en mi caracter de Presidente
Municipal del H. ‘Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, en compafia del PROF. JOSE AURELIO
HERNANDEZ ALVAREZ Secretario Generai del Ayuntamiento, me encuantro facultado para promuligar
y ordenar que se publiguen los bandos de policla v buen gobierno,” reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general dentro de la jurisdiccién municipal, cumplirlos ¥
hacerlos cumplirios, segun lo dispuesto por los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanecs, en relacidn con el articulo 77 fraccién | de la Constitucidn Politica del
Estado de Jalisco, asf-como los preceptos 37 fraccion l y VI, articulo: 40 fraccion Il de la Ley dei
Gobierno v la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco. '

ERENRERNAN

.- Que en la Sesidn de Ayuntamiento numero 41 cuarenta y uno, llevado a cabo el dia 04 cuatro de
abril del afio 2016 dos mil dieciséis, por el Pleno del H. Ayuntamiento de Cocula, Jalisco dentro del
punto numero 2, contiene el decreto de un ordenamiento municipal que regula las obligaciones v
facultades del H. Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, por lo que se expiden el siguiente REGLAMENTOQ
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COCULA, JALI'SCO', ordenamiento municipal que debe ser promulgados en los estrados de la
Presicencia municipal, en las delegactiones v agencias municipales.

EEAR
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ill.- Que el decreto de ordenamiento municipal que expide &l REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO,
ademas de ser publicado en la gaceta municipai se considera como informacién fundamental que
también debe ser publicado en la pdgina de intermet del gobierno municipal, con base al articulo 15 de la
Ley de Transparencia e Informacién publica del Estado de Jalisco, razon por la cual se dicta el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERC.- Con sustento en los fundamentos y motivos expresados en el cuerpo del presente acuerdo,
se promulga y se ordena imprimir y publicar en la gaceta municipal, en los estrados de la Presidencia
Municipal, en la Delegaciones y Agencias Municipales, el decreto de ordenamiento municipal gue
expide el REGLAMENTO DEL GOBIERNG v LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTANMIENTO DE COCULA, JALISCO.

SEGUNDO.- Se ordena la publicacién de! REGLAMENTO DEL GOBIERNOC Y LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO, en la pégina de internet °

Oficial del Goblerno Municipal. -

TERCERO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la gaceta municipal respectiva, se ordena
remitir un tanto de la misma al H. Congreso del Estado de Jalisco para su compendio en la biblioteca de!
Poder Legislativo.

CUARTO.- Notifiqguese mediante coficio el presente acuerdo al Secretario General del Congreso del
Estado de Jalisco, a la Encargada de la Hacienda Municipal, a los directores y encargados de drea, a
los Delegados y Agentes Municipal para su conocimiento y efectos legales a tos que haya lugar.

Asi o resolvié v firma el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de-Gocula Jalisco, DR. FRANCISCO
JAVIER BUENROSTRO ACOSTA, en compafila del Secretario General PROF. JOSE AURELIO
HERMNANDEZ ALVAREZ., con fundamenio en lo dispuesto por el articulo 27 fraccion Vil del
REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLI ____\UNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCC, z los24dfas del mes d ngﬁﬁ%%iﬂ@l\xﬁo 2016 dos mil
i N
{ |

dieciséis,

H. AYUNTAMIEN
CONST\TUCIGNLE

DR. FRANCISCO JAVIER BUENROSTRO ACUSTAL: >0

- T H, AYUNTAMIENTO
A | COMSTITUCIONAL
PROF. JOSE AURELIO HERNANDEZ ALVAREZS 5™
Secretaric G?fneral del Ayuntamiento de Cocula, Jalisco
!
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