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817

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
ATRIZ DE INDICADORES PARA RESU S

Unidad Presupuestal: 20 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Unidad Responsable: 000 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Programa presupuestario: 615 Administracion Transparente y eficiente.

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura | Posicion en el Subindice Sistema de Derecho | (Posicion en el Subindice Sistema de | IMCO, Indice de Competitividad | Bienal Posicion En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
de paz a través de la prevencion, la atencion oportuna y | Confiable y Objetivo del Indice de | Derecho Confiable y Objetivo del I[ndice | Estatal 2018. Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | disposicion y el compromiso de mejorar sus
eficaz de las demandas sociales en materia de | Competitividad, IMCO de Competitividad, IMCO consulta abierta en | conductas sociales para la consolidacion del
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano (Realizado)/Posicion en el Subindice https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide Estado de derecho.

de integridad fisica y psiquica, reparando el tejido Sistema de Derecho Confiable vy

social, recuperando la autoridad de las instituciones e Objetivo del [ndice de Competitividad,

impulsar condiciones para una produccion conjunta de IMCO (Programado))*100

seguridad, incluyente y sustentable con los actores

sociales y gubernamentales.

Proposito Garantizar el acceso a la justicia pronta, expedita, | Porcentaje de poblacion que percibe a los | (Porcentaje de la poblacion de 18 anos | INEGI, Encuesta Nacional de | Anual 66.68 | Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del [ Los habitantes del estado de Jalisco que
completa e imparcial para mantener la paz social y un | jueces como corruptos y mas que considera a los jueces como | Victimizacion y Percepcion sobre Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para | presentan un conflicto juridico tienen el interés y
estado democratico y de derecho, mediante corruptos. (Realizado)/Porcentaje de la | Seguridad Publica (ENVIPE) 2019. consulta abierta en | la disposicion de solucionarlo mediante métodos
mecanismos de transparencia y justicia abierta, poblacion de 18 ahos y mas que https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide alternos de solucion.
eficiencia procedimental, fortalecimiento de considera a los jueces como corruptos.
capacidades institucionales, asegurando el ejercicio (Programado))*100
efectivo de los derechos humanos, administrativos,
politicos y electorales.

Componente 01-Recursos humanos y financieros eficientados y | Total de eficiencia de los recursos Humanos | (NUmero de Informes Presupuesto | Informe semestral, anual del [ Semestral 2.00 | Informe 100% Reportes semestrales de la Coordinacion | La inflacion se mantiene de acuerdo a lo
transparentados. y Financieros Ejercido (Realizado)/Numero de | Magistrado Presidente del Tribunal Administrativa, SIIF y Reporte semestrales de | presupuestado.

Informes Presupuesto Ejercido | de Arbitraje y Escalafon, Sistema las mesas, Informes Anuales de los Magistrados
(Programado))*100 Integral de informacion financiera, y la Estadistica.
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
, Coordinacion Administrativa.
Actividad 01-01 Acciones para una administracion transparente y | Total de Presupuesto Ejercido Administrado | (Nomero de informes Presupuesto [ Informe  semestral, anual del | Trimestral 4.00 | Informe 100% Reportes semestrales de la Coordinacion | Los proveedores cumplen con los acuerdos
eficiente de los recursos humanos y financieros. Ejercido Administrado | Magistrado Presidente del Tribunal Administrativa, SIIF y Reporte sen les de | establecido
(Realizado)/Numero de informes | de Arbitraje y Escalafon, Sistema las mesas.
Presupuesto  Ejercido  Administrado | Integral de informacion financiera,
(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
, Coordinacion Administrativa
Actividad 01-02 Contar con una plantilla de personal capacitada | Total de personal Capacitado materia de | (Numero de personal capacitado en [Informe semestral, anual del [ Trimestral 200.00 | Personal 100% Informes de Coordinacion Administrativa. El personal esté dispuesto a capacitarse en
en materia de Igualdad de Género. Igualdad de Género Igualdad de Género | Magistrado Presidente del Tribunal materia de Igualdad de Género.
(Realizado)/Numero de personal | de Arbitraje y Escalafon, Sistema
capacitado en Igualdad de Género | Integral de informacion financiera,
(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
, Coordinacion Administrativa.

Componente 02-Solicitudes de informacion en materia de | Total de solicitudes de Transparencia | (NUmero de solicitudes de informacion | Infforme semestral, anual del | Mensual 240.00 | Solicitud 100% Informes mensuales de estadistica de la Unidad | Los ciudadanos interponen solicitudes
transparencia, presentadas por los ciudadanos | resueltas de transparencia (Realizado)/Numero | Magistrado Presidente del Tribunal de Transparencia e Informacion. informacion.
atendidas. de solicitudes de informacion de | de Arbitraje y Escalafon,

transparencia (Programado))*100 Solicitudes de informacion publica
respondidas en Jalisco,
https://www.itei.org.mx/reportes/in
dex.php/menu_principal/consulta_i
nformacion
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Unidad Presupuestal: 20 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Unidad Responsable: 000 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Programa presupuestario: 615 Administracion Transparente y eficiente.

Actividad 02-01 Contestar la solicitud de informacion en tiempo. Total de Solicitudes de Informacion (Numero de solicitudes de Informacion | Informe  semestral, anual del | Mensual 240.00 | Solicitud Informes mensuales de la Unidad de|Los ciudadanos presenten solicitudes de
de Transparencia Contestadas | Magistrado Presidente del Tribunal Transparencia e Informacion. Informacion.
(Realizado)/Numero de solicitudes de | de Arbitraje y Escalafon,
Informacion de Transparencia | Solicitudes de informacion publica
Contestadas (Programado))*100 respondidas en Jalisco,

https://www.itei.org.mx/reportes/in
dex.php/menu_principal/consulta_i

nformacion
Actividad 02-02 Especializar el Area de acceso a la informacion | Total de  Personal  Capacitado  en | (Numero de personal capacitado en | Informe semestral, anual del [ Semestral 120.00 | Capacitacion 100% Informes  mensuales de la Unidad de | El personal del tribunal de arbitraje y escalafon y
de transparencia. Transparencia Transparencia (Realizado)/Numero de | Magistrado Presidente del Tribunal Transparencia e Informacion. los capacitadores del ITEl y los capacitadores de
personal capacitado en Transparencia | de Arbitraje y Escalafon, Sistema la coordinacion de transparencia coincidan en los
(Programado))*100 Integral de informacion financiera, tiempos de capacitacion.

https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
, Coordinacion Administrativa.

LUNES 28 DE DICIEMBRE DE 2020 / Niumero 47 ter. Edicion Especial. Volumen VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
819

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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Unidad Presupuestal: 20 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Unidad Responsable: 000 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Programa presupuestario: 642 Imparticion de Justicia Laboral de los Servidores Publicos y Entidades Plblicas del Estado y Municipios

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura | Posicion en el Subindice Sistema de Derecho | (Posicion en el Subindice Sistema de | IMCO, Indice de Competitividad | Bienal Posicion En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Los habitantes del estado de Jalisco tienen la
de paz a través de la prevencion, la atencion oportuna y | Confiable y Objetivo del Indice de | Derecho Confiable y Objetivo del I[ndice | Estatal 2018. Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | disposicion y el compromiso de mejorar sus
eficaz de las demandas sociales en materia de | Competitividad, IMCO de Competitividad, IMCO consulta abierta en | conductas sociales para la consolidacion del
seguridad y justicia, garantizando el derecho humano (Realizado)/Posicion en el Subindice https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide Estado de derecho.

de integridad fisica y psiquica, reparando el tejido Sistema de Derecho Confiable vy

social, recuperando la autoridad de las instituciones e Objetivo del [ndice de Competitividad,

impulsar condiciones para una produccion conjunta de IMCO (Programado))*100

seguridad, incluyente y sustentable con los actores

sociales y gubernamentales.

Proposito Garantizar el acceso a la justicia pronta, expedita, | Porcentaje de poblacion que percibe a los | (Porcentaje de la poblacion de 18 anos | INEGI, Encuesta Nacional de | Anual 66.68 | Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del [ Los habitantes del estado de Jalisco que
completa e imparcial para mantener la paz social y un | jueces como corruptos y mas que considera a los jueces como | Victimizacion y Percepcion sobre Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para | presentan un conflicto juridico tienen el interés y
estado democratico y de derecho, mediante corruptos. (Realizado)/Porcentaje de la | Seguridad Publica (ENVIPE) 2019. consulta abierta en | la disposicion de solucionarlo mediante métodos
mecanismos de transparencia y justicia abierta, poblacion de 18 ahos y mas que https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide alternos de solucion.
eficiencia procedimental, fortalecimiento de considera a los jueces como corruptos.
capacidades institucionales, asegurando el ejercicio (Programado))*100
efectivo de los derechos humanos, administrativos,
politicos y electorales.

Componente A1-Demandas laborales resueltas que garantizan el | Total de Atencion a Demandas Laborales | (Numero de demandas laborales | Informe semestral, anual del [ Semestral 2,200.00 | Demanda 100% Informe Mensual y Estadistica de Oficialia de | Impartir Justicia Laboral Burocratica entre los
goce efectivo de los derechos humanos. Burocraticas (Realizado)/Numero  de  demandas | Magistrado Presidente del Tribunal Partes del TAE, Mesas y Ponencias. Servidores Publicos y las propias Entidades del

laborales (Programado))*100 de Arbitraje y Escalafon, Oficialia Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde
de Partes, prestan o prestaron sus servicios.
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Actividad A1-01 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del estado de | Total de Conciliaciones (Nimero de demanda laborales | Informe  semestral, anual del [ Mensual 260.00 | Conciliacion 100% Informe Mensual de Oficialia de Partes del TAE, | Que ambas partes tengan la voluntad de conciliar
Jalisco, privilegia las Conciliaciones en juicio. conciliadas  (Realizado)/NUmero  de | Magistrado Presidente del Tribunal Mesas y Ponencias.

demanda laborales conciliadas | de  Arbitraje y  Escalafon,
(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Actividad A1-02 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del estado de | Total de Desistimientos (Nomero de demandas laborales | Informe semestral, anual del | Mensual 180.00 | Demanda 100% Informes mensuales mesas, informe de oficialia | Exista condiciones para que las partes lleguen a
Jalisco atiende a los actores para hacer constar sus desistidas  (Realizado)/Numero  de | Magistrado Presidente del Tribunal de partes. un acuerdo fuera de juicio o bien el actor se
desistimientos en juicio. demandas laborales desistidas | de Arbitraje y Escalafon, desista de su demanda

(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Actividad A1-03 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado | Total de Informes Justificados (Numero de Informes Justificado | Informe  semestral, anual del [ Mensual 2,500.00 | Amparo 100% Informes Mensuales Mesas Que las partes hagan uso de su derecho en via
remite en tiempo los informes justificados de Amparos (Realizado)/Numero de Informes | Magistrado Presidente del Tribunal de impugnacion a un juicio constitucional.
Indirectos. Justificado (Programado))*100 de  Arbitraje y  Escalafon,

https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Actividad A1-04 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de | Total de Cierres de Instruccion (Numero de Cierres de Instruccion | Informe semestral, anual del | Mensual 1,550.00 | Demanda 100% Informes Mensuales Mesas Que se lleve a cabo el desahogo de la audiencia
Jalisco lleva a cabo los procedimientos laborales en (Realizado)/Numero de Cierres de | Magistrado Presidente del Tribunal 128 (ISPE) y los desahogos de pruebas.
tiempo y cierra instruccion para emision de laudos. Instruccion (Programado))*100 de  Arbitraje y  Escalafon,

https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Actividad A1-05 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de | Total de Laudos dictados (Numero de Laudos Dictados | Informe  semestral, anual del | Mensual 2,000.00 | Laudo 100% Informe mensual de Estudio y Cuenta Los servidores publicos y las dependencias no
Jalisco emite Laudos Dictados. (Realizado)/Numero de Laudos | Magistrado Presidente del Tribunal alarguen el tiempo del juicio

Dictados (Programado))*100 de Arbitraje y Escalafon,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
ATRIZ DE INDICADORES PARA RESU S

Unidad Presupuestal: 20 Tribunal de Arbitraje y Escalafon
Unidad Responsable: 000 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Programa presupuestario:

642 Imparticion de Justicia Laboral de los Servidores Plblicos y Entidades Publicas del Estado y Municipios

Actividad A1-06 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de | Total de Amparos Directos (Nomero  de  Amparos  Directos | Informe semestral, anual del | Mensual 1,600.00 | Amparo Informes mensuales Mesa de Amparos Las autoridades involucradas los resuelvan en
Jalisco tramita los Amparos directos en tiempo. tramitados  (Realizado)/NUmero  de | Magistrado Presidente del Tribunal tiempo.
Amparos Directos tramitados | de Arbitraje y Escalafon,
(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Actividad A1-07 El Tribunal de Arbitraje y Escalafon realiza las | Total de Diligencias de Reinstalacion y | (Numero de Diligencias de | Informe  semestral, anual del | Mensual 850.00 | Diligencia 100% Informes Mensuales Ejecutores A solicitud de parte o de oficio se de
Diligencias para la Ejecucion de las Resoluciones que | Embargos Reinstalacion y Embargos | Magistrado Presidente del Tribunal cumplimiento a los laudos ejecutoriados para
han causado estado. (Realizado)/Numero de Diligencias de |de  Arbitraje y  Escalafon, reinstalaciones o embargos.
Reinstalacion y Embargos | https://transparencia.info.jalisco.go
(Programado))*100 b.mx/transparencia/organismo/140
Componente A2-Certeza juridica otorgada a los convenios, renuncias | Total de  Convenios, Renuncias y [ (NOmero de Convenios, Ratificaciones y | Informe  semestral, anual del | Semestral 3,700.00 | Convenio 100% Informes mensuales de estadistica Mesa de | Los servidores publicos y las dependencias
y ratificaciones fuera de juicio que garantiza el goce | Ratificaciones Fuera de Juicio Renuncias fuera de Juicio | Magistrado Presidente del Tribunal Amparos y  conciliacion, renuncias y | tengan la disposicion para llegar a un acuerdo.
efectivo de los derechos humanos. (Realizado)/Numero  de  Convenios, | de Arbitraje y Escalafon ratificaciones.
Ratificaciones y Renuncias fuera de
Juicio (Programado))*100
Actividad A2-01 Dar certeza juridica a los convenios fuera de | Total de Convenios Fuera de Juicio (Numero de Convenios fuera de |Informe semestral, anual del | Mensual 60.00 | Convenio 100% Informes mensuales Mesa de Amparos vy |Los servidores publicos y las dependencias
juicio (Realizado)/Numero de Convenios fuera | Magistrado Presidente del Tribunal conciliacion, renuncias y ratificaciones. tengan la disposicion para llegar a un acuerdo.
de (Programado))*100 de  Arbitraje y  Escalafon,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Actividad A2-02 Dar certeza juridica a las renuncias fuera de | Total de Renuncias fuera de Juicio (Numero de Renuncias Fuera de Juicio | Informe  mensual mesa de | Mensual 3,600.00 | Renuncia 100% Informes mensuales Mesa de Amparos y|Los servidores plblicos y las dependencias
juicio. (Realizado)/Numero  de  Renuncias | Amparos, Informe semestral, anual conciliacion, renuncias y ratificaciones y | tengan la disposicion para llegar a un acuerdo.
Fuera de Juicio (Programado))*100 del Magistrado Presidente del estadisticas mensuales.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Actividad A2-03 Dar certeza juridica a las ratificaciones fuera de | Total de Ratificaciones Fuera de Juicio (Numero de Ratificaciones fuera de |Informe mensual mesa de | Mensual 3,600.00 | Ratificacion 100% Informes mensuales Mesa de Amparos vy |Los Servidores publicos y las dependencias
juicio Juicio (Realizado)/Numero de | Amparos, Informe semestral, anual conciliacion, renuncias y ratificaciones. tengan la disposicion de llegar a un acuerdo.
Ratificaciones ~ fuera  de  Juicio | del Magistrado Presidente del
(Programado))*100 Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Componente A3-Juicios colectivos resueltos y nuevos sindicatos | Total de Juicios Colectivos y Solicitud de | (NUmero de Juicios Colectivos, Nuevos | Informe  semestral, anual del [ Semestral 30.00 | Demanda 100% Informe Mensual de Estadistica de la Mesa de | Que los sindicatos y las dependencias
solicitados que garantizan el goce efectivo de los | Nuevos Sindicatos Sindicatos, Nuevas mesas Directivas y | Magistrado Presidente del Tribunal Colectivos. municipales y estatales tengan la voluntad para
derechos humanos. Condiciones generales de Trabajo | de Arbitraje y Escalafon, Mesa de resolver.
(Realizado)/Numero de Juicios | Colectivos,
Colectivos, Nuevos Sindicatos, Nuevas | https:/transparencia.info.jalisco.go
mesas Directivas y  Condiciones | b.mx/transparencia/organismo/140
generales de Trabajo
(Programado))*100
Actividad A3-01 Dar certeza juridica a la solicitudes nuevos | Total de Nuevos Sindicatos (Numero de Solicitudes de Nuevos | Informe semestral, anual del | Mensual 10.00 | Solicitud 100% Informe mensual Mesa de Colectivos Los Servidores publicos hacen uso de su derecho
sindicatos Sindicatos  (Realizado)/Numero  de | Magistrado Presidente del Tribunal de asociacion.
Solicitudes de Nuevos Sindicatos | de Arbitraje y Escalafon, Mesa de
(Programado))*100 Colectivos,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
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A3-02 Dar Certeza juridica al cambio de mesas
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(Numero de Solicitudes de Nuevas
Mesas Directivas (Realizado)/Numero
de Solicitudes de Nuevas Mesas
Directivas (Programado))*100

MATRIZ DE INDICA

Informe  semestral, anual del
Magistrado Presidente del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, Mesa de
Colectivos,

https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

ORES PARA RESU

Mensual

S

Unidad Presupuestal: 20 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Unidad Responsable: 000 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Programa presupuestario: 642 Imparticion de Justicia Laboral de los Servidores Publicos y Entidades Plblicas del Estado y Municipios

Solicitud

Informe mensual Mesa de Colectivos

Que los sindicatos emitan convocatorias de
nuevas mesas directivas.

Actividad A3-03 Dar Certeza juridica a las condiciones generales | Total de Condiciones Generales de Trabajo y | (NUmero de Condiciones Generales de | Informe  semestral, anual del [ Mensual 18.00 | Condiciones generales de 100% Informe mensual Mesa de Colectivos Que los sindicatos y las dependencias
de trabajo aprobadas y reglamentos internos de las | Reglamentos Internos Trabajo y Reglamentos | Magistrado Presidente del Tribunal Trabajo municipales y estatales tengan la voluntad para
dependencias. (Realizado)/Numero de  Condiciones | de Arbitraje y Escalafon, Mesa de aprobar las nuevas condiciones generales de

Generales de Trabajo y Reglamentos | Colectivos, trabajo, asi como sus respectivos reglamentos
(Programado))*100 https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Actividad A3-04 Dar certeza juridica a los juicios colectivos Total de Juicios Colectivos (Numero  de  Juicios  Colectivos | Informe semestral, anual del | Mensual 10.00 | Demanda 100% Informe mensual Mesa de Colectivos Que los sindicatos y las dependencias den por
(Realizado)/Numero de Juicios | Magistrado Presidente del Tribunal resueltos sus Juicios.
Colectivos (Programado))*100 de Arbitraje y Escalafon, Mesa de
Colectivos,
https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140
Actividad A3-05 Dar certeza juridica a las dependencias para los | Total de Registros de personalidad (Numero de registros de personalidad | Informe semestral, anual del | Mensual 6.00 | Registro 100% Informe mensual Mesa de Colectivos Que los titulares de las Dependencias del

Registros de Personalidad.

(Realizado)/NUmero de registros de
personalidad (Programado))*100

Magistrado Presidente del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon, Mesa de
Colectivos,

https://transparencia.info.jalisco.go
b.mx/transparencia/organismo/140

Ejecutivo Estatal, Municipal y OPD, soliciten el
Registro de Personalidad para comparecer a
juicio.
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